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REPORTE DE EVALUACION TRIMESTRAL DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO - FASE DE EJECUCION (I Trimestre 2018)

DATOS GENERALES

Entidad: Biblioteca Nacional del Perd

Nivel de Gobierno: Nacional

Pliego: 113

Fecha del reporte: 02 de agosto de 2018

Titular de la entidad: Maria Emma Mannarelli Cavagnari

Sector: Cultura

Unidad Ejecutora: 0085

FASE DE EJECUCION

Etapa IV: Cierre de brechas

Actividades

Implementado

En proceso

Pendiente

Medio de verificacion

Accidn N° 2 Mapa de Procesos y Manuales de
Gestion de Procesos y Procedimientos -
Accion especifica: Identificacion de procesos
del Nivel 0, 1y 2 de los procesos técnicos de
la BNP y de los Organos de Apoyo y
Asesoramiento

Accién N° 2 Mapa de Procesos y Manuales de
Gestion de Procesos y Procedimientos -
Accién especifica: Identificacion de procesos
del Nivel 0 y 1 del Sistema Nacional de
Bibliotecas

Accidon N° 2 Mapa de Procesos y Manuales de
Gestion de Procesos y Procedimientos -
Accidn Especifica: Identificacion de procesos
del Nivel 2 hasta Nivel N del Sistema
|Nacional de Bibliotecas

Accion N° 2 Mapa de Procesos y Manuales de
Gestidn de Procesos y Procedimientos -
Accidn Especifica: Identificacién de

procedimientos del Nivel 3 al Nivel N de los
procesos técnicos de la BNP y de los Organos
de Apoyo y Asesoramiento

Accion N° 5 Actualizar la Directiva de
Transparencia y Acceso a la Informacién

Publica de la BNP - Accidn especifica:
Consultoria para la actualizacién de la
Directiva

Memorandum N° 089-2018-
BNP/GG
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Accion N° 6 Medidas de proteccion al
denunciante de actos de corrupcidn y sancion
de denuncias de mala fe - Accion especifica:
Desarrollo del aplicativo informatico e
implementacién de medidas de proteccion

Memorandum N° 089-2018-
BNP/GG

Accidn N° 7 Se deberd elaborar un Plan
Institucional de Lucha contra la Corrupcidn -
Accidn Especifica: Consultoria para la
elaboracion del Plan

Memorandum N° 089-2018-
BNP/GG

Accion N° 7 Se debera elaborar un Plan
Institucional de Lucha contra la Corrupcion -
Accion Especifica: Difusion del Plan

Accidn N° 8 Sistema de Administracidon
Documentaria - Accidn especifica:
Implementacidn (equipos/manuales)

Accion N° 8 Sistema de Administracidn
Documentaria - Accion especifica:
Capacitacion

Accion N° 8 Sistema de Administracién
Documentaria - Accidn especifica:
|Elaboracién de normativa interna

Memorandum N°® 10-2018-
BNP/GG, Memorandum N° 269-
2018-BNP/GG-OPP

Accidon N° 8 Sistema de Administracian
Documentaria - Accion especifica: Atencion
de usuarios

Accion N° 8 Sistema de Administracian
Documentaria - Accién especifica:
Mantenimiento del sistema

Accion N° 9 Gestidn de archivo / Manejo del
acervo documentario - Accidn especifica:
Actualizacion de lineamientos normativos
para la gestion del Archivo Central

Memorandum N° 089-2018-
BNP/GG

Accion N° 9 Gestidn de archive / Manejo del
acervo documentario - Accién especifica:
Ejecucion de procesos archivisticos
(transferencia, organizacién, seleccién,
descripcion, preservacion y conservacion
documental)

Memordandum N° 089-2018-
BNP/GG

Accion N° 9 Gestidn de archive / Manejo del
acervo documentario - Accion especifica:
Supervision de archivos

Memorandum N° 004-2018-
BNP/SG

Accion N° 8 Gestién de archivo / Manejo del
acervo documentario - Accién especifica:
Asistencia técnica de archivos

Memorandum N°® 089-2018-
BNP/GG
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Accién N° 9 Gestién de archivo / Manejo del
acervo documentario - Accion especifica:
FDiagnéstico situacional del acervo
documental para digitalizacion con valor
llegal

Memorandum N° 004-2018-
BNP/SG

Accion N° 10 Procedimiento para delegacion
de funciones, firmas y encargaturas - Accion
especifica: Elaboracién e implementacion del
procedimiento

Accion N° 11 Implementacion del Subsistema
de Gestidn de Rendimiento - Accidn
especifica: Implementacion del Subsistema
de Gestion de Rendimiento

Accion N° 12 Transito al Régimen del Servicio
Civil {Ley 30057) - Accidn especifica: Proceso
de sensibilizacién a todo el personal

Charla informativa sobre el
Servicio Civil {06.06.2018)

Accién N° 12 Trénsito al Régimen del Servicio
Civil {Ley 30057) - Accidn especifica: Mapeo
de Puestos

Comision de Transito al
Régimen del Servicio Civil de la
BNP

Accion N° 12 Transito al Régimen del Servicio
ICivil (Ley 30057) - Accidn especifica: Analisis
de Dotacién de Personal de puestos y
|presupuesto

Accién N° 12 Transito al Régimen del Servicio
Civil (Ley 30057) - Accion especifica:
Elaboracion del Manual de Perfiles de
Puestos

Accion N° 12 Transito al Régimen del Servicio
Civil (Ley 30057) - Accion especifica:
Valorizacion de los Puestos

Accidn N° 13 Instrumentos de Gestidn del
Sistema de Gestion de Recursos Humanos en
la BNP - Accion especifica: Elaboracion e
implementacion del RIS

Informe N° 75-2018-BNP/SG-0A
HTCH, mediante el cual se
remite proyecto de Reglamento
Interno de los Servidores de la
BNP

Accion N° 13 Instrumentos de Gestion del
Sistema de Gestion de Recursos Humanos en
la BNP - Accidn especifica: Elaboracién e
limplementacion del Registro de control de
asistencia

Informe N° 77-2018-BNP/SG-
OA, mediante el cual se remite
proyecto de procedimiento para
el registro y control de
asistencia y permanencia del
personal de la BNP
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Accidn N° 13 Instrumentos de Gestidn del
Sistema de Gestion de Recursos Humanos en
la BNP - Accién especifica: Medidas para
evitar pérdida de informacion de los legajos
de los servidores y elaboracion e
implementacion del procedimiento conforme
a la accion establecida

Informe N*® 001-2018-
BNP/OA/APER/GOW/REGG
mediante el cual se remiten las
acciones realizadas y a realizar
para mejorar la situacién de los
legajos de personal

Accion N° 14 Implementacién del Ciclo de la
Gestion de Capacitacidn, de acuerdo a las
disposiciones de SERVIR - Accidn especifica:
Ejecucion del Ciclo de la Gestion de
Capacitacion

Informe N° 08-2018-BNP/SG-0A
EMAC mediante el cual se
informa las actividades de
ejecucion del Plan de Desarrollo
de Persaonas (PDP) de abril,
mayo y junio

Accion N° 15 Sistema informético para la
integracion de los procesos y subprocesos de
la Gestion de Recursos Humanos - Accién
especifica: Desarrollo e implementacién del
sistema informatico para la integracion de
los procesos y subprocesos de la Gestion de
Recursos Humanos

\J £ ¥“|Accion N° 16 Dotacion de personal necesario

en los érganos para su optimo
funcionamiento - Accién especifica:
Planificacidon conforme a la accién
establecida

Accion N° 16 Dotacidn de personal necesario
en los drganos para su optimo
funcionamiento - Accidn especifica: Ejecucion
conforme a la accion establecida

Accion N° 17 Actualizacidn del Programa de
Modalidades Formativas Laborales acorde a
las necesidades institucionales - Accidon
especifica: Actualizacién e implementacidn
del Programa de Modalidades Formativas
Laborales

Accion N° 19 Desvinculacién de personal -
Accion especifica: Consultoria para ejecucion
de la accion establecida

Accién N° 20 Seguridad y Salud en el Trabajo -
Accidn especifica: Consultoria para ejecucién
de la accién establecida

Accion N° 21 Implementacion de la Gestidn
de Riesgos de Desastres - Accién Especifica:
IDiagnc’)stico




Accion N° 23 Implementacion de 1SO 27001,
Gestion de la Seguridad de la Informacién -
Accidn especifica: Adquisicion de servidores

Informe N° 26-2018-BNP/GG-
X OTIE y Memorandum N° 64-
2018-BNP/GG-OTIE

Accion N° 23 Implementacion de 1SO 27001,

Informe N° 26-2018-BNP/GG-

metodologia de desarrollo y politica
institucional

Gestién de la Seguridad de la Informacion - X OTIE
Accion especifica: Central telefonica

Accidn N° 24 Metodologia de Desarrollo de

Sistemas de Informacidn - Accidn especifica:

Consultoria para la elaboracion de la X

Accion N° 25 Elaboracién e implementacion
de perfiles de navegacién en internet para
Sala de usuarios de Abancay y bibliotecas X
periféricas - Accion especifica: Elaboracién e
implementacion de perfiles

Informe N° 15-2018-BNP/SG-
OTIE

FIRMAS Y VISTOS:

Firmado y visado por el presidente y miembros del CCl.

W

Emma Ana Maria Ledn Velarde Amézaga
Presidente

Guadalupé Susana Callupe Pacheco
Miembro Titular

Gerardo Manuedl Trillo Auqui
Miembro Titular

iembro Titular

ubén Alcala Martinez
becretario Técnico

Delfina Gonzalez Del Riego Espinosa
Miembro Titular
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