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REPORTE DE EVALUACION TRIMESTRAL DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO - FASE DE EJECUGION (Il Trimestre)

DATOS GENERALES

Entidad: Biblioteca Nacional del Peri

Titular de la entidad:

Maria Emma Mannarelli Cavagnari

asimisma, que permitan administrar los riesgos de cada

lapa.

Nivel de gobierno: Nacional Sector: Cultura
Pliego: 113 Unidad Ejecutora: ao8s
Fecha del reporte: 05 de noviembre de 2018
FASE DE EJECUCION
Etapa IV: Cierre de Brechas
ACCION ACCION ESPECIFICA IMPLEMENTADO | EN PROCESO PENDIENTE MEDIO DE VERIFICACION
Actualizacién la Directiva de Transparencia y Acceso a 4 7 »
Ia Informacién Piblica de la BNP (RDN N* 175-2008-|Actualizacion de la Directiva x Remluann do Garndg GhieE 0 BIEE0E:
BNP) conforme a la normatividad vigente BNP/GG de fecha 26 de setiembre de 2018.
Resolucién Jefatural N* 118-2018-BNP de fecha 10
de agosto de 2018, que crea el Grupo de Trabajo de
integridad y Lucha contra la Corrupcion de la
Elaboracién el Plan Institucional de Lucha contra la|Confoermacion de Grupo de Trabajo X Biblioteca Nacional del Perd, con el objeto de
Corrupcién (alineado a la Politica Nacional de Integridad | proponer y articular la implementacién de medidas y)
y Lucha contra la Corrupcién, aprobada por D.S. N° 092 i i alap i6n y lucha contra la
2017-PCM, y el Plan Nacional de Integridad y Lucha ibli d
contra |a Corrupcidn 2018 -~ 2021, aprobado por D.S, N* Informe N° 110-2018-BNP/GG-OPP de fecha 16 de!
044-2018-PCM) Elaboracidn del Plan X octubre de 2018, elaborade por la Oficina de
Planeamier Presupuesto
Difusién del Plan X
{Implementacién del nuevo sistema de tramite, conforme
al Modelo de Gestion Documental (MGD) en el marco|Evaluacion del Sistema de Tramite X
de lo dispuesto por el Decreto Legislativo N* 1310
Actuglizacion de los B 0s normativos para la Eﬁﬁ&:a del Sistema Institucional de X
estidn del Archi 1
u Ao Central Manual de Serviclos Archivisticos X
Digitalizacién del acervo documental del Archivo Diagnésti B ——
Central, con la finalidad de migrar hacia un Sistema de| d:agn s'twl sm:ja_mllor;_a i 69 Aceo X
Gestidn electrénica de archivos. Houreenisl: nacigitallzackin
Establ idas de p 6n al denunciante de
actos de corrupcién y sancion de denuncias de mala fe
(Implementacién del D. Leg. 1327 y su reglamento, esta| Desarrollo del aplicalivo informatico X
implementacién deberd incluir el desarrollo de un
aplicativo para las denuncias)
Implementacion de ISO 27001, Gestion de la Seguridad Implementacién del _F‘Ian de Trabajn Informe Técnico N* 018-2018-BNP-GG-OS| de fecha
de la Informacién |aprobado por el Comité de Geslién de X 22 de octubre de 2018, elaborado por la Oficial de
Seguridad de la Informacién Sequridad de la Informacién
Elab de un pr imi para que
regule el ejercicio total o parcial de las funciones
asignadas a un cargo durante la ausencia de su titular.
Asimismo, debe regular las oportunidades en las cuales
se den los casos descritos y los aclos inistrativos| Elab 1 del procedimi X
para cada caso, los cuales deben ser puesto en
conocimiento de la Oficina de Administracién para ser,
incorporados en los legajos de personal de cada
servidorftitular de érgano que recibe la encargatura.
Oficio N* 00085-2018-BNP/GG, mediante el cual se
Mapeo de Puestos X remitio el Mapeo de Puestos de la BNP a |a Autoridad
Nacional del Servicio Civil (SERVIR).
Informe N° 234-2018-BNP-GG-OA de fecha 23 de
Andlisis de Dotacion de Personal de X oclubre de 2018, elaborado por la Oficina de
puestos y presupuesto Administracidn mediante el cual traslada el Informe
Transito al Régimen del Servicio Civil (Ley N° 30057 [N 426-2018 BNP/GG-OA-ERH
R el Sorvlolo G ey ) informe N° 234-2018-BNP-GG-OA de fecha 23 de
Elaboracién del Manual de Perfiles de X octubre de 2018, elaborado por la Oficina de|
Puestos Administracién mediante el cual traslada el Informe|
N® 428-2018-BNP/GG-OA-ERH
Valorizacién de los Puestos X
Elaboracién del Cuadro de Puestos de la X
Entidad (CPE)
Instrumentos de Gestion del Sistema de Gestién de _*__%E:a:omcfgnem Ia_melmaclénmd_eé: R\Sd . S
Recursos Humanos en la BNP RLOmCOn (o Mpeman oI e X
Reaistro de control de asistencia
Informe N* 234-2018-BNP-GG-OA de fecha 23 de
i = octubre de 2018, elaborado por la Oficina de
Aclualizacitn de la irectlva de Legajos X Administracion mediante el cual traslada el Informe
Medidas para evitar pérdida de informacion de los N* 428-2018-BNP/GG-OA-ERH
legajos de los servidores Informe N°® 234-2018-BNP-GG-OA de fecha 23 de
. ; octubre de 2018, elaborado por la Oficina de
Organtzacidr: de legalns X Administracién mediante el cual traslada el Informe,
N° 428-2018-BNP/GG-OA-ERH
Implementacién del Cicle de la Gestion de " i
Capacitacién, de acuerdo a las disposiciones de Eva‘”?z"!‘ﬁ del Giclo de la Gestién de X
SERVIR apacitacion
Informe N° 234-2018-BNP-GG-OA de fecha 23 de
Identificacion de peligros y evaluacién X octubre de 2018, elaborado por la Oficina de
de riesgos (IPER) Administracién mediante el cual traslada el Informe
i 5 N" 428-2018-BNP/GG-OA-ERH
Seguriiady Saludsrel Traval informe N* 234-2018-BNP-GG-OA de fecha 23 de
Elaboracién del Plan Anual y Programas, x octubre de 2018, elaborado por la Oficina de
de Seguridad y Salud en el Trabajo Administracién mediante el cual traslada el Informe;
N" 428-2018-BNP/GG-CA-ERH
Aclualizar la normaliva de reclulamiento y vinculacion, i
en la enlidad, estableciendo procedimientos que van Irg:r;ne ': 2:;;2:1&?:'1?‘(:'0'\ dle fa;?,?za :e
desde la necesidad hasta la suscripcion del contrato,|Actualizacién de Ia directiva CAS X el e . Siabaradh . por N GACIA de

Administracién mediante el cual traslada el Informe
N® 428-2018-BNP/GG-OA-ERH




ACCION ACCION ESPECIFICA IMPLEMENTADO | EN PROCESO PENDIENTE MEDIO DE VERIFICACION
Regulacién de los procesos de desvinculaclén en un
instructivo o procedimiento en el que se determine el Informe N° 234-2018-BNP-GG-OA de fecha 23 de|
flujo del proceso que debe concluir con Ia entrega de|Elaboracién  de  la  directiva  de, 5% octubre de 2018, elaborado por la Oficina de
cargo (n¢ adeudos, entrega de bienes asignados, etc.), |desvinculacién |Administracién mediante el cual traslada el Informe
emision de certificados de trabajo y pago de beneficios N* 428-2018-BNP/GG-0A-ERH
sociales
’ 3 . Informe N° 114-2018-BNP-GG-OPP de fecha 19 de
dertifcacion g jo procesus nivel 0, 4y X oclubre de 2018, elaborado por la Oficina de
2 de los drganos de linea de la BNP i
Gestién por procesos en la nal del Perii Planeamiento y Presupuesto
Identificacion de los procesos nivel 0, 1] Informe N° 114-2018-BNP-GG-OPP de fecha 19 de|
2 de los drganos de asesoramiento y X oclubre de 2018, elaborado por la Oficina de
apoyo de la BNP Planeamiento Supuesto
i Informe N° 114-2018-BNP-GG-OPP de fecha 19 de
I I p
TRt o meara el de (U6 pruceadn Bl s Mejoras X octubre de 2018, elaborado por la Oficina de,
Planeamiento y Presupuesto
Desarrollar una metodologia para el desarrollo de
software en la Biblioteca Nacional del Peri que -
pruebas, documentacién y mantenimiente, a fin de{desarrollo de sistemas de informacisn T Ihs el - 5 i
obtener aplicatives o sistemas informaticos que y
contribuyan con el logro de los objetives de la entidad

FIRMAS Y VISTOS:

» (//M/g

EmmdAna Maria Leén Velarde Amézaga

Presidenta —_—

Delfina Gonzalez del Riesge Espinosa
Miembro Titular

onzales Alvarada
,Mi bro Titular
-

e Susana Gallupe Pacheco
iembro Titular

/\

\|
f \\

f { |
f A
Ana :\:&'ﬂdomdo Cas

Miembro Titular,

ava
E




