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ADENDA AL CONVENIO PLANILLA CASH N°007-2005 SUSCRITO ENTRE LA
BIBLIOTECA NACIONAL DEL PERU Y LA CAJA METROPOLITANA DE LIMA

Conste por el presente Convenio, que celebran de una parte LA BIBLIOTECA NACIONAL
DEL PERU, con domicilio legal en Av. de la Poesia N° 180, San Borja, con RUC No.
20131370863, representada por su Director Nacional Ramon Mujica Finitla, identificado con
DNI N° 06654754, debidamente designado mediante Resolucién Suprema N° 002-2010-
MC v Ratificado mediante Resolucion Suprema N° 023-2011-MC, en adelante LA BNP y
de otra parte, CAJA MUNICIPAL DE CREDITO POPULAR DE LIMA 8.A., con RUC N°
20100269468, domiciiado en Av. Nicolas de Piérola 1785 — Cercado de Lima, debidamente
representada por su Gerente, Sr. Richard Fernando Hawkins Sotorayor, ldentificado con
DNi N° 07622875 y su apoderada General, dofia Elizabseth Romere Carmona, con D.NJLN°
09343737, segtin poderes inscrios en la Partida N° 11007778 del Registro de Personas
Juridicas de Lima; a quién en adelante se le denominara LA CAJA METROPOLITANA, en
jos t&rminos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA.- ANTECEDENTES

1.1~ LA BNP es un Organismo Pablico ejecutor que se encuentra adscrito al Ministerio
de Cultura, en concordancia con el Articulo 11° de la ley 29565 “Ley de Creacion del
Ministerio de Cultura” y con lo dispuesto por el inciso a) de articulo tnico de la
Disposicion Complementaria Final del Decrete Supremo N° 001-2010-MC "Decreto
Supremo que aprueba fusiones de entidades y rganos en el Ministerio de Cultura’.

LA BNP es una persona juridica de Derecho PuUblico interno con autonomia
econdmica, financiera y presupusstal; y come empleador tiene como objetivo
otorgar las mejores condiciones para el desarvolio y bienestar, individual y colectivo
de sus servidores, personal nombrado ylo contratade por servicios personales bajo
el régimen laboral del Decreto Legislative N° 278, a guienes en adelante de les
denominaran LOS TRABAJADORES.

1.2- LA CAJA METROPOLITANA es una empresa municipal creada por Ley N° 16769,
regulada por ta Ley N° 26082, Ley General de! Sistema Financiero y del Sistema de
Seguros vy Orgéanica de la Superintendencia de Banca y Segures, supervisada por la
Superiniendencia de Banca y Seguros y organizada como sociedad andnima, con la
finalidad de fomentar el ahorro y atender el crédito popular, otorgando prestamos
con garantia especifica.

1.3  Con fecha 18 de julic de 2005, las paries suscribieron el Convenio Planilia Cash N°
007-2005, cuyo objsto es establecer las condiciones basicas para que los
empleados de LA BNP puedan acceder al otorgamiento de un credito personat ante
LA CAJA METROPOLITANA, con pago por descuento en planifias.

CLAUSULA SEGUNDA.- BASE LEGAL

El presente convenio se suscribe de conformidad a lo estipulado en la siguiente normativa

2.1 Constitucion Politica del Perd
2.2 Ley N° 28411, Ley General del Sisterna Nacional dei Presupuesto
2.3 Ley N® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General
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2.4 Decreto Legislative N° 276 — lLey de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Pubiico.

2.5 Decreto Supremo N° 005-80-PCM que aprueba el Reglamento de la Ley de Bases de ia
Carrera Admiristrativa y de Remuneraciones del Sector Plblico.

2.6 Decreto Supremo N° (004-2007-ED, establece disposiciones para simplificar el
desarrolio de planillas de remuneraciones del personal docente y administrativo del
Sector Educacion de [os niveles del Gobierno Nacional y Gobiernos Regionaies.

2.7 Resolucion  Jefatural N° 0043-2007-£D, que aprueba la Directiva N 03-2007-
ME/SGOGA- UPER, "Normas de Procedimientos para la Celebracion de Convenias
entre los Entidades Particulares v los Organocs Intermedios det Ministerio de
Educacidn™,

2.8 Ley N° 29565 — Ley de Creacidn del Ministerio de Cultura.

2.9 Decretc Supremo N° 001-2010-MC “Decreto Supremo gue aprueha fusiones de
entidades v érganos en el Ministerio de Cultura”.

2.10 Decreto Supremo N° 024-2002-ED ~ Reglamento de Organizacion y Funciongs de
la Biblioteca Nacional dei Per( y del Sistema Nacional de Bibliotecas.

CLAUSULA TERCERA.- MODIFICACION DEL CONVENIO

Se modifica el Convenio Planilla Cash N° 007-2005 a propuesta de LA BNP en vista que
resuita necesaria la adecuacion del contenido del mismo, conforme a lo establecido en la
Directiva N" 03-2007-ME/SGOGA- UPER, "Normas de Procedimientos para la Celebracion
de Convenios entre las Entidades Particulares y los Organos Intermedios del Ministerio de
Educacion”.

En ese orden se modifican las siguientes Clausulas del Convenio, las mismas que
quedaran redactadas de fa siguiente manera:

Segunda: Del objeto

El presente convenio tiene por objeto estipular los lineamientos generales que permitiran
adguirir  servicios o oréditos que ofrece LA CAJA METROPOLITANA a LOS
TRABAJADORES de la BNP | los mismos gue seran descontados al beneficiario, previa
autorizacion en planilla dnica de remuneraciones y hasta por el maximo del setentaicinco
por ciento (75%) del total de sus remuneraciones.

Tercera: De la vigencia del convenio

El plazo del Convenio es de un (01) afio centado a partir del dia siguiente de la suscripcién
de la presente adenda, pudiendo ser renovado por periodos iguales v consecutivos por
acuerdo de ambas paries, previa comunicacion escrita con una anticipaciéon no menor de
treinta (30} dias habiles, la que se efectuard mediante la adenda correspondiente.

Cuarta: Del Compromiso de la BNP

A fin de lograr el objeio del presente Convenio, LA BNP asume los siguientes
COMpPromisos:

4.1 Recibir y procesar todos los meses las solicitudes de descuento por pago de primas
que sean autorizados a favor de LA CAJA METROPOLITANA,
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Verificar, a través del Area de Personal de la Oficina de Administracidn, en la base
de datos la situacion de endeudamiento del solicitante, si observara que esta dentro
del porcentaje establecido, sefalara con la anotacidn "PROCEDE EL
DESCUENTOQ", por ei contrario, si observara que el trabajador estd excediendo el
porcentaje sedalado, dispondra ia anotacion "NO PROCEDE ATENDER SU
PETICION DE DESCUENTO" devolviendo al solicitante el documento (Anexo N° 1).
Enfregar a ftravés de chegue o transferencia interbancaria los montos
correspondientes a los descuentos realizados a LA CAJA METROPOLITANA por
concepto de pago de primas sclicitados, ello deniro de los diez (10) dias calendarios
al procesamiento de la planilla Gnica de remuneraciches, los mismos que sean
girados unica y exclusivamente a2 nombre de LA CAJA METROPOLITANA.
Guardar confidencialidad y reserva sobre el contenide de los documentos y de la
informacian recibida por parte de LA CAJA METROPOLITANA, en ocasion de los
descuentos solicitados por LOS TRABAJADORES.

En caso de renuncia, cese que involucre la desvinculacion laboral entre LA BNP y
el trabajador, LA BNP procederd a dar aviso por escritc a L& CAJA
METROPOLITANA, en un plazo maximo de 15 dias de ocurrido el hecho.

LA BNP es responsable solamente de efectuar fos descuentos autorizados por la
Planila Unica de Pagos - PUP vy abonar los mismos a LA CAJA
METROPOLITANA.

Quinta.- Del compromiso de LA CAJA METROPOLITANA

A fin de lograr &l objeto del presente Convenio, LA CAJA METROPOLITANA se
compromete a lo siguiente:

5.1

5.2

5.3

54

5.5

5.6

57

5.8

Orientar convenientemente a2 LOS TRABAJADORES respecto a los beneficios de
8Us servicios.

Constatar la existencia de la autorizacidn escrita y expresa del trabajador en donde
se verifica si es procedente el descuento en su remuneracién mensual por
concepto de pago de primas.

Verificar que el beneficiario no debe exceder su capacidad de endeudamiento de
hasta el setenta y cinco por ciento {75%) del total de las remuneraciones en su
sistema de créditos personales, asumidos con LA CAJA METROPOLITANA u otras
entidades afines.

Mantener actualizado ef estado de cuenta corriente de cada uno de los beneficiarios
del credito otorgado por LA CAJA METROPCOLITANA,

Remitir de forma oportuna la informacion mensual fisica y por medio magnético, que
contenga {a data a procesar por el Area de Personal de |a Direccion General de Ia
Oficina de Administracion de la BNP.

Entregar al Area de Personal las fichas de LOS  TRABAJADORES con  las
solicitudes de descuento por pago del crédito dentro de los primeros cinco {05) dias
habiles del mes.

Asumir los beneficios para LA BNP consistente en el pago de S/. 6.00 por cada
cucta descontada al trabajador y LA CAJA METROPOLITANA apoyara en eventos
Gue realice LA BNP en dias festivos como Navidad, dia de fa Madre y un dia
especial que se indique, con una carta de auspicio, con 20 dias de anticipacion.
Asimismo, tendra en consideracion el Anexo N° 2 de la Adenda.

Declarar conocer y aceptar ef orden de prelacion establecido para la ejecucién de
descuentos por resolucion judicial que contenga obligaciones de pago a ser
descontadas de la remuneracion de LOS TRABAJADORES, efio de acuerdo a la
normatividad vigente sobre la materia, siendo gue ésia antecedera al descuento
establecide a favor de LA CAJA METROPOQLITANA.

Av. De la Poesia N® 1680 - San Borja, Teléfono: 513-6900 Anexo 7182



Wi ge la degracidn Naorona! v & Reconacimierda de Muesire Diversideo”

Y

59 Evaluar las solicitudes de crédito remitidas dentro del plazo maximo de tres (03)
dias habiles contados a partir del dia siguiente de recibidas, comunicando su
aprobacién o desaprobacidn de las mismas.

Sexta.- Naturaleza del Acuerdo

Las partes declaran que ia relacién entre ellas sera regulada exclusivamente por las
estipulaciones contenidas en ¢l presente instrumento.

Séptima.- De la Moditicacion del Convenio

Durante la vigencia del presente Convenio, ambas partes y de mutuo acuerdo podran
modificar, precisar, interpretar, variar o ampliar su- contenido, el mismo gue se efectuara
mediante adendas.

Octava.- De la Resolucidn del Convenio
El presente Convenio podra ser resugho por las siguientes causales:

a. Por mutuo acuerdo

b. Por incumplimiento de los compromisos de las partes estipulados en el presente
Convenio, imputable a cualquiera de ellas. La parte afectada podréa requerir a la

otra, para que en el plazo de quince (15) dias calendario cumpla con su compromiso. Si
persiste el incumplimiento, se dara por resuelto el Convenio.

¢. En el supuesto que se produjera algin impedimento de caracter legal, presupuestal,
administrativo, casc fortuito o fuerza mayor para la implementacion det Convenio, las
cuales seran debidamente justificadas.

Para ta resolucion del presente Convenio, cada una de las partes debera comunicar 2 la
otra, dentro de los quince (15) dias calendario siguientes de producidos el heche gue lo
genere.

De forma adicional, LA BNP se reserva el derecho de resolucion del Convenio o la decisidn
de no renovarlo, en los casos que se comprueba la existencia de denuncias, reclamos,
guejas y/o malirato por parte de los usuarics, debidamente sustentando en la falta de
atencion a lo solisitado respecto de los servicios otorgados por parte de LA CAJA
METROPOLITANA.

Novena: De 1a Ley Aplicable, Solucién de Controversias y Competencia

Para todo lo no previsto por las paries en el presente Convenic. éstas se someten a lo
establecido por el Codigo Civil y derads normas del sistema juridico que resulten
aplicables.

Cuaiquier asunto no previsto expresamente en el presente Convenio, asi como cualquier
discrepancia respecte de su aplicacion yl/o interpretacion, serd solucionado por el
entendimiento directo entre las partes sobre la base de las reglas de la buena fe y comin
intencion de estas, procurando para tal efecto la maxima colaboracion para la solucién de
las diferencias.

Si no resultara posible arribar a una solucion integral ¥ definitiva del conflicto mediante el
trato directo de las partes, estas se someten expresamenie al arbitraje de derecho por
arbitro Unico concurriendo cualquiera de ellas ante la Camara de Comercio de Lima,
renunciande a cualquier otro fuerc que pudiera corresponderles por motive de sus
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domicilios u ofros criterios, sometiéndose expresamenie al laudo arbitral que este
dictamine.

Décima: Del Domicilio y Notificaciones de las Partes

Para la validez de las notificaciones y comunicaciones con motivo de la ejecucién del
Convenio, ambas partes sefalan que sus respectivos domicilios son los indicados en |a
introduccion det presente documento. El cambic de domicilio de cualguiera de las paries se
harg efectivo desde la fecha de su comunicacidén & la ofra parte por escrito, con una
anticipacion de cinco (5} dias calendario,

Décimo Primera: De la Designacidn de Coordinadores

Las coordinaciones necesarias para la gjecucidon del presente Convenio, elaboracion de
informes y repontes, y demas aclividades operativas y funcionales, se entenderan con ios
siguientes funcionarios, a quienes se les auloriza suscribir los  documentos
complementarios necesarios:

Por LA BNP, el Encargado de! Area de Personal de la Direccién General de la Oficina de
Administracién

Por LA CAJA METROPOLITANA, la{s) persona(s)que se designa(n).

Tanto LA BNP como LA CAJA METROPOLITANA podran sustituir a sus representantes,
para to cual debera comunicarselo a la ofra parte por escrite, con una anticipacion no
menor de guince {15) dias calendario.

Décimo Segunda: Def Caracter Personalisimo

Ninguna de las parles podra transferir parcial ni totalmente su posicion contractual,
teniendo responsabilidad total y absoluta sobre la ejecucidn y cumplimiento de las
obligaciones a las que se han comprometido mediante el presente instrumento.

Estandc ambas paries de acuerde con el contenido integro del presente Convenio, lo
suscriben por dupllcado en senai de absoluia conformidad, en la ciudad de Lima, a los

JE. dias del mesle ..., bl del afio dos mil doce.
3“10 1c J @ .

L B8NP LA ﬁ(JA METROPOLITANA
RAMON M JlCA PiNEi.LA RICH RD HAWKINS SOTOMAYOR
TEglor Nacional Gerente

CAJA METROPOLITANA
ELIZABETH ROMERO CARMONA
- Apoderada General
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ANEXO N° 01

AUTORIZACION DE DESCUENTO POR
PLANILLA DE REMUNERACION

poaren de ,de 201......
(A SER LLENADO POR EL. TRABAJADOR)
.................................. , identificado con DNl Nmo....vcicicnececon - domicilio
en.

. servidor(@) nombrade{a), contratado (a) por servicios
personates Declaro bajo juramento que:

Autorizo expresamente a mi empieador Biblioteca Nacional del Pert, para que a través de la
Oficina Administracion, Area de Personal, se me descuente en forma mensual, por Planilla
Unica de Pago de remuneraciones, lo correspondiente al pago de la cuota asociativa mensuat
y la cuota de crédito mensual o uno de ellos, por Convenio Interinstitucional, con la Caja
Metropolitana, 1a suma mensual de S/. (0G/100 Nuevos soles)

Firma del trabajador

Dejo expresa constancia que, conozeo las condiciones de las cuctas mensuales de crédito y en
caso de renuncia procederé a informar a LA CAJA METROPOLITANA a fin de que notifique a

- fa Institucién de mi renuncia, debiendo LA CAJA METROPOLITANA informar a mi empleador

~de la renuncia y no se proceda al descuento, detallande a que concepto he renunciando y
"+ sefalando los monios.

(A SER LLENADO POR LA INSTITUCION)
VERIFICACION DE NO EXCEDER EL 75% DEL TOTAL DE SU REMUNERACION BRUTA

PROCEDE EL DESCUENTO V@ B® de responsable de planilia

V? B° de responsable del Area de Personal

Firma del Director de la Oficina de Administracién Autorizando el descuento por planilla

Anexo N° 01 Declaracién jurada Pagina 1 de 2



NO PROCEDE EL DESCUENTO POR EXCEDER EL 75% DEL 7OTAL SE SU
REMUNERACION

V°B° de responsable de planitia

Ve B? de responsable del Area de Personal

De no proceder el descuento se devolvera ia declaracion jurada al solicitante.

Anexo N° 01 Declaracién jurada Pagina 2 de 2




ANEXO N° 02 CONVENIO PLANILLA CASH N° 007-2005 DE
OTORGAMIENTO DE CREDITOS PERSONALES CON DESCUENTO POR
PLANILLA ENTRE LA BIBLIOTECA NACIONAL. DEL PERU Y LA CAJA
METROPOLITANA DE LIMA

Objeto : Financiamienfo para Funcionarios, empleados y
Pensionista de [a Biblioteca Nacional del Perdq.

Monto de Creédito : Minimo S/. 500.00 Maximo hasta S/. 90,000 el
ingreso nefo mensual de acuerdo a la capacidad
de pago del solicitante.

Sujeto a evaluacion y calificacién crediticia.

Forma de pago : Cuotas mensuales e iguales.
Plazo : De 05 hasta 72 meses.

Tasa Compensatoria : TEM. 1.374% TEA 17.80% (%)
Tasa Moratoria . 2.5% mensual (*)

Comision de Servicio : 9.00 (%)

("} De acuerdo al tarifaric vigente

Desembolso : Abone en cuenta de Ahorros del solicitante.
Edad del Cliente : No menor de 18 afios a 71 afios con seguro de
desgravamen encaso de Fallecimiento del titular.
Antigiiedad Laboral : Minimo 06 meses.
o Situacién Laboral : Personal activo en planila: Nombrado vyio

Contratado a plazo indeterminado. En los casos de
contratados plazo fijo el vencimiento de crédito
sera de acuerdo a la fecha de vencimiento del
contrato.

Medio de pago : Descuento por planilla a cargo de la Oficina de
Personal de 1a Biblioteca Nacional del Perq,

Contratado por la Caja Metropolitana:
Hasta 65 afios 0.038%
Mayores a 65 afios 0.076%

« Solicitud, contrato debidamente [enado y
firmado por el titular y coényuge {de ser el caso).

» Pagaré suscrito por titular y cédnyuge (de ser el
caso).

s D.N.I del titular y conyuge,

+ 2 Ultimas boletas de pago.

 Ultimo recibo de pago cancelado de servicios
luz, agua o teléfono fijo.

« Autorizacion de descuento firmada por el titular
y visada por el Area de Personal de la Biblioteca
Nacional del Peru
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