CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
ENTRE EL BANCO INTERAMERICANO DE FINANZAS Y LA BIBLIOTECA
NACIONAL DE PERU

Conste por el presente Convenio Especifico de Cooperacién Interinstitucional que celebran de
una parte el BANCO INTERAMERICANO DE FINANZAS con RUC N° 20101036813,
debidamente representada por los sefiores ALFREDO MARIN ACOSTA, identificado con DNI
N° 22512090, quien actiia como representante legal cuyo poder esta registrado en el Asiento
C00085 de la Partida Nro. 11026203, y el Sr. JOSE ANTONIO LAMA BARRETO,
identificado con DNI N° 09389336, cuyo poder se encuentra registrado en el Asiento C00049
rectificado con el Asiento D0O0047 de la Partida Nro.11026203, ambos sefiores con domicilio
legal en Av. Rivera Navarrete N° 600, San Isidro provincia y departamento de Lima, a quien en
adelante se le denominard EL BANBIF, y por la otra parte la BIBLIOTECA NACIONAL DEL
PERU con RUC N° 20131379863 y domicilio en Av. De la Poesia N° 160, San Borja, Lima,
debidamente representada por su Director Nacional Dr. RAMON ELIAS MUJICA PINILLA,
identificado con DNI N° 06654754, designado mediante Resolucién Suprema N° 002-2010-MC y
ratificado a través de la Resolucién Suprema N° 023-2011-MC, a quien se denominard LA
BIBLIOTECA, en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: DE LAS PARTES

EL BANBIF, se constituyé como una sociedad anénima de plazo indefinido, mediante escritura
publica de fecha 10 de diciembre de 1990, otorgada ante el Dr. Ricardo Ortiz de Zevallos,
inscrita en la Partida N° 11026203 del Libro de Personas Juridicas de los Registros Ptblicos de
Lima. Su funcionamiento fue autorizado mediante Resolucién SBS N° 089-91 del 08 de febrero
de 1991. En el afio 2011, mediante resolucién SBS N° 10842-2011, se autorizé cambio de
denominacion social de “Banco Interamericano de Finanzas — BIF” a “Banco Interamericano de
Finanzas, pudiendo utilizar el nombre abreviado BANBIF”

LA BIBLIOTECA, es un Organismo Ptblico Ejecutor del Sector Cultura con personeria juridica
de derecho publico interno; tiene autonomia técnica, administrativa y econémica, y actia en
concordancia con la politica educativa y cultural que fija la Alta Direccién del Sector, constituye
el organo rector del Sistema Nacional de Bibliotecas, responsable de ejecutar la politica de dicho
sistema, y de regular, supervisar y evaluar su ampliacién en concordancia con el desarrollo
educativo, cultural, cientifico y social del pais, de conformidad con lo establecido por la Ley
N°30034 - Ley del Sistema Nacional de Bibliotecas y el Decreto Supremo N° 24-2002-ED que
aprueba la Estructura Orgdnica y Reglamento de Organizacién y Funciones de la Biblioteca
Nacional del Peru y del Sistema Nacional de Bibliotecas.

CLAUSULA SEGUNDA: BASE NORMATIVA

e Constitucién Politica del Peru.
e Ley N°28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.
e Ley N° 28587, Ley de Transparencia.
e Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
e Ley N° 30034, Ley del Sistema Nacional de Bibliotecas.
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e Decreto Supremo N° 002-2014-MC, Reglamento de la Ley del Sistema Nacional de
Bibliotecas.

e Ley N° 28086, Ley de Democratizacién del Libro y Fomento de la Lectura.

e Ley N° 26702, Ley General del Sistema Financiero y Sistema de Seguros.

e Ley N°29571, Cédigo de Proteccion y Defensa del Consumidor.

e Ley N° 28587, Ley Complementaria a la Ley de Proteccién al Consumidor en Materia de
Servicios Financieros y sus modificatorias; entre las demds que se consideren pertinentes.

CLAUSULA TERCERA: DEL OBJETO

Mediante el presente convenio EL BANBIF y LA BIBLIOTECA convienen los términos y
condiciones que se aplicarin para el otorgamiento de Créditos Personales de Libre
Disponibilidad y/o Vehiculares, incluyendo las ampliaciones que se concedan sobre los mismos
en moneda nacional o extranjera a favor de los trabajadores que se encuentren en la Planilla de
Pago de Haberes y Pensiones de LA BIBLIOTECA, dentro de un programa aprobado para tal
fin. A dichos créditos y sus ampliaciones se denominara en adelante “los Créditos Personales”.
Las deudas serdn abonadas mediante la modalidad de descuento por planilla previa
autorizacién por escrito de los trabajadores, afectando la Planilla Unica de Remuneraciones y
solamente hasta por el madximo del cincuenta por ciento (50%) del total de sus remuneraciones.
El contrato que deben suscribir LOS TRABAJADORES con EL BANBIF, establecera
ademds las obligaciones de cada una de las partes para perfeccionar y asegurar un proceso
transparente y acorde a las normas legales vigentes.

CLAUSULA CUARTA: DE LOS COMPROMISOS DE LAS PARTES

4.1 DEL BANBIF
4.1.1 Compromisos DEL BANBIF:

a) Orientar e informar oportuna, veraz y adecuadamente a LOS TRABAJADORES
respecto de los beneficios de sus servicios que presta.

b) EL BANBIF, de acuerdo a las condiciones y politicas de riesgos establecidas, otorgara

los Créditos Personales que seglin su evaluacion considere procedentes a aquellos
trabajadores de LA BIBLIOTECA que califiquen positivamente al momento en que
estos presenten sus solicitudes.
Las condiciones crediticias aplicables son determinadas por EL BANBIF, entre ellas, el
tipo de moneda, cuotas simples o dobles en julio o diciembre, el importe maximo de cada
Crédito personal, el monto global de todos los créditos, los plazos minimos y méximos
de los créditos, tasas, gastos, comisién de servicio de pago de cuotas por planilla, seguro
de desgravamen, otros seguros de ser el caso, los que serdn oportunamente informados al
trabajador y figurardn en el cronograma de pagos entregado a cada cliente, el mismo que
debera ser suscrito por cada trabajador que obtenga un Crédito Personal.

c) EL BANBIF, evaluard en forma especial al trabajador de LA BIBLIOTECA que
mantenga créditos vigentes y/o vencidos.
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d)

e)

g)

h)

Obligaciones DEL BANBIF:

Constatar la existencia de la autorizacién escrita y expresa del trabajador en donde se
verifique la procedencia del descuento en su remuneracién mensual por concepto de pago
de crédito a favor DEL BANBIF.

Evaluar las solicitudes de crédito remitidas dentro del plazo maximo de tres (03) dias
hébiles contados a partir del dia siguiente de recibidas, comunicando su aprobacién o
desaprobacién de las mismas.

Verificar que el beneficiario no debe exceder su capacidad de endeudamiento hasta el
cincuenta por ciento (50%) del total de sus remuneraciones en su sistema de créditos
personales, asumidos con EL BANBIF u otras entidades afines.

Los créditos aprobados serdn desembolsados de acuerdo a la disponibilidad de EL
BANBIF, y al cumplimiento de las condiciones contractuales pactadas.

Simultineamente, EL. BANBIF entregard en forma oportuna a LA BIBLIOTECA el
Cronograma de Pagos de cada uno de los trabajadores debidamente firmado, indicindose
el monto de las cuotas mensuales que deberdn ser descontadas de sus remuneraciones,
pensiones o dietas.

Realizar el desembolso de los créditos aprobados mediante emisién de cheques de
gerencia, abono en cuenta del titular del crédito o bajo cualquier otra modalidad que
tenga establecida o establezca EL BANBIF.

Mantener actualizado el estado del crédito vigente de cada uno de los beneficiarios del
crédito otorgado por EL BANBIF.

Entregar al Area de Personal de LA BIBLIOTECA las fichas de LOS
TRABAJADORES con las solicitudes de descuento por pago del crédito dentro de los
primeros cinco (05) dias habiles del mes.

Remitir de forma oportuna y obligatoria la informacién mensual fisica y por medio
magnético o comunicacién electrénica, que contenga la data a procesar por el Area de
Personal de la Direccion General de le Oficina de Administracion de LA
BIBLIOTECA.

Deducir de cada cuota efectivamente descontada por LA BIBLIOTECA a sus
trabajadores un monto de S/4.00 (cuatro y 00/100 soles). El monto total deducido de las
cuotas en cada mes serd entregado a LA BIBLIOTECA con cheque de gerencia a
nombre de LA BIBLIOTECA  por concepto de “gasto por uso de casillero” siempre
que se verifique la cancelacién completa de la o las cuotas de los respectivos préstamos
otorgados al amparo de este convenio. Asimismo, EL BANBIF podr4 apoyar en eventos
que realice LA BIBLIOTECA en dias festivos como Navidad, Dia de la Madre, Dia del
Padre y/o algun dia especial que se indique, siempre que la normativa legal aplicable y la
politica interna de EL. BANBIF asi lo permitan. EL BANBIF evaluari dicha solicitud y
la aprobard de ser el caso. Asimismo, las partes manifiestan conocer que la falta de
solicitudes presentadas por LA BIBLIOTECA o la falta de aprobaciones realizadas por
EL BANBIF, no exime a LA BIBLIOTECA ni a EL BANBIF cumplir las obligaciones
descritas en las cldusulas anteriores del presente convenio.

Conocer y aceptar el orden de la prelacién establecido para la ejecucion de descuentos
por resolucion judicial que contenga obligaciones de pago a ser descontadas de la
remuneracion de LOS TRABAJADORES, ello de acuerdo a la normatividad vigente
sobre la materia, siendo que ésta antecederd al descuento establecido a favor de EL
BANBIF.
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a)

b)

b)

c)

d)

Proporcionar mensualmente a LA BIBLIOTECA, una relacién detallada de las Cuotas
por cobrar al trabajador conforme al contrato suscrito por éste con EL BANBIF, a fin de
que LA BIBLIOTECA proceda a su descuento por planilla.

m) Guardar confidencialidad y reserva sobre el contenido de los documentos y de la

informacién recibida por parte de LA BIBLIOTECA en ocasién de los descuentos
solicitados por LOS TRABAJADORES.

.2 DE LA BIBLIOTECA

Compromisos de LA BIBLIOTECA:

Dar a conocer y difundir entre sus trabajadores, la vigencia, contenido y alcances del
Convenio. Asi como brindar a EL BANBIF un espacio fisico para la difusién de las
actividades del presente Convenio, el cual ser otorgado previa coordinacién con el Area
de Administracién con anticipacion de un (01) mes para mejor gestion de los eventos.

LA BIBLIOTECA facilitard la gestién de los Créditos Personales que EL. BANBIF
otorgue a los trabajadores de LA BIBLIOTECA al amparo del presente convenio,
descontando de la Planilla de Pago de Haberes y Pensiones, el monto de las cuotas que
deba pagar dicho trabajador a EL. BANBIF, canalizando los descuentos y cobranza hacia
este ultimo.

LA BIBLIOTECA se compromete ante EL BANBIF a cumplir con las obligaciones a
su cargo que se deriven del presente convenio. Salvo pacto expreso, LA BIBLIOTECA
no serd aval o fiador de sus trabajadores y no asume responsabilidad crediticia.

Obligaciones de LA BIBLIOTECA:

Recibir y procesar todas las autorizaciones escritas y debidamente firmadas de sus
trabajadores Titulares del Crédito Personal y sus Fiadores autorizdndola de manera
irrevocable para que actuando en nombre y representacion de él, efectie el pago de las
cuotas mensuales que hubieren sido acordadas con EL BANBIF. Una copia de dicha
autorizacién que cuente con la aprobacién de LA BIBLIOTECA debera ser entregada a
EL BANBIF, a su sola solicitud.

Verificar, a solicitud DEL BANBIF, la informacién consignada por sus trabajadores en
la Solicitud de Crédito, a fin que los créditos personales sean otorgados en base a
informacién correcta.

Verificar, a través del Area de Personal de la Oficina de Administracién, en la base de
datos la situaciéon de endeudamiento del solicitante. Si observa que estd dentro del
porcentaje establecido, sefialara con la anotacién “PROCEDE EL DESCUENTO”. Por el
contrario, si observa que el trabajador estd excediendo el porcentaje sefialado, dispondra
la anotacién “NO PROCEDE ATENDER SU PETICION DE DESCUENTO”,
devolviendo al solicitante el documento (Anexo N° 2).

Descontar de los ingresos de sus trabajadores, conforme a la Planilla Unica de Pagos el
monto de las cuotas de los Créditos Personales de los mismos, y entregar a través de
cheque o transferencia interbancaria los montos correspondientes a los descuentos
realizados a EL BANBIF, por concepto de pago de primas solicitados, ello dentro de los
diez (10) dias calendarios al procesamiento de la Planilla Unica de Pagos, los mismos
que serdn girados Unica y exclusivamente a nombre de EL BANBIF.
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€)

g)

h)

i)

Esta obligacion a cargo de LA BIBLIOTECA serd exigible hasta el pago del dltimo
crédito personal que EL BANBIF haya otorgado a sus trabajadores durante la vigencia
del presente convenio, y solamente mientras exista el vinculo laboral respectivo.

En caso de renuncia o cese que involucre la desvinculacion laboral entre el trabajador y
LA BIBLIOTECA, esta procedera a dar aviso por escrito a EL. BANBIF, en un plazo
méaximo de diez (10) dias de ocurrido el hecho, procediendo a retener de sus beneficios
sociales que por ley o convenio corresponda, el monto necesario para cancelar el saldo
pendiente del crédito otorgado.

Comunicar a EL BANBIF, dentro de los diez (10) dias de ocurrido, el deceso del
prestatario.

LA BIBLIOTECA es responsable solamente de efectuar los descuentos autorizados por
LOS TRABAJADORES en Ia Planilla Unica de Pagos y abonar los mismos a EL
BANBIF.

Comunicar mediante carta simple a EL BANBIF, el nombre del (de los) Coordinador
(es) Responsable(s) designado(s) por LA BIBLIOTECA frente a EL BANBIF,
quien(es) visard(n) las solicitudes de crédito personal suscritas por los trabajadores para
el otorgamiento del crédito personal, sin que esta visacion implique su intervencion en el
contrato o constituya aval o fianza de LA BIBLIOTECA o del coordinador respecto del
crédito. Cualquier modificacién respecto de estas personas deberd ser inmediatamente
comunicada por escrito a EL. BANBIF.

Guardar confidencialidad y reserva sobre el contenido de los documentos y de la
informacién recibida por parte de EL BANBIF en ocasién de los descuentos solicitados
por LOS TRABAJADORES.

En caso de existir inconsistencias o dudas sobre la informacién brindada, LA
BIBLIOTECA debera aclararlas en un plazo no mayor a 05 (cinco) dias hdbiles desde
efectuado el requerimiento por EL BANBIF mediante cualquier medio.

CLAUSULA QUINTA: DEL TRABAJADOR

5.2.

5.3.

54.

5.5.

e 8

El trabajador deberd suscribir LA BIBLIOTECA la Autorizacién de Descuento de la
Planilla de Remuneracion de acuerdo al Anexo N° 2.

El trabajador deberd suscribir ante EL. BANBIF el Contrato de Crédito Personal, la
Solicitud de Ampliacion de Crédito en su caso y el Pagaré incompleto correspondiente.

El trabajador solicitante del Crédito Personal no deberd registrar informacién crediticia
negativa en EL BANBIF anteriormente, ni en Centrales de Riesgo o en el Sistema
Financiero Nacional, toda excepcion a esto debe estar aprobada por EL BANBIF.

El trabajador podrd solicitar ampliaciones al Crédito Personal originalmente otorgado,
siempre y cuando mantenga un Optimo nivel de cumplimiento en el pago de sus
obligaciones ante EL. BANBIF, y que la documentacion e informacién presentada a EL
BANBIF sea conforme.

Si luego de obtenido el Crédito Personal se suspende la relacion laboral con goce de
haber LA BIBLIOTECA continuara efectuando el descuento mensual de las cuotas de
pago acordadas con EL BANBIF conforme al presente Convenio.
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5.6. En caso la suspensién sea aplicada sin goce de haber, LA BIBLIOTECA debera
informar esta situacién a EL. BANBIF con una anticipacién no menor a cinco (05) dias
{itiles, a efectos de que éste dltimo tome las medidas que considere pertinentes.

En caso se extinga por cualquier motivo el contrato de trabajo con el trabajador de LA
BIBLIOTECA a quien se hubiere otorgado créditos al amparo del presente convenio,

/ LA BIBLIOTECA deberi informar de inmediato a EL. BANBIF por escrito y dentro
de los diez (10) dias utiles siguientes de este evento y queda obligada a gestionar el
descuento sobre el valor de: (i) los beneficios sociales, (ii) remuneraciones impagas,
(iii) cualquier otro beneficio a que tuviera derecho dicho trabajador, segin la
autorizacién que conforme; para la amortizacién y/o cancelacién de la deuda total que a
la fecha de dicho evento tuviera el trabajador de LA BIBLIOTECA ante EL BANBIF,
incluidos intereses compensatorios y/o moratorios y gastos que por cualquier concepto se
deriven del crédito concedido.

5.8. EL BANBIF libera de responsabilidad a LA BIBLIOTECA en caso la cancelaci6n del
crédito no se produzca por un impedimento legal sobreviniente al presente contrato o por
ser insuficiente el monto de la liquidacién de beneficios sociales del trabajador, en el
caso de extincién de la relacion laboral.

CLAUSULA SEXTA: DE LA COORDINACION

Con el propésito de lograr una eficaz ejecucion del presente Convenio Especifico, las partes
realizarén una permanente coordinacion, verificacion y supervision a través de sus funcionarios
encargados, designando a los siguientes coordinadores:

e Por EL BANBIF:
El Sub Gerente de Créditos por Convenio.

e Por LA BIBLIOTECA:
El/La Director(a) de la Direccién General de la Oficina de Administracion.

SN Tanto LA BIBLIOTECA como EL BANBIF podran sustituir a sus representantes en el
N momento que consideren pertinente, por lo cual deberd comunicarlo a la otra parte por escrito,
con una anticipacién no menor de quince (15) dias calendario.

CLAUSULA SEPTIMA: DEL FINANCIAMIENTO

Las partes convienen en precisar que tanto la celebracion como la ejecucién del presente

/ Convenio Especifico, no generaré transferencias de recursos, compromisos financieros, ni pagos
como contraprestacién alguna entre ellas, sino la colaboracion eficaz que coadyuve al
cumplimiento de sus fines.

Los recursos que se requieran para la ejecucion de actividades establecidas en el marco del objeto
del presente convenio al que se obligan las partes, seran asumidos por cada entidad segun
corresponda, de acuerdo a su disponibilidad presupuestal.
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CLAUSULA OCTAVA: DE LAS MODIFICACIONES

Cualquier modificacién, restriccién o ampliacién que las partes estimen convenientes efectuar al
presente Convenio Especifico, se hard por medio de adendas, las cuales entrardn en vigencia a
partir de la fecha de su suscripcion, salvo que en la respectiva adenda exprese lo contrario.

CLAUSULA NOVENA: DE LA VIGENCIA

El presente Convenio Especifico tendrd una vigencia de dos (02) afios, contados a partir de la
fecha de su suscripcién. Plazo que podra ser renovado a solicitud de una de las partes, mediante
comunicacién escrita a la otra parte, con una anticipacion de treinta (30) dias calendarios previos
al término de la vigencia.

CLAUSULA DECIMA ADHESION Y LIBRE SEPARACION

Las partes establecen, que el presente Convenio Especifico lo suscriben de manera libre y de
acuerdo a sus competencias; en virtud de ello y en concordancia con lo establecido en el articulo
7° inciso 3 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, cualquiera de
ellas partes podra separarse de €l, bastando para ello que sea comunicado a través de documento
oficial con treinta (30) dias de anticipacion.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA RESOLUCION DEL CONVENIO

Las partes declaran expresamente que celebran el presente Convenio Especifico en forma libre,
auténoma y que lo hacen sin mediar ningtn tipo de coaccion sobre ellas. Asimismo, las partes
podran poner fin al presente Convenio Especifico en forma unilateral o de mutuo acuerdo.

ot

Cuando la resolucién sea unilateral, bastara que cualquiera de las partes curse a la otra, una

comunicacién por escrito, con una anticipaciéon no menor de treinta (30) dias calendario.

En este caso, la solicitud de resolucion del Convenio Especifico no impedird la

continuacion de las actividades que se estuvieran desarrollando hasta el vencimiento del

plazo de treinta (30) dias antes indicado.

11.2 Cuando la resolucién sea de mutuo acuerdo, deberd mediar documento escrito en donde se
recoja la voluntad de las partes de dar por concluido el presente Convenio Especifico. En
este caso, los efectos del Convenio Especifico cesan desde la suscripcidon del acuerdo
resolutorio por ambas partes.

11.3 Por incumplimiento de sus disposiciones. En este caso, la parte perjudicada por el
incumplimiento podra requerir a la otra, la ejecucion de sus obligaciones, otorgandole un
plazo de diez (10) dias habiles para el cumplimiento de aquellas, después de lo cual y ante
la persistencia de la falta, podra dar por resuelto el presente Convenio.

11.4 Por caso fortuito o fuerza mayor, que implique el impedimento de la ejecucion del

Convenio, lo que supone la resolucion automatica del mismo.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

13.1 Las partes acuerdan expresamente que en caso de surgir discrepancias, las mismas serdn
solucionadas de forma armoniosa a través de las facultades otorgadas a los Coordinadores
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designados en la Cldusula Sexta, sobre la base de los principios de la buena fe y
reciprocidad que inspira el presente Convenio, hasta llegar a la solucion.

13.2 Para tal efecto, las comunicaciones serdn cartas simples que serdn cursadas entre los
Coordinadores, y la solucién de la discrepancia o controversia serd materializada a través
de un acta suscrita por ambos coordinadores y formard parte integrante del presente
instrumento.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: DEL DOMICILIO DE LAS PARTES

Las partes sefialan como domicilio legal, los que figuran en la introduccién del presente
Convenio, lugar donde se les cursard la documentacién y modificaciones que se deriven de la
ejecucion del mismo.

Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, serdn comunicados por escrito al domicilio legal
de la otra parte con tres (03) dias habiles de anticipacion.

En sefial de conformidad de todo lo expresado, las partes firman el presente Convenio Especifico
de Cooperacién Interinstitucional, en dos (02) originales de igual valor, como evidencia de su
acepcion y acuerdo, en la ciudad de Lima, a los [4 dias del mes de Junio de 2016.

POR LA BIBLIOTECA NACIONAL POR EL BANCO INTERAMERICANO
DEL PERU: DE FINANZAS:

RAMON ELYASMUJICA

Director Nacional

| ALEREDO MARIN AC
Sub Gerente de ggé,d' por Convenio

Representante

/ JOSE ANTONIO LAMA BARRETO
{
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Anexo N° 1

De manera referencial se indican las condiciones preferenciales aplicables a los créditos

personales:
Tasas de interés TEA MN 15.5%
(TEA a 360 dias) 1% menos con traslado de Haberes
3 Tasa de interés para clientes con Lo determinard de comun acuerdo EL BANBIF con el
calificacién negativa. cliente, segtin cada caso.

$/9.00 mensuales (Créditos Nuevos o ampliaciones del

Descuento automatico por planilla .
mismo)

Recaudaci6n por gestién de pago por |S/. 4.00 de LA BIBLIOTECA, suma recaudada por
planilla BANBIF por cada cuota integramente liquidada.

Cuenta administrativa BANBIF-

CONVENIOS Se abrira con la activacion del Convenio

El/La Director(a) de la Direccién General de la Oficina de

' Coordinador R ble del .
oordinador CSpOﬂSﬁ € ac Administra(nén.

Convenio
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Anexo N° 2
AUTORIZACION DE DESCUENTO
PLANILLA DE REMUNERACION

.......... de....oooveiiiiiinn.....de 201
(A SER LLENADO POR EL TRABAJADOR)
D o TP
identificado con DNI N . con domicilio
...................................................................... , servidor(a), nombrado(a),

contratado(a) por servicios personales (MARCAR); declaro bajo juramento que:

Autorizo expresamente a mi empleador, la Biblioteca Nacional del Pert, para que a través de la
Oficina Administrativa, Area de Personal, se me descuente en forma mensual, por Planilla Unica
de Pago de Remuneraciones, lo correspondiente al pago de la cuota asociativa mensual y la cuota
del crédito mensual o uno de ellos, por Convenio Interinstitucional, con el Banco Interamericano
de Finanzas (BANBIF), la suma mensual de S/. .......... G /100 Soles)

Asimismo, autorizo expresamente y de forma irrevocable a la aplicacién del descuento
correspondiente sobre la totalidad de mis beneficios sociales y/o cualquier otra retribucién
econémica que por Ley o Convenio corresponda en el caso de finalizacién de la relacion
contractual con la Biblioteca Nacional del Perd, a la deuda que tuviera con el Banco
Interamericano de Finanzas (BANBIF), y a transferir dichas sumas a favor de la misma, en
respaldo de mis obligaciones contraidas.

Firma del trabajador
DNL:
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