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BASES DEL PROCESO DE SELECCION

PROCESO CAS N2 059-2017-BNP

Convocatoria para la contratacion administrativa de servicios de un (01) Coordinador de Gestién
de Inversiones para la Oficina de Desarrollo Técnico, cuyas bases son las siguientes:

PUESTO AREA USUARIA

(01) COORDINADOR DE GESTION DE OFICINA DE DESARROLLO TECNICO
INVERSIONES
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PROCESO CAS N° 059-2017-BNP

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01)
COORDINADOR DE GESTION DE INVERSIONES PARA LA OFICINA DE DESARROLLO TECNICO

. GENERALIDADES

1, Objeto de la Convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Coordinador de Gestién de Inversiones para la
Oficina de Desarrollo Técnico

2. Dependencia Unidad Organica y/o Area Solicitante
Oficina de Desarrollo Técnico

3 Area Erfc,argada de're-é'lizar el proceso
‘Area de Personal.- Oficina de Administracién.

4. Base Legal

a) Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N*1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N°065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

I.  PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Formacién Académica e Grado académico de Bachiller en las carreras de
Administracion, Economia, Ingenieria
Econdmica, Ingenieria Industrial o Gestion.

Experiencia
) * Experiencia laboral general minima de dos (02)
afios en el sector publico.
e Experiencia laboral especifica minima de dos
(02) afios en Formulacién y/o Evaluacién de
Proyectos de Inversién Publica.
* De preferencia contar con experiencia especifica
en el Sistema Nacional de Programacién
Multianual y Gestién de Inversiones.
Competencia Personales:
¢ Proactivo
e Iniciativa
e Analitico

Capacidad para trabajar bajo presién
Disposicion para trabajar en equipo
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e Lliderazgoy capaudad de gestién

Funcionales: '

e QOrganizacién

e Planificacion

e Manejo de informacion

Cursos y/o estudios de e Diplomado y/o Espemahzan:lcn en Proyecigs de

especiaiizacicn Inversién Publica. |

: e  Otros cursos relacinnzdos a Fermulacién y/o
o | Evaluacion de Proyectos c2 In‘.-'\.rs:on Piliica.

‘;’:. 2Cnhontu nzra el pueswe v Cenocimiento de 1 norinaavioar »f,gente del

Sisema HNocienghda P .cF'c;n?’_::; Ao Ry

Gestidn de Invers.ones. ' '

o i »  Conocimiento de I /izrosc it Prc; act.

e t -~ . | e Conocimiento de herrénL*entas ce Ofimética

et . (Windcws, tAicrosof: Ofjce)

A
i

I, f‘AnACT EI‘ihTI..AS DEL PUESTO
Principalesfuncionas a desarrollar

&) , Gestioiar las inversiones de la Entidad, eplicando el marco normativo del Sisiema
. Macioacl de Prcgramacion Mu'tianuai y Gestidn a2 laversiones.
by © Eva'uzr fuentes de financizmiento para las inversieres.
Y Gesiionar ios riesgos de fas inversiones.
¢, Leesdinar L. elaboracién de la cartera de inversiones .de 'a -Entit'ad vy su
aceuaazacidn, a fin de incorporaria oportunamente e el Progrema "At'tianual de
laversionzs (PF. Al) dei Sector Cultura. :
e) rL.;:nerl".*lsar la claborauou de las Fichas Técnicas y/o Es,adios o3 rginversiis de
“los_ Proyectos, de laversién cue formule la Entidz/, cn & ndree de- sus
compatencias, y registrarlos en el Bzrico de Irwarsn: nes. T ’
) Evaluar las Fichas Técnicas y/o Estudios ce Pizinversion, NE registrar cf resu.tu.. o
‘la evaluzcion en el Banco de Inversiones.
g)- Apro"ar y registrar las inversiones da optlmlzamon de amgliacién marginal, de
reposicién y de rehabilitacion, :
h)  Planificar la ejecucién e imglementacién de |as inversiones ce la Entidad.
i) Emitir informes técnicos relacionados a su especialidad. b
i) O*ras funcmnes asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del
pmsto

V. CoLIDICIANES E"E\"l'\.' ES DELCO ITRATO

ﬂ"l £IOP§& - DETALLE

2 Eiblioteca Nacional de! Perd —Scde Sen Borja
W i3 Pre, cidn dal , 2 :
SRR Yacidne (Av. Ce la Poesia N°1€0).

'.':*r'.r::i: -

. . P : T a7
, . _ A paitir ce la firaa del Contreto, hasta el 31
Cracidn dal Contrato de diciembre de 2017, renovables en funcidn
’ 5 a las necesidaces institucionales
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Forma €z jage
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7,5CC.00 (Siete mil quinientes y 0”{100
ins), los cuales incluyen los irnpuestos y
aflliacicnes de Ley, asi como taZa deduccidn
aplicable contratada bajo esta madalidzd.

Ctras considaraciones eseaciales

vizente.

¢ Notener impedimentos para coritratar co.T
el Estado

e No tzner antecedentes juciciaies,
policiales, pencles o de preceso de
determinacién de responsabilidades.

s NG tener sancion por faita a;'t71.if.i$trativa

FECHA DE
DESARROLLD DEL ARENS
" PROCESO RESPOMNELDLES
CONVOCTATORIA v
1 | Aprchacién de la Ccnvocatoria 03 de noviembre de OA
. - 20171

2 Pubhcaclon dei proceso en el Servicio Nacional del 09 al 22 de OA/ MINTRA
Cmrleo ; noviembre do 2017 ,

3 Pubhcacmn de la Convocatoria en Web de lz ENP: 23 al 29 de COMISION/ |
hiip://wwvs.bnp.gob.pe/index.php/es/convocatorias- | noviembre de 2017 onT
cas , .

4 | Recepcion de Curriculum Vitae cocumentado en | 30 de noviembre e POSTULANTE
sobre cerrado. 2017 '
Lugar: Mesa de Partes de la BNP - Av. La Poesia 160 - | De 08:30 a.m. hasta
San Borja 16:30 p.m.

SELECCION Y EVALUA"!O'\!
5 | Evaiuacion de Cu.ticalum Vitxeé 01 y 04 diciembre ce CCMISION
' : 2017 _

6 | Publicacion ‘ce. Resultados de. la Evaluacién | 05 de diciembre de | COMISION /ODT
Curriculum Vitae en la Web de la BNP. 2017

7 | Entrevista Personal 06 de diciembre de | COMISICN /ODT

. 2017 ‘
8 | Puklicacién del Resultados Finales en la Web de la | 07 de diciembre de | COMISION /OoDT
ENP. _ 2017 )
SUSCRIPCION Y REG!STRC DE CONTRATO
S | Suscripcion y Registro de Contrato Desde el dia APER/OA
) siguiente de la, :
puwlicacion del
recultado final hasta
el quinto dia hahil.. |

VL. FACTORES D& EVALUACICN

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seieccion tendran los siguientes puntajes:

Ry
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EVALUACIONES PESO PUNTAIE PUNTAIZ

MiNIMO MAXIMO

EVALUACION DE CURRICULUM VITAE 50% 25 puntcs 50 puntos
1. Formacién Académica minima 20% 10 puntos 20 puntos

2. Experiencia Laboral y/o Especifica | 25% 12.5 puntos 25 puntos

3. Capacitacion deseable 05% 2.5 puntos 05 puntos
ENTREVISTA PERSONAL 50% 25 puntos 50 puntos
1. Dominio Tematico 15% 7.5 puntos 15 puntos

2. Capacidad Analitica 15% 7.5 puntos 15 puntos

3. Facilidad de Comunicacién 10% 5 puntos 10 puntos

4. Eticay Competencnas 10% S puntos 10 puntos
ruums*rsw. eBlig it | 200% | 50puntos | 100 puntos

AT . . i % i
ke ' » »\, S b . ]
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Vil. DE LA CALIFICACION

Cada Etzpa de Evaluacidon es eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar el puntaje
minimo aprobatorio sefialado para pasar a la siguiente etapa.

El preceso de seleccién se llevara a cabo a través del Comité designado por ia Oficina
General de Administracion.

( _ 1.  Programas de Especializacién o Diplomados :

Comprende aquellos programas, diplomaturas, post titulos y otros que acrediten una
formacion académica especializada en determinada materia por igual o mas de
noventa (90) horas de duracién o, si son organizados por disposiciones de un ente
rector en el marco de sus atribuciones normativas, debera ser mayor a ochenta (80)
horas. Debera acreditarse con copias simples de los certificados y/o .constancias
donde se.indique el nimero de horas (por tanto los certificados deben indicar el

ndimero de horas. lectivas, para ser tomadas en cuenta), cabe precisar que las
especializaciones relacionados con el servicio materia de la convocatoria.

2. Cursos

Comprende aquellos cursos de formacién académica iguai a doce (12) horas de
duracién o, si es organizado por un ente rector en el marco de sus atribuciones
normativas, debera ser mayor a ocho (08) horas. No son acurnulativos. Cebera

acreditarse con copias simples de los certificados y/o constancias dondz se .nd.qup el
nimero de horas.

Viil. DOCUMENTACION A PRESENTAR

La documentacion deberd ser presentada en copia simple, sin enmendéduras, legible y
foliada. Esta se presentard en un folder manila tamafio A4 con sujetador fastener{.

El postulante debera tener conocimiento que esta documentacién no ser devue|
que formard parte del expediente del proceso de seleccion. -

ta, ya
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El postulante se hard responsable de la presentacién oportuna y completa de la
documentacion, debido a que no se aceptara entrega ni subsanacién de documentos
en fecha posterior.

La documentacién que presentara el candidato, debera contener lo siguiente:

® Formato Anexo N°2 - A: Carta de Presentacion.
e Formato Anexo N°1: Ficha de Curriculum Vitae.
e  Curriculum Vitae actualizado.
* Copia simple de la documentacion sustentatoria de los requisitos del perfil
presentado cronolégicamente desde el més reciente y en el siguiente orden:
v" Copia(s) simple(s) de formacién académica (grado académico y/o nivel de
_ estudios, incluye colegiatura si se requiere).
LV & COpia(sJ simple(s}) de experiencia general y experiencia especifica
b (constanc;as o certificados de trabajo). '
X _C‘_:pra{s).‘_sllmpie{s) de programals) o estudlo(s) de especializacién.
Cepia(s) simple(s) de curso(s) afines.
Declaracién jurada (para acreditar conocimientos de acuerdo al perfil del
puesto)
* Formato Anexo N°2 - B: Declaracién Jurada

T e L

IMPORTANTE:

Los formatos para participar como postulante del proceso de seleccion deberan ser
descargados del portal web institucional de la Biblioteca Nacional del Perd,
debidamente llenados, sin enmendaduras, firmados en original, de lo contrario la
documentacién presentada quedara DESCALIFICADO.

La informacién consignada en los Formato Anexo N° 01 y 02 tienen caracter de
Declaracidn Jurada, la cual debe satisfacer todos los requisitos mdlcados en el perfil del
Puesto, caso contrario sera considerado como NO APTO.

El postulante deberd saber que la documentacion presentada estd sujeta al
procedimiento de fiscalizacin posterior que lleve a cabo la entidad.

El postulante presentard la documentacién sustentatoria sin omitir datos en el
Formato del Anexo N2 01: Contenido de “Ficha de Curriculum Vitae” (I. Datos
Personales, Il. Formacién académica, Ill. Experiencia laboral genera!, IV. Experiencia
especifica, V. Cursos y/o especializaciones) de lo contrario quedara DESCALIFICALO.

De no encontrarse los documentos foliados de acuerdo a lo antes indicado, asimismo,
de encontrarse documentos foliados con lapiz o no foliados o rectificados, el
posturante quedara DESCALIFICADO del proceso de selaccidn.

El cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO, deberan
ser ACREDITADOS UNICAMENTE con copias simples de Diplomas, Certificados o
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Censtancias de Estudios, Certificados o constancias de Trabajo o contratos, u 6rdenes

- de servicio adendas, resoluciones; u otros documentos en los que se indique fechas de

inicio y finalizacion de la actividad y/o la prestacion del servicio.
Caso especial:
e . Para acreditar habilitacion de colegiatura (en caso de ser requerido en el Perfil del
Puesto), deberd presentar copia del Certificado de Habilitacion del colegio
profesional correspondiente.

La recepcién del Curriculum Vitae documentado serd en Mesa de Partes de la
Biblioteca Nacional del Perti Sede San Borja desde las 8:30 horas hasta las 16:30 horas
en sobre cerrado, en las fechas establecidas segtin cronograma, en Av. La Poesia 160
- San Borja, conforme al siguiente al siguiente rotulo:

Sefiores
BIBLIOTECA NACIONAL DEL PERU
OFICINA DE ADMINISTRACION

PROCESO DE SELECCION CAS N2 -2017-BNP

PUESTO OBJETO DE CONVOCATORIA:

Apellidos y Nombres COMPIEtos: .......c.voiveeveerverveseereeeeosrro

N° TOTAL DE FOLIOS PRESENTADOS: .............cooconecrenenn....

IX.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria de Desierto del proceso de seleccién:

El proceso de seleccién puede ser declarado Desierto en alguno de los siguientes
supuestos:

a) Cuando no se presenta ningun postulante al proceso de seleccién.
b) Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.
¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes

obtiene puntaje minimo aprobatorio en cualquiera de las etapas de la evaluacién del
proceso.

d) Cuando el candidato declarado Ganador, o en su defecto el candidato que ha

ocupado orden de mérito inmediato no suscribe contrato administrativo dentro del
plazo establecido por causas objetivas imputables a su persona.
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2. Cancelacion del proceso de seleccién

X.

Xi.

El proceso de seleccion puede ser cancelado, sin Gue sea responsabilidad de la entidad,

en cualquiera de los supuestos siguientes:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
del proceso.

b) Por restricciones presupuestales.

c) Otros supuestos debidamente justificados.

DE LAS BONIFICACIONES

a) Bonificacion por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas: Se otorgara una

bonaFcac.on del dlez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la Etapz de

" Entrevista Personal a-los postulantes que hayan acreditado ser Licericiados de las

Fuerzas Armadas s;en"pre y cuando lo hayai indicado en la Ficha de Curriculum Vitae

- (Anexo N°T) debtendo ‘ademds ser acreditado con la copia simple dei documento oficial

emitido por la autoridad competente que acredite su condicién, de conformidad con la

Ley 29248 y su Reglamento; y la Ley del Servicio Militar y la Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE,

b) Bonificacién por Discapacidad: Las personas con discapacidad que cumplan con jos
requisitos para el puesto y hayan obtenico un puntaje aprobatcrio, obtendran una
bonificacion del quince por ciento (15%) del puntaje final obtenido, de conformidad
con lo establecido en el articulo 48° de la Ley N° 29973, Ley Genera! de i3 Persona con
Discapacidad. Siempre y cuando lo hayan indicado en la Ficha de Curriculum Vitae
(Anexo N°1) y acreditado con la copia simple de la Certificacion expedida por CONADIS.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
El postulante declarado GANADOR del proceso de seleccién y que a la fecha de
publicacién de los resultados finales mantengan vinculo laboral con el Estado, deberd
presentar copia simple de la carta de renuncia del anterior empleador.

Para la suscripcion y registro del contrato administrativo de servicios deber presentar
obligatoriamenté ante-el Area de Personal lo siguiente: -

1. Documentos onglnales que sustentaron el Curriculum Vitae, a efectos de reallzar Ia
verificacion y el fedateo respectivo:

v" Titulos y Grados Académicos {original y copia).
v" Certificados o Corstancias de Estudios (original y copia).
¥" Certificados o Constancias de Trabajo (original y copia)

2. Suscribir los siguientes documentos proporcionados por el Area de Personal:
Declaracién Jurada de Antecedentes Policiales, Penales y Judiciales.

Una (01) foto tamafio carnet en fisico a colores y fondo blanco.
Declaraciones Juradas firmadas.

Declaracion Jurada de matrimonio o convivencia.

Declaracidn Jurada de Cuenta Bancaria.

ANENENENEN
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3. Asimismo, deberd presentar lo siguiente:
v" Documento Nacional de Identidad de conyuge e hijos de ser el caso.
v" Suspensiin de 4ta. Categoria.
v" Copia simple de la carta de renuncia del anterior empleador, tnicamente en el
caso que el postulante declarado ganador del proceso de seleccion mantenga
vinculo laboral con el Estado a la fecha de publicacién de los resultados finales.

De no presentar el postulante la informacion requerida durante los cinco (05) dias habiles
posteriores a la publicacion de resultados y/o verificarse durante la prestacién del servicio
documentacion fraudulenta, el postulante considerado “Ganador”, serd retirado del
servicio pasando a llamar al siguiente candidato en el orden de méritos, conforme a la
normativa vigente sobre la materia.

OFICINA DE ADMINISTRACION



