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Siendo las 04:30 p.m. del 03 de mayo del 2017, se reunié el Comité de Evaluacion CAS,
integrado por el CPC Genrry Lopez Angulo - Representante de la Oficina de Administracién
(Suplente), la Dra. Bibian Torres Suarez — Representante de la Oficina de Desarrollo Técnico

(Suplente), y representante de la Oficina de Auditoria Interna el CPC. Miguel Aquino Lima (Area
Usuaria) para realizar la Evaluacién Curricular del postulante teniendo el siguiente resultado:

RESULTADOS EVALUACION DEL CURRICULUM VITAE:

AUDITOR - JEFE DE COMISION PARA LA OFICINA DE AUDITORIA INTERNA

El Comité de Evaluacién declara DESIERTO la presente convocatoria de acuerdo a lo
dispuesto en las Bases del Proceso de Seleccion. IX. Declaratoria de Desierto o de la
Cancelacion del Proceso. 1. Declaratoria de Desierto del Proceso de Seleccion: b) Cuando solo
se presente un candidato que cubra con el perfil minimo para el puesto.

Se da por levantada la sesién, siendo las 05:30 p.m., suscribiendo los abajo firmantes la
presente Acta en sefial de conformidad.
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