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PRESENTACION

La Biblioteca Nacional del Peri - BNP, es un Organismo Publico Ejecutor adscrito al
Sector Cultura con personeria juridica de derecho publico interno. Tiene autonomia
técnica, administrativa y econdmica, actla en concordancia con la politica cultural que
fija el Sector Cultura; la BNP fue creada el 28 de agosto de 1821 con el objetivo de
fomentar y asegurar la integracion, conservacion, difusion, defensa y control del
patrimonio cultural documental-bibliografico de la Nacion.

El Plan Operativo Institucional 2017 fue aprobade con Resolucién Directoral Nacional
N® 0063-2017-BNP de fecha 28 de abril del 2017. La presente Evaluacién al |
Semestre del POl 2017 de la BNP, ha tomado como base los informes remitidos por
las unidades organicas de la entidad.

Para la Evaluacion del Plan Operativo Institucional de la Biblioteca Nacional del Perd —
POl 2017 se empled el Aplicativo del POl que ha facilitado la determinacion de los
avances en la ejecucion de las actividades programadas.

El presente informe contiene los principales logros obfenidos, los problemas
presentados, las medidas correctivas, las conclusiones y recomendaciones de las
diversas unidades organicas de la BNP, al finalizar el | Semestre del 2017.

El documento esta subdividido por capitulos: En el primer capitulo se presenta un
Resumen Ejecutivo de la Evaluacién al | Semestre del PO! 2017 en el que brevemente
se resaltan las principales actividades desarrolladas por las unidades organicas, en el
segundo capitulo se muestra la metodologia utilizada para la evaluacion, en el tercer
capitulo se explica brevemente el desarrollo de las actividades de cada unidad
organica y sus direcciones ejecutivas o areas de apoyo segun corresponda, en el
cuarto capitulo se presenta la gjecucion presupuestaria del Pliego 113 BNP en el que
se detalla el presupuesto programadc y ejecutado por todas las fuentes de
financiamiento, en el quinto capitulo se plasman las conclusiones y recomendaciones
que la Oficina de Desarrolio Técnico efectia luego de realizado la Evaluaciéon al |
Semestre del Plan Operativo Institucional 2017. Por Gltimo se cuenta con un capitulo
denominado Anexos, en el cual se adjuntan los formatos de Evaluacion del Plan
Operativo Institucional de cada unidad crganica y areas de apoyo; y evaluacion fisica y
presupuestal.

La Evaluacién al | Semestre del Plan Operativeo Institucional se realiza en cumplimiento
de la Directiva N° 007-2013-BNP/ODT “Formulacién, Aprobacion, Ejecucion,
Seguimiento, Monitoreo, Evaluacion y Modificacidn del Plan Operativo Institucional de
la Biblioteca Nacional del Perl”, la cual fue aprobada con Resolucion Directoral
Nacional N® 152-2013-BNP.

OFICINA DE DESARROLLO TECNICO
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1 RESUMEN EJECUTIVC

La Biblioteca Nacional del Perd — BNP es un Organismo Publico Ejecutor adscrito al
Sector Cultura con personeria juridica de derecho plblico interno. Tiene autonomia
técnica, administrativa y econdémica, y actla en concordancia con la politica, objetivos
y lineamientos que fija la Alta Direccién del Sector Cultura.

El Ministerio de Economia y Finanzas asigné para el afio 2017 a la Biblioteca Nacional
del Perd un Presupuesto Institucional de Aperiura de $/36°172,276.00. Al | Semestre
del Afo Fiscal 2017 se contd con un Presupuesto Institucional Modificado de
S/36°'979,920.00 por toda Fuente de Financiamiento; por la Fuente Recursos
Ordinarios se asigndé el monto de 5/34'419,894.00, por la Fuente Recurscs
Directamente Recaudados se estimo el menio de $/2°551,758.00 y por la Fuenie de
Donaciones y Transferencias 5/8,268.00. Al Cierre del | Semestre del afio Fiscal 2017
se ejecutd el 43.05% del Presupuesto Anual por toda Fuente de Financiamiento, cuyo
monto total es $/15'918,522.86 conforme se detalla en el siguiente cuadro:

EJECUCION DE GASTOS
POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO
AL | SEMESTRE DEL ANO 2017

{Soles)

SECTOR : 03 CULTURA .
PLIEGO : 113 BIBLIOTECA NACIONAL DEL PERU
EJECUTORA : 001-85 BIBLIOTECA NACIONAL DEL PERU
M. omooeso | e | o | oo | s | %
RECURSOS ORDINARIOS 34,330,000.00 34,419,894.00 14,841,117.79 18,578,776.21 4342
RECURSOS DIRECTAMENTE 1,842,276.00 2,551,758.00 1,077,405.47 1474,352.93 42.22
DONACIONES Y TRANSFERENCIAS - £,268.00 - §,268.00 -

“TOTAL S/, - ' ' 36,172,276.00 | - 36,979,920.00 [ - 15918522.86 | - 21,061,397.14 |- 43.05

Elaboracion: Area de Planificacion

El Plan Operativo Institucional 2017 fue aprobado mediante la Resolucidon Directoral
Nacional N° 063-2017-BNP de fecha 28 de abril del 2017, consolidando la
programacion de actividades de todas las unidades organicas gue elaboraron sus
propuestas considerando por primera vez el presupuesto pricrizado asignado para
cada una.

La mayoria de oficinas lograron superar sus metas programadas en el | Semestre del
ejercicio 2017, siendo el avance promedio al | Semestre de 140% vy respecto de las
meias programadas para el afo 2017 el avance promedio alcanza el 72%
(excepiuando las oficinas de Seleccidn y Adquisicidn Hemerografica y Bibliotecas
Publicas Periféricas que ftienen una desviacién en 3 y 2 de sus actividades
respectivamente, ya que su programacion es muy reducida en comparacién con su
eta ejecutada). Los avances realizados en este periodo se detallan a continuacién:

En las Salas de Lectura de la Direccién Ejecutiva de Servicios e
Investigaciones Bibliograficas, se atendid a 8,831 usuarios (103% de la meta
semestral programada) y en los servicios de reprografia, referencia y consulta
remota 1,391 usuarios (231% de la meta semestral programada). Esta



direccion tiene un avance promedio de 163% de sus metas programadas al |
semestre del afio 2017.

En la Direccién Ejecuiiva de Biblioteca Virtual, se realizé la digitalizacion a
173,429 unidades de materiales (108% de la meta semestral) y se atendieron
las consultas de 107,774 usuarios (76% de la meta semestral), ello via la web y
las redes sociales.

En la Direccidbn Ejecutiva de Preservacién y Conservacidn, se realizd |a
reprograiia, recuperacion y conservacion curativa del material bibliografico y
documental de 122,639 items, teniendo un avance semestral de 114% en
promedio de estas actividades.

En la Direccion Ejecutiva de Patrimonio Documental Bibliografico se realizd el
peritaje de bienes documentales bibliograficos, presentandose 7 informes lo
que representa un avance de 175% de su meta programada para el | semesire,
asimismo se realizé la Valorizacion del Material Documental Bibliografico de
2,535 registros (101% de avance semestral), y se realizd la custodia y
organizacidon de 96,056 items (136% respecto de la meta semestral
programada). Los avances de esta direccién en promedio son del 114%.

En la Direccion Ejecutiva de Procesos Técnicos Hemerograficos se realizo el
procesamiento técnico de 396 registros de publicaciones periddicas, asimismo
se realizd el Proyecto Puesta en Valor de la Coleccion Hemerografica del Siglo
XX de la BNP, procesando 21,767 items vy, se realizo el Registro de Fondos de
diarios nacionales en el modulo de series de Absysnet a 29,947 items, lo que
representa un avance promedio del 150% de las metas programadas al |
semestre.

En la Direccidn Ejecuiiva de Ediciones, se culmind con la edicién de las
siguientes obras: libro Escritos de hisioria Andina Tomo I, la Bibliografia
Peruana 20086, Memorial, informe y manifestd, P.F. Buenaventura de Salinas y
Cérdova (estudio Preliminar de Bernard Lavalle). Asimismo se editaron la
revista Libros & Artes N.° 84-85, 86-87 v la revista Fénix y los folletos La
Enciclopedia en el Pera: un acercamiento a las fuentes para la investigacion
del siglo XVIII (DEIBCI), follefo Nicomedes de Santa Cruz, poeta, folclorista y
periodista peruanc y el Folleto la Poesia de la Emancipacién: Fuentes
Documentales.

En la Direccion Ejecutiva de Registro e Ingreso, se realizé la Descripcion
automatizada de material bibliogréfico de 13,085 registros, el Registro
automatizado de gjemplares en Base de Datos a 21,169 ftems de material
bibliografico v se realizd el Control de autoridades onomasticos en una base de
datos a 14,936 registros, registrando un avance promedio de sus actividades
de 428% de sus metas programadas para para el | Semestre del afio 2017.

En la Direccion Ejecutiva de Tecnologia Bibliotecaria, se realizd el Registro
automatizado de volimenes en la base de datos a 40,701 {tems (154% de la
meta trimestral programada), y se realizo la Sistematizacion final del material
bibliografico y documental para su puesta en valor de 35,978 items (136% de
avance respecto a la mefa trimestral programada). El promedic de avance de
las metas programadas al | semestre del afic 2017 alcanza el 188%.
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En la Direccion Ejecutiva de Proyectos Especiales se realizé la Actualizacion
de registros del material bibliografico del Fondo Antiguo a 523 items de material
y se realizo la Sistematizacion completa del material bibliogréfico para su
procesamiento y puesta en valor a 16,089 items de material y, aicanzando un
avance promedio en sus actividades de 82%, respecto de su meta semestral.

En [a Direccidn Ejecutiva de Depdsito Legal, ISBN y Adquisiciones, se
emitieron 6,965 certificados de cumplimiento de la Ley de Deposito Legal, se
generaron 2,406 certificados de Codigos ISBN, se realizo la certificaciéon de
verificacién de gastos para reintegro tributario de 513 certificados vy se realizo la
inscripcion al regisiro de proyecto editorial de 415 registros, lograndose un
avance promedic de sus actividades de 107%, respecto de sus metas
programadas al | Semestre.

A continuacion se detallan las principales Actividades Culturales desarrolladas durante
el | Semestre del afio 2017:

Se realizé Conversatorio sobre la
vigencia del escrifor José Maria
Arguedas.

Se realiz6 la conferencia Satira y
Poesia — Leonidas Yerovi en el
centenario de su nacimiento.




»;F«F!G
é

\j A!\

ISU.;

) {cﬂ

j‘

ou f'{""‘ ,‘;\‘?/

Se realizé | Festival
Infantil y Juvenil.

del

Libro

Se realizod la Conferencia
Simplemente Nicomedes.

et Kirie oo

Se realizd la conferencia y taller
demostrativo El libro Arte como
recurso biblictecario para la
formacion lectora.
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Se realizd la Conferencia el
Mundo es Ancho y Ajeno.

Se realizo la Conferencia: El
Patrimonio Cultural como
Pretexto: ;Como se fejen los
Conflictos Sociales entre el
estado vy las Comunidades
Campesinas desde lo Cultural?.

. CONFERDNCIA

EL MUNDO ES
ANCHO Y AJENO:

MIGERIEMG ¥ NOVELA TOTAl

POLITOR!

Dr. NECKER SAtAzZARr ME)A
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14 o L Mittoss
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Se realizd el Concierto Violines
de Ayacucho.
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Se realizd el Concierto A nuesfras
madres peruanas.
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Se realizé la conferencia
Planificacion y prevencidn en
Bibliotecas: como salvaguardar y

A

recuperar libros en casos de
emergencias con agua.

o
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Se realizé el Conversatorio Cinco
décadas en Macondo Cien Afos
de Soledad.
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Se presentd el libro de Partituras de
Abel Velasquez Zavaleta “Guitarra
s cajamarcauina de Concierto”.

Los principales logros alcanzados en el | Semestre por la Direccion Técnica del
{j’ Sistema Nacional de Bibliotecas — DTSNB, a través de sus diferentes direcciones,
c fueron las siguientes:

¢ ¢ En la Direccién Ejecutiva de Biblictecas Pulblicas Periféricas, se atendié a
- 65,193 usuarios (50,395 usuarios en las BPP’s y 14,798 usuarios en el servicio
de mediateca) lo que representa un avance del 105% en promedio hasta el |
semestre, asimismo al programa de actividades culturales asistieron 6,565
personas y a las actividades de Fomento de la lectura 5,991 personas.

e En la Direccidn Ejecutiva de Promocion y Desarrolio de Bibliotecas Pibiicas se
realizé la sensibilizacion, seguimiento, monitoreo y regisiro en 56 bibliotecas
, del pais y se realizd el Fortalecimiento de capacidades a 354 personas
integrantes de del personal de la bibliotecas publicas del pais. El promedio de
& avance de sus actividades es del 90% de las metas programadas para el
¢ semestre.

» En la Direccion Ejecutiva de Servicios Bibliotecarios Plblicos, se atendio a
148,809 usuarios, lo que significa un avance del 131% de la meta programada
‘ para el semestre.

¢« En la Sala Escolar de la Direccién Ejecutiva de Bibliotecas Escolares, se
{ atendié a 14,424 usuarios (103% de lo programado para el semestre) y se
realizd el registro de 79 bibliotecas escolares.

Vicontinuacion se detallan las principales Actividades Administrativas desarrolladas
vy ante el | Semestre del aflo 2017, siendo estas:

La Oficina de Desarrollo Técnico gestiond la aprobacion del Reglamento de
Fedatarios, el Tarifarioc de los Servicio No Prestados en Exclusividad y el
Clasificador de Cargos de la BNP, asimismo de 5 directivas entre las cuales se
encuentra la Directiva Procedimiento para la proyeccidn, suscripcion y control
de los acuerdos de uso temporal de los ambientes de la Biblioteca Nacional del
Per( y Lineamiento para el otorgamiento de los incentivos laborales otorgados
a través del CAFAE de la BNP.
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Se emitieron 747 certificaciones de credito presupuestario, o equivalente a
8/15'218,522.86 de nuestro presupuesto asignado para el ejercicio fiscal 2017
por toda fuente de financiamiento. Al | semestre del ejercicio 2017 se tiene una
gjecucion del 43.05% del presupuesto total.

Se han gestionado doce (12) convenios interinstitucionales, entre ellos el
Convenio Especifico de Cooperacion Interinstifucional enfre la Biblioteca
Nacional del Perl y el Ministerio de Relaciones Exieriores, Convenio Especifico
de Cooperacidn Interinstitucional entre la Biblioteca Nacional del Perd vy la
Empresa Peruana de Servicios Editoriales, Convenio Marco de Cooperacion
Interinstitucional entre la Biblioteca Nacional del Perl y la Cooperacién
Makaika Asesoria Internacional, Convenic Especifico de Colaboracion
Institucional entre Biblioteca Nacional del Perd y la Comisién Nacional para el
Desarrollo y Vida sin Drogas y con la intervencion de las Municipalidades,
Convenio Especifico de Cooperacion Interinstitucional entre el Patronato de la
Universidad Nacional de Ingenieria, la empresa Alcott Hispana E.LR.L. y la
Biblioteca Nacional def Pert, Convenio de Colaboracion Interinstitucional de
Certificacion Digital RENIEC-BNP, Convenio de Cooperacién Interinstitucional
para la conformacion de la Red de Bibliotecas Municipales de Lima y Cailao /
Municipalidad de Afe.
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2 PAUTAS PARA LA EVALUACION DEL POI AL | SEMESTRE DEL ANO 2017

Para la Evaluacién al | Semestre del “Plan Operativo Institucional 2017" se han
seguido los procedimientos considerados en la Directiva N°007-2013-BNP/ODT,
“Formulacion, Aprobacion, Ejecucion, Seguimiento, Monitoreo, Evaluacion y
Modificacion del Plan Operativo Institucional de la Biblioteca Nacional del Perd”,
la cual fue aprobada con Resolucion Directoral Nacional N°® 152-2013-BNP. En el
presente capitulo, se hara una breve explicacidn de la metodologia e instrumentos
empleados para la elaboracion del informe de evaluacion.

A continuacion se detalla el procedimiento seguido para la Evaluacién:

Las Unidades Crganicas de [a Biblioteca Nacional del Peru, han elaborado sus
informes de Evaluacién siguiendo los lineamientos establecidos en la Directiva
en mencion y haciendo uso del Aplicativo Informatico del Plan Operativo
Institucional, mismo que se ha implementado para facilitar el proceso de
formulacion, monitoreo y evaluacion del Plan Operativo Institucional de la BNP.

Todas las oficinas han presentado ante la Oficina de Desarrollo Técnico, el
documento de evaluacion de sus actividades y metas programadas que estan
establecidas en el “Plan Operativo Institucional 2017 contenidos en los
Formatos N° 4 y 6.

La Oficina de Desarrollo Técnico, ha consclidado los informes de evaluacion v
sus respectivos formatos remitidos por cada una de las unidades organicas de
la Biblioteca Nacional del Per.

El Informe de Evaluacién al | Semestre del Plan Operativo Institucional 2017, contiene
lo siguiente:

a.

Resumen de los principales avances de las actividades y/o logros alcanzados,
los principales problemas presentados en la ejecucidn de actividades, las
propuestas de medidas correctivas a realizar y/o realizadas por la Unidad
Organica, y sus respectivas conclusiones y recomendaciones.

Las conclusiones han sido desarrolladas después de analizar los factores que
fimitaron, postergaron o suspendiercn las actividades programadas durante el
periodo de evaluacion.

Cuadros y anexos que ayudaron a sustentar la gestion desarrollada y los
resultados obtenidos con el presupuesto asignado a la BNP.

Presentacion fisica y virtual del Informe de Evaluacion al | Semestre del Plan
Operativo Institucional 2017.



3 EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

A continuacion se detalla brevemente el desenvolvimiento de cada Unidad Organica
durante el | Semestre del presente afio:

ORGANO DE ALTA DIRECCION

Con Memorandum N°® 335-2017-BNP/SG se recibié de la Oficina de Secretaria
General, el documento donde da a conocer la Informacidn de Evaluacion de
actividades al | Semestre del POl 2017.

a. Principales avances de las actividades yfo logros alcanzados

e Se realizd la entrega del Plan Anual del Archivo Central 2017.

e Se ha ideniificado el ingreso de 1103 documentos al Despacho de Direccion
Nacional, los cuales versan sobre diferentes tematicas, como: cartas,
informes administrativos, sclicitud de donaciones, pedidos de entrevista,
entre otros.

= Se realizd las transferencias de documentos de las unidades organicas,
Secretaria General. Resoluciones, Oficina de Administracion — Personal,
Tesoreria, Direccion Ejecutiva de Investigaciones en Bibliotecas y Ciencias
de la Informacidn.

e Se atendieron un iotal de 98 solicitudes de Acceso a la Informacion

b. Principales problemas presentados en la ejecucion de las actividades

e Las Oficinas encargadas de remitir la informacion, no cumplen con los
plazos establecidos.

e Inadecuada forma de distribucion de los documentos ingresados por Tramite
Documentario.

e Existen problemas técnicos del scanner, debido a los tipos de documentos.

e En ocasiones no se cumple con los plazos que indica la Ley de
Transparencia.

c. Propuestas de medidas correctivas a realizar y/o realizadas por la Unidad
Organica

L3

Verificacion y realizacion de instrumentos descriptivos para la identificacion y

ubicacion de documentos.

e Se realiza el seguimiento correspondiente a fin de cumplir con los plazos
establecidos por la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica
- Ley N° 27806.

s Se han adoptado medidas para simplificar el despacho desde el Area de
Tramite Documentario, con la finalidad de lograr la oportuna atencion de los
documentos.

e Verificacidn de los documentos por la Direccion Ejecutiva de Preservacion y

Conservacion, para realizar el tratamiento de la documentacién.

d. Conclusiones y Recomendaciones

’
E sd
G

R
&

\‘i@ P|3(\\\-Q

£y

e,



TN T AT T T ey Ty N

P

S

o Seguir las recomendaciones brindadas por la Oficina de Auditoria Interna.
Capacitacion del personal del Archivo, seminarios, talleres, cursos.

e Tener los expedientes completos yv en original, para la emisién de las
resoluciones.

e Se dara cumplimiento a la Directiva de Acceso a la Informacion Pdblica
remitiendo la estadistica anual.

ORGANC DE CONTROL

Con Memorandum N° 079-2017-BNP/OAI se recibid de la Oficina de Auditoria Interna,
el documento donde da a conocer la Informacion de Evaluacion de actividades al |
Semestre del POI 2017.

a. Principales avances de las actividades y/o logros alcanzados
o Se emitieron los 6 informes programados de la Actividad N° 1: Servicio de

Control y Servicios Relacionados N° 1 y N° 2, con lo que se ha cumplido la
meta programada.

b. Principales problemas presentados en la ejecucién de las actividades

c. Propuestas de medidas correctivas a realizar y/o realizadas por la Unidad
Organica

d. Conclusiones y Recomendaciones

e Se cumplieron las metas programadas.
e Se recomienda seguir la Normativa del Plan Operativo Institucional.
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ORGANOS DE ASESORAMIENTC
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La Oficina de Desarrollo Técnico completd la informacion relativa a la Evaluacion al |
Semestre del POl 2017 en el Aplicativo del POI;

a.

Principales avances de las actividades y/o logros alcanzados

En el mes de marzo del gjercicio 2017 fue aprobada la Evaluacidén Anual del
POI 20186, la misma que reportd un avance del 195.5% en promedio de las
actividades realizadas por las unidades organicas.

En el mes de abril fueron aprobados el Plan Estratégico Institucional 2017-
2019 de la BNP y el Plan Operativo Institucional 2017 de |la BNP.

Se logrd la aprobacion de las siguientes normas internas: Reglamento de
Fedatarios, Tarifario de los Servicio No Prestados en Exclusividad y el
Clasificador de Cargos de la BNP.

Implementacion del Sistema Plataforma de Interoperabilidad del Estado —
PIDE.

Al mes de junio se tiene un avance del 80% en la subsanacion de
observaciones referente a la Inspeccidon Técnica de Seguridad en
Edificaciones-ITSE.

Se tuvo una ejecucion del presupuesto de S/. 15’918,522.86 que equivale al
43.05% de nuestro presupuesto asignado para el ejercicio fiscal 2017 por
toda fuente de financiamiento.

Principales problemas presentados en la ejecucion de las actividades

Demora en el registro de informacién en el Aplicativo del POl y presentacion
de informes para la formulacién, monitoreo y evaluacion del POL

Falta de Manual de Procedimientos para una gestién adecuada.

Recursos insuficientes para la contratacidn de los servicios necesarios para
culminar con las recomendaciones de INDECI de la Sede San Borja

Propuestas de medidas correctivas a realizar y/o realizadas por la Unidad
Organica

L]

Se coordina permanentemente con todas las unidades orgénicas y se les
orienta para la correcta programacion y registro de sus avances.

Se hace necesario el desarrollo y actualizacion de los documentos de
gestion institucional, debido a la aprobacién de la Ley 30570 - Ley General
de la Biblioteca Nacional del Per(, asimismo continuar el proceso de transito
al Régimen del Servicio Civil.

. Conclusiones y Recomendaciones

e Se ha ejecutado el 43.05% del presupuesto institucional por el importe de

S5/15'918,522.66.

e Se deben actualizar los siguientes documentos de Gestion: el ROF, el CAP

Provisional, el Clasificador de Cargos, el Texto Unico de Procedimientos
Administrativos. Asimismo se debe culminar el fransito al Régimen del
Servicio Civil.
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e Se cumplio con la presentacion y aprobacion del Informe de Evaluacion del
POl 2016y se aprobaron el Plan Estratégico Institucional 2017-2019 de la
BNP vy el Plan Operativo Institucional 2017.

El Area de Planificacion de la Oficina de Desarrollo Técnico, realizo el registro de sus
avances para el Informe de Evaluacion de actividades al | Semestre del POl 2017.

a. Principales avances de las aciividades y/o logros alcanzados

» En el mes de marzo fue aprobada la Evaluacion Anual del POl 20186, ia
misma que reporté un avance del 195.5% en promedio de las actividades
realizadas por las unidades organicas.

e En el mes de abril fue aprobado el PEI 2017-2019 de la BNP y el POI 2017
de la BNP.

b. Principales problemas presentados en ia ejecucion de las actividades

e Demora en el registro de informacion en el Aplicativo del POl y presentacién
de informes de formulacion, monitoreo y evaluacion del POL.

c. Propuestas de medidas correctivas a realizar y/o realizadas por la Unidad
Organica

e Se solicita oportunamente la informacién necesaria para ta elaboracion de
los informes de monitoreo y evaluacion y se coordina y orienta a los usuarios
del aplicativo del POl para la correcta programacion y registro de sus
avances.

d. Conclusiones y Recomendaciones
e Se cumplid con la presentacién y aprobacion del Informe de Evaluacion del

POI 2016, en el cual se concluye que las unidades organicas alcanzaron un
avance del 195.5% de sus metas programadas.

El Area de Presupuesto de la Oficina de Desarrollo Técnico, completd la informacion
relativa a la Evaluacién al | Semestre del POl 2017 en el Aplicativo del POl que se

detalla a continuacion:

a. Principales avances de las actividades y/o logros alcanzados

e Se cumplid con la emision de las resoluciones de aprobacion de las notas
modificatorias del primer semestre del afio 2017, en las fechas establecidas,
cumpliendo con el cuadro de plazos de ejecucién presupuestaria.

e Se emitieron 747 certificaciones de crédito presupuestario, lo equivalente a
5/15'918,522.86 soles de nuestro presupuestc asignado para el ejercicio
fiscal 2017 por toda fuente de financiamiento.

b. Principales problemas presentados en la ejecucidn de las actividades
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e Algunas certificaciones de credito presupuestario son solicitadas luego de
haber realizado la compra y/o contratacién del servicio lo cual origina
problemas en la fecha de la emision del certificado.

e Se han identificado certificados presupuestarios, que se han ejecutado en
los meses posteriores.,

c. Propuestas de medidas correctivas a realizar y/o realizadas por la Unidad
Organica

e Coordinar con las &reas involucradas la aplicacidn de los procedimientos
para la emisién de la certificacidn presupuestaria para una mejor ejecucion.

d. Conclusiones y Recomendaciones

e Al primer semestre nos encontramos con una ejecucion del 43.05% del
presupuesto institucional.

El Area de Racionalizacion de la Oficina de Desarrolio Técnico, completé la
informacién relativa a la Evaluacion al | Semestre del POl 2017 en el Aplicativo del
POI, que se detalla a continuacion:

a. Principales avances de las actividades y/o logros alcanzados

e« Se emitieron once (11) informes de opiniones técnicas sobre normatividad
de la BNP.

¢ Se aprobaron las siguienies normas internas: Reglamento de Fedatarios,
Tarifario de los Servicio No Prestados en Exclusividad y el Clasificador de
Cargos de la BNP. Asimismo 5 directivas entre las cuales se encuenfra la
Directiva Procedimiento para la proyeccidn, suscripcién y control de los
acuerdos de uso femporal de los ambientes de la Biblioteca Nacional del
Perll, Lineamiento para el otorgamiento de los incentivos laborales
otorgados a traves del CAFAE de la BNP y Normas de conservacion par la
exposicion de material bibliografico documental.

b. Principales problemas presentados en la ejecucién de las actividades

e En la BNP la normatividad interna desarrollada a través de directivas se ha
convertido en una regla, siendo necesaria la elaboracién e implementacion
del Manual de Procedimientos que permita a la BNP contar con una gestién
adecuada.

c. Propuestas de medidas correctivas a realizar y/o realizadas por Ia Unidad
Organica

s Se hace necesario el desarrollo y actualizacidén de los documentos de
gestidn institucional debido a la aprobacién de la Ley N° 30570 - Ley
General de la Biblioteca Nacional del Per(, asimismo continuar el proceso
de fransito al Régimen del Servicio Civil con la elaboracidn de los
documentos solicitados por la Autoridad Nacional del Servicio Civil-SERVIR

Conclusiones y Recomendaciones
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Se deben actualizar los siguientes documentos de Gestion: el ROF, el CAP
Provisional, el Clasificador de Cargos, el Texto Unico de Procedimientos
Administrativos. Asimismo se debe culminar el transito al Régimen del
Servicio Civil.

El Area de Infraestructura completd la informacion relativa a la Evaluacion del |
Semestre del POl 2017 en el Aplicativo del POL:

a. Principales avances de las actividades y/o logros alcanzados

Al primer semestre se tiene un avance del 80% en la subsanacién de
observaciones referente a la Inspeccién Técnica de Seguridad en
Edificaciones - ITSE.

Con respecto a los Servicios de Saneamiento (Fisico y Juridico), se tiene
previsto cumplir con los cronogramas establecidos.

b. Principales problemas presentados en la ejecucion de las actividades

-

El inconveniente principal es la calidad de proveedores, los cuales retrasan
los servicios solicitados.

c. Propuestas de medidas correctivas a realizar y/o realizadas por la Unidad
Organica

Se coordind con la Oficina de Administracion, para que realice un mejor filtro
de los proveedores a contratar.

d. Conclusiones y Recomendaciones

e Se han cumplido los objetivos trazados al | Semestre del afio 2017.

El Area de Proyectos realizo el registro de sus avances para el Informe de Evaluacion
de actividades al | Semestre del POl 2017

a. Principales avances de las actividades y/o logros alcanzados

o Se programd la culminacién del expediente de Liquidacién Final del PIP:

"Recuperacion de la GBPL - Sede Av. Abancay" - Cédigo SNIP 69659, para
elaborar ei informe de cierre en el mes de Junio; al respecto se tiene un
avance del 90% y se prevé presentar el informe de cierre en Julio de 2017.

Principales problemas presentados en la ejecucion de las actividades

e El informe de cierre del PIP: "Recuperacion de la GBPL - Sede Av. Abancay"

- Codigo SNIP 69659 se prevé presentar en el mes de Julio, debido al
volumen de informacién que se estd procesando.

“/ﬁa . Propuestas de medidas correctivas a realizar y/o realizadas por la Unidad

den)2) Orgénica
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d. Conclusiones y Recomendaciones

@

Se ha cumplido con la meta programada de la actividad: Elaboracion de
informes de seguimiento de Proyectos de Inversion con seis (6) informes.

Se recomienda cumplir con los planes de frabajo pactados para ejecutar ias
demas actividades programadas en los meses previstos.

L
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El Area de Estadistica e Informética realizo el registro de sus avances para el Informe
de Evaluacién de actividades al | Semestre del POl 2017:

a. Principales avances de las actividades y/o logros alcanzados

¢ Implementacién de cableado y canaleteado de red en la Oficina de
Desarrollo Tecnico.

b. Principales problemas presentados en la ejecucion de las actividades

e Se encontré informacién almacenada de trabajadores que ya no laboran en
la institucion.

c. Propuestas de medidas correctivas a realizar y/o realizadas por la Unidad
Organica

e Se depuro informacion innecesaria en las computadoras afectadas.
d. Conclusiones y Recomendaciones

= Se recomienda el mantenimiento y formateo de las computadoras afectadas.

Con Memorandum N° 292-2017-BNP/OAL se recibidé de la Oficina de Asesoria Legal,

el documento donde da a conocer la Informaciéon de la Evaluacién al | Semestre del
POI 2017.

a. Principales avances de las actividades y/o logros alcanzados

e Se han superado 04 de las 05 metas de las actividades programadas al |
Semestre, siendo las de mayor avance: Emisién de opinidn legal respecto a
procedimientos administrativos, con una ejecucién de 173% (104
documentos) vy la actividad de Apoyo y coordinacion con la Procuraduria
Publica en el seguimiento de procesos judiciales tramitando los pedidos que
hacen a la BNP para la defensa judicial, con un avance de 170% (102
accionaes).

Principales problemas presentados en la ejecucion de las aciividades

s Cémo érgano de asescramiento el logro de las metas programadas depende
en parte que las areas generen documentacion para consulia u opinion, etc.

an,

P ""\

o

R

AR T e,

N

Pl

Py

L

£

e,



Lo

R T T

La remisidon de asuntos de competencia de la OAL para resolver cercano al
vencimiento o inclusive con el plazo vencido.

c. Propuestas de medidas correctivas a realizar y/o realizadas por la Unidad
Organica

Se procedid a la contratacion de profesionales para el apoyo a la
Procuraduria Publica del Ministerio de Cultura, a efectos de optimizar la
defensa de los intereses legales de la Biblioteca Nacional del Perq.

Se ha reorganizado los equipos de trabajo a cargo de la OAL, para optimizar
la carga y tareas asignadas.

d. Conclusiones y Recomendaciones

[:]

Es recomendable que las Unidades Organicas trabajen en coordinacion, a
fin que se pueda emitir opinion en forma oportuna y correcta.

Se requiere a las areas la documentacion completa y confiable, a efectos de
contar con elementos suficientes para emitir pronunciamientos legales
debidamente sustentados.

Con Memorandum N° 121-2017-BNP/OCI se recibio de ia Oficina de Cooperacion
Internacional, el documento donde da a conocer la Informacién de ia Evaluacién al |
Semestre del POI 2017.

a. Principales avances de las actividades y/o logros alcanzados

Se han gestionado doce (12) convenios interinstitucionales, entre ellos el
Convenio Especifico de Cooperacion Interinstitucional entre la Biblioteca
Nacional del Perti y el Ministerio de Relaciones Exteriores y el Convenio de
Certificacion Digital RENIEC-BNP.

Planteamiento de plataforma para seguimiento de Convenios.

3 Reuniones exitosas con la empresa privada y el Ministerio de Cultura para
proyectos en OxL.

Capacitaciones a trabajadores en Proinversion — Indecopi - Smithsonian.

La adhesidn de la BNP al Programa Iberbibliotecas.

b. Principales problemas presentados en la ejecucion de las actividades

]
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Demora en la solicitud de informacién de las areas.
Falta de interés de los convocados a las capacitaciones
Alta rotacién en la Oficina de Administracién que dificulta la coordinacion.

Propuestas de medidas correctivas a realizar y/o realizadas por la Unidad
Organica

Plataforma de seguimiento para los convenios.
Convocar directamente a las areas y llamarlos para confirmar asistencia.

d. Conclusiones y Recomendaciones

Se cumplieron las 4 actividades programadas de manera exitosa.
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e Se mantiene las coordinaciones con el sector cultura sobre los proyectos y
se mantendra la cartera de proyectos de cooperacion internacional para las
embajadas y organismos Internacionales.

e [a adhesion de [BERBIBLIOTECAS nos pone a la vanguardia de ia region.

ORGANGS DE APOYO

Con Memorando N° 985-2017-BNP/CA se recibido de la Oficina de Administracion, el
documento donde da a conocer la Informacion de Evaluacion al | Semestre del POI
2017.

a. Principales avances de las actividades y/o logros alcanzados

e Se ha cumplido con brindar el servicio de seguridad en las sedes de la BNP

o Se ha cumplido con el Pago de planillas del personal activo, pensionista y
practicante dentro de ia programacién correspondiente.

e En el Area de Contabilidad se han mejorado los controles internos para el
pago de proveedores de bienes y servicios.

e En el Area de Seguridad se efectud el mantenimiento y renovacién de
equipos de seguridad: recarga de extintores, adquisicion de letreros de
sefialética de seguridad, mantenimiento preventivo y corrective del circuito
cerrado de television.

» En el Area de Tesoreria se incrementé en un 3.35% la recaudacién en los
diversos servicios que ofrece la BNP,

e En el drea de Control Patrimonial se cumplié con los procedimientos para la
gestion adecuada de los bienes muebles esiatales calificados como residuos
de aparatos eléctricos y electronicos RAEE, aprobado por Resolucion 027-
2013/SBN.

e En el Area de Abastecimiento se ha superado el porcentaje de ejecucion del
PAC en 63.93%.

b. Principales problemas presentados en la ejecucion de las actividades

e En el Area de Personal no se encontré un buen clima laboral.

e En el Area de Tesoreria existen limitaciones en el aplicativo de caja chica
para la emisién de reportes.

¢ En el Area de Contro! Patrimonial tiene como principal dificultad la demora
en la emision de resolucion para donacion.

s En el Area de Contabilidad no se encontré el andlisis de cuentas contables
de los estados financieros.

e Los terminos de referencia que elaboran las areas usuarias no se
encuentran acorde a las normativas vigentes de la Ley de Contrataciones y
directivas internas de la BNP.

c. Propuestas de medidas correctivas a realizar y/o realizadas por la Unidad
Organica

Se efectud la reestructuracién del Area de Personal.
Los tramites administrativos para la emision de resoluciones de donaciones
por otorgar y/o recibir se deben realizar con |la celeridad respectiva.
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s Se cuenta con el 60% de avance del analisis de cuenta al | semesire del
2017.

d. Conclusiones y Recomendaciones

e Elaborar manuales de procedimientos para las Area de Personal,
Abastecimiento, Contabilidad, Control Patrimonial, Tesoreria y Seguridad, a
fin de agilizar y ordenar la atencidén de expedientes propios de cada area.

e Se recomienda programar charlas de motivacion al personal con ia finalidad
de mejorar su desempefio laboral y cumplir con las metas trazadas.

¢ Se necesita contar con mecanismos de control para una oportuna atencion
de expedientes gue cuentan con plazos determinados.

e Mejorar los sistemas operativos de las Areas de Abastecimiento, Personal,
Contabilidad, Tesoreria, Control Patrimonial y Seguridad.

Con Memorando N° 885-2017-BNP/OA se recibi6 de la Oficina de Administracion, el
documenio del Area de Tesoreria, donde da a conocer la Informacion de Evaluacion al
| Semestre del POl 2017.

a. Principales avances de las actividades y/o logros alcanzados

e Se ha logrado cumplir con las metas financieras programadas para el |
semestre.

» Incremento de la recaudacion en los diversos servicios que ofrece la
Biblioteca Nacional del Peru.

e Aplicacion de las Normas Contables Tributarias y Financieras segun se dé el
caso.

e Se han implementado medidas de supervision de los procesos mediante el
control concurrente, disminuyendo el riesgo de inconsistencia y/o errores en
los expedientes de gastos.

b. Principales problemas presentados en la ejecucion de las actividades

e Limitaciones con el aplicativo de Caja Central.
e Ampliacion de ambiente para una distribucién adecuada del personal y la
documentacién.

Propuestas de medidas correctivas a realizar y/o realizadas por la Unidad
Organica

e Mejorar o adquirir un software de caja mas eficiente.
e Una mejor distribucion de los espacios en el area.

Conclusiones y Recomendaciones

e Se recomienda cumplir con las Normas de Control Interno.

e Se debe trabajar de forma integrada con las dreas comprometidas en el
proceso de aprobacién, revision y cancelacion de las ordenes de compra vy
servicios con el abjeto de lograr un resultado optimo.




Con Memorando N°® 985-2017-BNP/OA se recibid de la Oficina de Administracion, el
documento del Area de Control Patrimonial, donde da a conocer la Informacion de
Evaluacion de Actividades al | Semestre del POI 2017.

a.

Principales avances de las actividades y/o logros alcanzados

e Se cumplid con efectuar el inventario de bienes patrimoniales al ejercicio
2016 segun el plazo establecido por la Superintendencia de bienes
nacicnales.

o Se cumplid con el Procedimientos para la Gestidn Adecuada de los Bienes
Muebles Estatales Calificados como Residuos de Aparatos Electrificos y
Electrénicos-RAEE, aprobado por resolucién 027-2013/SBN.

Principales problemas presentados en la gjecucion de las actividades

e Demorz en la emisién de la resolucién para donacion.

Propuestas de medidas correctivas a realizar y/o realizadas por la Unidad
Organica

e Difusion de la Directiva N° 001-2009-BNP/OCA, Directiva sobre el uso,
conservacion, cautela y control de bienes patrimoniales, para que el servidor
civil conozca la directiva y la cumpla.

Conclusiones y Recomendaciones

e Se cumplié [a meta programada de la actividad identificar y registrar los
bienes que se encuentran bajo la administracion de la BNP.

e Se recomienda programar charlas de capacitacion a personal de la
Biblioteca Nacional para el adecuado uso y cuidado de los bienes
patrimoniales a su cargo.

e Hacer cumplir la Directiva N° 001-2009-BNP/OCA, para el adecuado uso vy
cuidado de los bienes patrimoniales de la institucion.

Con Memorando N° 985-2017-BNP/OA se recibié con proveido de la Oficina de
Administracién, el documento del Area de Abastecimiento y Servicios Auxiliares,
donde da a conocer la Informacion de Evaluacion de Actividades al | Semestre del POI

2017.

a.

Principales avances de las actividades y/o logros alcanzados

e Ejecucion al | Semestre del 63.93% del Plan Anual de Contrataciones.
Principales problemas presentados en la ejecucién de las actividades

e Los términos de referencia de las areas usuarias no se encuentran acorde a

las normativas vigentes de la Ley de Contrataciones y directivas internas de
la BNP.

e Las solicitudes de bienes, servicios viaticos no son requeridos fomando en
consideracion los plazos perentorios.
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c. Propuestas de medidas correctivas a realizar y/o realizadas por la Unidad
Organica

° Modificacion de la Directiva para emision de certificaciones presupuestales
de acuerdo a la Ley de Contrataciones.

e Comunicar a las areas usuarias que los requerimientos deben ser solicitados
con anticipacion y de acuerdo a lo programado dentro del POI, para su
oportuna atencion.

e Realizar capacitaciones a las areas usuarias en contrataciones del estado
de bienes y servicios, para una correcta elaboracion de términos de
referencia y especificaciones técnicas.

d. Conclusiones y Recomendaciones

e Durante el | semestre el Area de Abastecimiento ejecuté satisfactoriamente
3 de sus 6 actividades programadas, siendo la de mayor avance la de
Contratacion de servicios menores a 8UIT.

e Sobre la base del Plan Anual de Contrataciones las areas usuarias deberan
presentar sus reguerimientos de bienes y servicio, teniendo en cuenta los
plazos de duracion establecidos para cada proceso de seleccién, con el fin
de asegurar la oportuna satisfacciéon de sus necesidades.
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Con Memorando N° 895-2017-BNP/OA se recibio de la Oficina de Administracion, el
documento del Area de Personal, donde da a conocer la Informacién de Evaluacion al
| Semesftre del POl 2017.

a. Principales avances de las actividades y/o logros alcanzados

= Se realizé6 una campafa oftalmologica para los trabajadores (medida de
vista), una campafa para el bienestar de la mujer (prevencién de cancer de
mama).

e Aprobacion del PDP 2017 (RDN N° 049-2017-BNP).

e Se presentd la propuesta del Proyecto de la Directiva para la contratacién
del personal bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa CAS
de Servicios de la Biblioteca Nacional del Perlt mediante informe N° 515-
2017-BNP/OA-APER alineado a la normatividad de SERVIR.

e Se aprobd del Clasificador de Cargos de la Biblioteca Nacional del Perd
medianie Resolucién Directoral Nacional N° 064-2017-BNP.

o Se ejecuto el Il Ciclo del Programa de Fortalecimiento de Capacidades,
iniciando el curso de formulacion de proyectos en gestidn del conocimiento
de acuerdo al Plan De Desarrollo De Personas para el periodo 2017.

Principales problemas presentados en la ejecucién de las actividades

e No se cuenta con los equipos informaticos (impresora y fotocopiadora),
materiales como toner, papel bond, etc.

e Demoras en las cotizaciones de las instituciones educativas para ia
realizacion de los cursos planificados en e] PDP.

» Demora en |a entrega de informacion para el proceso de planillas.

e No se cuenta con un sistema integrado de personal que permita emitir la
informacién solicitada por las areas.



c. Propuestas de medidas correctivas a realizar y/o realizadas por la Unidad
Organica

s Priorizacién de capacitaciones para el ano 2017.

o Se recomienda la adquisicion de los materiales necesarios para cumplir las
tareas encomendadas.

e Los documentos de gestion son alineados a las directivas de SERVIR,
organo rector de gestion de recursos humanos.

d. Conclusiones y Recomendaciones

e Fortalecer el clima laboral de los trabajadoeres.

e Se recomienda actualizar las directivas vigentes y elaborar documentos de
gestiéon que permitan una mejor gestion del recurso humano. Se sugiere
contar con un especialista de seguridad ocupacional para la BNP.

e Se recomienda la implementacion de un Sistema Integrado de Personal.
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Con Memorando N° 895-2017-BNP/OA se recibi6 de la Oficina de Administracion, el
documento del Area de Contabilidad, donde da a conocer la Informacion de
Evaluacion de Actividades al | Semestre del POl 2017.

a. Principales avances de las actividades y/o logros alcanzados

o Se presentd de manera oportuna los estados financieros y presupuestarios
anual 2016, trimestral y mensual 2017 en la fecha establecida, asi como el
confrol previo de los documentos fuentes.

e« Se presentd el COA-SUNAT de acuerdo al cronograma vigente.

b. Principales problemas presentados en la ejecucion de Ias actividades

e No se cuenta con la documentacién gue sustenta la composicidon del saldo
de la cuenta contable analizada.

c. Propuestas de medidas correctivas a realizar y/o realizadas por la Unidad
Organica

e Se deben reformular las directivas internas de encargos, otorgamiento de
viaticos entre otras.
¢ Se debe implementar la directiva de control previo.

d. Conclusiones y Recomendaciones

e En el proceso de andlisis contable no se cuenta con la documentacion
susientatoria de ejercicios anteriores.

e Las directivas internas referentes a la administraciéon de los fondos del
Estado no se ajustan a las normas intermnas.

Con Memorando N" 895-2017-BNP/OA se recibid de la Oficina de Administracion, el
documento del Area de Seguridad, donde da a conocer la Informacion de la
Evaluacion al | Semestre del POI 2017.
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a. Principales avances de las actividades y/o logros alcanzados

e La actividad de Supervision del Servicio de Seguridad en todos los locales
de la BNP se cumplio satisfactoriamente, realizandose 181 acciones de
supervision en el | Semestre.

e Se efectud el mantenimiento y renovacion de equipos de seguridad: recarga
de extintores, adquisicidn de letreros de sefalética de seguridad,
mantenimiento preventivo y correctivo del circuito cerrado de television.

b. Principales problemas presentados en la ejecucion de las actividades

c. Propuestas de medidas correctivas a realizar y/o realizadas por la Unidad
Organica

d. Conclusiones y Recomendaciones

o Se alcanzaron las metas programadas.
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Con Memorandum N° 302-2017-BNP/OIIEC se recibié de la Oficina de Imagen
Institucional y Extension Cultural, el documento donde da a conocer fa Informacion de
Evaluacion de actividades al | Semestre del POI 2017.

a. Principales avances de las actividades y/o logros alcanzados

e Se han realizado 94 eventos culturales en la sede San Borja, con un avance

del 136% de la meta programada al | Semestre del afio, entre las cuales
tenemos: Exposicidn “La escritura china en el Perl®, visitas guiadas a la
exposicién “Sahua Llagta”, homenaje a Leonidas Yerovi, presentacion de la
Biblioteca Digital de la BNP, conversatorio “Camavales en el Perd”,
exposicion “Simplemente Nicomedes”, Presentacidon de la Biblioteca Digital,
Conversatorio “Cien Afios de Soledad”, Eventos por el Dia del Libro, entre
otras actividades de extension cultural.

Se realizaron 47 eventos culturales en la sede de Lima, con un avance del
138% de la meta programada al | semesire, entre las cuales tenemos:
Conversatorios “Gallinazos: Aves sin miedo” y “José Maria Arguedas
Rimanacuy”, jomada “Viernes Literarios®, Presentacidon “Cabana: Historia...”,
homenaje a Chalena Vésquez, festival "8 poetas en su tina", exposicién
“Breve historia de la historieta Peruana”, | Festival del Libro Infantil y Juvenil,
entre otras actividades.

Durante el | semestre, se han registrado 13,452 personas (108% de avance
de la programacion para este periodo), los que corresponden a los
asistentes a los eventos culturales en la sede de San Borja.

&n el | semestre, se han registrado 8,593 personas (139% de lo programado
para este periodo), los que corresponden a los asistentes a las actividades
culturales y los visitantes a la sede de la Gran Biblioteca Publica de Lima.



» Enfre enero y marzo de 2017, se han registrado 25,104 ciudadanocs

informados (200% de |z meta programada al | semesire), lo que
corresponden a los usuarios de las redes sociales institucionales (Facebook
y Twitter).

En marzo de 2017, se contd con la empresa News Monitor para el monitoreo
de las noiicias de la BNP en medios de comunicacion. Los evenios mas
difundidos fueron: Presentacion de la Biblioteca Digital; Ciclos de Cine
“Hecho en el Per(”, Dia del Libro BNP, Homenaje a Leonidas Yerovi,
Nicomedes Santa Cruz y Cien Afos de Soledad, efc.

Principales problemas presentados en la ejecucion de las actividades

Limitaciones técnicas en el Teatro "Mario Vargas Llosa" y falta de atencion a
los requerimientos efectuados; limitaciones presupuestales: los recursos
directamente recaudados no revierten en el mejoramiento de los ambientes
a cargo de la OlIEC; Carencia de directivas internas que establezcan los
proiocolos para la organizacion de eventos y el uso de los espacios
destinados a la OlIEC.

Limitaciones técnicas y de seguridad de los auditorios de la sede de Lima.
AUn sigue pendiente la elaboracion de un expediente técnico para el analisis
estructural y el mejoramiento de la acUstica e instalaciones sanitarias del
Auditorio "Sebastian Salazar Bondy".

Limitaciones presupuestales y tecnicas para el disefio y elaboracion de
material impreso y/o audiovisual referido a la historia, servicios y actividades
de la BNP.

Por las limitaciones sefialadas adn no hay una programacion cultural
sostenida en la sede de Lima, los visitantes no cuentan con material
informativo actualizado sobre la historia, servicios y actividades de la BNP,
la Gran Biblioteca Publica de Lima no forma parie del circuito turistico del
Centro Histérico de Lima ni cuenta con guias de turismo.

Propuestas de medidas correctivas a realizar y/o realizadas por la Unidad
Organica

s Es importante continuar con la modernizacion técnica de los espacios

destinados a las actividades de extension cultural. Ello va a implicar la
pronta atencidon por parte de las Oficinas de Desarrollc Técnico vy
Administracion.

Pronta atencion de los requerimientos técnicos por parte de la OA, se debe
incrementar el presupuesto y generar los mecanismos legales que permitan
reinvertir en equipos y la modernizacion de los ambientes. Del mismo modo,
es imprescindible el incremento de alianzas estratégicas tendientes a la
organizacion de eventos culturales.

Debe incrementarse el presupuesto para la elaboracion del material
informativo sobre la sede historica de la BNP. Finalmente, se deben efectuar
acciones estratégicas para que se incluya a esta sede en los destinos
turisticos del Centro HMistorico de Lima y se debe contar con guias de
turismo.

Conclusiones y Recomendaciones

e 3e superaron las metas pregramadas de las cinco (05) actividades

programadas para el | Semestre del afio 2017.
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e Como un punto inicial se debe destacar el apoyo de la Alta Direccidn a la
organizacion, ejecucion y difusion de las actividades culturales, en la medida
que ellas garantizan el posicionamiento de la Biblioteca Nacional del Perd.

e Es imprescindible continuar con la modernizacion técnica de los espacios
destinados a fines culturales, tanto en la sede de San Borja como en la sede
de Lima, del mismo modo es necesarioc el incremento de alianzas
estratégicas para la organizacidon de eventos culturales asi como el
presupuesto correspondiente.

e Es importante que la BNP disene y ejecute las estrategias necesarias para
convertir los usuarios potenciales (asistentes a eventos culturales, usuarios
del Facebook y visitantes) en usuarios reales (lectores de las BNP).

e Es importante que la BNP disefie y ejecute las estrategias necesarias para
incrementar el nimero de visitantes y, sobre todo, para posicionar el
patrimonio histdrico y culiurai de la Biblioteca Publica de Lima.

ORGANOS DE LINEA
DIRECCION TECRICA DE LA BIBLIOTECA NACIONAL DEL PERY

Con el Memorandum N° 164-2017-BNP/DT-BNP, |la Direccion Técnica de la BNP
remitié la informacion relativa a la Evaluacion al | Semestre del POl 2017, adjuntando
los formatos respectivos.

a. Principales avances de las actividades y/o logros alcanzados

e Se ha realizado la optima ejecucién del presupuesto asignado y el
ordenamiento del personal en las distintas direcciones con el objetive de
maximizar las actividades internas de la BNP, enfocados a la atencion al
publico usuario.

b. Principales problemas presentados en la ejecucién de las actividades

e Acumulacién de libros no registrados, en consecuencia libros que no se
encueniran disponibles para los usuarios.
e Material acumulado para descarte.

c¢. Propuestas de medidas correctivas a realizar y/o realizadas por la Unidad
Organica

e Se coordind con la Oficina de Desarrollo Técnico para la asignacion de
presupuesto, y luege con nuestras direcciones para optimizar estos
recursos.

e Se ha asignado personal y recursos para el ingreso de 1,400,000 volimenes
en el transcurso del afio.

e Se ha asignado personal vy recursos para el descarte a Hemeroieca
Nacional.

Conclusiones y Recomendaciones
e Se estan realizando los comrectivos necesarios para optimizar nuestros
recursos, aunque se estara pidiendo adicionales de presupuesios para

proyectos importantes como el proyecto de toma de inventario total de Ia
BNP y el Proyecto para el Descarte permanente de la BNP.



Con Memorandum N° 212-2017/BNP-CBN, se recibid de la Direccidn General del
Centro Bibliografico Nacional, el documento donde da a conocer la Informacion de la
Evaluacion de actividades al | Semestre del PO 2017 de esta Direccion General.

a. Principales avances de las actividades y/o logros ailcanzados

e Las cuafro direcciones ejecutivas han superado las metas programadas en
la mayoria de sus acfividades.

e Se ha puesto a disposicidon de los usuarios y de la comunidad nacional e
internacional un total de 17,007 titulos, en 40,701 volimenes que pueden
ser visualizados a través del catalogo OPAC.

e Se ha culminade el procesamiento bibliografico documental del Depdsito
Legal que se enconiraba acumulado de afics anteriores.

b. Principales problemas presentados en la ejecucion de las actividades

e [Es necesario impulsar mediante diferentes medios la difusion de la Ley de
Depdésito Legal a nivel nacional.

o La ausencia de coordinacicnes con las municipalidades y gobiemos
regionales no facilita la desconcentracion del Depdsito Legal.

e A pesar de todas las medidas adoptadas para las coordinaciones, el no
contar con un solo ambiente para las labores del personal del CBN, dificulta
la organizacion de algunas actividades a desarrollar considerando que son
estrictamente técnicas.

c. Propuestas de medidas correctivas a realizar y/o realizadas por la Unidad
Organica

e En merito al convenio con la SUNAT se vienen realizando Charlas sobre los
beneficios del Proyecto Editorial.

d. Conclusiones y Recomendaciones

e Se cumplieron las metas programadas.
o 3e asigne el presupuesio necesario para el cumplimiento de las actividades
programadas por las Direcciones Ejecutivas.

Con Memorandum N° 212-2017/BNP-CBN se recibié de la Direccidn General del
Centro Bibliografico Nacional, el documenio de la Direccion Ejecutiva de Depédsito
Legal, ISBN y Adquisiciones, donde da a conocer la informacion de la Evaluacion al |
Semestre del POl 2017.

a. Principales avances de las actividades y/o logros alcanzados

o En la actividad, Fase Instructora del Procedimiento de Imposicién de

propuesta para el | Semestre del 2017.

Sancion de Multas, se logré el 123% (2,963 documentos) de la meta

ey

T

\

Iy

o~y

.

oy

e



L]

Respecto a la Adguisicion de material bibliografico y documental, en el |
Semestre del 2017 se logro el 105% (37,032 items) de lo proyectado para
dicho periodo.

En la actividad de Certificacion de cédigos ISBN, se logré el 89% (2,406
certificados) de la meta propuesta para el | Semestre del 2017,

En la Inscripcion al Registro de Proyecio Editorial y expedicién de
Constancias de Registro, se efectuaron 415 registros, que representa el
153% de la meta trazada para el | Semestre.

Respecto a la Certificacion de verificacion de gastos para Reintegro
Tributario, se emitieron 513 certificados, que representan el 190% de la
meta trazada para el | Semestre, mas del doble de lo proyectado.

Se tiene en promedio un avance del 107% de las metas programadas para
el | semestre del afio 2017.

. Principales problemas presentados en la ejecucién de las actividades

Es necesario incrementar la difusion de la Ley de Depésito Legal, a través
de charlas presenciales o virtuales, a fin de incrementar el acopio de las
publicaciones.

El 43% del personal de la DEDLIA, se encuentran bajo la modalidad de
contrato de Locacidon de Servicios, siendo necesario su cambio a
Contratacion Administrativa de Servicios, a fin de que asuman ante el
Estado, respensabilidades administrativas, civiles o penales, por las tareas
encomendadas en tomo a la Ley de Depdésito Legal y la Ley del Libro. Se
requiere contar con un servicio de mensajeria que efectle notificaciones
conforme a lo establecido por la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, a fin de consolidar efectivamente los procesos
sancionadores por incumplimiento de la Ley de Depésito Legal.

Se requiere contar con un servicio de mensajeria que efectde notificaciones
conforme a lo establecido por la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, a fin de consolidar efectivamente los procesos
sancionadores por incumplimiento de la Ley de Depésito Legal.

Los sistemas informéticos de la Direccidn de Deposito Legal, ISBN vy
Adquisiciones no estan integrados, lo que genera doble trabajo para el
ingreso de los datos de las publicaciones y el registro de los administrados.

Propuestas de medidas correctivas a realizar y/o realizadas por la Unidad
Organica

@

A fin de difundir la Ley de Deposito Legal, el personal de esta Direccion
Ejecutiva, viene participando en diversos eventos como ponentes en temas
sobre la Ley del Depédsito Legal, el ISBN v la Ley del Libro, tanto en
entidades publicas como privadas.

Se ha proyectado en el presupuesto para los proximos tres afios, la
contratacion paulatina de todo el personal que labora bajo la modalidad de
focacion de servicios, para su cambio a Confratacion Administrativa de
Servicios (CAS).

Se retomaron las conversaciones con las unidades organicas competentes,
a fin de lograr una revision de las condiciones de contrato del servicio de
mensajeria de la institucion.

Se mantiene comunicacion continua con la Oficina de Desarrollo Técnico
(Area de Estadistica e Informatica) para el desarrollo de nuevas opciones a
implementar en los sistemas informaticos del Registro de Deposito Legal y el
Registro de Proyecto Editorial.



d. Conclusiones y Recomendaciones

e Es preciso actualizar la Directiva N° 013-2005-BNP/CBN, Otorgamiento del
Certificado Provisional y Expedicion del Certificado de Deposito Legal en la
Biblioteca Nacional del Perd, aprobada por RDN N° 122-2005-BNP, del
04/07/2005, a fin de adecuarlas a las ultimas disposiciones normativas
relacionadas a temas de simplificacion administrativa y modificaciones a la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, publicadas por
el gobierno durante el primer semestre del afo.

¢ Gestionar la coniratacion de personal bajo la modalidad CAS, con la
finalidad de poder atribuir responsabilidad administrativa funcional, civil y/o
penal, por las tareas y funciones asignadas, considerando el impacto
econémico que generan las decisiones y resoluciones tomadas en
aplicacion de las leyes de Deposito Legal y del Libro.

e Es necesario continuar con el desarrollo de nuevas aplicaciones para el
Sistema Integrado de Procedimientos Administrativos DEDLIA (SIPAD), a fin
de automatizar los procesos manuales de la Fase Instructora del
Procedimiento de Imposicién de Sancién de Multas, asi como, para el
contral de documenios adminisirativos de la Direccion Ejecutiva,
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Con Memorandum N° 212-2017/BNP-CBN se recibié de la Direccidon General del
Centro Bibliografico Nacional, el documento de la Direccién Ejecutiva de Registro e
Ingreso, donde da a conocer la Informacion de Evaluacion de Actividades al |
Semestre del POl 2017.

a. Principales avances de las actividades y/o logros alcanzados

e Se lograron superar todas las metas propuestas de las actividades
programadas al | Semestre del POl 2017. La actividad que tuvo el mejor
resultado fue Registro Automatizado de ejemplares en base de datos, con
un avance de 21,169 items, que representa un avance del 962% de sus
metas programadas para este periodo.

e La actividad Control de Autoridades Onomasticas en Base de Datos, regisira
un avance al | Semestre de 488%, respecto a la meta programada,
realizando 14,396 registros.

¢ Respecto a la Descripcion Automatizada de Material Bibliografico, se ha
alcanzado el 147%, de la meia propuesta para este periodo, con 13,085
regisfros.

s Respecto a la aclividad de Sistematizacion preliminar del material
bibliografico para su procesamiento técnico, se logré un avance de 115%
(19,674 items).

e Se coordind con la Direccién General el cambio de metodologia por lo que
actualmente los catalogadores realizan el procesamiento bibliografico
completo, asimismo el personal se ha incrementado, lo que ha generado
gue se superen las metas programadas para este periodo.

¢ En promedio se ha alcanzado un avance de 428%, respecto de las metas
programadas al | Semestre.

b. Principales problemas presentados en la ejecucion de las actividades
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e Se identificd muchos ejemplares nuevos que ya contenian descripcidn
bibliografica lo cual reducia la cantidad de registros nuevos que se le
encargaba a cada cataiogador.

e Durante los ultimos meses la direccidon de Depésito legal ha hecho la
entrega de una gran cantidad de items, que se encuentran en Sistema
Braille, lo cual requiere de muchos ambientes para su almacenamiento.

c. Propuestas de medidas correctivas a realizar y/o realizadas por la Unidad
Organica

o Se realizé la separacion de los ejemplares y se cambié los indicadores de
produccidén en base a cantidad de ejemplares.

e Esta direccion ha dispuesto que este material se irabaje de manera
inmediata, de tal manera que se logre liberar la mayor cantidad de
ambientes ocupados por este material.

e Al detectarse el incremento de reimpresiones por la modalidad de depésito
legal se asigno esta actividad también a los catalogadores de tal manera
que no quede ningun tipo de material pendiente por trabajar.

d. Conclusiones y Recomendaciones

e Se logrd superar las metas de las cuatro (04) actividades propuestas para el
| Semestre deil POI 2017.

s Se vienen tomando todas las medidas necesarias para agilizar y mejorar el
trabajo del procesamiento técnico completo.

e La direccion de Registro e Ingreso viene cumpliendo con las metas
programadas, para el primer semestre de manera eficiente y oportuna
logrando reducir el tiempo que esperaba cada material bibliografico para ser
puesto al servicio del publico usuario de la Biblicteca Nacional dei Pera.

Con Memorandum N° 212-2017/BNP-CBN se recibid de la Direccidn General del
Centro Bibliografico Nacional, el documento de la Direccion Ejecutiva de Tecnologia
Bibliotecaria, donde da a conocer la Informacion de la Evaluaciéon de Actividades al |
Semestre del PO 2017.

a. Principales avances de las actividades y/o logros alcanzados

e En la actividad Procesamiento automatizade de material bibliografico y
especial en la base de datos, se ha superado la meta programada al |
Semestre, procesando 17,007 registros, lo que representa el 197% de lo
programado.

o La actividad Registro automatizado de volimenes en la base de datos ha
superado la meta programada, al | Semestre se han registrado 40,701
items, que representa un avance de 154% de sus metas programadas para
este periodo.

¢ En la actividad Sistematizacion final del material bibliografico y especial para
su puesta en valor se ha superado la meta programada al | Semestre,
logrando sistematizar 35,978 items, lo que representa una ejecucion del

PG 136% de lo programado.
(:; "gj\ e La actividad Catalogacidn en la fuente ha logrado cumplir la meta
\%Q‘b“ Nfg‘j programada, al | Semestre se han atendido las solicitudes de 1,946
"13 S documentos, representando ei 234% de lo programado en el semesire.
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El avance promedio de las actividades de esta direccidén alcanza el 188% de
las metas programadas al | Semestre.

h. Principales problemas presentados en la ejecucion de las actividades

2

@

Falia de personal para que realice el control de autoridades de materias y
geograficos de la BNP.

infraestructura inadecuada, actualmente los catalogadores vienen
frabajando en ambientes separados {1er. y 2do. piso), lo cual nc permite que
las coordinaciones sobre la asignacion del nimero de clasificacion de las
publicaciones de literatura sea en un menor tiempo.

c. Propuestas de medidas correciivas a realizar y/o realizadas por la Unidad
Organica
e Se recomienda que se acondicione adecuadamente el ambiente del 1er piso
a fin de que todos los catalogadores de la DETB puedan trabajar en una
misma area de trabajo.
e Se contrate dos bibliotecdlogos mas para el cumplimiento de la actividad
Control de autoridades de materias y geograficos.
d. Conclusiones y Recomendaciones

En el | Semestre se ha logrado cumplir las cinco (05) actividades
programadas, por ello, es necesario mantener durante este afo el mismo
niumero de personal por locacién de servicios a fin de cumplir con lo
programado en ] POI 2017,

Se ha logrado cumplir con el procesamiento técnico de un gran nimero de
publicaciones que se tenia pendiente por procesar desde afios anteriores.
Estas publicaciones ya pueden ser consuliadas por los usuarios en las salas
de lectura de la BNP y SNB.

P

Con Memorandum N° 212-2017/BNP-CBN se recibio de la Direccion General del
Centro Bibliografico Nacional, el documenio de la Direccidn Ejecutiva de Proyectos
Especiales, donde da a conocer la Informacion de la Evaluacion de Actividades al |
Semestre del POI 2017.

a. Principales avances de las actividades y/o logros alcanzados

e Se superd la meta de una de las actividades programadas: Sistematizacion
completa del material bibliografico para su procesamiento y puesta en valor,
con 16,089 items, lo que representa un avance de 251%.

e La actividad Cataloge de Libros Devueltos por el Gobierno de Chile se tiene

programada se culmine en el mes de octubre, actualmente el catalogo se
encuentra avanzado en un 40%.

b. Principales problemas presentados en la gjecucion de las actividades

e El personal de la DEPE se encuentra apoyando a la DERI en el
procesamiento del material que ingresa por Deposito Legal.




c. Propuestas de medidas correctivas a realizar y/o realizadas por la Unidad
Organica

e Se estan priorizando las actividades a fin de cumplir en lo posibie con las
actividades programadas.

e Para los siguientes trimestres el personal de DEPE realizara solo
actividades de la DEPE.

d. Conclusiones y Recomendaciones

o Se logré superar las metas programadas en una (01) de las seis (06)
actividades programadas para el | Semestre.

S

Con Memorandum N° 308-2017-BNP/CSBE se recibid de la Direccién General del
Centro de Servicios Bibliotecarios Especializados, el documento donde da a conocer la
Informacion de [a Evaluacion de actividades al | Semestre del POl 2017 de esta
Direccion General.

a. Principales avances de las actividades y/o logros alcanzados
e Se ha logrado la supervisién y verificacion del cumplimiento de la
programacion de las direcciones ejecutivas a cargo de la gestién del
patrimonio a través de las direcciones de Preservacion y Conservacion,
Biblioteca Virtual, Servicios e Investigaciones Bibliograficas y Patrimonio
Documental Bibliogréafico.

b. Principales problemas presentados en la ejecucién de las actividades

e Falta de capacitaciones en el personal para un mejor desarrollo de sus
actividades.

c. Propuesias de medidas correctivas a realizar y/o realizadas por la Unidad
Organica

e Se han propuesto desarrollar cursos para capacitar al personal del area y se
han desarrollado reuniones para mejorar las capacidades del personal.

d. Conclusiones y Recomendaciones

e Con los cursos y reuniones desarrolladas, se ha logrado incrementar la
efectividad y disposicion del personal en las actividades que realizan,
gestionandose asi una mejora y eficiencia de los procesos de cada unidad
organica.

Con Memorandum N° 309-2017-BNP/CSBE se recibid de la Direccién General del
Centro de Servicios Bibliotecarios Especializados, el documento de la Direccion
Ejecutiva de Patrimonio Documental Bibliografico, donde da a conocer la Informacion

.

Gatons,  de la Evaluacién de Actividades al | Semestre del POI 2017.

a. Principales avances de las actividades y/o logros alcanzados



e Se han ejecutado satisfactoriamente tres (03) de las cuatro (04) actividades
programadas para el | Semestre, siendo las de mayor avance: Peritaje de
bienes documentales bibliograficos, con un avance de 175% {7 informes
técnicos); Control del material documental bibliografico, cuyo avance fue del
107.04% (8,167 registros) y Organizacion y Custodia del material
documental bibliogréfico con un avance de 136% (96056 items). El avance
promedio de sus actividades alcanza el 114% al | semestre del afio 2017,

b. Principales problemas presentados en la gjecucion de las actividades

o Reduccion de presupuesto para compra de materiales de trabajo e insumos,
asi como para la contratacién de personal de apoyo.

¢. Propuestas de medidas correctivas a realizar y/o realizadas por la Unidad
Organica

e Priorizar el apoyo a los diferentes Organos de Linea, para que puedan
cumplir con las metas propuestas en el Plan Operativo Institucional.

d. Concilusiones y Recomendaciones

= Se han ejecutado satisfactoriamente tres (03) de las cuatro (04) actividades
programadas para el [ Semestre.

e Ampliar el presupuesto correspondiente a esta Direccidon para la
contratacion de personal y equipamiento en pro de la ejecucion de las
actividades.

e Capacitar al personal en maierias correspondientes al patrimonio
bibliografico documental.

Con Memorandum N° 308-2017-BNP/CSBE se recibié de la Direccion General del
Centro de Servicios Bibliotecarios Especializados, el documenio de la Direccidn
Ejecutiva de Servicios e Investigaciones Bibliograficas, donde da a conocer la
Informacion de la Evaluacion de Actividades al | Semestre del POl 2017.

a. Principales avances de las actividades y/o logros alcanzados

e Se han ejecutado satisfactoriamente las cinco (05) actividades programadas
para el 1 Semestre. Las actividades de mayor avance son: Registro de
usuarios investigadores que tuvo un avance de 125% (861 usuarios) y
Servicios de reprografia con 347% (1147 usuarios) al | Semestre.

e En el | semestre fueron atendidos 8,831 usuarios lectores, facilitando un
total 16,835 documentos, superando las cifras alcanzadas en el | Semestre
del 2016 (usuarios: 8,514 / consultas: 15,901).

e Asimismo se realizaron cuatro (04) muestras bibliograficas en las salas de
lectura de la BNP y se ha atendido las visitas de 259 personas, las que han
permitido brindar visibilidad a diferentes secciones de la coleccion, difundir
los servicios de la BNP y los conceptos e importancia del patrimonio
documental.

b. Principales problemas presentados en la ejecucién de las actividades
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e Insuficiente personal para el sostenimiento del servicio de atencidn en la
salas de lectura.

e Alta incidencia de reclamos debido a los requisitos para la obtencion del
carné de investigador.

e Inconvenienies con la disponibilidad de determinados materiales
documentales y materiales especiales, situacién que genera insatisfaccion
en los lectores.

e | a obsolescencia de los equipos lectores de microfilms generan constantes
quejas enfre los usuarios investigadores, quienes muestran su
disconformidad por el servicio y solicitan el acceso directo a los documentos
originaies, distorsionando el objetivo de la consuita por microfilms.

e Deficiencias del sistema de seguridad electronico para el control de ingreso
y salida de material documental a la sala de lectura (antenas y filamentos de
seguridad).

c. Propuestas de medidas correctivas a realizar y/o realizadas por la Unidad
Orgéanica

e Requerimiento de personal CAS para cubrir las necesidades del servicio de
atencion en las salas de lectura.

e Presentacion de proyecto de actualizacion del Reglamento de servicios,
flexibilizando los requisitos para la obtencion del carné de investigador.

« Requerimiento de mantenimiento del sistema de seguridad (antenas) y
solicitud de adquisicion de filamentos de seguridad.

e Gestiones con DEPDB y CBN para la ubicacion de los materiales
documentales no disponibles en los repositorios con el objetivo de ponerlos
en servicio a la brevedad posible.

e Solicitud de adquisicion de nuevas maquinas lectoras de microfilms.

d. Conclusiones y Recomendaciones

e Se cumplieron satisfactoriamente las cince (05) actividades programadas
para el | Semestre.

o Es indispensable redisefiar la Sala del usuario que permita maximizar el
funcionamiento y la utilidad de los espacios, brindado a los lectores espacios
agradables para su atencidn.

o Existe la necesidad de acelerar la actualizacion del reglamento de servicios
de lectura en salas de investigadores.

e Es urgente la adguisicion de maquinas lectoras de microfilms.

i Con Memorandum N° 309-2017-BNP/CSBE se recibio de la Direccidon General del
hioentro de Servicios Bibliotecarios Especializados, el documento de la Direccidn
gutiva de Preservacion y Conservacién, donde da a conocer la Informacion de la

| AC!@% uacion de Actividades al | Semestre del POl 2017.

a. Principales avances de las actividades yfc logros alcanzados

e Se superaron las metas programadas de las cuatro {04) actividades
programadas en el POl al | Semestre. La actividad mas resaltante es:
Preservacion del acervo bibliografico documental con 4 informes técnicos,
que representa un avance de 133% de la meta semestral.
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e Se realizo la conservacion curafiva del material bibliografico documental de
6,234 items, que significa un avance de 113% de sus metas programadas.

b. Principales problemas presentados en la ejecucién de las actividades

e El trabajo manual en la desinsectacion de libros hace que esta labor no
tenga un gran avance a diferencia de si se contara con un equipo de
desinseccion andxica, teniendo el riesgo de afectar a otras colecciones
adyacentes.

e La realizacion de exposiciones no programadas afecta los recursos
materiales y horas hombre de esta oficina.

c. Propuestas de medidas correciivas a realizar y/o realizadas por la Unidad
Organica

e Esta direccion ha reiterado la solicitud de ampliacién de presupuesto para
comprar un equipo de desinseccion anoxica.

o |as diferentes oficinas que realicen exposiciones deben cumplir con los
plazos establecidos en la Directiva "Normas de conservacién para la
exposicion de libros y documentos”.

d. Conclusiones y Recomendaciones

« Se alcanzaron las metas programadas en las cuatro (04) actividades
programadas en el POl al | Semestre.

e Se recomienda la ampliacion de presupuesto de esta direccidn para
efectivizar la compra del equipo saolicitado desde el 2016.

ARTLUAL

Con Memorandum N° 309-2017-BNP/CSBE se recibié¢ de la Direccidn General del
Centro de Servicios Bibliotecarios Especializados, el documento de la Direccién
Ejecutiva de Biblioteca Virtual, donde da a conocer la Informacion de la Evaluacion de
Actividades al | Semestre del PCI 2017.

a. Principales avances de las actividades y/o logros alcanzados

e Culminacion del Sistema de Descripcion Digital v el nuevo Portal Web de
Biblioteca Digital, que fue inaugurado por la Direccién Nacional y el
presidente de la Comisién de Cultura del Congreso.

e Se realizaron 11,254 acciones de Difusion de material digital, bibliografico y
audiovisual.

e Se atendieron las consultas de material bibliografico y audiovisual de
107,774 usuarios a través de la Web y de las diferentes redes sociales.

e Se han digitalizado 173,429 unidades de material bibliografico y audiovisual,
lo que significa un avance del 108% de su meta programada al | semestre.

Principales problemas presentados en la ejecucion de las actividades

e Las camaras de los escaneres ATIZ, tienen por lo minimo en antigliedad
entre 3 v 5 afios, por lo que han comenzado a fallar y presentar fallas de
enfoque.

o No se cuenta con escaner para planos, mapas o documentos de grandes
dimensiones (A1, AQ).
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e No se cuenta con escaner de microfilm para digitalizar los rollos de 35mm,

16mm y las microfichas.

c. Propuestas de medidas correctivas a realizar y/o realizadas por la Unidad

Organica

e Se propone comprar un servidor para evitar el colapso cuando se presenta

uso masivo de nuestro portal web.

e Se esta capacitando al personal sobre temas de conservacion y valoracion

del Patrimonio por parte de las areas competentes (DEPDB, DEPC).

d. Conclusiones y Recomendaciones

o Se cumplieron las metas programadas de cuatro (04) de las cinco (05)

actividades programadas con un avance promedio de 258%.

Con Memorandum N° 304-2017-BNP/HN se recibio de la Direccidon General de
Hemeroteca Nacional, el documento donde da a conocer la Informacién de la
Evaluacion de Actividades al | Semestre del POl 2017 de esta Direccidn General.

a. Principales avances de las actividades y/o logros alcanzados

En promedic las direcciones ejecutivas que conforman la Hemseroteca
Nacional lograron cumplir sus metas programadas vy, en algunos casos éstas
fueron superadas.

Debido a la realizacion del Proyecto Verificacion, Investigacion y Registro de
las publicaciones periddicas recibidas por donacion para descarte ©
completar la coleccion, se lograron superar ampliamente las metas anuales
de la actividad Investigacién Hemerografica y Seleccion y listado de
ejemplares para descarte.

La DEPTH logrd la implementacidén de los cédigos de barra para el control
de diarios y revistas.

b. Principales problemas presentados en la ejecucion de las actividades
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Limitado presupuesto lo que ha llevado a la reduccion de las metas de
algunas Actividades.

Los espacios en los depositos son insuficientes, se prevé que en un periodo
de fres afios colapse su capacidad.

Propuestas de medidas correctivas a realizar y/o realizadas por la Unidad
Organica

Priorizacién de actividades y recursos a fin de cumplir con las funciones
encomendadas.

Conclusiones y Recomendaciones

Se han cumplido las metas programadas.

Se han priorizado los recursos con que cuenta la Hemeroteca Nacional a fin
de cumplir con las funciones encomendadas.



Con Memordndum N° 304-2017-BNP/HN se recibié de la Direccién General de
Hemercoteca Nacional, el documento de la Direccidn Ejecutiva de Seleccion vy
Adguisicibn Hemerografica, donde da a conocer la Informacién de la Evaluacion de
Actividades al | Semestre del POl 2017.

a. Principales avances de las actividades y/o logros alcanzados

e Se han ejecutado satisfactoriamente tres (03) de las seis (06) actividades

programadas en el PO! al | Semestre, destacandose: Investigacion
hemerografica de donaciones recibidas, con un avance de 120,383 items,
que significa 3,934% de ejecucion al | semestre y Seleccidn y listado de
ejemplares para descarte, con un avance de 8,467%, en la que se
trabajaron 79,597 items. Este resultado se debe a la ejecucion del Proyecto
Verificacion, investigacidn y registrc de las publicaciones periddicas
recibidas por donacion para descarte o completar coleccion, y que ha
generado gue no pueda medirse adecuadamente el desempefioc general de
esta direccion.

Principales problemas presentados en la ejecucion de las actividades

La actividad de compra que gestiona la DESAM no tiene un tiempo probable
de ejecucion dado que esta sujeto a la oferta de titulos del mercado editorial
y de los proveedores anticuarios gue muchas veces son dificiles de
contactar.

En la actividad Compra, se tienen problemas para la suscripcion de la base
de datos EBSCOQO, publicaciones peruanas en Librero de viejo y suscripcion
de revistas extranjeras en ADELESAC, por qué a2 pesar del tiempo
presentado se encuentra la documentacién en la Direccidon Técnica a la
espera de la certificacion de la Oficina de Desarrollo Tecnico.

Propuestas de medidas correctivas a realizar y/o realizadas por la Unidad
Organica

Se viene agilizando el procedimiento de compra con ayuda de la Direccion
Técnica a través de la Direccion General de la Hemeroteca Nacional,
Solicitar el apoyo de personal de la especialidad de Bibliotecologia a fin de
trabajar las donaciones recibidas por la Biblioteca Nacional que son
indivisas, dado que dicho material debe trabajarse de inmediato para ser
devuelios a la Direccidon de CSBE, quienes lo guardaran en sus depdsitos.

Conclusiones y Recomendaciones

s Se ejecutaron satisfactoriamente tres (03) de las seis (06) actividades
programadas para el | Semestre.

» Se espera gue el area de administrativa agilice los framites y se adquiera las
publicaciones periddicas propuestas para la compra.

e Contratar profesional en Bibliotecologia a fin de trabajar las donaciones
indivisas y luego ponerlas al servicio de los usuarios.
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Con Memorandum N° 304-2017-BNP/HN se recibié de la Direccion General de
Hemeroteca Nacional, el documento de la Direccion Ejecutiva de Procesos Técnicos

Hemerograficos, donde da a conocer la Informacion de la Evaluacion de Actividades al
| Semestre del POl 2017.

a. Principales avances de las actividades y/o logros alcanzados

Se han superado las metas en cuatro (04) de las cinco (05) actividades
programadas para el | Semestre, siendo las mas resaltanfes: registro de
Fondos de Diarios Nacionales en el Modulo Series de Absysnet, con 29,947
items trabajados, que representa un avance de 213% y Registro de Fondo
Antiguo en formato Marc 21 y Base de Datos Absysnet, con un avance de
176% (2,540 items).

Implementacion de encuadernaciones fisicas y en el Software Absysnet.
Implementacion de los cddigos de barra para el control de diarios y revistas.
Actividad nueva de esta Direccion.

Se efectuaron 3 capacitaciones al personal de la Direccién de Procesos
Técnicos Hemerograficos, para la elaboracion de la Bibliografia Peruana.

Se viene implementando la actividad de control de calidad de registros de
las publicaciones periddicas en la Direccidn de Procesos Técnicos
Hemerograficos.

b. Principales problemas presentados en la ejecucion de las actividades

Desplazamiento de un personal a la Direccién de Seleccion y Adquisicidn
Hemerografica que afectd las estadisticas de la actividad de indizacion
Analitica.

Fallas en el software Absysnet.

¢. Propuestas de medidas correctivas a realizar y/o realizadas por la Unidad
Organica

@

La Actividad de Indizacidn Analitica se dividié entre el Personal de la
Direccidon de Procesos Teécnicos Hemerograficos, sin descuidar sus
actividades principales.

Se tuvo constante comunicacion con el Area de Informatica y la empresa
Baratz, para la solucién de las fallas en el software Absysnet.

Se implementd el trabajo de control de calidad.

Conclusiones y Recomendaciones

Se han superado las metas en cuatro (04) de las cinco (05) actividades
programadas para el | Semestre.

Se cumplio con la implementacion del cédigo de Barras para el control de
diarios y revistas.

Con Memorandum N° 304-2017-BNP/HN se recibic de la Direccién General de
Hemeroteca Nacional, el documento de la Direccidn Ejecutiva de Servicios
Hemerograficos, donde da a conocer la Informacion de |a Evaluacion de Actividades al
| Semestre del POl 2017.

a. Principales avances de las actividades v/o logros alcanzados



En el | semestre del afo 2017 fueron atendidos 4,227 usuarios, gue
representan el 81% de la meta para este periodo.

Se atendieron 401,346 consultas en la Sala de Hemeroteca lo que
representa un avance de 94% de su meta programada para el | semestre.
Se aprobo la actividad de Evaluacion y descarte de publicaciones periddicas
en la sede de Lima, la cual sera ejecutada entre los meses de junio y
diciembre del 2017 con el objetive de evaluar 23,500 publicaciones
periddicas, de las cuales se espera descartar mas de 5,000.

Se habilité el uso de lectores de codigos de barras en las pc de la Sala de
Hemeroteca para facilitar el uso del software AbsysNET en el servicio.
Puesta en valor: Se logrd participar en dos (02) Exhibiciones organizadas
por la Oficina de Imagen con publicaciones periddicas y con dos guias
hemerograficas elaboradas exclusivamente para estos evenios. Estas
participaciones continuaran a lo largo de tfodo el afic como adtividad
permanente,

Principales problemas presentados en la ejecucién de las actividades

El desarroilo de las actividades programadas en el POl de este Despacho se
vio afectado durante el mes de junio por la realizacién de la Biblicgrafia
Nacional correspondiente al afio 2006. Actividad a cargo de la DEPTH que
requiri¢ la rotacion de dos (02) personas a la mencionada Direccion.

Como ya se bha informado con anterioridad, el hecho de que las
publicaciones peridédicas no se encuentren catalogadas completamente en
AbsysNET impide a los usuarios disponer de ia totalidad de la coleccion de
Hemeroteca Nacional.

Se reitera la necesidad de contar con mas ambientes para el
almacenamiento de las publicaciones periddicas.

El desarrolio de las actividades programadas en el POI del presente afio
requiere de mayor presupuesto. En ese sentido, en junio se reiteré el
reguerimiento de asignacion presupuestaria para asegurar el servicio de la
Sala de Hemeroteca de los meses de setiembre a diciembre del presente
ano.

Propuestas de medidas correctivas a realizar y/o realizadas por la Unidad
Organica

e Es necesario proponer modificaciones al POl 2017 para incluir el desarrollo

de proyectos que atiendan [os trabajos pendientes con las colecciones
almacenadas en los depbsitos de la Sede Lima.

d. Conclusiones y Recomendaciones

Las actividades no programadas implican recargas de trabajo para el
personal destinado al desarrollc de las actividades permanentes,
programadas en el POl En este sentido, es recomendable considerar
modificaciones al POl en los casos que sean necesarios.

Con Memorando N° 127-2017/BNP-CIDB se recibio de la Direccion General del Centro
de Investigaciones y Desarrollo Bibliotecoldgico, el documento donde da a conocer la
Informacion de la Evaluacion al | Semestre del POl 2017 de esta Direccidn General.
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£ a. Principales avances de las actividades y/o logros alcanzados

e Se cumplié con la organizacion y supervision continua de las actividades y
tareas desarrolladas por fas unidades organicas que componen el Centro de
¢ Investigaciones y Desarrollo Bibliotecolégico.

e Luego de recibida la asignacion presupuestal, se solicitd la transferencia de
recursos de la direccion general a las direcciones ejecutivas, a fin de que

4 éstas dispusieran del presupuesto necesario para cumplir con sus funciones
y ejecutar las metas programadas en el POl 2017.

e Se gestiond la ftransferencia del archivo de gestion del CIDB,
correspondiente al periado 2004-2014, al Archivo Central de la institucion.

b. Principales problemas presentados en la ejecucion de las actividades

€ o Demora de parte de los érganos de apoyo y asesoria para la atencion de las
- solicitudes realizadas por las unidades organicas del Centro de
‘ Investigaciones y Desarrollo Bibliotecoldgico.

o La falta de personal calificado dificulta el cumplimiento de funciones

inherentes a las unidades organicas del CIDB v de las metas proyectadas en
el POL.

c. Propuestas de medidas correctivas a realizar y/o realizadas por la Unidad
Organica

7
@

Se realizaron reuniones de coordinacién con los dérganos de asesoria y
¢ apovyo, con el objetivo de que se respondan las consulfas y se atiendan los
requerimientos realizados.

= Ante la faita de personal calificado, se propone el retomo a su plaza de
origen del personal despiazado a otras areas o dedicado a oiras labores
; (como el caso de la Comision ad hoc para el pre descarte). Como
- alternativa, se propone la asignacion de mayor presupuesto a cada unidad
{ organica para la contratacion de personal.

d. Conclusiones y Recomendaciones

¢ ¢ Es imprescindible que los érganos de apoyo y asesoria atiendan de manera

) oportuna las diferentes solicitudes realizadas. Esto facilitara el cumplimiento

de las funciones inherentes a cada unidad orgénica, asi como la ejecucion

£ de actividades y metas propuestas en el POL.

e Es necesario que las unidades organicas del CIDB cubran sus necesidades
de personal calificado. Esto se podra lograr a través del retorno a sus plazas
de origen de personal desplazado a otras areas y/o a la asignacion de
mayores recursos econdmicos.

A

Con Memorandum N° 127-2017/BNP-CIDB se recibid de la Direccion General del
Centro de Investigaciones y Desarrolic Bibliotecoldgico, el documento de [a Direccidn
Ejecutiva de Investigaciones en Bibliotecologia y Ciencias de la Informacién, donde da
a conocer la Informacién de la Evaluacion de Actividades al | Semestre del POI 2017,

a. Principales avances de las actividades y/o logros alcanzados
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e Se han realizado las conferencias La Enciclopedia en el Perl vy La Poesia de
la Emancipacion y la visita guiada y apoyo a la investigacidon para 25
estudiantes de Mod'Art Penl para difundir los fondos sobre moda que tiene
la BNP. Los alumnoes realizaron una investigacion en el marco del curso de
Metodologia de la Investigacidn.

e Se encuentra en preparaciéon un seminario/conferencia “Perspeciivas del
libro electrdnico en las bibliotecas plblicas del Perd” para lo cual se estan
cursando invitaciones a diferentes especialistas del medio. Este
seminario/conferencia se realizara en el mes de agosto.

e La Alta Direccion indicd que el contenido netamente bibliotecolégico sera
publicado independientemente en ofro proyecto editorial. Asimismo
selecciond articulos enfre los propuestos por la DEIBCI, sumandole los
textos aportados por la DT. Finalmente, la DT revisd y aprobé los fextos y la
fotografia.

b. Principales problemas presentados en la ejecucion de las actividades

e Falta de personal.

e La desconcentracion del proceso editorial entre la DN, la DT vy el CIDB ha
impedido concretar la vision original del proyecto: una revista académica con
evaluacion por pares, de formato electrénico, indizada, con contenidos de
investigacién bibliotecolégica, de promocidn de la lectura y de reflexidon
sobre las bibliotecas.

c. Propuestas de medidas correctivas a realizar y/o realizadas por la Unidad
Organica

e Articular las actividades con otros 6rganos de linea para lograr mejores
resultados. Se debe fortalecer el trabajo de coordinacién con la OHEC vy
apoyarse en instifuciones externas para difundir los eventos.

d. Conclusiones y Recomendaciones

¢ Se recomienda realizar mas visitas guiadas de estudiantes de diferentes
carreras de insfitutos y universidades a fin de que conozcan la BNP, se
identifiquen, entiendan el trabajo para preservar la memoria nacional y
descubran y utilicen el material bibliografico-documental.

Con Memorandum N°® 127-2017/BNP-CIDB se recibid de la Direccion General del
Centro de Investigaciones vy Desarrollo Bibliotecologico, el documento de la Direccidn
Ejecutiva de Formacion y Capacitacién Bibliotecaria, donde da a conocer la
Informacion de la Evaluacion de Actividades al | Semestre del POl 2017.

a. Principales avances de las actividades y/o logros alcanzados

e Para el Curso de Lengua de Sefias Peruanas, la relacion con la OMAPED-
RIMAC ha sido satisfactoria, pues se consiguid que los familiares de los
discapacitados participen en las clases. Ademéas se logro concitar la
atencion de personas con discapacidad intelectual v de sus familiares,
convirtiendose en el grupo mas numeroso de participantes.
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e Para el Curso Fomenio a la lectura para personas con discapacidad, se
i presentd el curso a diversas instituciones educativas (CEBE Manuel Duato,
- CEBE José Maria Arguedas, Institucion Educativa Cristiana Edmundo de
‘ Amicis). Estas nuevas alianzas han traido una mayor cantidad de
participantes (192 nifios).

¢ e Para el Curso de Daclilologia y libros especiales, si bien es cierfo la
' poblacion de sordo-ciegos no es numerosa, necesita también ser atendida.
Es necesario resaltar que al trabajar con dos personas sordo-ciegas, como
1 ponentes y modelos gestuales, la BNP se vuelve una institucién mas
inclusiva.

¢ b. Principales problemas presentadoes en la ejecucién de las actividades

s La direccion no cuenta con personal permanente que realice las labores de
cuentacuentos y titeres.

« Falta de presupuesto para contar con una interprete en lengua de sefias y

‘ dactilologia.

‘* e Dificultad para agendar la movilidad institucional y limitaciones a nivel de
presupuesto para adquirir ios refrigerios para los eventos.

FaaeN

c. Propuestas de medidas correctivas a realizar y/o realizadas por la Unidad
Organica

o,

¢ e Se requerira la asignacion de mayor presupuesto para la contratacion de

' personal, de materiales de trabajo y de equipos tecnologicos adecuados.

e Se solicitara presupuesto para organizar un mayor ndmero de eventos. Los

colegios siempre piden que la BNP organice mas actividades de cuenta-
cuenfos, pues éstas afianzan su farea educativa al fortalecer las
capacidades lectoras.

{ e Tenemos que contar con una intérprete en dactilologia y lengua de sefas
para tener mas fluidez en nuestro trabajo.

d. Conclusiones y Recomendaciones

e Se recomienda que el personal que atiende los servicios de la biblioteca
sea capacitado en Lengua de Sefas Peruanas. Es imprescindible tener un
censo de la poblacion sorda. Las personas sordas deben de tener colegios
secundarios para i{ener igualdad de oportunidades en el acceso a la
informacion.

L e Los nifios con discapacidad tienen como una importante motivacion para la

; lectura a los cuentacuentos. Por ello, es importante [a participacion de los

padres de familia, pues prolongard de esta manera su acceso a la
informacion.

¥ Memorandum N° 127-2017/BNP-CIDB se recibié de la Direccién General del
ghiro de Investigaciones y Desarrollo Bibliotecoldgico, el documento de la Direccidn
Ejstutiva de Ediciones, donde da a conocer la Informacién de la Evaluacion de
ctividades al | Semestre del POl 2017,

a. Principales avances de las actividades y/o logros alcanzados
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En este Semestre se concluyd la edicion de las siguientes obras; Escritos de
historia Andina Tomo 1l y se edité la Bibliografia Peruana 2006, Memorial,
informe y manifiesto, P.F. Buenaventura de Salinas y Cdrdova (estudio
preliminar de Bernard Lavallé), lo que representa un avance del 50% de su
meta programada para el | Semestre.

Se editaron: Revista Libros & Artes N° 84-85, 86-87 y la Revista Fénix N°
46, Folleto Ricardo Palma vy las Tradiciones Peruanas: la invencion de la
historia, el follefo La Enciclopedia en el Perl: un acercamiento a las fuentes
para la investigacion del siglo XVII (DEIBCI), Folleto Nicomedes de Santa
Cruz, Poeta, folclorista y periodista peruano y Folleto la Poesia de la
Emancipacion: Fuentes Documentales.

Principales problemas preseniados en la ejecucion de las actividades

Inoperatividad de la impresora offset de dos colores, lo que imposibilita la
realizacion de trabajos de impresién a color (ejecutados a través de
servicios de terceros).

Retfraso en la atencidén de requerimientos de bienes vy servicios editoriales
para la elaboracion de las publicaciones.

Propuestas de medidas correctivas a realizar y/o realizadas por la Unidad
Organica

Se sugiere la atencidén oportuna de requerimientos de bienes y servicios por
parte de las oficinas correspondientes; de modo que se pueda cumplir con
las metas en los plazos programados.

Reiterar la importancia y necesidad de contar con la maqguina impresora
offset de dos colores operativa y/o de lo contrario se disponga dar de baja a
fa maquinaria.

. Conclusiones y Recomendaciones

-]

Se ejecutaron satisfactoriamente dos (02) de las cuatro (04) actividades
programadas.

Es imprescindible que los drganos de apoyo atiendan de manera oportuna
los requerimientos de bienes y servicios.

Se sugiere dar prioridad a la necesidad de contar con la maguina impresora
offset de dos colores operativa, lo que disminuira los gastos adicionales a la
institucion (servicios de terceros) y manejando los tiempos y calidad de
produccion.

Se reitera la necesidad de discutir la propuesta de actualizaciéon de la
Directiva N°014-2006-BNP/ODT/DT-BNP con las areas involucradas, de
modo que se cuente con un documento de gestidn que considere las
caracteristicas y condiciones actuales en el desarrollo de proyectos
editoriales de la institucion.

DIRECCION TECNICA DEL SISTEMA NACIONAL DE BIBLIOTECAS

Con Memorandum N° 413-2017-BNP/DT-SNB se recibid de la Direccidn Técnica del
Sistema Nacional de Bibliotecas, el documento donde da a conocer la Informacion de
la Evaluacion al | Semestre del POI1 2017 de la Direccion Técnica.

a. Principales avances de las actividades y/o logros alcanzados
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e Se realizaron las siguientes actividades: Taller de ofimatica y redes sociales,
Actividad cultural "Viernes culturales”, Exposicion bibliografica "Cambio
Climatico y biodiversidad en el Perd" en coordinacién con el MINAM vy el
Evento "Experiencias innovadoras en utilizacion de tecnologias en
bibliotecas de Peru, Uruguay y Colombia"” en coordinacion con Makaika.

b. Principales problemas presentados en la ejecucién de las actividades

e Lentitud en las coordinaciones con el drea de Imagen en torno a la difusion
de las actividades del SNB.

e FE| Area de Imagen no comunica a la DT SNB las actividades que realiza en
los espacios de la GBPL,

c. Propuestas de medidas correctivas a realizar y/o realizadas por la Unidad
Organica

e Mayor apoyc de las areas involucradas para la prontitud de las
coordinaciones.

e Difundir en la pagina web vy redes sociales de la BNP, {odas las actividades
que se realizan en el Sistema Nacional de Bibliotecas.

d. Conclusiones y Recomendaciones

e [nformar a la Direccién Técnica del SNB sobre las actividades que se
realizan en los espacios de la GBPL.

Con Informe N°® 286-2017-BNP/SNB/CCRBEE se recibid de la Direccion del Ceniro
Coordinador de la Red de Bibliolecas Educativas y Especializadas, el documenio
donde da a conocer la Informacion de la Evaluacion al | Semestre del PO 2017.

a. Principales avances de las actividades y/o logros alcanzados

e Se cuenta con los documentos normativos "Estédndares para Bibliotecas
Escolares y Hospitalarias" elaborados por el consultor Mg. Carlos Vilchez
Roman, estan en etapa de socializacién con las UGEL, Direcciones del
MINEDU, y con los responsables de bib. hospitalarias para su validacién por
parte de la BNP.

e [En junio se coordind y oficializd a través de la Direccion Desconcentrada de
Junin para la realizacién de la Mesa de Trabajo "Centro Coordinador
Regional de Junin -Avances para su Implementacién” a realizarse el 14 de
julio.

=" b. Principales problemas presentados en la ejecucién de las actividades

o Dos personas cuya plaza de origen es la Sala Escolar "Edith Araujo de
Merino", por motivos diferentes han dejado de laborar en este Centro
Coordinador.

e Inadecuada area de trabajo de la Dirgccidn General del CCRBEE.

e Siendo las bibliotecas publicas prioridad de la gestion referente a la
consolidacién del SNB, se informa que el CCBREE a fravés de sus
unidades organicas sigue realizando el registro de las bibliotecas educativas



y especializadas, pero atn no se ha podido ingresar esta informacién a la i
base de datos del Registro Nacional de Biblictecas. d

e Falta personal CAS y/o por locacion de servicios para ampliar el radio de £
accion en el registro, monitoreo, y supervision de las bibliolecas escolares,
académicas y especializadas.

c. Propuestas de medidas correctivas a realizar y/o realizadas por la Unidad -
Organica

¢ Se ha solicitado la ampliacién presupuestal para la DEBAE, asi también la ¢
solicitud de convocatoria CAS y/o contratacion de locadores para el registro
monitoreo y supervision de las bib. esc., académicas y especializadas.

d. Conclusiones y Recomendaciones ;

o E| documento “Estandares de calidad para biblioiecas Universitarias”
elaborado por COBUN con la participacion activa de la DEBAE, requiere de s
impulso y difusidon para su implementacion por parte de las Universidades
del pais por la importancia que las bibliotecas vienen adquiriendo en el
contexto de la investigacién y formacion profesional.

e Se recomienda realizar una reunién semanal con los directores generales y
ejecutivos, a fin de articular y coordinar acciones vy aclividades a través de
la conformacién de comisiones que se encarguen de elaborar los planes,
programas vy oftros documentos normativos necesarios para |la ¢
implementacién de los Centros Coordinadores Regionales. ‘

e,

F

Con Informe N° 286-2017-BNP/SNB/CCRBEE se recibié de la Direccidon del Centro
Coordinador de la Red de Bibliotecas Educativas y Especializadas, el documento {
donde da a conocer la Informacion de la Evaluacion al | Semestre del POl 2017.

a. Principales avances de las actividades y/o logros alcanzados

e Se superd ia meta en las cuatro (04) actividades programadas para el |
Semesire, siendo la de mayor avance Desarrollo de Actividades de fomento .
de la lectura, en la que se atendieron 730 personas, lo que representa un ¢
avance de 811%, en la actividad Servicios bibliotecarios brindados en la
Sala "Edith Araujo de Merino”, se atendid a 14,424 usuarios, que representa
el 103% se la meta al | semestre y en la actividad Desarrollo de actividades €

de fortalecimiento de capacidades y competencias de bibliotecas escolares [
se capacitaron 429 personas.

£
b. Principales problemas presentados en la ejecucion de las actividades ¢
e Se tuvo la baja de dos servideras de la direccion .
¢. Propuesias de medidas correctivas z realizar y/o realizadas por [a Unidad \
Organica '
e Se han solicitado los reemplazos a la Oficina de Administracion g
d. Conclusiones y Recomendaciones L
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e Se superaron las metas de las cuatro (04) aclividades programadas para el |
Semestre.

e Sensibilizacién, Diagnostico, Registro v Monitoreo de Bibliotecas Escolares:
En el marco de ia ley 30034 y su reglamenio, se realiza el Registro de
Bibliotecas Escolares gque permitird contar con informacién actualizada vy
pertinente.

e Desarrollo de actividades de fortalecimiento de capacidades y competencias
en bibliotecas escolares: los talleres dirigidos a los bibliotecarios escolares
tuvieron gran aceptacion, porque les permite desarrollar sus capacidades y
competencias.

™

T T

™

B

Con Informe N° 286-2017-BNP/SNB/CCRBEE se recibid de la Direccidn del Centro
Coordinador de la Red de Bibliotecas Educativas y Especializadas, el documento
donde da a conocer la Informacion de la Evaluacion de Actividades al | Semestre del
POI 2017.

o,

A,

a. Principales avances de las actividades y/o logros alcanzados

A

e Se superaron las metas de tres (03) de las cuatro (04) actividades
programadas para el | Semestre, siendo las mas resaltantes la actividad
Fortalecer las competencias para el desarrollo de las bibliotecas académicas
vy especializadas en la gue se capacitd a 682 personas y la actividad
Formacién del Habito Lector, en la que se tuve una ejecucion de 737
personas. En promedio se tuvo un avance en fodas sus actividades del
391% al | Semestre.

T T WA Y
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Principales problemas presentados ern la ejecucion de las actividades

= Las actividades culturales se realizan sin presupuesto de la unidad organica.
Solo se invierte en capital humano: asistente cultural.

/ c. Propuestas de medidas correctivas a realizar y/o realizadas por la Unidad
' Organica

¢ e Reconsiderar el monto de la Especifica de Gasio "Servicios Diversos” para
) el periodo presupuestal 2018. Se requiere un monto que satisfaga la
continuidad del capital humano en labores vy el gasto ocasionado por
£ actividades culturales, siendo ambas interdependientes.

d. Conclusiones y Recomendaciones

e Se han superado las metas de tres (03) de las cuatro (04) actividades
programadas para el | Semestre.
e Se recomienda un incremento del presupuesto de la DEBAE.

AN FIT R B

Con Memorandum N° 413-2017-BNP/DT-SNB se recibio de la Direccion Técnica del
Sistema Nacional de Bibliotecas, el documento de la Direccidon General del Centro
Coordinador de la Red de Bibliotecas Plblicas, donde da a conocer la Informacion de
la Evaluacion al | Semestre del PO! 2017.
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Principales avances de las actividades y/o logros alcanzados

Se cumplieron las metas de las 3 actividades programadas para el |
Semestre, la de mayor avance es Coordinacion y Sensibilizacion de
autoridades locales y gobiernos regionales, con 11 acciones realizadas. Se
ha coordinado con auteridades locales como: La municipalidad Provincial de
Chincha, Aguijes, La Tinguifia, San Juan, Ica; el Fortalecimiento de los
servicios bibliotecarios publicos asi como el fortalecimiento de los
responsables de bibliotecas y con el Gobiernc Regional de Ica la
construccién de una biblioteca regional.

Principales problemas presentados en la ejecucion de las actividades

e Autoridades locales que cierran los servicios bibliotecarios publicos,

bibliotecarios nuevos sin conocimiento en bibliotecologia.

Propuestas de medidas correctivas a realizar y/o realizadas por la Unidad
Organica

Coordinacién con autoridades locales y regionales y desarrollo de cursos

talleres de actualizacién bibliotecaria.

Conclusiones y Recomendaciones

Se alcanzaron las metas programadas de las tres (03) actividades
programadas.

s A pesar del escaso personal con el que cuenta ef CCRBP se viene
cumpliendo con las actividades propuestas en el presente POI.

Con Memorandum N° 413-2017-BNP/DT-SNB se recibio de la Direccion Técnica del
Sistema Nacional de Bibliotecas, el documento de la Direccion Ejecutiva de Promocion
y Desarrollo de Biblioiecas Publicas, donde da a conocer la Informacion de la
Evaluacion de Actividades al | Semestre del POI 2017.

a. Principales avances de las actividades y/o logros alcanzados

b.

Se superaron las metas de dos (02) de las tres (03) actividades
orogramadas para el | Semestre, siendo la de mayor avance Sensibilizacion,
seguimiento, monitoreo y registro de bibliotecas publicas del pais con un
avance de 56 bibliotecas asistidas, que representa el 243% de su meta
programada para este periodo.

En la actividad Fortalecimiento de las capacidades del personal de las
Bibliotecas Publicas del pais se capaciid a 354 personas.

Principales problemas presentados en la ejecucion de las actividades

]

Limitado presupuesto para realizar las actividades del POL.
Falta de personal.

Propuestas de medidas correctivas a realizar y/o realizadas por la Unidad
Orgéanica
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e Se ha contratado un Bibliotec6logo en la modalidad de CAS para el apoyo
en la ejecucion de todas las actividades programadas.

d. Conclusiones v Recomendaciones

e Se logré cumplir satisfactoriamenie dos (02) de las tres (03 actividades
programadas en el POl a pesar de las limitaciones del presupuesto.

R R R e P S LA < o

Con Memorandum N° 413-2017-BNFP/DT-SNB se recibid de la Direccién Técnica del
Sistema Nacional de Bibliotecas, el documento de la Direccién Ejecutiva de Servicios
Bibliotecarios Publicos, donde da a conocer la Informacion de la Evaluacion de
Actividades al [ Semestre del POl 2017.

a. Principales avances de las actividades y/o logros alcanzados

e Se superaron [as metas de las cuatro actividades programadas para el |
semestre. La de mayor avance es la actividad Programa de actividades
culturales con 875 personas asistentes, siendo el evento mas resaltante el
Dia del Libro Infantil y Juvenil.

o En las salas publicas de la Sede de Abancay se atendieron a 148,809
usuarios de los servicios bibliotecarios.

o Como actividad de Extension Bibliotecaria, se realizd el "Libro Amigo te
vista", la |.E. beneficiada fue "Santa Teresita Divino Nifio", inicial de 3 a 5
afos.

b. Principales probiemas presentados en la ejecucion de las actividades

e [Falta de actualizacion de colecciones.

e Sistemna de seguridad para libros estd incompleto, urge la adquisicion de las
anienas electronicas.

c. Propuesias de medidas correctivas a realizar y/o realizadas por la Unidad
Orgénica

e Propuesta de compra de Ilibros, con Informe N° (032-2017-
BNP/SNB/CCRBP/DESBP.

e Requerimienio de sistema de sequridad electromagnético, con informe N°
026-2017-BNP/SNB/CCRBP/DESBP.

. Conclusiones y Recomendaciones

e Se ejecutaron satisfactoriamente las cuatro (04} actividades programadas
para el | Semestre.

AR LA ¢

Con Memorandum N° 413-2017-BNP/DT-SNB se recibié de la Direccion Técnica del
Sistema Nacional de Bibliotecas, el documento de la Direccién Ejecutiva de Bibliotecas
Publicas Periféricas, donde da a conocer la Informacién de ja Evaluacion de
Actividades al | Semestre del POl 2017.
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Principales avances de las actividades y/o logros alcanzados

Se cumplieron las metas de las seis {(06) actividades programadas para el |
Semestre.

Se atendié a 50,395 usuarios en los servicios bibliotecarios de las BPPs, lo
que representa un avance del 103% de su meta programada para el |
semestre.

En el servicio de mediaieca se atendid a 6,651 usuarios.

En la actividad Programa de Actividades Culturales en las Bibliotecas
Plblicas Periféricas se recibid a 14,798 personas y en la actividad de
Fomento de la Lectura se ha logrado superar la meta programada, con
5,991 personas.

Principales problemas preseniados en la ejecucion de las actividades

La alta rotacién de personal del régimen 276 a otras areas afecta
negativamente los servicios, puesto que al coniratar personal loccador nuevo
se tiene que reiniciar la capacitacion, vez tras vez.

Los bajos presupuestos asignados a esta unidad organica no permiten
contar con profesionales idoneos para la realizacion de actividades de
mayeor impacto.

Contintan los problemas de saneamiento legal y de infraestructura de la
mayoria de las Bibliotecas Periféricas.

El incumplimiento en la entrega de los requerimientos para las actividades
culturales repercute negativamente en la calidad de los servicios
programados vy en la imagen de la institucion.

Insuficiente presupuesto para contratar en los préximos meses a todo el
personal de las BPPs.

Propuestas de medidas correctivas a realizar y/o realizadas por la Unidad
Organica

e Se ha logrado establecer alianzas estratégicas con entidades del gobierno

nacional, local y de personas e instituciones particulares sin fines de lucro
para la realizacion de actividades culturales y de fomento de la lectura.

Se ha emitido los requerimientos e informes respectivos para la gestidn de
la ampliacién presupuestal para la contratacion de profesionales y personal
locador para el mes de julio a diciembre.

Se realizd el requerimiento de 04 profesionales por Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS), pero solo se ha seleccionado a dos.

Se ha coordinado con la Oficina de Imagen institucional la difusién en la
pagina web de los servicios y las actividades culturales de las Bibliotecas
Periféricas y se ha logrado publicar las programaciones culturales de los
meses de junio y julio.

El area de Servicios Generales ha realizado el pintado de los locales de las
BPPs de El Agustino y El Rimac.

Conclusiones y Recomendaciones

s Se alcanzaron ias metas programadas de las seis (06) actividades

programadas para el | Semestre del afio 2017.

¢ Se recomienda la contratacién de personal profesional y técnico CAS para

las Biblioiecas Periféricas.
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Esta pendiente la compra de maferial bibliografico nuevo para las cinco
Bibliotecas Periféricas.

Se necesita realizar el mantenimienio de la infraestructura de los locales de
las cinco Bibliotecas Periféricas.
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4 EJECUCION PRESUPUESTARIA

Mediante Ley N° 30518 se aprueba el Presupuesto de Ingresos y Gastos para el Afio fiscal
2017 y con Resolucion Directoral Nacional N® 172-2016-BNFP se aprueba el Presupuesto
Institucional de Aperiura (PIA) para el pliego 113 Biblicteca Nacional del Perd para el presente
afo fiscal por el monto de $/36'172,276.00, alcanzando el Presupuesto Institucional Modificado
(FIM) del ejercicio fiscal 2017 el importe de 5/36'979,920.00 Soles. En el siguiente cuadro se
aprecia Presupuesto Inicial de Apertura y sus moedificaciones.

CUADRO N 1
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA Y MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS
POR TODA FUENTE DE FINANCIAMIENTQO Y GENERICAS DE GASTO
AL | SEMESTRE DEL ANO 2017

{Soles)
. Presupuesto MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS Presupuesto
A NIVEL DE GENERICA Institucional de CREDITOS TRANSFERENCIAS | ANULACIONES Y Institucional
Apertura (PIA) | SUPLEMENTARIOS | INSTITHCIONALES | HABIETTACIONES | Modificadn (PIM) |
GASTOS CORRIENTES
2.1 Parsonal y Obligaciones Sociales 6,221,000.00 0.00 .00 -300,000.00 5,921,000.00
2.2 Pansiones y Otras Prestaciones 3,054,000.00 0.00) 86,688.00 -371,100.00 2,769,588.00
2.3 Bienes y Servicios 24,647,276.00 720,956.00 000 C.00 25,368,232.00
2.5 Otres gastos 100,0060,00 0.00 0.00 671,100.60 #71,100.00
GASTOS DE CAPITAL
2.6 Adquisicion de Active No Finacieros 2,150,000.00 0.00, 0.00 .00 2,150,000.00
A TODA FUENTE DE FINANCIAMIENTO 36,172,276.00 720,956.00 86,688.00 0.00: 36,979,520.00

En el Cuadro N° 2 podemos apreciar que el Presupuesto Institucional Modificado - PIM de [a
Biblioteca Nacional del Per(l por toda fuente de financiamiento fue de 3/36°979,920.00 soles,
lograndose una ejecucion presupuesfal al | Semestre del ejercicio fiscal 2017 de
5/15'918,522.86 soles, esto representa una ejecucion fotal del 43.05 % del presupuesto anual.

En la fuente de financiamiento de Recursos Ordinarios, el gasto en bienes y servicios al |
Semestre asciende a S/14'841,117.79 soles, que represenia el 44.13% de lo asignado.
Respecto a la fuente de financiamiento Recursos Directamente Recaudados se logré ejecutar
S/1°077,405.07 que representa una ejecucion del 42.22%.
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CUADRO N° 2
EJECUCION DE GASTOS
POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO Y GENERICA DE GASTO
AL | SEMESTRE DEL ANO 2017

{Soles)
SECTOR : 03 CULTURA i
PLIEGO : 113 BIBLIOTECA NACIONAL DEL PERU A
EJECUTORA : 001-85 BIBLIOTECA NACIONAL DEL PERU
FTE, FTO. [ GENERICA DE GASTO PIA PIM EJECUCION SALDOD %
RECURSQS ORDINARIOS 34,330,000.00 34,419,894,00 14,841,117.79 19,578,776.21 43.12
GASTOS CORRIENTES 32,120,000.00 32,975 283.80 14,553,638.43 18,421,649.57 44,13
2.1 Personal v Obligaciones Sociales 65,221,000.00 5,921,000.00 2,308,303.64 3,612,696.36 38.89
;OZC IZ?::"’”“" Otras Prestaciones 3,054,000.00 2,765,588.00 1,329,578.24 1,440,000.76 4801
2.3 Bienes v Servicios 22,805,000.00 23,513 600,00 10,839,851.23 12,673,748.77 46,10
2.5 Otros gastos 100,060.00 771,100.00 75,905.32 £95,194.68 9.84
GASTOS DE CAPITAL 2,150,000.00 1,444,606.00 287,479.36 1,157,126.64 19.90
2.6 Adauisicién de Activos no Financieros 2,150,000.80 1,444,606.00 28747236 1,157,126.64 19.90
RECURSOS DIRECTAMENTE 1,842,276,00 2,55%,758.00 - 1,077,405.07 1474,352,93 42,22
GASTOS CORRIENTES 1,842,276.00 2,551,758.00 1,077,405.07 1,474,352.93 42,22
2.1 Personal y Obligaciones Sociales - : - - -
2.3 Bienes y Servicios 1,842,276.00 2,551,758.00 1,077,405.07 147435293 42,22
DONACIONES Y TRANSFERENCIAS : " 8,268.00 : . 5,268.00 .
GASTOS CORRIENTES - 3,263.00 - 8,268.00 -
2.3 Bienes y Servicios - 8,268.00 8,268.00
TOTALS/, 36,472,276.00 36,279,520.00 15,018,522.86 21,061,397.14 43.05
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5 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Las principales conclusiones respecio a la Evaluacion al | Semesfre del Plan Operativo
Institucional 2017 son las siguientes:

(]

La ejecucion presupuestal al | Semestre del afio fiscal 2017 en la Biblioteca Nacional del
Perl ha sido de $/15'918,522.86 soles, ello representa el 43.05% por toda fuente de
financiamiento, teniendo como presupuesto total la suma de S/36°979,920.00.

Por la fuente de financiamiento de Recursos Ordinarios la BNP recibio S/ 34'419,894.00
soles de elio se ejecutd S/ 14°841,117.79 soles, esto represenia una egjecucion del
44.13%. Respecto a fa fuente de financiamiento Recursos Directamente Recaudados se
obtuvo un presupuesto total de S/. 2'551,758.00 soles vy se ha logrado una ejecucion del
42.22%, el mismo ascendid a S/ 1'077,405.07 soles. En relacion a la fuente de
financiamiento Donaciones y Transferencias la BNP obtuvo un presupuesto de
5/8,268.00.

En su mayoria las unidades organicas cumplieron con sus actividades programadas en
el POl al | Semestre del afio fiscal 2017, siendo el avance promedio de las metas fisicas
programadas para el afio 2017 de 72%.

En este periodo como logros mas resaltantes se tiene:

o 3e logro atender a 351,762 usuarios en todos los servicios que brinda la BNP en
sus sedes de San Borja, Abancay vy Periféricas, siendo superior en 44% al
numerc de usuarios del mismo periodo del afio 2016.

o Se han gestionado doce (12) convenios inierinstitucionales, entre ellos el
Convenio Especifico de Cooperacion Interinstitucional entre la Biblioteca
Nacional del Perd y el Ministerio de Relaciones Exteriores, Convenio Especifico
de Cooperacion Interinstitucional entre la Biblioteca Nacional del Perd y la
Empresa Peruana de Servicios Editoriales, Convenio Marco de Cooperacion
interinstitucional entre la Biblioteca Nacional del Peril vy la Cooperacion Makaika
Asesoria Internacional, Convenio Especifico de Colaboracion Institucional entre
Biblioteca Nacional del Pert y la Comision Nacional para el Desarroflo y Vida sin
Drogas y con la intervencion de las Municipalidades, Convenio Especifico
de Cooperacion Interinstitucional entre el Patronato de ia Universidad Nacional
de Ingenieria, la empresa Alcott Hispana E.L.R.L. y la Biblioteca Nacional del
Pert, Convenio de Colaboracion Interinstitucional de Certificacion Digital
RENIEC-BNP, Convenio de Cooperacidn Interinstitucional para la conformacion
de la Red de Bibliotecas Municipales de Lima y Callao / Municipalidad de Ate.

o En el | semestre del afo 2017, fueron declarados como Patrimonio Cultural,
mediante resoluciones emitidas por el Viceministerio de Patrimonio Cultural e
Industrias Culturales del Ministerio de Cultura, los siguientes bienes: del tipo
Bibliografico/libro “Peiro nomine ac imperic primo Brasilensis imperil perpetuo
defensore...”, 10 documental/manuscrito del “Diario de Heinrich Witt Willinsk” y 3
documental/expediente de los “"Documentos de registro de campo del
desenfardelamiento de fres momias de la cultura Paracas” a propuesta de la
Biblioteca Nacional del Pert.
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o En el mes de marzo se realizd la presentacion nacional del Portal Web de Ia
Biblioteca Digital, el cual fue inaugurado por la Direccion Nacional y el presidente
de la Comisién de Cultura del Congreso de la Republica.

e Los principales problemas descritos por las unidades organicas de la BNP son:

o Insuficiente e inadecuado personal, maycrmente contratado por locacion de
servicios vy con bajas retribuciones, que no permite contratar profesionales con
las cualidades necesarias para desempenar las tareas y funciones, lo que
dificulta una adecuada programacion y cumplimiento de las actividades.

o Reducido presupuesto asignado para las actividades operativas de los érganos
de linea, lo que genera que se ejecuten las actividades con limitados recursos
humanos, materiales e insumos y sin mantenimiento de los equipos, que a su
vez no pemmite incrementar las metas de las actividades programadas.

o Reducidos cursos de capacitacion en los temas bibliotecologicoes, para el servicio
bibliotecario y procesos técnicos.

Con la finalidad de mejorar el desempefio institucional de [a BNP y cumplir con las metas
programadas en el Plan Operativo Institucional se recomienda lo siguiente:

¢ Se debe continuar con el proceso de Modernizacion Institucional, involucrando para ello
a todas las unidades organicas, preparandolos para asumir los nuevos retos de la
institucion.

e A fin de cumplir con las funciones encomendadas se deben priarizar |las actividades que
se encueniren debidamente presupuestadas, distribuir las tareas considerando el
presupuesto asignado a cada unidad organica, el cual debe sostener el cumplimiento de
sus aclividades en todo el gjercicio fiscal.

e las unidades organicas deben remitir su informacién de acuerdo a los plazos
establecidos a fin de elaborar y presentar los informes de monitoreo vy evaluacion del
POl en los plazos establecidos en la Directiva N® 007-2013-BNP.

o Es indispensable la capacitacion de los servidores en temas técnicos de bibliotecologia y

servicios, a fin de brindar un servicio de calidad a los usuarios de la BNP, lo que ademas
redundara en un incremento sostenido de los mismos.

.5.6_.



FORMATO N° 4: EVALUACIQN AL | SEMESTRE DE METAS FiSICAS
FORMATO N° 6: EVALUACION CUALITATIVA DE ACTIVIDADES AL | SEMESTRE

e FORMATO N° 7: AVANCE FISICO-FINANCIERO DE LAS METAS

PRESUPUESTARIAS

o FORMATO N° 8 AVANCE FiSICO DE LOS INDICADORES DE DESEMPENO
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FORMATO N° 6

EVALUACION CUALITATIVA DE ACTIVIDADES
AL I SEMESTRE
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FORMATO N° 06
MONITOREQ Y EVALUACION CUALITATIVA DE ACTIVIDADES

UNIDAD ORGANICA:  SECRETARIA GENERAL ANO: 2017

PERIODO: | Semestra

Se atendieron 98 soliciludes te Acceso a la Informacion Pablica

Se emibid 85 Resoluciones Dreclorales Nagionales
Se emitio 47 Resoluciones Direciorales OA

Se emitié 95 Resolusiones Directorales CBN

Se emitic 08 Resoluciones Directarales ODT

Se emitié 01 Resoluciones Directorales DT-BNP
Se emitid 01 Resoluciones Directorales DT-SNB8

1.3

Se ha idenlihcade el ingreso de 1103 documentos al Despacho de Direccidn Nacional, ios cualkes versan sobre diferentes temaficas, como: cartas. informes.
administratives, solicitud de donaciones, pedidos de enlrevista, entre otros

2 IDENTIFICAC N.DE R 25
EJECUCI@N DE LAS ACT!V[IJADES

Las Oficinas encargadas de remitir {a informacion. no cumplen con ios plazos 3.1 | Se realiza et seguimzenlu carrespondiente a fin de cumplir con los plazos

21
establecidos establacidos por [a Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Plbiica -
2.2 Remitan proyecto de resoluciones incompletos. 3.2 [Serealiza el seguimienio a los expedientes de las rasoluciones, a fin de
curmplir con fa Directiva N° Q07-2006-BNP/ODTISG
23 Inadecuada forma de distribucidn ¢e los documentos ingresados por Tramite 3.3 }8e han adoptadp medidas para simplificar el despacho desde el Area de

Rocumentario. Tramite Documentario, con 13 finalidad de lograr fa oportuna atencién de los

Seguir ias recomendaciones brindadas por {a Oficina de Auditoria Interna.

Tener los expedientes complelos y en original, para la emision de fas resoluciones.




FORMATO N° 06
MONITORED Y EVALUAGION CUALITATIVA DE ACTIVIDADES

UNIDAD ORGANICA:  OFICINA DE AUDITORIA INTERNA ARD: 2017

PERIDDO: | Semestre

21 No s presentaron meonvenientes para gl cumplimiento de las ackividades, 31 {HNinguna

4, CONCLUSIONES

4.1 Se cumplid ia mata programada, se recomienda seguir la Normativa del Plan Operative {nstitucional.
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UNIDAD ORGANICA:

FORMATO N° 06

MONITOREQ Y EVALUACION CUALITATIVA DE ACTIVIDADES

OFICINA DE DESARROLLO TECNICO

ANO: 2017
PERIODO: | Semestre

Fueron aprobades ef Plan Estralégico Instifucional 2017-2019 de 1z BNP y el Plan Operalivo Institucional 2017 de fa BNP.

11

1.2 Se logrd fa aprobacion de las siguientes normas inlernas: Reglamento de Fedatarios, Tanfano de jos Servicio No Prestados en Excluswvidan y 8! Glasificador de
Cargos de la BNP.

13 A 1a fgcha se tiene un avance del 80% en la subsanacion de vbservaciones referente a la Inspeccian Técnica de Seguridad en Edificaciones-ITSE.

14 {mplementacion del Sistema Plataforma de Interoperabilidad del Eslado - FIDE.

Demorz en el regisiro de informacidn en el Aplicative det PGy presentacion de

Se coordina permanentemente con todas las unidades organicas y se les

24 3.1
informes para fa formulacion, menitoreo y evaluacidn det POI onenta para la correcla programacion y registro de sus avances,

22 En la BNP la normatividad interna desarrollada a través de directvas se ha 3.2 | Se hace necesario ef desarrollo y actualizacidn de los documentos de gastién
convertigo en una regha, siendo necasaria fa elaboracion e implementacion del institucional debido a la aprobacién de la Ley 30570-Ley Generai de 1a

2.3 Se prevé presentar el informe de cierre del PIP: "Recuperacion de jJa GBPL, -
Sede Av. Abancay Codlgo SNIP 89652, en el mes de Julio debido al volumean

4, con' usmz = ]

4.1 Se deben aclualizar los sagunentes documentos de Gestion: el ROF, el CAP Provisional, el Clasificador de Cargos, el Texto Unico de Procedimientos Administralivos.
Asirmismo se debe culminar el transiic al Régimen del Servicio Civil,

4.2 Se ha cumplido con {a programacién de actividades del PO} 2017,




FORMATO N° 06

MONITORED Y EVALUACION CUALITATIVA DE ACTIVIDADES

UNIDAD ORGANICA:  AREA DE PLANIFICACION

ANO: 2017
PERIODO:

| Semestre

11

En el mes de marzo fue aprebada ia Evaluacion Anuat def PO 2016,

1.2

En et mes de abril se aprobaron el Plan Estratégico Instilucional 2017-2019 de ia BNP y el Plan Operativo Institucional 2017 de 3 BNP

2 IDENT]
]

RINCIPALES PROBLENMAS PRESENTADOS EN LA

IFICACION DE PRINCIPA
[ EAS'ACTIVIDADES

3 PROPUESTAS DE MEDIDAS CORRECTIVAS A REALIZAR YIO
REALIZADAS POR LA UNIDAD ORGANIC

2.1

Demora en el registro de mfomacion en el Aplicativa del POl y presentacién de
informes para la formutacdin, manitoren y evaluacion del POL.

4_CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Se coordina permanentemente con lodas fas unidades organicas v se les
orienta para ia correcta programacidn y regisiro de sus avances.

4.1

Fue aprobada la Evaluacion de! POL 2016. en el cual s5e concluye que [as unidades organicas alcanzaron yn avance del 185 5% de sus metas programadas.
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UNIDAD ORGANICA:

FORMATO N° 06

MONITOREO Y EVALUACION CUALITATIVA DE ACTIVIDADES

AREA DE PRESUPUESTO

ANO: 2017
PERIODO: [Semestre

Se emitreron 747 cerliicaciones de crédifo presupuestano, lo equivalents a $/29,119.652 60 soles de nuestro presupuesto asignado para ! ejercicio fistal 2017 por

{oda fuente de financiamiento
1.2 | Se cumpli con la emision de 1as resoluciones de aprobacion de las notas modificatorias del | semastre del afic 2017, en ias fechas establecidas, cumphendo con ef

cuadro de plazes de ejecucion presupuestaria.
e

E PRINGIPAL £S PROBLEMAS PRESENTADOS EN
ACTIVIDADES

Coordinar con Tas dreas involucradas la aplicacién de los procedimienios para

21 Algunas cerlificaciones de crédito presupuestanio son solicitados luego de A
haber realizado Ia compra yo servicio lo cual onigina probiemas en ia fecha de fa emisidn de la certificacion presupuestariz para una mejor efecucién
2.2 Se han identificado cedificados presupuestarios, que se han ejecutando en los

meses posieriofes.
i o

4.1

Al primar semestre nos eacontramos con una ejecucion de! 42.28% dal presupuesto instilucional
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FORMATO N° 06
MONITOREO Y EVALUACION CUALITATIVA DE ACTIVIDADES
UNIDAD ORGANICA: AREA DE RACIONALIZACION ANO: 2017

PERIODQ: | Semestre

1.4 En ef segundo inmestre se ha logrado la aprobacion de fas siguientes normas inlernas: Reglamento de Fedalarios, Tarifario de los Servicio No Preslados en

Exclusividad v e Clasificador de Cargos de la BNF

ACTIVIDADES

31 | Se hace necesano el desarrollo y actualizacién de los documentos de gestian
mslilucional debide a la aprobacion de la Ley 30570-Ley General de la

En ia BNP Ia normatividad interna desamoliada a través de diractivas se ha
convertido en una ragla, siendp necesania la elaboracidn @ implementacian del

ONCLUSIONES Y REGOMENDACIO

4.1 Se geben actualizar Ios siguienles documantos de Gastién: el ROF, ef CAP Prowisional, e! Clasificador de Cargos, e! Texto Unice de Procedimientos Administrativos.

Asimismo se debe culminar el transito al Régimen del Servicio Civil.
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FORMATO N° 06
MONITOREO Y EVALUACION CUALITATIVA DE ACTIVIDADES

UNIDAD ORGANICA: AREA DE INFRAESTRUCTURA ANO: 2017

PERIODO: | Semestre

1. PRI?&E.’!PALES AVMCEB DE LAS ﬁCTMDADES YIG LOGRGS AL‘CES“ZMDS

i

- A la fecha se tiene un avance del 80% en la subsanacion de observaciones referente a la ITSE.
- con respecio a los Servicios de Saneamiento (Fisico y Juridico), se tiene previsto cumplir con los crcnogramas establecidos.

2. IDENTIFICACION DE PRINCIPALES PROBLEMAS PRESENTADCS EN LA 4 PROPUESTAS DE MEDIDAS CORRECTIVAS A REALIZAR Y/O

EJECWiGN Dl‘:‘ i_ﬁs Ammms : i EA;JZA&AS PDR LA UNIDAQ GRGMGA

2.1

- Elinconveniente pnncspal es la calidad de proveedores, los cuales retrazan 3.1 | Se coordino con el Area Administracion, para que realice un mejor filtro de Ios
los servicios solicitados. proveedores a contratar.

4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

4.1

Se ha cumplido con los objetivos trazados.




FORMATO N° 06
MONITOREO Y EVALUACION CUALITATIVA DE ACTIVIDADES

UNIDAD ORGANICA:  AREA DE PROYECTO ARO: 2017

Se programaron 3 informes 1écricos de seguimiento. fos cuales fueron emitidos considerando {as acciones realizadas para el cierre de los proyecios a cargo da la
BNP, jas nuevas propuestas de inversiones y el proceso de reglamentacion de! Sistema Nacional de Programacitn Multianual y Gestidn de Inversiones (invierte pe)

Se programa lz culminacidn def expediente de Liquidacion Final del PIP: "Recuperacién de la GBPL - Sede Av. Abancay” - Cadigo SNIP 63652, para efabarar el
informe de cierre en el mes de Junio: al respaclo se tiane un avance del 90% y se preve presentar el informe de ciere en Julio de 2017

Se prevé presenlar el informe de dierre del PIP: "Recuperacion de la GBPL -
Sede Av. Abancay” - Cadigo SNIF 69859, en el mes de Julio debido al volumen

41

Se recomienda cumplir con los planes de irabajo pactados para ejecutar las demads actividades programadas en los meses pravistos.
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FORMATC N° 08

MONITOREQ Y EVALUACION CUALITATIVA DE ACTIVIDADES

UNIDAD ORGANICA:  AREA DE ESTADISTICA E INFORMATICA

ANO: 2017

PERICDO:

Implemenlacion de cableado y canaleleado de red en el Area de ODT.

implamentacion del Sistema PIRE

Se encontrd informacion almacenada de lrabajadores que ya no laberan en la

instilucion.

3.1 {Opinion técnica de servicio de manienimiento de impresora

Se recomienda mantenimianto y formateo de las computadoras afectadas,




FORMATO N°® 06
MONITOREQ Y EVALUACION CUALITATIVA DE ACTIVIDADES

UNIDAD ORGANICA:  OFICINA DE ASESCRIA LEGAL AND: 2017

PERIODO: | Semsstre

Como drgane de asesoramiento e logro de fas melas programadas depende en] 3.1 | Se procadio a ia contratacion de profesionales para el apoyo a la

parie que las areas generen documentacion para consulta u opinion,elc. Procuraguria Piblica del Mmisterie de Cullurz, a efectos de optimizar ta
T ot

Es recomendable que las Unidades Organicas trabsjen en coordinacion, a fin que se pueda emitir opinidn an forma oporiuna y correcta.
Se requiera a las areas la documenlacién completa y confiable, a efectos de contar gon elementos suficientes para emitr pronunciamienios legales debitaments
sustentados.
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FORMATO N° 06
MONITOREO Y EVALUACION CUALITATIVA DE ACTIVIDADES

UNIDAD ORGANICA:  OFICINA DE COOPERACION INTERNACIONAL ANO: 2017

PERIODO: | Semestre

1. PRINCIPALES AVANCES DE LAS ACTIVIDADES Y/O LOGROS ALCANZADOS

14

-Se tiene 12 convenios suscritos.
-Planteamiento de plataforma para seguimiento de Convenios.
-3 Reuniones exitosas con la empresa privada y MINCU para proyectos en Ox!
-Capacitaciones a trabajadores en (PROINVERSION-INDECOPI-SMITHSONIAN)
-La adhesion de la BNP al Programa IBERBIBLIOTECAS

Z.IMN’BFMCIGR DE FR‘?NG?P‘MES PROBLEMAS PRESENTADOS EN LA 3. PROPUESTAS DE MEDIDAS GGRRECTNAS A REN-IZAR Yio
CA

mcaciml DELAS AWMDEB nm:zmm Pom.a UNIDAD ORGA}
24 -Demora en la solicitud de informacion de las areas. 341 -F'Iataforma de seguimiento para los convenios
-Falta de interés de los convocados a las capacnacmnes -Convecar directamente a las areas y llamarlos para confirmar asistencia

‘ CQNWNES Y RE.GGHENE}MIWNES

4.1

-Se evalGia el cumplimiento de las 4 actividades programadas de manera exitosa. Se mantiene |as coordinaciones con el sector cultura sobre los proyectos y se
mantendré la cartera de proyectos de cooperacion internacional para las embajadas y organismos Internacionales. La adhesién de IBERBIBLIOTECAS nos poneala
vanguardia de la regién.




FORMATO N° 08
MONITOREQ Y EVALUACION CUALITATIVA DE ACTIVIDADES

UNIDAD ORGANICA:  OFICINA DE ADMINISTRACION ANO: 2017

PERIODO: | Semestre

EN EL AREA DE PERSONAL SE HA CUMPLIDO CON EFECTUAR EL PAGO DE PLANILLAS DE PERSONAL 276, PERSONAL CAS, PRACTICANTES Y
CESANTES DENTRO DE LA PROGRAMACION CORRESPONDIENTE

1.2 EN £L AREA DE CONTABILIDAD HA MEJORADO LOS CONTROLES INTERNGS PARA EL PAGO DE PROVEEDORES DE BRIENES Y SERVICIOS

13 ENEL AR!EA DF TESORERIA INCREMENTO EN UN 3.35% DE LA RECAUBACION EN LOS DIVERSOS SERVICIOS QUE OFRECE +A BIBLIGTECA NACIONAL
DEL PERU

1.4 EN £L AREA DE CONTROL PATRIMCNIAL SE CUMPLIO CON L.OS PROCEDIMIENTOS PARA GBESTION ADECUADA DE LOS BIENES MUEBLES ESTATALES
CALIFICADOS COMO RESIDUOS DE APARATOS ELECTRIFICO Y ELECTRONICOSRAEE, APROBADO POR RESOLUCION 027-2013/SBN

1.5 EN EL AREA DE SEGURIDAD SE EFECTUO EL MANTENIMIENT_O Y SENOVAC?C)N 2B EQUIPOS DE SEGURIDAD -RECARGA DE EXTINTORES 5 ALCANZQ
LA META PROGRAMADA, ADQUISICION DE LETREROS DE SENAL ETICAS DE SEGURIDAD, MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DEL
CIRCUITG CERRADO DE TELEVISION

1.8 EN EL AREA DE ABASTECIMIENTO SE HA SUPERADO EL PORCENTAJE DE EJECUCION DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN ANUAL DE CONTRATACICNES
£3.53%

2. |DENTIFICACION DE PRINCIPALES PROBIEMAS! MEDIDAS CORRECTIVAS

EJECUCION DELAS ACTIVIDADE

UNIDAD OREANIC

EN EL AREA DE PERSONAL NO SE ENCONTRO UN BUEN CLIMA 31 |SE EFECTUO LA ESTRUCTURACION DEL AREA DE PERSONAL

21
LABORAL SIENDO ENTE RECTOR DE LA MISMA
2.2 EN EL AREA DE CONTABILIDAD NO SE ENCONTRO EL ANALISIS DE 32 §SE CUENTA CON EL §0% DE AVANCE DEL ANALISIS DE CUENTAAL |
CUENTAS CONTASLES DE LOS ESTADOS FINANCIEROS SEMESTRE 2017.
23 EN EL AREA DE TESORERIA EXISTEN LIMITACIONES GON EL APLICATIVC} 3.3 JMEJORAR © ADQUIRIR UN SOFTWARE DE CAJA MAS EFICIENTE.
DE CAJA CHICA PARA LA EMISION DE REPORTES
2.4 EN £L AREA DE CONTROL PATRIMCNIAL TIENE COMD PRINGIPAL 34 1LOS TRAMITE ADMINISTRATIVOS PARA LA EMISION DE
DIFICULTAD LA DEMORA EN LA EMISION DE RESOLUGION PARA RESOLUCIONES DE DONACICNES POR OTORGAR Y/0 POR REGIBIR
25 LOS TERMINGS DE REFERENCIA QUE ELABORAN LAS AREAS USUARIAS
NO SE

ELABORAR MANUALES DE PROCEDIMIENTOS PARA LAS AREAS DE PERSONAL. ABASTECIMIENTO. CONTABILIDAD. CONTROL PATRIMOMIAL,

4.1
TESORERIA ¥ SEGURIDAD, A FIN DE AGILIZAR Y ORDENAR LA ATENCION DE EXPEDIENTES PROPIOS DE CADA AREA,

4.2 | SE NECESITA CONTAR CON MECANISMOS DE CONTROL PARA UNA OPORTUNA ATENCION DE EXPEDIENTES QUE CUENTAN CON PLAZOS
DETERMINADOS

43 SE RECOMIENDA PROGRAMAR CHARLAS DE MOTIVACION AL PERSONAL CON LA FINALIDAD DE MEJORAR SU DESEMPENO LABORAR Y CUMPLIR CON
LAS METAS TRAZADAS.

4.4 MEJORAR LOS SISTEMAS OPERATIVOS DE LAS AREAS DE ABASTECIMIENTO, PERSONAL, GONTABILIDAD, TESORERIA, CONTROL PATRIMONAL ¥

SEGURIDAD.
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MONITOREQ Y EVALUACION CUALITATIVA DE ACTIVIDADES

FORMATO N°

UNIDAD ORGANICA:  AREA DE TESORERIA

06

ANO: 2017
PERIODO: | Semestre

1. PRINCIPALES AVANCES DE LAS ACTIVIDADES Y/O LOGROS ALCANZADOS

1.1 Incremento de la recaudacion en los diversos servicios que ofrece la Biblioteca Nacional del Pert.

1.2 Aplicacién de las Normas Contables Tributarias y Financieras segun se de el caso.

1.3 Se han logrado cumplir con las metas financieras programadas para el primer frimestre.

1.4 Se han implementado medidas de supervisién de los procesos mediante el control concurrente, disminuyendo el riesgo de inconsistencia y/o errores en los
expedtenles de gastos.

2 iDEHﬁFlGM:iéN DE PRIﬂCiPALES PROBLEHAS FRES‘E&TABQS EN LA 3. PRBPHESTAS ﬁE ﬂEBlDAS Q@HREEWAS A RE&?.IZM’! YiO

Easmsmén ﬁEa_As icnvmwss  REALIZADAS m& LA UNIDAD ORGANICA

2,1 lentacnones con e\ aphcal:vo de Caja Central. 3.1 |Revisiony mamenim\enm de los insumos y suministros que proveen una

mejor calidad de atencién en el area de piscina.

2.2 Falla de programacién permanenie para capacitacion al personal. 3.2 | Capacitaciones que se ajusten a la labor desempefada en el area.

2.3 Ampliacion de ambiente para una distribucién adecuada del personal y la 3.3 | Mejorar o adquirir un software de caja mas eficiente.
documentacion.

24 Problemas de climatizacion de la piscina. 3.4 | Una mejor distribucion de los espacios en el area.

4, CONCLUSIONES Y RECOMENDAGIONES

4.1

Cumplir con las Normas de Control Interno.

4.2

Trabajar de forma integrada con las dreas comprometidas en el proceso de aprobacion,

lograr un resultado optimo.

revision y cancelacion de las ordenes de compra y servicios con el objetivo de
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FORMATG N° 06
MONITOREOQ Y EVALUACION CUALITATIVA DE ACTIVIDADES
UNIDAD ORGANICA:  AREA DE CONTROL PATRIMONIAL ARD: 2017

PERIODO; | Semestre

Se cumplid con el Procedimientos para Gestion Adecuada de los Bienes Muebles Estalates Calificados como Residuos de Aparatos Electrifico y Eiectronicos-
RAEE, aprobado por resalucidn 027-2013/SBN

2.1 DEMORA EN LA EMISION DE RESOLUCION PARA DONACION 3.1 [DIFUSION BE LA A DIRECTIVAQ01-2009-BNPIOA
DIREGTIVA SOBRE EL US0O, CONSERVACION, CAUTELA Y CONTROL DE

4 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

41 HACER CUMPLIR LA DIRECTIVA(01-2009-BNP/OA, PARA EN EL ADECUADO USO Y CLIDADC DE LOS BIENES PATRIMONIALES DE LA INSTITUCION
SE RECOMIENDA QUE LOS REQUERIMIENTOS SOLICITADOS POR EL AREA DE CONTROL PATRIMONIAL SEAN PROGRAMADOS Y ATENDIDOS A TIEMPO
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UNIDAD ORGANICA:

FORMATO N° 06

MONITOREQ Y EVALUACION CUALITATIVA DE ACTIVIDADES

AREA DE ABASTECIMIENTOS Y BERVICIOS AUXILIARES

AND: 2017

PERIODO: | Semestre

EJECUCION AL % 52.93 DEL FLAN ANUAL DE CONTRATACIONES AL | SEMESTRE 2047

AHORRO PRESUPUESTAL DEL CONCURSO PUSLICO PARA LA CONTRATACION DE SEGUROS PATRIMONIALES POR UN MONTO DE 1.580,600.00

EJECUCION DEL PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES DURANTE EL MES PROGRAMADO

3. PROPUESTAS DE EDIDASCOR%ECTIVAS REALIZAR Y
o) |

LA CERTIFICACIONES PRESUPUESTARES SON SOLICITADAS

MODIFICACION DELA DIRECTIVA PARA EM%SION DE CERT#FICACEONES

EJECUCION DE BIENES Y SERVICIOS, OCASIONANDO RETRASO EN EL

3.1
DIRECTAMENTE POR EL AREA USUARIA OCASIONANDO DEMORAS EL FPRESUPUESTALES DE ACUERDO A LA LEY DE CONTRATACIONES
2.2 fLOS TERMINOS DE REFERENCIA DE LAS AREAS USUARIAS NO SE 3.2 |APROBACION DE LOS PROYECTOS DE DIRECTIVAS COMO DIRECTIVA
ENCUENTRAN ACCRDE A LAS NORMATIVAS VIGENTES DE LA LEY DE PARA COMPRAS MENCRESA 8 UIT
2.3 |[LAS SOLICITUDES DE BIENES, SERVICIOS Y VIATICOS NO SON 33 |COMUNICAR A LAS AREAS USUARIAS QUE LOS REQUERIMIENTOS
REQUERIDOS TOMANDO EN CONSIDERACION LOS PLAZOS DEBEN SER SOLICITADOS CON ANTICIPACION Y DE ACUERDO A LD
2.4 LAS CONFORMIDADES NO COINCIDEN CON LA FECHAS DE LA 3.4 |REALIZAR CAPACITACIONES A LAS AREAS USUARIAS EN

CONTRATACIONES DEL ESTADO DE BIENES Y SERVICIOS, PARA UNA,

i ECOMERDACiDNES

41

SERVICIOS, TENIENDO EN CUENTA LOS PLAZOS DE DURACION ESTABLECIDOS PARA CADA PROCESO DE SELECCION, CON EL FIN DE ASEGURAR LA

OPORTUNA SATISFACCION DE 5US NECESIDADES,

DURANTE EL | SEMESTRE EL AREA DE ABASTECIMIENTO HA EJECUTADC EFICIENTEMENTE LOS PROGEDIMIENTOS DE SELECCION INCLUIDOS BN EL
PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES LABOR QUE ES DESARROLLADA POR EL PERSONAL PROFESIONAL TECNICO Y DE APOYO DEL AREA.
4.2 | SOBRE LA BASE DEL PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES LAS AREAS USUARIAS DEBERAN PRESENTAR SUS REQUERIMIENTOS DE BIENES Y
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FORMATO N° 06
MONITOREQ Y EVALUACION CUALITATIVA DE ACTIVIDADES

UNIDAD ORGANICA:  AREA DE PERSONAL ANO: 2017
PERIODO: 1 Semestre

1.1 - Se aprobo de! Clasificador de Cargos de la Biblioleca Nationat de! Pert mediante Resolucian Direcloral Nacional N° 08420 17.BNP.

1.2 - Se presentd la propuesta del Proyecto de {2 Directiva para la contratacidon del personal bajo el Régimen Especial de Cantralacion Administrativa CAS de Servicios de
la Biblicleca Nacisnal del Pera mediante informe N° 515-2017-BNPFOA-APER alineado a la normalividad de SERVIR,
1.3 - Se realizaron tas Bandas Remuneralivas de acuerdo a {a normatividad vigenie de SERVIR

14 Se gjeculd el Il Ciclo del Programa de Fortalecimiento de Capacidades, iniciando el curso de formulacion de proyectos en gestion del conocimiento de acuerdo al Pian
De Desarrolio De Personas para el penodo 2017

1.5 Se solicitd requenmiento de Informes de Aclividades Mensuales del Personal CAS y Practicanles a su cargo & traves del Memorando Multiple N° 051-2017-BNPIOA
de fecha 28 de junio 2017,

1.6 Se gjeculd el Programa de Bienestar y Salud y Actiones de Fortalecimiento del Clima Laboral thngidos al Personal de la BNP,

21 Demoras en las colizaciones de las institiciones educativas para |a reafizacion [3.1 [Los documentos de gestion son alineades a las directivas de SERVIR, érgano
de los cursos planificados en el POF rector de geslién de recursos humanos.

4.1 Se concluye que las actividades y acciones det drea de personal buscan forlalacer el clima laboral en iz entidad.
Se recomienda actualizar las direclivas vigentes y elaborar documentos de geslitn gue permitan una mejor gestién del recurse humano.
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j .| Ministerio Biblioteca
* | de Cuitura ‘Nacional del Perti
FORMATO N° 06

MONITOREO Y EVALUACION CUALITATIVA DE ACTIVIDADES

UNIDAD ORGANICA: AREA DE CONTABILIDAD ANO: 2017

PERIODO: | Semestre

1. PRINCIPALES AVANCES DE LAS ACTIVIDADES Y/O LOGROS ALCANZADOS

1.1

A)SE VERIFICO LOS EXPEDIENTES PARA LA COMPRA DE Bs Y Ss, PLLAS,CAJA CHICA Y OTROS.B)SE PRESENTO EL COA-SUNAT DE ACUERDO AL ‘
CRONOGRAMA VIGENTE.C)SE PRESENTO LOS EE.FF. Y PRESUPUESTARIOS TRIMESTRAL Y MENSUAL EN LA FECHA ESTABLECIDA A LA CONTADURIA
DEL MEF.D)SE REALIZO LOS ARQUEOS DE CAJAS CHICAS (RD RDRY PER]FERICAS)

2 IﬁE!‘lT!FafC’ékCKﬁN @E PﬂiNCiPM.ES ?RGBL!E#AS PRESEHTA{K!S Eﬂ LA 3. ?'ROF&IESIAS BE ﬂEI#DAS CﬂRRECTWAS AREALIZAR Yio
EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES | REALIZADAS POR LA UNIDAD ORWICA :

% |

A) NO SE TUVO EL APOYO OPORTUNO DE SOPORTE SIAF-MEF PARA EL 3.1 ) A) SE DEBE REFORMULAR LAS DIRECTIVAS INTERNAS DE
CIERRE CONTABLE AL MES DE MAYQ DE2017. ENCARGOS, OTORGAMIENTO DE VIATICOS.

4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

4.1 RECOMENDACIONES
A)JCONTROLAR Y MONITOREAR CONTINUAMENTE EL PROCESO DE LA I.C PARA LA FORMULACION DE LOS EE.FF. BJLOS ANALISIS A LAS CUENTAS
CONTABLES SE DEBEN REALIZAR ANTES DE LA INTEGRACION CONTABLE PARA LA EMISION DE LOS EE.FF.CJACTUALIZAR LAS DIRECTIVAS INTERNAS
DE ENCARGO Y OTORGAMIENTO DE VIATICOS,IMPLEMENTAR LA DIRECTIVA DE CONTROL PREVIO.

4.2 CONCLUSIONES

A)LOS PROCESOS PARA EL CIERRE CONTABLE SE DESARROLLAN DENTRO DE LOS PLAZOS NO ESTABLECIDOS.
B) EN EL PROCESO DE ANALISIS CONTABLE NO SE CUENTA CON LA DOCUMENTACION SUSTENTATORIA DE EJERCICIOS ANTERIORES,
C) LAS DIRECTIVAS INTERNAS REFERENTE A LA ADMINISTRACION DE LOS FONDOS DEL ESTADO NO SE AJUSTAN A LAS NORMAS INTERNAS.




FORMATO N* 06
MONITOREQ Y EVALUACION CUALITATIVA DE ACTIVIDADES

UNIDAD ORGANICA:  AREA DE SEGURIDAD ANG: 2017

PERIODO: | Semestre

MANTENIMIENTO Y RENOVACION DE EQUIPOS DE SEGURIDAD -RECARGA DE EXTINTORES SE ALCANZO LA META PROGRAMADA. ADQU?;ICION DE
LETREROS DE SENAL ETICAS DE SEGURIDAD, MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DEL CIRCUITO CERRADO DE TELEVISION

SIMULACROS CCONTRA SISMOS SE ALCANZC LA META PROGRAMASA

4.1

SE SUPERARON METAS
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UNIDAD ORGANICA:

FORMATC N° 06
MONITOREQ Y EVALUACION CUALITATIVA DE ACTIVIDADES

OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y EXTENSION CULTURAL ARQ; 2017

PERIODO: | Semestre

A jurmio 2017, se hicieron en San Borja 94 eventos {136.23% de la programacién anual). Ejemplos: exposiciones "Leonidas Yerowi®, "Simplemente Nicomedes” y

“Memora recuperada”; espectaculos "Canta y no llores™. "jOh, por Diost” v "Magico engafio”; eventos Dia del Libro. Presentacion de Bibliclaga Virtual, Sonversatorio
“Gien afios de scledad”, sic,

A junio 2017, hubo en Lima 47 eventos (136.24% de la programacitn anual}, Ejemplos: Conversatorios "Gallinazos: aves sin miedo™ y "José Maria Arguedas
Rimanacuy”, "Viernes Literarios”, Homenaje a Chalena Vésquez, Festival "8 poetas en su tinta", Exposiciones "Historieta peruana” v "Medio ambienle”, | Festival det
Libro Infantt y Juvenil, ete.

Entre enero y junio de 2817, se han ragisirado 13452 personas (108.31% de Ia programacion anual). los que comesponden a {os asislentes y visitantes a {05 evenlos
culturales en la sede de San Borja.

Entre enero ¥ junio de 2017, se han registrado 8593 parsonas (139.05% de lo programado anualmente), los que corresponden a ios asistenles a las actvidades
culturales y los visitantes a la sede de fa Gran Biblioteca Pubiica de Lima.

La empresa News Monitor efectda el moniloren de las noticias de la BNP en medios da comunicacion. Las nolicias més difundidas fueron; nuevo direstor de la BNP;
presentacion de Biblioleca Digital, Ciclos de cine "Hecho en Perd”; Dia del Libro BNF; Homenajes a L.eonidas Yerovi, Nicomedes Santa Cruz y "Cien afios de
soledad”, elc.

sociales institucionales (Facebook y Twiter).

Entre gnare y junio de 2017, se han registrado 25104 ciudadancs informados {200.19% de la programacion anual), o que corresponden a los usianios de las redes

DE MEDIDAS CORRE
fil GAI

Limitaciones técnicas en el Tealro "Mano Vargas {lgsa” y falla de atencidn a losp 3.1 | Es importante continuar con la modermnizacion lécnica de 1os espacios

requerimientos ; Limitaciones presupuestales: 1os RDR no revierten en e destinados a las actividades de extension cullural, Elle va a implicar [ pronta
2.2 Por limitacionas {écnicas atn no hay una programacion cullural sostenda enta | 3.2 | Pronta atencion de {os requerimientos técnicos por parie de [a OA ; Se debsa

sede de lima , Los visitantes no cuentan con material informativo aclualizade incrementar el presupuesic y generar los mecanismos legales gue permilan
2.3 Si bien es carto que se hia mejorado el posicionamiento institucional, existen 3.2 | Se requiere al incremenlo de presupuesto para la impresion de aliches,

carencias logisticas para asegurar una mayor difusion de los servicios y giganlografias, folleins, catalogos. ele.. ¥ es necasaria la adquisicion de una
2.4 Limitaciones técnicas y de seguridad de los auditoris de a sede de Lima. Atn {34 | Dabe incrementarse e presupuesto para la elaboracion del material

sigue pendienie Ia elaboracién de un expediente técnico para e andlisis informalivo sobre fa sede hislonca de la BNP. Finalmenie, se deben efectuar
25 Limitaciones presupuestales y téenicas para el disefio v elaboracion de material] 3.5 | La OIIEC debe efectuar las gestiones dei caso anle Ia QDT y Ia QA para la

impreso /o audiovisual relerido a Iz historia, servicios y actividades de 1a BNP. alencion de los requerimientos técnicos referidos al tema de la difusién, Al
26 En el Facebook existen diversas cuentas elaboradas por diversas unidades 3.6 |Solo debe existiruna cuenta institucignal en Facebook y Twitter.

organicas y salas de lectura de la Biblioteca Nacional det Peru.

T oo,

‘CONCLUSIONES

'ECOMENDACIONES .

4.1 Como un punlo inicial se dabe destacar €l apoyo de fa Alta Direccion a la organizacion, ejecucidn y difusion de las actividades cullurales, en {a medida que elias
garantizan el posiciohamiento de la Biblioleca Nacional dei Peril.

42 Es imprascindible la modernizacion 1écnica de los espacios destinadoes a fines culiurales, especialmenle en la Gran Biblicteca Piblica de Lima. Del rmisre modo, se
hace necesario el incremento de alianzas estralégicas para la organizacion de eventos culturales asi como ef presupuesto correspondiente.

4.3 Es imporiante que la BNP disefie y ejecute las estrategias necesarias para convertr Ios usuanos potenciales (asistentes a eventos clfturales, usuarios de Facebook y
Twaitter y visitanies) en usuarios reales (feclores de ia BNP).

44 Es importante que la BNP diseie y ejecute las ssirategias necesarias para incremenlar ! ndmero de visitantes y. sobra todo, para posicionar &l patnmonio historico y
cullural de 1a Gran Biblisteca Publica de Lima.

45 Finaimente, hay que considerar }a necesidad de que lodas las unidades orgdnicas de la Biblioteca Nacional del Peru sientan como suyas las actividates que se

desarrallan en sus diversas sedes. Ello contribuiria 2 una adecuads comunicacidn organizacional, la cual es parte fundamental def procese de modemizacion de s

instilucion.
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FORMATO N° G6
MONITOREOD Y EVALUACION CUALITATIVA DE ACTIVIDADES

UNIDAD ORGANICA:  DIRECCION TECNICA DE LA BIBLIOTECA NACIONAL DEL PERU ANOQ; 2017

PERIQDO: | Semestre

Se ha realizada la oplima ejacucién del presupuesto asignado y el erdenamients de! personal en las distintas direcciones con el ohjelivo de maximizar las actividades

internas de la BNP, enfocados a 12 alencion at publico usuano

Acumutactdn de libros no registrados, en consecuencia bros gue no se 3.1 | Se ha asignado personal y recursos para elingreso de 1,400,000 volimenas

encuentran disponibles para los usuarios. Malenat acumulado para descare. en gl franscurse del afio. Se ha asignado personal y recursos para e descarte
4.C0
4.1 Se eslan reahzando los correctivos nacesarics para oplimizar nuestros racursos, aunque se estara pidiendo adicionales de presupuesios para proyeclos importantas

come el proyecto de toma de inventario total de fa BNP, y el Proyecto para e! Descarle permanenie de fa BNP.
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FORMATO N° 08
MONITOREO Y EVALUACION CUALITATIVA DE ACTIVIDADES

UNIDAD ORGANICA:  CENTRO BIBLIOGRAFICO NACIONAL ARQ: 2017

PERIODO: i Semestre

1, PRINCIPALE

11 $e ha pueslo a disposicion de los investigadores v comunidad nacional e internacional 17,007 tituios en 40,701 volumenas.

1.2 Las cualro Direcciones Ejecutivas han superado la meta programada en |z mayoria de sus actividades.

13 La adguisicién de material bibhegrafico y documental ha generado el incremente de las colecciones bibliograficas,

1.4 Se ha culminado ef procesamento bibliogrifico documental del Depésilo Legal gue se enconiraba acumulade de afios anteriores.

Es necesario mpulsar mediante diferentes medios {a difusion de 1a Ley de
Beposilo Legat a nivel nacional.

2.2 Lz ausencia de coprdinacienes cor ios municipalidades y gobiernos regionales
no facilita fa desconceniracion del Depésito Legal.

23 A pesar de todas las medidas adopladas para las coordinaciones, el no contar
con un solo ambienle para las labores del personal del CBN dificultad la




FORMATO N° 06
MONITOREO Y EVALUACION CUALITATIVA DE ACTIVIDADES

UNIDAD ORGANICA:  DIRECCION DE DEPOSITO LEGAL, ISBN Y ADQUISICIONES ANO: 2017

PERIODO:; | Semestre

De la Fase Instructora del Procedimiento de Impasicion de Sancidn de Mullas, se logro ef 123% de fo proyectado para et | semestre de! afo, superando la meta en un

11
23%. Asimismo, de la meta anual 5e logrd el 62% de 1o esperado,

1.2 Respaclo a la Adquisicion de Matenal Bibliografico y Documental. al | semaestre de 2017 se logrd el 108% de lo programado para dicho periodo, superando la
proyeccion en 6%. En cuanto a la meta anual se fogré el 53%.

1.3 Dg la Inscnpeion al Regstro de Proyecto Edilorial v expedician de Constancias de Registro, se logré el 154% de la mela proyectada para el | semesire del 2017, es
decir, se superd 2 meta en 54%, en mas de ta milad. Mientras que anualmente se iogré el 77% de lo esperado.

14 De la Certificacion de Verificacidén de Gastos para Reinfegro Tributano, al | semestre del 2017 se logrd el 180% de fa meta irazada. casi @l doble de io esperado.

Mientras que de fa meta anual se logrd el 85% de lo proyectado.
-

Sa requiere contar con un servicio de mensajeria que efectie rolficaciones 31 | Seretomaron las conversaciones con jas unidades orgénicas competenies. a

conforme a lo establecide por [3 Ley N° 27444, Ley del Procedimiento fin de tograr una revisidn de las condicionas de conlrate del servicio de
2.2 £l 43% del personal de la DEDLIA, se encuentran bajo Ia modaiidad de 3.2 | Afin de difundir la Ley de Depdsito Legal. el personal de esta Direccion
conlrato de Locacion de Servicios, siendo necesario su cambio a Coniratacion Ejeculiva, viene parlicipando en diversos eventos como ponentes en iemas
23 £s necessno incrementar la difusion de la Ley da Depasilo Legal, a ravés de ] 3.3 | Se mantiene comunicacién conlinua con el Area de Esladistica e informatica
charlas presenciales o vinuales, a fin de incrementar &l acopio de las de {a Oficinz de Desarrollo Técnico, para el desarrolio de nuevos médules de
24 Los sistemas informaticos de la Direccion de Deposite Legal, ISBN y 34 |Se ha proyectado en el presupuesto para los proximes {res anos, ia
Adqguisiciones no estan integrados. lo que genera doble trabajo para el ingreso contratacién paulatina de lodo €l personal que labora bajo la modalidad de

£s5 preciso actualizar la Directiva N° 013-2005-BNP/CBN, del Deposilo Legal. a fin de adecuarla a las diimas disposicienes normalivas relacionadas a lemas de

simplificacion administrativa y medificaciones aia Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrative General, publicadas por el gobierne durante el pnmer
semesire def afio.
4.2 £s necesario continuar con el desarrolio de nuevas aplicaciones para el Sistema Inlegrado de Procedimientos Administratives BEDLIA {(SIPAD). 2 fin de aviomatizar

los procesos mantales de ta Fase Instructora del Procedimiento de Impoesicion de Sancion de Muitas, asi como, para ef control de documentos administratives de la
Direccidon Ejecutiva.
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FORMATOC N° 08
MONITOREQ Y EVALUACION CUALITATIVA DE ACTIVIDADES

UNIDAD ORGANICA:  DIRECCION DE REGISTRO E INGRESC ANO: 2017

PERIODO: | Semestre

ES AVANGES DE LAS ACTIVIDADES ¥/O |

Descripeion automalizada del malenial bibliogralico, en esta actividad ia 1a mela propuesia para ! primer semestre ha sido superada en un 15% con lo cual podemos
indicar que el personat se encuenlra comprometido con ef frabajo encomendado.

1.2 Registro automatizade de ejemplares en base de datos. en esta actividad se ha superado en mas del 900% las melas propueslas, debido ha que este afo ha
ingresado mas ejemplaras gue tilules rueves, Io cual ha incrementado en mayor volumen la cantidad de items exislentes en la base de datos

1.3 Elregistre de autoridades onomasticas se ha guintuplicade con respecto a la meta propuesla para el presente semeslre esto indica el compromiso del personal en el
desarrells de sus actividades.

1.4

Sistematizacion preliminar de! materiat biblingralico para su procesamiento técnico, durante estos Gllimos meses de viene regularizando el ingreso det matenal
bibliogrifico bajo la mogatidad de depésito legal. por o cusl las metas programatas se viene cumplendo sin mayores problemas.

Se identificd muchos gjemplares nuevos que ya conlenfan descripcion 3.1 | Serealizd la separacitn delos ejemplares y se cambid los indicadores de

2.1
biblipgrafica lo cual reducta la cantidad de registros nuevos que se le produccidn en base a cantidad de gjemplares.
22 la canlidad de tiulos huevos se vio disminuido, en proporcion a la cantidad de | 8.2 | Se dio priondad al nimero de gjemplares que se ingresaria cada catalogador,
regisiros realizades durante los meses pasados. por fo gue a la fecha cada uno cuania entre sus INGrasos un promedio de 35
23 Realizar el regislro de las auteridades requiare del use de un mayor tiempo por 3.2 | A parlir de los meses siguientes se dispondra a dos personas, quienes se
cada catalogador, fo cual disminuye fa canlidad de {'tituios nuevos gue pueda haran cargo de apoyar en el registro de tas autoridades que requieren mayar
24 Curante Ios itimos meses la direccion de Depdsito legal ha hecho de entrega {3.4 | Esta direccion ha dispuesto que este material sa trabaje de manera
de una gran cantidad de Hems, que se encuentran en Sisterna Braille, lo cual nmediata, de {al manera que se logre liberar la mayor cantidad de ambientes

R T e T

T

4.1 Se debe lomara en cuenta el lipo de material ha trabajar para poder contabilizar de manera. correcta la productividad de cada catalogador.

4.2 Estas cantidades se pueden evidenciar en ef incremienlo en el nimere de ejemptares ingresados durante el tos Gliimos meses el cual asciends a 21168,
4.3 Se vienen tomando lodas fas medidas necesarias para agilizar y mejorar et frabajo del procesamianto técnico complelo

4.4

La direccion e Regisiro e Ingreso viene cumpliendo con las metas programadas, para el primer semestre de manera eficiente y oportuna iegrando reducir el tiempo
que esperaba cada rmatenal bibkografico para ser puesto al servicio del publice usuano de la Biblicteca nacional dat Peru.




FORMATO N° 06
MONITORED Y EVALUACION CUALITATIVA DE ACTIVIDADES

UNIDAD ORGANICA:  DIRECCION DE TECNOLOGIA BIBLIOTECARIA ANQ: 2017

FERIODO: | Semestre

La actividad "Frocesamientc automatizado de malenal bibliografico y documental™ ha superado Iz meta programada. Se ha procesado en base de datos 17007
registros, se programod 8600G.
1.2 La actvidad "Registro aulomatizado de volimenes” ha superado la meta programada, registrandose 40701 items en base de datos. Se programd 26300 items.
13 La actividad "Control de calidad y monitoreo de los registros” ha superado la meta programada. Se programo el control de calidad de 8500 registros, se gjecutd 25960
14 Se ha atendicgo 1946 solcitides del servicio de "Catalogacitn en Iz fuenie™. Se programé la atencién de 830 catalogaciones.

PROPUESTAS DE MEDIDAS OORRECTIVAS A REALIZAR Y/0
U RGANIC ]

EJECUC

21 Falla de personal para que realice el control de autoridades de materias y 3.1 [Se acondicione adecuadamente el ambients del ter piso a fin de que todos
geograficos de Ja BNP. los catalogadores de la DETE puedan trabajar en un misme area de trabajo.

2.2 infragslructura inadecuada, aclualmente fos gatalogacores vienen irabajando 3.2 | Se contrale dos bibliclecélogos mas para el cumphmiento de la actividad

"Cenirol de autonidades de matenas y geograficos”

en ambienlas separados {1er. y 2do. piso), lo cuat no parmite que fas

4.1

Se ha logrado cumplir con el procesamianto 1écnito de un gran nimero de publicaciones gue se enia pendiente por procesar desde afios antenores. Estas
pubhcacionas ya pueden ser consultados por los usuarios en las saias de lectura de fa BNP y SNB.
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FORMATO N° 06

MONITOREO Y EVALUACION CUALITATIVA DE ACTIVIDADES

UNIDAD ORGANICA:  DIRECCION DE PROYECTOS ESPECIALES ANO: 2017

PERIODO: | Semestre

1. PRINGIPALES AVANCES DE LAS ACTIVIDADES Y/O LOGROS ALCANZADOS

"Procesamiento automatizado de colecciones (monografias)... * No se ha superado la meta debido a que el personal se encontraba realizando otra actividad.

1.1

1.2 "Actualizacion de registros del material bibliografico de Fondo antiguo” No ha superado la meta.

13 "Control de calidad y monitoreo..." No se ha superado la meta debido a que el personal se encontraba realizando ofra actividad.

1.4 "Registro de ejemplares en la base de datos..." No ha superado la meta debido a gue el personal se encontraba realizande otra actividad.

1.5 | "Sistematizacién completa del material..." Actividad que ha superado en mas de 200% |a meta programada en el POl

1.6 "Catélogo de Libros Devueltos por el Gobierno de Chile” Esta actividad se tiene programado culminar en el mes de octubre, actualmente el catalogo se encuentra
avanzado en un 40%

1T "Procesamiento automatizado del material especial..." No ha superado la meta programada en el POI.

2. IDENTIFICACION DE PRINCIPALES PROBLEMAS PRESERYM}BS EN | Lﬁ 3 WUESTAS DE MEDIDAS GDRREGTNAS A KEM.!ZAR Y/o

Eéscncmu DE LAS s&ﬂnvzmmss |REALIZADAS POR LA UNIDAD Mim

2.1 "Procesamiento automatizado de co\eccmnes (monografias)... " El personala | 3.1 |"Catélogo de Libros Devueltos por el Gcb\emo de Chile" Actividad gue se esta
estado apoyando a la DERI en el procesamiento del material ingresado por desarrollando segun cronograma de actividades.

2.2 "Actualizacion de registros del material bibliografico de Fondo antiguo” No se 3.2 |"Actualizacidn de registros del material bibliografico de Fondo antiguo® Se
han ubicado muchos materiales considerades como Fondo Antiguo dentro de la esta realizando la ubicacion y recuperacion de este material en otros

23 "Control de calidad y monitoreo..." El personal ha estado apoyando ala DERI | 3.3 | "Control de calidad y monitoreo..." Se ha procedido a que todo el personal de
en el procesamiento del material ingresado por Deposito Legal. la DEPE realice las actividades exclusivas del DEPE.

2.4 "Catélogo de Libros Devueltos por el Gobierno de Chile" Esta actividad consta | 3.4 | "Registro de ejemplares en la base de datos..." Se ha procedido a que todo el
de 3 elapas, actualmente nos encontramos ejecutando la 1ra etapa. personal de la DEPE realice las aclividades exclusivas de la DEPE.

25 "Registro de ejemplares en la base de datos..." El personal a estado apoyando | 3.5 |"Procesamiento automatizado de colecciones (monografias)... * ..." Se ha
a la DERI en el procesamiento del material ingresado por Depésito Legal. procedido a que todo el personal de la DEPE realice las actividades

2.6 "Procesamiento automatizado del material especial..." El personal a estado 3.6 |"Procesamiento automatizado del material especial..." Se ha procedido a que

apoyando en las actividades de la DERI. todo el personal de la DEPE realice |as actividades exclusivas de la DEPE.

4 CGHCLUSKBNES YRECEMENDM‘JK}NES

4.1 [ S\stemauzamnn completa del material..." Continuar con la metodologia de trabajo.




FORMATO N° 06

MONITOREO Y EVALUACION CUALITATIVA DE ACTIVIDADES

UNIDAD ORGANICA: CENTRO DE SERVICIOS BIBLIOTECARICS ESPECIALIZADOS

ANO: 2017
PERIODO: | Semestre

CESD

LAS ACTIVIDADES /O LOGROS ALCAN:

Documental Bibliografico.

11 Se han ogrado la supervision y verificacion del cumpimienio de la programacién de las direcciones ejecutivas a cargo de {a gestion del patnmonio. de la Direccion
Ejecutiva de Preservacion y Conservacion, Direccion de Biblioteca Viriual, Direccidn de Servicios e Investigaciones Bibtiograficas y la Direccién de Patrimonio

ENTIFIGAGION DE PRINCIP
DE CTIV

Falta de capacitacianes en et personal para un mejor desarolio de sus
actividades.

31

Se han propuesto desarrollar curses para capacitar al personal del area. Se

han desarroliado reuniones para mejorar ias capacidades del personal.

ONELUSIONES Y RECOMENDACIONES -

mejora y eficiencia de los proceses de cada unidad arganica.

Con fos cursss y reuniones desarroliadas, se ha logrado incrementar |z efechvidad v disposicion det personal en fas actividades que realizan, gestiondndgse asi una
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MONITOREOQ Y EVALUACION CUALITATIVA DE ACTIVIDADES

UNIDAD ORGANICA:

FORMATO N° 06

DIRECCION DE PATRIMONIO DOCUMENTAL BIBLIOGRAFICO ANO: 2017

1. PRINCIPALES AVANCES DE LAS ACTIVIDADES Y/O LOGROS ALCANZADOS

PERIODO: | Semestre

1. PERITAJE DE BIENES DOCUMENTALES BIBLIOGRAFICOS: Se alcanzé 7 informes

1.2 | 2. CONTROL DE EXISTENCIAS DEL PATRIMONIO DOCUMENTAL BIBLIOGRAFICO Se alcanzé 15953 registros.
1.3 | 3.0RGANIZACION Y CUSTODIA DEL PATRIMONIO DOCUMENTAL BIBLIOGRAFICO Se alcanzé 96056 registros
1.4 4. VALORIZACION DEL MATERIAL DOCUMENTAL BIBLIOGRAFICO Tasacitn de colecciones se alcanzd 2535 registros.

2. mﬁmmmmﬁ PRINCIPALES PROMMAS PRESE”?AQGSEK LA

EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES

3 PMPHESTAS%HED!D&S CEIRREC'{WAS A REAL!ZAR Yi0

AS POR LA UNIDAD ORGANICA

2.1

1.-Reduccion de presupuesto en la contratacion de personal de apoyo y
servicios.

3.1

-Priorizar el apoyo a los diferentes Organus de Ll’nea. para que puedan
cumplir con las metas propuestas en el Plan Operativo Institucional

4. CDNC{.US&QI‘EES Y REOQMENDAC!QKES

4.1

Ampliar el presupuesto correspondiente a esta Direccién para la contratacion de personal y equipamiento en pro de la ejecucién de las aclividades.

4.2

Capacitar al personal en materias correspondientes al patrimonio bibliografico documental.




FORMATO N° Q8
MONITOREQ Y EVALUACION CUALITATIVA DE ACTIVIDADES

UNIDAD ORGANICA:  DIRECCION DE SELECCION Y ADQUISICION HEMEROGRAFICA ANQ: 2017

PERIODO: | Semestre

11

Aclividad Depésito Legat se registro 30,685 items y un avance de 77.96 %; Donacién se ingresaron 7252 items y un avance de 102.14%;Seleccion y envio de

publicaciones a fa GBPL y Modulos SNE fue de 6770 y un acumulado de 74.81 %;Investigacion de donaciones recibidas fue de 120383 tems, Seleccion para
descarte es 79597 items.

2, IDENTIFICACION DE PRINGIPAI
EJECUGION DE L AS ACTIVIDA

2.4

Compra actividad gue tenemos problemas para la suscripcitn de base de datos Solicitar el apoyo de personal de la especialidad de Biblictecologia a fin de

3,

EBSCO, publicaciones peruanas en Librero de viejo y suscripcion de revistas trabajar las donaciones recibidas por la Biblioleca Nacional que son indivisas,

4.1

La Oficing de Desarrolio Técnico de la Certificacion para realizar fa suscripoion y compra de publicaciones peri¢dicas a fin de ponerjos af servicio de los usuarios
polenciales y reales de la BMP. Conlratar profesienal en Bibliotecslogia a fin de Lrabajar las donaciones indivisas y luego poner ai servicio de 10s ysuarios.
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FORMATO N° 06

MONITOREO Y EVALUACION CUALITATIVA DE ACTIVIDADES

DIRECCION DE PROCESOS TECNICOS HEMEROGRAFICOS

ANO: 2017
PERIODO: | Semestre

1. PRINCIPALES AVANCES DE LAS ACTIVIDADES Y/O LOGROS ALCANZADOS

1.1 1) se Implemento las encuadernaciones de diarios, en forma fisica y en el Software ABSYSNET.

1.2 2) Implementacién de los codigos de barra para el control de diarios y revista. Actividad nueva de esta Direccidn y que se viene implementando con bastante éxito.
1.3 3) Cumplimiento satisfactorio de las metas del Plan Operativo Institucional, a excepcion de las indizacion Analitica

1.4 4) Se efectud 3 capacitaciones al personal de Direccion de Procesos Técnicos Hemerograficos, para la elaboracién de la Bibliografia Peruana

1.5 5) Se viene realizando la Bibliografia Nacional retrospectiva del afio 2006 en el mes de junio.

1.6

6) Se viene implementando la actividad de control de calidad de registros de las publicaciones periodicas en |a Direccion de Procesos Técnicos Hemerograficos.

EJ

2. IDENTIFICACION DE PRINEMES PROBLEMAS PEESENTAQQSENM
iJ\S AC

cuciéu

ADES

3. F Rmasms DE uzwms CORRECTIVAS A | REA!.!ZAE Yio
REALIZADAS POR LA

nmn msﬁum

2.1 1) Desp!szamlemo de un personal a la Direccion de Seleccion y Adqursmzon 3.1 |1)La Actividad de lndlzacic'an Analitica se dividio entre el Personal de la
Hemerografica hasta mayo que afecto |a actividad de indizacion Analitica. Direccién de Procesos Técnicos Hemerograficos, sin descuidar sus
2.2 2) Fallas en el software Absysnet. 3.2 | 2) Se tuvo una constante comunicacion con el area de informatica y la
empresa Baratz, para la solucion de |as fallas en el software Absysnet.
3.3 |3) se implemento el trabajo de control de calidad.

4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.

4.1 1) se cumplié con la implementacion del codigo de Barras para el control de diaros y revistas.

4.2 2) Se cumpli¢ salisfactoriamente con las metas de cuatro actividades; sin embargo, la quinta actividad de Indizacion Analitica, no se pudo llegar a la meta, debido al
desplazamiento del personal a la DSAH.

4.3 3) se esta efectuando el control de calidad de registros de las publicaciones periddicas en la Direccion de Procesos Técnicos Hemerograficos.

4.4

4) Se culmind con la catalogacion de |a Bibliografia Nacional 2008, se viene realizando el control de calidad.
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FORMATO N° 0B
MONITORED Y EVALUACION CUALITATIVA DE ACTIVIDADES

UNIDAD ORGANICA:  DIRECCION DE SERVICIOS HEMEROGRAFICOS ANO: 2017
PERIODO: | Semestre

1.1 Se nabilitd el uso de lectores de cadigos de barras en fas po de Sala de Hemeroleca para facilitar e uso del software AbsysNET en el servicio de |a Sala de
Hemeroteca.

1.2 Se aproho Ia actividad de Evaluacion y descarte de publicaciones periddicas en la sede de Lima, la cual sera ejeculada entre 105 mases de junio y diciembre dei 2017
con 2l ohjetivo de evaluar 23,500 publicaciones pariddicas, de las cuales se espara descariar mas de 5.000.

3. PROPUESTAS DE MEDIDAS CORRECT]
REALIZADAS POR LA UNIDAD ORGANIC

El desarrollo de las actividades programadas en el POl de esle Despacho se
vio afeclado durante el mes de junic por la realizacion de la Bibliografia

2.2 Como ya se ha infarmado con amenondad. et hecho de gque jos publicaciones
penodicas no se encuentren ¢atalogadas completamente en AbsysNET impide

23 El gesarrollp de las actividades programadas en el FOI del presente afio
requieren de mayor presupueslo. En ese senlido, en junio se reiterd ef
v

INCLUSIONES ¥ RECOMENDACIONE

4.1 Las actvidades no programadas implican recargas de trabajo para el personal destinado al desarrollo de las actividades permanenles, programadas en el POl En
este senlido, es recomendable considerar modificaciones al PO en los casos que Sean Nacesaros.
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MONITOREO Y EVALUACION CUALITATIVA DE ACTIVIDADES

UNIDAD ORGANICA:  CENTRO DE INVESTIGACION Y DESARROLLO BIBLIOTECOLOGICO ANO: 2017

PERIODO: | Semestre

1. PRfNiC!PﬁiES AVANCES DE MB ACTIVIDADES Y/O LQGRGS ﬁmebQ

1.4 Se cumplio con la organizacion y supervision continua de las actividades y tareas desarrol\adas por las unidades organicas gue componen el Centro de
Investigaciones y Desarrolio Bibliotecologico.

1.2 Luego de recibida la asignacion presupuestal, se solicito la transferencia de recursos de la direccion general a las direcciones ejecutivas, a fin de gue éstas
dispusieran del presupuesto necesario para cumplir con sus funciones y ejecutar las metas programadas en el POl 2017.

1.3 En coordinacion con las Direcciones Ejecuivas del CIDB y en base al presupuesto asignado, se prepard la propuesta de actlividades y metas para el POI. Esta
propuesta fue presentada y sustentada ante la Direccion Técnica de la BNP. luego de aprobada, fue remitida a la Oficina de Desarrolio Técnico.

1.4 Se mantuvo informada a |a alta direccion acerca de la ejecucion de aclividades programadas en el POI. Se gestionaron las solicitudes y requerimientos de las
unidades organicas del CIDB anfe los 6rganos de apoyo, asesoramiento y linea de la institucion.

1.5 Con la asesoria de la Oficina de Desarrollo Técnico y con el objetivo de implementar mejoras en los ambientes de trabajo, se gestiond la adquisicion e instalacion de
un sistema de aire acondicionado para la oficina ubicada en el cuarto nivel de la sede San Borja.

1.6 Se gestiono la transferencia del archivo de gestion del CIDB, correspondiente al periodo 2004-2014, al Archivo Central de la institucion.

T

En base al presupuesto asignado por la Oficina de Desarrolio Técnico, se presentd una propuesta de compra de material bibliografico. Esta propuesta incluye textos
de bibliotecologia y la suscripcion a JSTOR, un sistema de archivo en Irnaa de publICaCIDnES académicas.

2. IDENTIFICACION DE PRINCIPALES Pmmas FREsEﬂnm_

ROPUES‘FAS DE MEDIDAS cbmcmms A REALIZAR ?‘m

EJEC!JEC!&&DE MSACTMWQQE’S 'Lm Pﬂﬂ LA Hﬂm{l m
21 Demcra de parte de los organos de apoyo y asesoria para la atencion de Se rea[lzaron reuniones de courdmamon con Ias drganos
las solicitudes realizadas por las unidades organicas del Centro de de asesorfa y apoyo, con el objetivo de que se respondan las consultas y se
2.2 La falta de personal calificado dificulta el cumplimiento de funciones inherentes 13.2 | Ante la falta de personal calificado, se propone el retorno a su plaza de origen
a las unidades organicas del CIDB y de las metas proyectadas en el POI. del personal desplazado a otras areas o dedicado a otras labores (como el

4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES |

4.1

Es imprescindible que los drganos de apoyo y asesoria atiendan de manera oportuna las diferentes solicitudes realizadas. Esto facilitara el cumplimiento
de las funciones inherentes a cada unidad organica, asi como |a ejecucion de actividades y metas propuestas en el POI.

4.2

Es necesario que las unidades organicas del CIDB cubran sus necesidades de personal calificado. Esto se podré lograr a través del retorno a sus plazas de origen de
personal desplazado a otras dreas y/o a la asignacion de mayores recursos econémicos.




UNIDAD ORGANICA:

FORMATO N° 08

MONITOREQ Y EVALUACION CUALITATIVA DE ACTIVIDADES

INFORMAGION

DIRECCION DE INVESTIGACIONES EN BIBLIQTECOLOGIA Y GIENCIAS DE LA

ANQ: 2017
PERIODO: ] Semestre

Se han realizado las conferenmas La Encnuloped & en el Pery, La Poesiade la Emancnpacmn yla visita gulada y apoyo a la nvestigacion para 25 estudiantes de
Mod'Art Pert: para difundir los fondos sobre moda que tiene fa BNP. Los alumnos realizaron una investigacion en ef marco del curso de Melodelogia de fa

Investigacidn,

1.2 Se conbnua fa tarea de actualizacién del texio de enirevislas a bibliclecdlogos peruanos.

1.3 ta Alla Direccién indico que el contenido nelamente bibliolecoldgico sera publicado independieniemente en olro proyeclo edilorial. Asimismo selecciond artiouios
andre los propueslos por iz DEIBCL, sumandole ios textos apontados por la BT. Fmalmente. la DT revisd v aprobd los textos y la fotografia

14 Se encuentra en preparacion un seminano/conierencia “Perspectivas det libro electrénico en las biblistecas piblicas del Peri” para io cua! se astan cursando

invitaciones a diferentes especialislas def medio. Este seminariofconfarencia se realizara en el mes de agcola

Falia de capaczdad snslitucmnaE para adaplarse a nueves fnrmams de atencion

Se depende de colaboradores inlernos y externcs. de tos Grganos de linsa y

us

Se recomienda realizar més visitas guiadas de estudiantes de diferentes carreras de instiutos y universidades a fin de conozean la BNP, se identifiquen, entiendan el

2.1
¥ 2 nuevos pibheDs. apoyo por ello 1a programacién de eventds siempre se reajusta.

2.2 Ninguhna. 3.2 [Ninguna.

23 ta desconcentracion def proceso editorial entre Iz DN, la DT y el CIDB ha 3.3 | Se enviara la propuesta de modificacion de PO! que permita preservar jos
impedido concretar la vision onginal del proyecto: una revisla académica con objetivos principales de la propuesta ariginat,

24 Ninguna. 3.4 | Se ha reprogramado ia emision del informe para julio, pensando an realizar

nuestra primera actividad en agosto, mes de celebraciones de 1a Biblioteca

irabajo para preservar la memoria nacional y descubran y ulilicen e! material bibliografico-documentat
4.2 Ninguna.
43 Ninguna.
4.4 Ninguna.
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MONITOREO Y EVALUACION CUALITATIVA DE ACTIVIDADES

FORMATO N° 06

UNIDAD ORGANICA:  DIRECCION DE FORMACION Y CAPACITACION BIBLIOTECARIA ANO: 2017

PERIODO: | Semestre

1. PRINCIPALES A\?ANCES DE LAS ACWDES Yio LQGRGS ALCANZABQS

1.1 CURSO DE LENGUAJE DE SENAS PERUANAS: Nuestra relacion con la OMAPED-RIMAC ha sido satisfactoria, pues se conseguié que los familiares de los
dlscauamtados participen en las clases. Ademas se logré concitar la atencién de personas con discapacidad intelectual y de sus familiares, convirtiéndose en el grupe
mas numeroso de participantes.

1:2 FOMENTO A LA LECTURA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD: Se presentd el curso a diversas instituciones educativas (CEBE Manuel Duato, CEBE José
Maria Arguedas, Institucion Educativa Cristiana Edmundo de Amicis). Estas nuevas alianzas han traido una mayor cantidad de participantes (192 nifios). La biblioteca
esta metiéndose en |a vida de sus ciudadanos.

1.3 CURSO DE DACTILOLOGIA Y LIBROS ESPECIALES: Si bien es ciero la poblacion de sordo-ciegos no es numerosa, necesita también ser atendida. Es necesario
resallar que al trabajar con dos personas sordo-ciegas, como ponenles y modelos gsslualss la BNP se vuelve una institucion mas inclusiva.

; . IDENTIFICACION DE mn : E?ALES PRQELEWS FRESENT#&OSE?& M 3 FROPUESTAS DE ﬂl‘:’mtﬁiﬁ mmcmﬁ’s A REA;L!ZAR Yi@
mscuc&anms LAS AW&A&E& REALIZADAS POR LA UNIDAD ORGANICA

2id Dlﬁcuilad para agendar la movilidad institucional y limitaciones a nwe\ de 3.1 | Serequerira la asignacion de mayor presupuesto para la contratacion de
presupuesto para adquirir los refrigerios para los eventos. personal, de materiales de trabajo y de equipos tecnologicos adecuados.

2.2 La direccion no cuenta con personal permanente que realice las labores de 3.2 |Se solicitara presupuesto para organizar un mayor nimero de eventos. Los
cuentacuentos y titeres. colegios siempre piden que la BNP organice mas actividades de cuenta-

2.3 Falta de presupuesto para contar con una interprete en lengua de sefias y 3.3 |Tenemos que contar con una interprete en dactilologia y lengua de sefias para
dactllologia tener mas fluidez en nuestro trabajo

4. mﬁcwsmm ‘¥ RECQI&EHDACIOHES

4.1 Se recomienda que et personal que atiende los servicios de |a biblioteca sea capacitado en Lengua de Sefias Peruanas. Es imprescindible tener un censo de la
poblacion sorda. Las personas sordas deben de tener colegios secundarios para tener igualdad de oporiunidades en el acceso a la informacién,

4.2 Los nifios con discapacidad tienen como una importante motivacion para la lectura a los cuentacuentos. Por ello, es importante la participacion de los padres de
familia, pues prolongara de esta manera su acceso a la informacion.

4.3

Por segundo afio consecutivo realizamos este curso, logrando una una mayor participacion que el afio anterior. De esta manera, la institucién esta visibilizando el
tema de |la sordoceguera y la lectura




UNIDAD ORGANICA:  DIRECCION DE EDICIONES

FORMATO N° 08
MONITOREQ Y EVALUACION CUALITATIVA DE ACTIVIDADES

AND: 2047
PERIODO: | Semesire

1 PRINCIPALES AVANCES DE LAS ACTIVIDADES Y/0 LOGROS ALCANZADOS

Se concluyd 1a edicion de as siguientes obras: -Esenlos de Hisfona Anding Tome Il Bibliogratia Peruana 2008, Memorial, informe y manifiesto. P. F. Buenaueniura de
Salinas y Cordoua (esludio preliminar de Bernard Lavalle}.

£dicion de 12 revista Libros & Artes N*® 84-85
Edicidn de la revista Libros & Artes N 86-87
Edicion de la revista Fénix n.” 46

- Folleto La Enciclopedia en el Pard,

- Folleto €I Patrmonic Cutlura! como Pretexto.

- Folleto Nicomedes de Santa Cruz. Poeta, folclorisla, v perodista peruano,
- Folleto La Poesia de la Emancipacton: Fuentes Documentales

+ Impresion de Ibros, revistas, documentos €cnicos, normalivos, material informativo y promocional para las uridades organicas de ia institucion.

24 - Relraso en ia atencidn de requerimientos de bienes y servicios ediloriales 3.1 |- Se sugiere ia atencidn oportuna de requerimienlos de bienes v Servicios par
para la parte de las oficinas correspondientes; de modo que se pueda.
2.2 - Inoperatividad de la impresora offset de dos colores. 10 que imposibilita 3.2 - Rederar la imporiancia y necesidad de conlar con la maquina

la realizacion de una serie de trabajos que se vienen cumpliendo a ravés

impresora offset de dos colores operaliva y/o de o conntrano se disponga dar

4.1

Es imprescindible que los organos de apoyo aliendan de manera oporiuna fos requerimientas de bienes y servicios.

4.2 - Se sugiare dar priondad a la necesidad de conlar con la maguina imprescera offset de dos colores operativa, Io que disminuira los gastos adicionales a la institucién
{servicins de terceras) y manajanto los tempos v calidad de produccion,
4.3 Se reitera [a necesidad de disculir la propuesta de aclualizacién de {a Direcliva N0 14-2006-BNP/0DT/DT-BNP con las areas invoiucradas, de modo que se cuente

¢on un documenlo de gestidn que considere las caracleristicas v condiciones actuales en el desarrollo de proyecios ediloriales de [a institucian.
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FORMATO N° 06
MONITOREO Y EVALUACION CUALITATIVA DE ACTIVIDADES

UNIDAD ORGANICA:  DIRECCION TECNICA DEL SISTEMA NACIONAL DE BIBLIOTECAS ARG 2017

PERIODQ: | Semestre

- Taller de ofimatica y redes sociales

- Actividad cultural *Vigrnes cullurales”
- Expostetdn biblipgraficz "Cambio Climatico y hiodiversidad en el Perll™ en coordnacion con el MINAN.

- Evento “Experiencias innovadoras en ulilizacion de tecnologias en bibliotecas de Perl. Uruguay y Colomiia™ en coordinacion MAKAIA.

Lentitud en las cocrdinaciones con el rea de Imagen en tormo a la difusionde | 3.1 }Informar a {a Direcridn Tecnica del SNE sobre las aclividades que se realizan
las actividades del SNB. -Area de Imagen no comunica a la DT SNB las en ios espacios de ta GBPL.

Difundir en la pagina web y redes sociales da la BNP, todas Tas aclividades que se realizan en €l Sistema Nacional de Bibliolecas.




UNIDAD ORGANICA:  CENTRG COORDINADOR DE LA RED DE BIBLIOTECAS EDUCATIVAS Y ESPECIALIZADAS

FORMATO N° 06
MONITOREQ Y EVALUACION CUALITATIVA DE ACTIVIDADES

ANO: 2017
PERIODO:; | Semestre

Se cuenta con los documentes normativos "Eslandares para Bibliolecas Escolares y Hospitalarias™ elaborados por el consultor Mg. Carlos Vilchez Roman. estan en

1.1
etaps de socializacion con las UGEL, Direcciones del MINEDL. y con Tos responsables te bib. hospitalanas para su validacion por paria de 12 BNP

12 Ei uso de! sofiware ABCD en la Biblolecas escolares y las académicas y especializadas, se viene coordinado con el Area de Informitica de la 8NP fuego de gue se
elavara €l informe Técnico soliciiando su validacion por parte de la BNP.

13 En junio se coordind y oficializd a través de la Direccién Desconcentrada de Junin para fa realizacion de la Mesa de Trabajo "Centro Coordinador Regionat de Junin -
Avances para su Implementacion” a realizarse el 14 de julio.

14 Por encarge del Director Macional se inici6 1a efaboracion de! "Directorio Nacional de Bibliotecas Municipales” se raponic la informacion oblenida de Cused y Puno del

directoric alcanzado por fa DT del SNB. Bl logro ha side minimo,

PROPUESTASD

ilis_}g_wrlr:lcm;_loa_m—:_mmcsmu_-zs:moauemas RESENTADOS EN

EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES

21 Dos personas cuya plaza de origen es la Sala Escolar "Edith Araujo de 31 |Se ha solicitado oportuna y reileradamente & la DT SNB para que se disponga
Merino™, por motivos diferenles han dejado de laborar en este Centro el reemplaze de la sefiora Arce a fin de no perjudicar el servicio, 1a respuesta

22 Siendo las bibliotecas publicas prioridad de fa gestion referente a ia 3.2 |De la misma manera se viene sclicitando {a convocatoria concurse publico de
consolidacion del SNB, se informa que & CCBREE a través de sus unidades la plaza CAS de la DEBAE.

2.3 Ei CCRBEE tiene una plaza CAS para la DEBAE, a la fecha esla no ha sido 3.3 | Se ha dado respuesta oporfunamente a 1a sefiora Suitp, en algunos ¢asos e le
convocada, situacion que retrasa ef cumplimiento de actividades de esta unidad entregado en forma personal e duplicado.

2.4 Desde al trimestre antenor se viene recibiendo reiteradas solicitudes con FUT  [3.4 | Solicitud e la DT-SNEB se ha remitido el registro de 24 bibliotecas escolares
de a usuaria Viviana Suito, quien requiere el duplicado a evenios que en carrespondiente los COAR {Colegios de Allo Rendimienio)del pais para su

La nueva gestion de ta DT del SNB ha eslado orentada a la efaboracion del directonio nacional de las bibliolecas murrcipales. aclividad que ha involucrado a la mayer
parte det personal det CCRBEE. debiendo interrumpir aigunas fabores programadas.

Se recomienda realizar una reunion semanal con los direclores generales y efecutivos, a fin de articular y coordinar acciones y actividades a través deia
conformacién de comistones gue se encarguen e efaborar los planes, programas y ofros documentos normativos necesanos para fa implementacién de los Centros

Cocrdinadares Regionalss.
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FORMATOQO N° 06
MONITOREQ Y EVALUACION CUALITATIVA DE ACTIVIDADES

UNIDAD ORGANICA:  DIRECCION DE BIBLIOTECAS ESCOLARES ANO: 2017

PERIODO: | Semestre

1. PRINCIPALES AVANCES DE LAS ACTIVIDADES Y/O LOGROS ALCANZADOS

1.1 ACTIVIDAD 1 Sensibilizacion, Diagnostico, Registro y Monitoreo de Bibliotecas Escolares: Se realizo el registro de 79 Bibliotecas Escolares en el Il Trimestre y se
realizé 01 Reunion de Sensibilzacion en la IL.LEE. "Teresa Gonzalez de Fanning".

1.2 ACTIVIDAD 2 Desarrollo de aclividades de promocion y fomento de lectura dirigido a escolares: Se ejecutaron actividades de fomento de lectura con las delegaciones
de alumnos de las Instituciones Educativas que visitan la Sala escolar "Edith Araujo de Merino".

1.3 De la ACTIVIDAD 3 Desarrolio de actividades de fortalecimiento de capacidades y competencias en bibliotecas escolares: Se ejecutaron 06 actividades en el li
Trimestre con un lotal de 318 asistentes.

1.4 De la ACTIVIDAD 4 Servicios bibliotecarios brindados en la Sala Escolar "Edith Araujo de Merino": Entre los meses de abril, mayo y junio se alendieron a 6,274
usuarios en la Sala Escolar "Edith Araujo de Merino"

1.5 De la ACTIVIDAD 5 Control de existencias de material bibliografico y documental existente en la Sala Escolar: Esta programada para el IV trimestre

2. |Q§MC&CI¢N DE PRENGP&L_ES PROBLEMAS PRESENTADOS EN LA} 3 F‘RGMJESTAS DE MEDIDAS WRREGTWASAﬁEAhm ‘f_llf)

|EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES : REALIZADAS POR LA UNIDAD ORGANICA

2.1 De la ACTIVIDAD 1 Sensibilizacion, Diagnostico, Registro y Monitoreo de 3.1 |Dela ACTIVIDAD 1 Sensibilizacién, Diagnostico, Registro y Monitoreo de
Bibliotecas Escolares: En el caso del Monitoreo a Bibliolecas Escolares, se Bibliotecas Escolares: Se ha reprogramado para el Il Semestre realizar los

22 De la ACTIVIDAD 4 Servicios bibliotecarios brindados en la Sala Escolar "Edith | 3.2 | De la ACTIVIDAD 4 Servicios bibliotecarios brindados en la Sala Escolar
Araujo de Merina™ En Il timestre, la DEBE tuvo dos bajas en el personal por el “Edith Araujo de Menno": Ante la ausencia del personal, el Director Ejecutivo

4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Dela ACTIVIDAD 1 Sensibilizacion, Diagnéstico, Registro y Monitoreo de Bibliotecas Escolares: En el marco de la ley 30034 y su reglamento, se realiza el Registro

4.1
Nacional de Bibliotecas Escolares que permitira contar con informacion actualizada y pertinente.

4.2 De la ACTIVIDAD 2 Desarrollo de actividades de promocion y fomento de lectura dirigido a escolares: Las actividades dirigidas a los alumnos de las delegaciones
escolares que visitan la Sala Escolar, tuvieron una gran acogida, debido a que se desarrollaron diversos temas de interés para los participantes.

4.3 De la ACTIVIDAD 3 Desarrollo de actividades de fortalecimiento de capacidades y competencias en bibliotecas escolares: Las conferencias dirigidas a los
bibliotecarios escolares tuvieron gran aceptacion, porque les permite desarrollar sus capacidades y competencias.

44 De la ACTIVIDAD 4 Servicios bibliotecarios brindados en la Sala Escolar "Edith Araujo de Merino": Se cumplié la meta de usuarios para el primer semestre del afio.




UNIDAD ORGANICA:

FORMATO N° 06

MONITOREQ Y EVAL UACION CUALITATIVA DE ACTIVIDADES

DIRECCION DE BIBLIOTECAS ACADEMICAS Y ESPECIALIZADAS

ARO: 2017
PERIODO: | Semestre

Se iogro la participacion de un nimero supenos de internofa)s. en refacitn a 1o programado. para 1as actividades cullurales en establecimientos penilenciarics

1.2 Se logrd un numero superior, en relacion a Io programado. de registros de bibliotecas
1.3 Se logrd un numero salisfactorio de asistentes en {as aclividades de fortalecimiento de capacidades promovidas por la DEBAE

Las achividades cuiturales se realizan sin presupuesto de |z unidad organica.

Reconsiderar et monto de Ia Especifica de Gasto "Servicios Diversos” para e}

21 3

Solo se invierte en capilat humano: asistenle cultural periode presupuestal 2018, Se reguiere un monlo gue satisfaga fa continuidad
22 Ningun problema 3.2 {Ninguna
23 Ningln problemsa, 33 |Ninguna.

41

Se cumplieron las metas establecidas de la unidad organica con un ejercicio presuplestal continuo y sostemdo.

4.2 Se recomienda cumphir, satisfactoriamente, tas metas fisicas y presupuestales del semestre (2},
4.3 Se recomienda un alza en el presupuesto asignado al transporte del personal para el préximo penodo anual,

.
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UNIDAD ORGANICA:  CENTRO COORDINADOR DE LA RED DE BIBLIOTECAS PUBLICAS

FORMATO N° 06

MONITOREO Y EVALUACION CUALITATIVA DE ACTIVIDADES

ANO: 2017

1 PRNCW‘N-ES MIANCES ﬂE LAS mmmas ‘YIG LOGRGS AL'CANZAQDS

PERIODO: | Semestre

1.1

Se ha coordinado con autoridades locales como: La municipalidad Provincial de Chincha; Aquqes La Tlng[)lna San Juan; Ica; El Fortalecimiento de los servicios
bibliotecarios publlr.ns asi como el fortalecimiento de los responsables de bibliotecas y con el Gobierno Regional de Ica la construccion de una biblioteca regional,

25 mmmmcaéu  PRINCIPALES PRBBLMS PRESEM‘MDOS EH LA &?ROPB&TAS DE MEDIDAS conmasammam

EJECUGIQH DE LAS ACTMMBES REALIZADAS ; '{WIBABMNE

21 Au:ondades locales que cierran los servicios blbllolecarras pubhcus 31 CDDrdInaCIDn con autoridades locales y reglonales % desarrol\n de cursos
bibliotecarios nuevos sin conocimiento en bbflolecolugla talleres de actualizacion bibliotecaria.

iﬂﬁﬂﬁﬁﬁlﬁﬁﬁg X REWHMAB&GRES

4.1

A pesar del escaso personal con el que cuenta el CCRBP se viene cumpliendo con |as actividades pmpuestas en el presente POI.




UNIDAD ORGANICA:

FORMATO N° 08

MONITOREQ Y EVALUACION CUALITATIVA DE ACTIVIDADES

DIRECCION DE PROMOCION Y DESARROLLO DE BIBLIOTECAS PUBLICAS AROQ; 2017

PERIODO: | Semestre

acividad programada

ACTIVIDAD n° 1 Se ha logrado a |a fechs superar I2 mela programada duranle &f 8o en ejecucion ACTIVIDAD N° Se ha logrado ejecutar mas del 50% de la

2.9

Falta de personal para poder realizar lodas fas aclividades en ef PCL 31 [ Se ha contratado un Biblistécologo en la modalidad de CAS para el apoye en
la ejecucidn de lodas tas aclividades programadas.

4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

4.1

Este presenle ano =e espera lograr lodas las metas programadas en ef PO} - 2017
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FORMATO N° 06

MONITOREO Y EVALUACION CUALITATIVA DE ACTIVIDADES

UNIDAD ORGANICA:  DIRECCION DE SERVICIOS BIBLIOTECARIOS PUBLICOS ANO: 2017

PERIODO: | Semestre

1.1 En la actividad Serwcros Brindados en la GBPL para este Il trimestre se ha \ngradn atender a 75, EST usuarios, teniendo un avance del 115.08%.

1.2 Se realizaron 125 actividades de fomento de lectura, asistiendo 3,100 personas, ejecutandose el 258.33% de lo programado.

B Se realizo la actividad cultural: "Dia del Libro Infantil y Juvenil”, asistiendo 725 personas, lograndose cumplir mas del 100% de lo programado.

1.4 Como actividad de Extension Bibliotecaria, se realizé el "Libro Amigo te vista", la |.E. beneficiada fue “Santa Teresita Divino Nifio”, inicial de 3 & 5 afios.

2. mwzcmzéu DE PRINCIPALES PROBLEMAS PRESENTADOS EN m! 3. PROPUESTAS DE MEDIDAS CORRECTIVAS A ma_m wu
EJECUCION DE LAS Acz‘mnmas Rmﬁ POR LA UNIPAD eﬂmlm

24 Falta de actualizacion de las co\eccrones. 3.1 Requenm\ento de sistema de seguridad electromagnético, con Informe N° 026
-2017-BNP/SNB/CCRBP/DESBP

2.2 Sistema de seguridad para libros esta incompleto, urge la adquisicion de las 3.2 |Propuesta de compra de libros, con Informe N° 032-2017-
antenas electronicas. BNP/SNB/CCRBP/DESBP

4. CONCLBS?ONES Y a&cm&snmmszs

4.1 Se cumplid con todas las actividades programadas.




UNIDAD ORGANICA:

FORMATO N° 06

MONITOREO Y EVALUACION CUALITATIVA DE ACTIVIDADES

DIRECCION DE BIBLIOTECAS PUSBLICAS PERIFERICAS

ANO: 2017
PERIODO; iSemestre

1. PRINCIPALES AVANGES DE.

|2 actividada N® 02 esta progrmada para el segundo semestre

E£n la actividad N° 1 se ha alcanzado el 106.92% da la meta para ! este semestre

ACION DE PRIN

1.2 En las actividades 03 al 05 se ha superado ampliamente las metas programadas, sobre lodo por que en !a reprogramacion se realizd un cambio de unidad da medita:
antes, se media en "evenlos” y ahora es en "personas™, ¢on la finalidad de reflejar 2 cantidad de usuarios alendidos en estas actividades, en vez de cuanlificar Ios
evenlos & realizar.

13 En la actividad N° 0B también se ha superadc fa meta programada para el presente semestre.

En la actividad 7 del POI, el servicic de mediateca se ha superado en 16% las metas programadas.

21 ¥l incumplimiento en ia entrega de los reguerimientos para ias actividades 3.1 }Sehelogrado establecer alianzas esiralalégicas con entidades del gobiemo
cullurales repercute negalivamente en fa calidad de los servicios programados nacional, local y de personas e instituciones parliculare sin fines de lucro
2.2 Los bajos presupuestos asignados a ¢sla unidad organica no permiten contar | 3.2 {Se realizo e reguerimientos de 04 profesionales por Contratacién
con profesionales idonens para la realizacion de actvidades de mayor impacto Administrativa de Servicios {(CAS),pero sdlo se han seleccionado a dos.
2.3 La alta rotacién de personal del régimen 276 a ofras areas afecla 33 {Se ha emitido los requerimienios e informes respectives para la gestion de la
negativamenle a los servicios, puesto gue al contratar persenat locador nuevo ampliacién presupueslal para ia conlratacion de profesionales y personal
24 Para 2l mes de julio, ya no se dispone con presupuesto para la coalratacién de 3.4 | $e ha coordinade con el area de Imagen institucioral la difusion en la pagina
personal prafesional por locacién de servicios, para cubrir ef servicio de ias web de los servicios y de las actividades culiurales de las Bibliolecas
3.5 |E!érea de Servicios Generales ha reafizado el pintadc de los Iocales de las
BPPs de El Agustino y de el Rimac.
3.6 |Se halogrado el inicio de conversaciones(Asasorta Legal) con (a

Municipalidad de Brefia, a fin de gestionar un nuevo local

Se recomignda ja conlratacion de personal profesional y técnico CAS para Bibliotecas Penfércas

4.2

Se necesita realizar el mantgnimiento de la infraestructura o2 ks locales de Ias cinco Bbliolecas Periféncas

4.3

Estd pendiente la compra de material biblografico nuevo para 1as cinco Bibliotecas Periféricas.
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