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PRESENTACION

La Biblioteca Nacional del Perd - BNP, es un Organismo Publico Ejecutor adscrito al
Sector Cultura con personeria juridica de derecho publico interno. Tiene autonomia
técnica, administrativa y econémica, actia en concordancia con la politica cultural que
fija el Sector Cultura; la BNP fue creada el 28 de agosto de 1821 con el objetivo de
fomentar y asegurar la integracién, conservacion, difusion, defensa y control del
patrimonio cultural documental-bibliografico de la Nacion.

El Plan Operativo Institucional 2016 fue aprobado con Resolucion Directoral Nacional
N° 071-2016-BNP de fecha 24 de junio del 2016. La presente Evaluacion al | Semestre
del POl 2016 de la BNP, ha tomado como base los informes remitidos por las
unidades organicas de la entidad.

Para la evaluacion del Plan Operativo Institucional de la Biblioteca Nacional del Pert —
POI 2016 se empled por primera vez el Nuevo Aplicativo del POl que ha facilitado la
determinacion de los avances en la ejecucion de las actividades programadas.

El presente informe contiene los principales logros obtenidos, los problemas
presentados, las medidas correctivas, las conclusiones y recomendaciones de las
diversas unidades organicas de la BNP, al finalizar el | Semestre del 2016.

El documento esta subdividido por capitulos: En el primer capitulo se presenta un
Resumen Ejecutivo de la Evaluacién al | Semestre del POl 2016 en el que brevemente
se resaltan las principales actividades desarrolladas por las unidades organicas, en el
segundo capitulo se muestra la metodologia utilizada para la Evaluacién, en el tercer
capitulo se explica brevemente el desarrollo de las actividades de cada unidad
organica y sus direcciones ejecutivas o areas de apoyo segun corresponda, en el
cuarto capitulo se presenta la ejecucion presupuestaria del Pliego 113 BNP en el que
se detalla el presupuesto programado y ejecutado por todas las fuentes de
financiamiento, en el quinto capitulo se presenta al avance fisico de los indicadores de
desempefio, en el sexto capitulo se plasman las conclusiones y recomendaciones que
la Oficina de Desarrollo Técnico efecttia luego de realizada la evaluacion al | Semestre
del Plan Operativo Institucional 2016. Por Gltimo se cuenta con un capitulo
denominado Anexos, en el cual se adjuntan los formatos de Evaluacién del Plan
Operativo Institucional de cada unidad organica y areas de apoyo; y evaluacién fisica y
presupuestal.

La Evaluacion al | Semestre del Plan Operativo Institucional se realiza en cumplimiento
de la Directiva N° 007-2013-BNP/ODT “Formulacidon, Aprobacion, Ejecucion,
Seguimiento, Monitoreo, Evaluacién y Modificacion del Plan Operativo Institucional de
la Biblioteca Nacional del Perd”, la cual fue aprobada con Resolucién Directoral
Nacional N° 152-2013-BNP.

OFICINA DE DESARROLLO TECNICO
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1 RESUMEN EJECUTIVO

La Biblioteca Nacional del Pert — BNP es un Organismo Publico Ejecutor adscrito al
Sector Cultura con personeria juridica de derecho publico interno. Tiene autonomia
tecnica, administrativa y econémica, y actia en concordancia con la politica, objetivos
y lineamientos que fija la Alta Direccion del Sector Cultura.

El Ministerio de Economia y Finanzas asigno para el afio 2016 a la Biblioteca Nacional
del Pert un Presupuesto Institucional de Apertura de S/. 32'980,000.00. Al | Semestre
del Ano Fiscal 2016 se contd con un Presupuesto Institucional Modificado de
S/.34'552,242.00 por toda Fuente de Financiamiento; por la Fuente Recursos
Ordinarios se asigné el monto de S/. 32'800,721.00, por la Fuente Recursos
Directamente Recaudados se estimé el monto de S/.1 743 409.00 y por la Fuente de
Donaciones y Transferencias S/. 8,112.00. Al Cierre del | Semestre del afio Fiscal
2016 se ejecutd el 40.84% del Presupuesto Anual por toda Fuente de Financiamiento,
cuyo monto total es S/ 15'493,096.67 conforme se detalla en el siguiente cuadro;

EJECUCION DE GASTOS
POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO
AL | SEMESTRE DEL ANO 2016
(Saoles)

SECTOR : 03 CULTURA .
PLIEGO : 113 BIBLIOTECA NACIONAL DEL PERU
EJECUTORA :001 BIBLIOTECA NACIONAL DEL PERU

FTE. FTO./ GENERICA DE GASTO PIA PIM EJECUCION SALDO %
RECURSOS ORDINARIOS 32180,000.00]  32,800,721.00]  15,114.20552  17.686,515.48| 46.08%
RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 1743,409.00 37889115 1.364,517.85] 21.73%
DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 8,112.00 811200 0.00%
SN TOTA 00.00] 3455224200,  15.493,096.67)  19.059,145.33] 44.84%

Fuente: Sistema Integrado de Administracién Financiera-SIAF.
Elaboracion: Area de Planificacion de la Oficina de Desarrollé Técnico.

El Plan Operativo Institucional 2016 fue aprobado mediante la Resolucién Directoral
Nacional N° 071-2016-BNP de fecha 24 de junio de 2016, consolidando la
programacién de actividades de todas las unidades organicas que elaboraron sus
propuestas considerando por primera vez el presupuesto priorizado asignado para
cada una.

El avance registrado por las direcciones y oficinas respecto de sus metas
programadas al | Semestre de este ejercicio es en promedio 117.33% respecto a la
meta semestral. Esto es reflejo del incremento del presupuesto institucional y la
priorizacion adecuada en la ejecucion del gasto, lo que ha permitido muchos avances
gue se detallan a continuacién:

Respecto a las principales actividades realizadas por la Direccion Técnica de la
Biblioteca Nacional del Peru — DTBNP, fueron las siguientes:

e En las Salas de Lectura de la Direccion Ejecutiva de Servicios e
Investigaciones Bibliograficas, se atendi¢ a 8,514 usuarios y en los servicios de
reprografia, referencia y consulta remota 1,421 usuarios.
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e En la Direccion Ejecutiva Biblioteca Virtual, se realizo la digitalizacion a 96,338
unidades de materiales y se atendieron las consultas de 50,993 usuarios, ello
via la web y las redes sociales.

e En la Direccion Ejecutiva de Preservacion y Conservacion, se realizo la
reprografia, recuperacion y conservacion curativa de 192,456 unidades de
Patrimonio Documental Bibliografico teniendo un avance semestral de 116.04%
en promedio de estas actividades.

e En la Direccion Ejecutiva de Procesos Técnicos Hemerograficos se realizé el
procesamiento técnico de 514 registros de publicaciones periédicas
representando un avance del 223.48% de su meta semestral programada.

e En la Direccién Ejecutiva de Ediciones, se culminé con la edicion de las
siguientes obras: Diplomacia y cafiones en la Guerra del Pacifico: Testimonios
britanicos de la ocupacién de Lima, enero de 1881 y Catéalogo: Concierto de
gala de musica patriotica de José Bernardo Alzedo (1788-1878): Catedral de
Ayacucho.

« En la Direccion Ejecutiva de Registro e Ingreso, se realizd el “Registro
automatizado de ejemplares en Base de Datos” a 2,101 items de material
bibliografico y se realizé el “Control de autoridades onomasticos en una base
de datos” a 6,049 registros, registrando un avance promedio de sus actividades
de 167.47% de sus metas programadas para el semestre.

« En la Direccion Ejecutiva de Tecnologia Bibliotecaria, se realizd el “Registro
automatizado de volumenes en la base de datos” a 32,651 items, y se realiz6
la “Sistematizacion final del material bibliografico y documental para su puesta
en valor” de 27,958 items, con un avance del 141.24% en promedio de las
metas propuestas en sus actividades para el semestre.

e En la Direccién Ejecutiva de Proyectos Especiales se realizé el Procesamiento
de colecciones que requieren sistematizacion y control inmediato en la Base de
Datos de 10,119 registros y se realizd el Registro de items en la Base de Datos
cata del Software AbsysNet a 10,090 items alcanzando un avance promedio en
sus actividades de 147.27%, respecto a su meta semestral.

e En la Direccion Ejecutiva de Depésito Legal, ISBN y Adquisiciones, se
emitieron 8,935 certificados de cumplimiento de la Ley de Depdsito Legal, se
generaron 2,961 certificados de Codigos ISBN, se realizé la certificacion de
verificacion de gastos para reintegro tributario de 647 certificados, se realizo la
inscripcion al registro de proyecto editorial de 505 registros y se adquirié
43,755 items de Material Bibliografico y Documental lograndose un avance
promedio de sus actividades de 167.3%, respecto a la meta semestral.

A continuacion se detallan las principales Actividades Culturales desarrolladas durante
el | Semestre del afio 2016:
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Se realizé la “Campafia de
Proteccion del Patrimonio
Bibliografico ante los riesgos
ocasionados por el Fenémeno del
Nifio”.

Se  presento la Exposicion
Fotografica “The Rolling Stones
por Brian Rasic”.

FENONEN
EL NINO
_Zf’ﬂlm& x|

Se realizo el “V Programa de
Historia del Arte Peruano”.




Se realizé6 el “I Encuentro de
Archivos Fotograficos de Lima”.

GESTION DE BIBUOTECAS Y
CENTROS DE DOCUMENTAGION DE |
MUSEQS ¥ CENTROS CULTURALES |

Se inauguré el “Centro Cultural de
la Gran Biblioteca Publica de
Lima”.

| Encuentro

de Archivos
Fotograficos
de Lima

IFAFERTREROES
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Se realizd el “ll Foro Nacional
Gestion de Bibliotecas y Centros
de Documentacion de Museos y
Centros Culturales”.
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Se presentd la Obra de Teatro
“Padres de la Patria”.

Se realizd el Simposio
Internacional “La Psicologia y lo
Sagrado”™.

Los principales logros alcanzados en el | Semestre por la Direccion Técnica del
Sistema Nacional de Bibliotecas — DTSNB, a través de sus diferentes direcciones,
fueron las siguientes:

e En la Direccion Ejecutiva de Bibliotecas Publicas Periféricas, se atendid a
32,434 usuarios (24,909 usuarios en las BPP’s y 7,525 usuarios en el servicio
de mediateca).

e En la Direccion Ejecutiva de Servicios Bibliotecarios Publicos, se atendié a
129,588 usuarios.

« En la Sala Escolar de la Direccion Ejecutiva de Bibliotecas Escolares, se
atendid a 14,665 usuarios.

e En la Direccion Ejecutiva de Bibliotecas Escolares, se realizé el registro de 244
bibliotecas.

e En la Direccion Ejecutiva de Bibliotecas Académicas y Especializadas se
realizo el registro de 53 bibliotecas en universidades, institutos y otras
instituciones especializadas.

A continuacién se detallan las principales Actividades Administrativas desarrolladas
durante el | Semestre del afio 2016, siendo estas:

e Se aprobaron las Directivas Técnicas: Estandares de Calidad para Bibliotecas
Universitarias, Inventario de Bienes Culturales Bibliograficos y Documentales,
Directiva que regula el procedimiento sobre el Registro del Proyecto Editorial,

- ®ee
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beneficios tributarios de reintegro y crédito tributario por reinversién, Directiva
sobre Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Biblioteca
Nacional del Peru, Directiva de Digitalizacion y Difusién del Patrimonio
Documental Bibliografico BNP, Directiva de Valorizacién y Tasacion del
Material Bibliografico Documental.

Asimismo se aprobo el Plan de Bienestar Social de la Biblioteca Nacional del
Pera, la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Biblioteca Nacional
del Peru, la Directiva Normas para la Implementacién y Funcionamiento del
Programa de Bienestar: Apoyo Alimentario a Servidores Civiles comprendidos
en el Regimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276 de la BNP, la
actualizacion del Tarifario de los Servicios No Prestados en Exclusividad de la
BNP, Directiva de Control Medio Ambiental en los Repositorios de la Biblioteca
Nacional del Pert y la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Biblioteca Nacional del Peru.

Se han gestionado siete (07) convenios interinstitucionales que aplican al
fortalecimiento Institucional de la BNP y condiciones de mejora del personal
que labora en la entidad, siendo estos: Convenio marco de Cooperacion
Interinstitucional entre la Positiva Seguros y Reaseguros y la Biblioteca
Nacional del Perd, Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional entre la
Autoridad Nacional del Agua y la Biblioteca Nacional del Pert, Convenio Marco
de Cooperacion Interinstitucional para la Implementacién de becas y crédito
Educativos entre el Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo y la
Biblioteca Nacional del Pert, Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional
entre la Municipalidad de Cieneguilla y la Biblioteca Nacional del Peru,
Convenio Especifico de Cooperacion Interinstitucional entre el Instituto Francés
de Estudios Andinos y la Biblioteca Nacional del Peru, Convenio Especifico de
Cooperacion Interinstitucional entre el Banco Interamericano de Finanzas y la
Biblioteca Nacional del Perd y Convenio Especifico de Cooperacion
Interinstitucional entre North American Institute For Oriental And Classical
Studies y la Biblioteca Nacional del Pert.

Se implementd el lactario institucional y se esté ejecutando progresivamente el
Plan de Desarrollo de Personas al Servicio del Estado 2016, mediante las
siguientes capacitaciones: Direccion de proyectos de digitalizacion, Curso de
Nuevo reglamento de Contrataciones del Estado, Diploma de Especializacion
Gestion de Servicios en Biblioteca, taller Administracién y Gestién Publica y
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Asimismo, en la BNP se desarrollaron actividades transversales a varias unidades
organicas, siendo estas:

Implementacién e inauguracién del Centro Cultural de la Gran Biblioteca
Publica de Lima, a fin de generar un espacio dinamico, de encuentro y de libre
acceso, a través de una amplia gama de servicios, que permitan conjugar la
educacion, esparcimiento y actividades culturales. ElI Centro Cultural se
presenta ante la juventud como una alternativa para el empleo productivo del
tiempo libre, permitiendoles el acceso gratuito a las multiples actividades
culturales; alejandolos de vicios y actividades delictivas, un problema grave que
aqueja a nuestra sociedad.

Presentacion ante el Ministerio de Educacién del expediente para la
autorizacion de funcionamiento del Instituto de Educacion Superior
Tecnolégico Publico “Bibliotecario Jorge Basadre Grohmann”, con la
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finalidad de fomentar la profesionalizacion del capital humano en
bibliotecologia, garantizar la disponibilidad de personal debidamente calificado
para la gestion de la informacién en las bibliotecas publicas, fortalecer los
servicios bibliotecarios, mejorar la gestion del patrimonio documental
bibliografico y promover e incentivar la investigacion y capacitacion
permanente.

Realizacion de la Campaia Nacional de Proteccion del Patrimonio
Bibliografico ante Riesgos Potenciales del Fenémeno El Nifio, concebida
como la primera etapa de la estrategia de proteccion del Patrimonio
Documental Bibliografico de la Nacion por parte de la Biblioteca Nacional del
Pert, a fin de atenuar el deterioro progresivo del material bibliografico y
documental mas antiguo de la nacién y, ademas, disminuir el riesgo de pérdida
del material por desastres naturales y antropicos.




2 PAUTAS PARA LA EVALUACION DEL POI AL | SEMESTRE

Para la Evaluacién al | Semestre del “Plan Operativo Institucional 2016” se han
seguido los procedimientos considerados en la Directiva N°007-2013-BNP/ODT,
“Formulacién, Aprobacién, Ejecucién, Seguimiento, Monitoreo, Evaluacion y
Modificacion del Plan Operativo Institucional de la Biblioteca Nacional del Pera”,
la cual fue aprobada con Resolucion Directoral Nacional N° 152-2013-BNP. En el
presente capitulo, se hard una breve explicacién de la metodologia e instrumentos
empleados para la elaboracién del informe de monitoreo.

A continuacion se detalla el procedimiento seguido para la Evaluacion:

e lLas Unidades Organicas de |la Biblioteca Nacional del Peru, han elaborado sus
informes de Evaluacién siguiendo los lineamientos establecidos en la Directiva
en mencion y haciendo uso del Aplicado Informatico del Plan Operativo
Institucional, mismo que se ha implementado en el presente afio para facilitar el
proceso de formulacion, monitoreo y evaluacién del Plan Operativo
Institucional de la BNP.

e Todas las oficinas han presentado ante la Oficina de Desarrollo Técnico, el
documento de evaluacion de sus actividades y metas programadas que estan
establecidas en el “Plan Operativo Institucional 2016” contenidos en los
Formatos N° 4 y 6.

¢ La Oficina de Desarrollo Técnico, ha consolidado los informes de evaluacion y
sus respectivos formatos remitidos por cada una de las unidades organicas de
la Biblioteca Nacional del Perd.

El Informe de Evaluacion al | Semestre del Plan Operativo Institucional 2016, contiene
lo siguiente:

a. Resumen de los principales avances de las actividades y/o logros alcanzados,
los principales problemas presentados en la ejecucién de actividades, las
propuestas de medidas correctivas a realizar y/o realizadas por la Unidad
Organica, y sus respectivas conclusiones y recomendaciones.

b. Las conclusiones han sido desarrolladas después de analizar los factores que
limitaron, postergaron o suspendieron las actividades programadas durante el
periodo de monitoreo.

c. Cuadros y anexos que ayudaron a sustentar la gestion desarrollada y los
resultados obtenidos con el presupuesto asignado a la BNP.

d. Presentacion fisica y virtual del Informe de Evaluacién al | Semestre del Plan
Operativo Institucional 2016.

,11._
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3 EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

A continuacion se detalla brevemente el desenvolvimiento de cada Unidad Organica
durante el | Semestre del presente afio:

ORGANO DE ALTA DIRECCION

3.1 SE

PRI A PSR I REETT A
CRETARIA GENERAL

Con Memorandum N° 143-2016-BNP/SG se recibié de “Secretaria General’, el
documento donde da a conocer la Informacion de Evaluacion de actividades al |
Semestre del POI 20186,

a. Principales avances de las actividades y/o logros alcanzados

Se alcanzaron las metas programadas para el | Semestre en cuatro (04) de
las seis (06) actividades programadas, siendo estas: Monitoreo de las
actividades y funciones de las &areas operativas dependientes de la
Secretaria General, Asesoramiento y gestion de expedientes derivados de la
Alta Direccion, Atencion del médulo de transparencia y Gestion de archivo y
aplicaciones archivisticos.

Proceso de Transferencia de Gestion de la biblioteca Nacional del Pert.
Atencion de 111 accesos a la informacion publica.

Se cuenta con una base de datos de transparencia, segun lo indicado por la
PCM.

Se viene atendiendo progresivamente y dentro los plazos establecidos, cada
una de los requerimientos de complementacién de recomendaciones
efectuadas por la Oficina de Auditoria Interna de la BNP.

b. Principales problemas presentados en la ejecucion de las actividades

Deficiencias en el cumplimiento de los plazos por parte de las diversas
Oficinas de la BNP.

c. Propuestas de medidas correctivas a realizar y/o realizadas por la Unidad
Organica

Se aprobd el grupo de trabajo para la Transferencia de Gestién de la
Biblioteca Nacional del Peru.

Se informé al Area de Informatica, las deficiencias del Sistema de
Transparencia.

Se realizd el seguimiento a las diferentes Oficinas de la BNP, para que
cumplan con las recomendaciones de control.

d. Conclusiones y Recomendaciones

Se cumplieron con cuatro (04) de seis (06) actividades programadas.

Se recomienda cumplir con la Directiva de Transparencia de la BNP, asi
como con todas las acciones de control que recomienda la Oficina de
Auditoria Interna; se debe dar cumplimiento de la Directiva N° 003-2016-CG-
GPROD, “Lineamientos Preventivos de la Transferencia de Gestion de las
Entidades del Gobiemo Central”.

- 1.2,.
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UDITORIA INTERNA

Con Memorandum N° 083-2016-BNP/OAI se recibid de la “Oficina de Auditoria

Interna”,

el documento donde da a conocer la Informacion de Evaluacién de

actividades al | Semestre del POl 2016.

a. Principales avances de las actividades y/o logros alcanzados

La Actividad N° 1: Servicio de Control N° 1, fue desarrollada al 100% sin
inconvenientes.

b. Principales problemas presentados en la ejecucion de las actividades

c. Propuestas de medidas correctivas a realizar y/o realizadas por la Unidad
Organica

d. Conclusiones y Recomendaciones

Se cumplio satisfactoriamente la actividad programada de acuerdo al Plan
Anual de Control.

ORGANOS DE ASESORAMIENTO

2.3 OFICINA DE DESARROLLO TECNICO

La Oficina de Desarrollo Técnico completd la informacion relativa a la Evaluacion al |
Semestre del POI 2016 en el Aplicativo del POI remitiendo los formatos respectivos:

a. Principales avances de las actividades y/o logros alcanzados

Lograr la participacion de todas las unidades organicas en el proceso de
formulacion del Presupuesto Institucional priorizando sus actividades que
efectivamente pueden ejecutarse cumpliendo sus funciones asignadas.
Elaboracion del documento que sustenta la “Camparia Nacional de
Proteccion del Patrimonio Bibliogréafico ante los riesgos ocasionados por el
fendmeno El Nifio” cuyo objetivo principal es prevenir y mitigar el riesgo de
destruccion del patrimonio cultural bibliografico.

Elaboraciéon del documento que sustenta la implementacion del “Centro
Cultural en la Gran Biblioteca Publica de Lima” cuya finalidad es generar un
espacio dinamico, de encuentro y de libre acceso, a través de una amplia
gama de servicios, que permitan conjugar la educacién, esparcimiento y
actividades culturales.

Elaboracion del proyecto del Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico
Publico “Bibliotecario Jorge Basadre Grohmann”, que se compone de los
siguientes documentos: 1) Proyecto Educativo Institucional, 2) Plan Anual de
Trabajo, 3) Reglamento Intemo, 4) Anexos (5B, 6, 7, 8, 9, 10, 11), 5)
Sustento Anexo 8 y 8) Prevision presupuestal para tres (03) afios.
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Desde el Area de Infraestructura se brindé la asistencia técnica y apoyo en
la elaboracion de los TDR para la Implementacién del Centro Cultural en la
Gran Biblioteca Publica de Lima, habiéndose realizado la inauguracion
exitosa del Centro Cultural.

Respecto al Area de Racionalizacion se logré la aprobacion de 18 directivas
tecnicas y/o normas.

Respecto al Area de Estadistca e Informatica se ha realizado la
actualizacion del correo Zimbra y la reestructuracion del Portal Web
Institucional.

Respecto al Area de Planificacion se presentd la Evaluacion del POI 2015 y
el nuevo PE| se encuentra en proceso de formulacion; asimismo, se ha
implementado la verificacion y control de las solicitudes CCP para un
adecuado control de la ejecucion presupuestaria en funcion de las
actividades programadas.

Principales problemas presentados en la ejecucién de las actividades

Presupuesto Institucional insuficiente para atender los requerimientos de las
unidades organicas.

En la elaboracion del documento que sustenta la “Campafia Nacional de
Proteccion del Patrimonio Bibliografico ante los riesgos ocasionados por el
fenomeno El Nifio” se tuvieron ciertas dificultades al identificar y recopilar la
informacion sobre las bibliotecas en riesgo y que ademas cuentan con
fondos incunables e invaluables, asi como la cantidad de patrimonio
bibliografico en riesgo por el Fenémeno el Nifio.

En la elaboracién del documento que sustenta la implementacion del “Centro
Cultural en la Gran Biblioteca Publica de Lima” se presentaron dificultades
en la identificacion de los servicios a brindar y en el célculo del presupuesto.
En el proceso de elaboraciéon del proyecto del Instituto de Educacién
Superior Tecnolégico Publico “Bibliotecario Jorge Basadre Grohmann”, se
tuvieron problemas iniciales de coordinacion y flujo de informacién, ya que
los documentos integrantes del proyecto se articulan y retroalimentan unos a
ofros.

Propuestas de medidas correctivas a realizar y/o realizadas por la Unidad
Organica

Se han presentado las solicitudes de crédito suplementario ante el Ministerio
de Economia y Finanzas.

Durante la elaboracién del documento que sustenta la “Campafna Nacional
de Proteccion del Patrimonio Bibliografico ante los riesgos ocasionados por
el fenomeno El Nifio” la Direccion Técnica de la BNP realizo trabajo de
campo, lo que permitié la identificacion de las bibliotecas en riesgo de
pérdida de patrimonio documental bibliografico.

El presupuesto del Centro Cultural de la Gran Biblioteca Publica de Lima se
fue ajustando conforme la ejecucién de las diversas intervenciones.

Se conformaron grupos de trabajo, lo cual permiti6 mejorar las
coordinaciones Y el flujo de informacién, logrando la elaboracion oportuna de
los documentos integrantes del proyecto del Instituto.
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d. Conclusiones y Recomendaciones

e Se debe continuar con el trabajo iniciado con todas las unidades organicas
para la mejora del presupuesto institucional a fin de garantizar el
cumplimiento de las funciones y objetivos institucionales.

e Se culmino satisfactoriamente la elaboraciéon del documento que sustenta la
Campana Nacional de Proteccion del Patrimonio Bibliografico ante los
riesgos ocasionados por el fendmeno El Nifio. Asimismo, este documento se
adjunté a la solicitud de crédito suplementario presentado ante el Ministerio
de Economia y Finanzas.

e Se culmind satisfactoriamente la elaboracion del documento que sustenta la
creacion del Centro Cultural en la Gran Biblioteca Publica de Lima en donde
se vienen desarrollando actividades como: exposicion de fotografias y
pinturas, presentacion de danzas, entre otras, Asimismo, este documento se
adjunté a la solicitud de crédito suplementario presentado ante el Ministerio
de Economia y Finanzas.

* Se presentd el proyecto del Instituto de Educacion Superior Tecnolégico
Publico “Bibliotecario Jorge Basadre Grohmann”.

3.3.1 AREA DE PLANIFICACION

Con Informe N° 33-2016-BNP/ODT-API se recibio del “Area de Planificacion de la
Oficina de Desarrollo Técnico”, el documento donde da a conocer la Informacidén de
Evaluacion de actividades al | Semestre del POl 2016.

a. Principales avances de las actividades y/o logros alcanzados

¢ Durante el | Semestre se cumplieron las actividades de Formulacion del POI
2016, el cual se elabor6 considerando el presupuesto aprobado; asimismo,
se continuo con la verificacion de las solicitudes de CCP, lo que ha permitido
un mejor control de la ejecuciébn de las actividades debidamente
presupuestadas.

¢ Se aprobo el Plan Operativo Institucional 2016 de la BNP.

b. Principales problemas presentados en la ejecucién de las actividades

e Demora en la remision de los informes de monitoreo y evaluacion por parte
de las unidades organicas lo que retrasa la presentacion de los informes de
monitoreo y evaluacion.

c. Propuestas de medidas correctivas a realizar y/o realizadas por la Unidad
Organica

e Se solicita con la oportunidad debida los informes de monitoreo vy
evaluacion.

d. Conclusiones y Recomendaciones

* Se recomienda que las unidades organicas tengan mayor celeridad en la
elaboracién y presentacion de sus informes de monitoreo y evaluacion.

e E| aplicativo del POl ha permitido que todas las unidades organicas
programen sus actividades considerando el presupuesto aprobado;
asimismo, ha faciltado la distribucion de recursos priorizando el
cumplimiento de las funciones.




3.3.2 AREA DE PRESUPUESTO

Con Informe N° 038-2016-BNP/ODT-AP se recibi6 del “Area de Presupuesto de la
Oficina de Desarrollo Técnico”, el documento donde da a conocer la Informacion de
Evaluacion de actividades al | Semestre del POI 2016.

a. Principales avances de las actividades y/o logros alcanzados

¢« Se cumplié con la emisién de las resoluciones de aprobacién de las notas
modificatorias de los meses de Marzo, Abril y Mayo del afio 2016 en las
fechas establecidas, acorde al cuadro de plazos de ejecucion
presupuestaria.

e Se emitieron 1688 certificaciones de crédito presupuestario, lo equivalente a
S/ 27'741,227.69 soles del presupuesto asignado a la entidad para el
ejercicio fiscal 2016, por toda fuente de financiamiento.

e Se firmo el acta de conciliacién del marco legal y ejecucion del presupuesto -
gjercicio 2015 lo que permiti6 dar cumplimiento con lo dispuesto en la
Directiva N° 001-2016-EF/51.01.

b. Principales problemas presentados en la ejecucion de las actividades

e [ncumplimiento del debido procedimiento para la emisiéon de certificaciones
presupuestales.

c. Propuestas de medidas correctivas a realizar y/o realizadas por la Unidad
Organica

e Coordinar con las areas involucradas la aplicacién de los procedimientos
para la emision de la certificaciéon presupuestaria, aprobada con RDN N°
207-2012-BNP.

d. Conclusiones y Recomendaciones

e Se ejecutaron satisfactoriamente las actividades programadas para el |
Semestre del 2016.

3.3.3 AREA DE RACIONALIZACION
Con Informe N° 086-2016-BNP/ODT-ARAC-BTS se recibi6 del ‘“Area de
Racionalizacion de la Oficina de Desarrollo Técnico”, el documento donde da a
conocer la Informacion de Evaluacién de actividades al | Semestre del POl 2016.
a. Principales avances de las actividades y/o logros alcanzados
e Se han aprobado con Resolucién Directoral Nacional dieciocho (18)
directivas y/o normas.
o Se emitieron sesenta y cinco (65) documentos entre opiniones técnicas y
propuestas sobre Normatividad.

b. Principales problemas presentados en la ejecucion de las actividades

» Las coordinaciones con las Areas Usuarias no son fluidas en algunos casos,
pues no se estd utilizando las TIC’s, con pérdida de horas/hombre.




c. Propuestas de medidas correctivas a realizar y/o realizadas por la Unidad
Organica

¢ Coordinar las reuniones de trabajos sélo en casos muy especiales,
considerar urgentemente el uso de las TIC's.

d. Conclusiones y Recomendaciones

¢ Se ejecutaron satisfactoriamente las 3 actividades programadas:
Elaboraciéon de normatividad interna, Opiniones técnicas y propuesta sobre
normatividad interna y Modernizaciéon de la Biblioteca Nacional, teniendo
una ejecucién por encima del 200%, respecto a las metas semestrales
programadas.

e Los drganos de linea de la Direccion Técnica del Sistema Nacional de
Bibliotecas deben ser sensibilizadas para usar las TIC's en las
coordinaciones para la opinién técnica de los instrumentos de gestion, asi
como los Manuales de Capacitacion.
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Con Informe N° 146-2016-BNP/ODT/RCA se recibid del “Area de Infraestructura de la
Oficina de Desarrollo Técnico”, el documento donde da a conocer la Informacion de
Evaluacién de actividades al | Semestre del POl 2016.

a. Principales avances de las actividades y/o logros alcanzados

» Se ha realizado con éxito la implementacion del “Centro Cultural de la Gran
Biblioteca Publica de Lima”. La Oficina de Desarrollo Técnico generd 20 TdR
entre servicios de demolicién, servicio de pintado de fachada de la GBPL,
mejoramiento de los halls de entrada por Av. Abancay y Ca. Ucayali,
acondicionamiento de sala de exposiciones, entre otros.

e Se realizé la supervision de las intervenciones realizadas en los locales de la
BNP, GBPL y BPP, para cumplir con los plazos establecidos.

b. Principales problemas presentados en la ejecucion de las actividades

e Carencia de almacén en la Gran Biblioteca Publica de Lima, lo que dificulta
la realizacién de los trabajos, debido a que no se cuentan con espacios para
almacenar los materiales.

c. Propuestas de medidas correctivas a realizar y/o realizadas por la Unidad
Organica

o Establecer un Plan Maestro de ubicacion de oficinas y depésitos en la Gran
Biblioteca Publica de Lima, cuya implementacion debe ser en etapas.

d. Conclusiones y Recomendaciones

¢ Se deben formular y ejecutar proyectos de inversion de tal manera que se
mejore la infraestructura de la institucion.

6 %
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Con Informe N° 028-2016-BNP/ODT-APRQY se recibié del “Area de Proyectos de la
Oficina de Desarrollo Técnico”, el documento donde da a conocer la Informacién de
Evaluacién de actividades al | Semestre del POl 2016.

d.

3.3.6

Principales avances de las actividades y/o logros alcanzados

e Durante el | Semestre 2016 se emiti6 un (01) informe técnico de
seguimiento, en el cual se considerd lo tratado en la primera y segunda
sesion del "Comité de Seguimiento de Proyectos de Inversion Publica —
Sector Cultura 20167, referente al inicio de los procesos de liquidacion final
de los dos (02) PIP’s a cargo de la Biblioteca Nacional del Peru.

e Se elaboraron los Términos de Referencia: Servicio de consultoria para la
elaboracion del estudio de pre-inversién a nivel perfii denominado:
“Mejoramiento de los Servicios Bibliotecarios de la Gran Biblioteca Publica
de Lima — Sede Av. Abancay; distrito, provincia y departamento de Lima”,
los cuales fueron aprobados por el organo evaluador (Oficina de Inversiones
— QP! Cultura).

* Se elabord el expediente de liquidacion final y cierre del PIP: “Recuperacion
de la Gran Biblioteca Publica de Lima — Sede Av. Abancay” — Cédigo SNIP
69659, mediante un servicio de una consultoria.

Principales problemas presentados en la ejecucidn de las actividades

e Para la emision de los informes técnicos de seguimiento, en el | Semestre
2016, se espero la realizacién de las sesiones mensuales del Comité de
seguimiento de Proyectos de Inversion Publica Sector Cultura dependiendo
de la programacién de los mismos.

Propuestas de medidas correctivas a realizar y/o realizadas por la Unidad
Organica

e En relacion a los informes técnicos de seguimiento, se analizo la pertinencia
de esperar a la realizacion de las sesiones del Comité de seguimiento de
Proyectos de Inversion Publica Sector Cultura para la emisién de los
mismos, puesto que un desfase en las fechas de programacién podria
retrasar la ejecucion de las metas programadas para esta actividad.

Conclusiones y Recomendaciones
e Se recomienda tener en cuenta las fechas de las metas programadas para

cada actividad, a fin de realizar a tiempo las acciones previas necesarias
para su ejecucién en los meses programados.

AREA DE ESTADISTICA E INFORMATICA

Con Informe N° 165-2016-BNP/ODT-AEl se recibio del “Area de Estadistica e
Informatica”, el documento donde da a conocer la Informacién de Evaluaciéon de
actividades al | Semestre del POl 2016.

- 1:3 ;
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a. Principales avances de las actividades y/o logros alcanzados

Se realiz6 la actualizacion del servidor de correo ZIMBRA a la tltima version
(Collaboration Suite), ya que no se habia realizado mantenimiento ni
actualizacion desde hace mas de 5 afnos.

Culminacion de la primera fase de la implementacion del Nuevo Sistema de
Tramites — SISTRA, esto ayudara a realizar el rastreo de los documentos
internos y externos de la BNP.

Reestructuracion del Portal Web Institucional de la BNP.

Principales problemas presentados en la ejecucion de las actividades

En la reestructuracion del Portal Web Institucional de la BNP, hubieron
ciertas dificultades en establecer la comunicacion entre las direcciones, asi
como en definir el alcance segun las necesidades de cada direccion.

Propuestas de medidas correctivas a realizar y/o realizadas por la Unidad
Organica

Se propone crear una normativa donde se establezcan las
responsabilidades de cada Direccion respecto a la informacion que se
publicara en el Portal Institucional web, con la finalidad que este nuevo
portal web siempre esté a la vanguardia y sea continuamente actualizado.

Conclusiones y Recomendaciones

El Area de Estadistica e Informatica debe apoyar en el cumplimiento de los
objetivos estratégicos de la BNP, por eso es importante la participacion de
AEI en las reuniones para los futuros proyectos de la BNP.

3.4 OFICINA DE ASESORIA LEGAL

Con Memorandum N° 289-2016-BNP/OAL se recibié de la “Oficina de Asesoria Legal”,
el documento donde da a conocer la Informacién de Evaluacién de actividades al |
Semestre del POI 2016.

a. Principales avances de las actividades y/o logros alcanzados

Se han superado 4 de las 5 metas programadas para el | Semestre, siendo
estas: Absolucion de consultas de la Alta direccion y deméas Unidades
Organicas de la BNP y del SNB, con una ejecucién de 110% (165
documentos), Preparacion de proyectos de dispositivos legales y visacion de
directivas administrativas, con un avance de 100% (132 documentos),
Seguimiento de procesos judiciales, cuya ejecucion fue de 169% (71
acciones) y la Compilacién y sistematizacion de la legislacion de
competencia de la BNP, con un avance acumulado de 205.6% (74
documentos).

b. Principales problemas presentados en la ejecucién de las actividades

Falta de recursos.
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c. Propuestas de medidas correctivas a realizar y/o realizadas por la Unidad
Organica

e Se han realizado coordinaciones con las diferentes Unidades Organicas de
la BNP, a fin de que los requerimientos formulados sean alcanzados de
manera oportuna y correctamente, para dar pronta atencioén.

d. Conclusiones y Recomendaciones

e Se cumpli¢ satisfactoriamente con la ejecucion de la mayoria de las
actividades programadas.

OFICINA DE COOPERACION INTERNACIONAL

(941

Con Memorandum N° 080-2016-BNP/OCI se recibié de la “Oficina de Cooperacion
Internacional”, el documento donde da a conocer la Informacion de Evaluacion de
actividades al | Semestre del POI 2016.

a. Principales avances de las actividades y/o logros alcanzados

e Se han gestionado siete (07) convenios interinstitucionales que aplican al
fortalecimiento Institucional de la BNP y condiciones de mejora del personal
que labora en la entidad.

e Se propici6 el acercamiento institucional con PROINVERSION, mediante un
evento de capacitacién realizado en las instalaciones de la BNP,
generandose la gestion de un convenio para asistencia técnica y
fortalecimiento de capacidades , dirigido a los funcionarios de la BNP en
temas relacionados a Asociaciones Publico Privadas (APP’s) y Obras por
Impuestos (Oxl).

e Se ha gestionado y articulado adecuadamente con la Agencia Peruana de
Cooperacién Internacional (APCI) para realizar pasantias con funcionarios
de la BNP.

e Se inici6é el proceso de adhesion de la BNP al Programa Iberoamericano de
IBERBIBLIOTECAS, el cual ofrece ayudas y fondos de asistencia técnica y
financiera para los paises miembros, este tramite se ha coordinado con el
Ministerio de Cultura.

b. Principales problemas presentados en la ejecucién de las actividades

e Falta de personal encargado del fortalecimiento de capacidades para la Red
de Gestores de Convenios y Proyectos de la BNP.

e Falta de apoyo por parte del Sector Cultura para la rapida adhesion al
Programa Iberbibliotecas.

e Demora de las direcciones ejecutivas y direcciones técnicas para emitir sus
opiniones respecto a la aprobacion y/o rechazo de propuestas de convenios.

s Falta de equipamiento para videoconferencias con instituciones cooperantes
internacionales y nacionales.

c. Propuestas de medidas correctivas a realizar y/o realizadas por la Unidad
Organica

e Se debe incluir en el presupuesto del POI 2017, la adquisicion de equipos y
la contratacion de locadores especializados en temas legales y proyectos.
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e Adecuar la Directiva Nro.001-2014-BNP sobre el tratamiento y
procedimiento de convenios, a las normas y dispositivos legales que a la
fecha vienen requiriendo modificaciones.

e Solicitar adicionales de presupuesto con cargo a recursos ordinarios por
transferencias del pliego nacional, para el pago de membresias
internacionales a fin de dar celeridad a la adhesion de la BNP a ayudas y
fondos internacionales.

d. Conclusiones y Recomendaciones

e Se han ejecutado satisfactoriamente las cuatro (04) actividades
programadas.

¢ Se recomienda solicitar presupuesto en el POl 2017 y de ser posible 2016, a
fin de cubrir las brechas de financiamiento para participar en Programas de
Cooperacion Internacional, cumpliendo adecuadamente con los pagos de
cuotas y membresias internacionales.

ORGANOS DE APOYO
3.6 QFICINA DE ADMINISTRACION

Con Memorando N° 1094-2016-BNP/OA se recibié de la Oficina de Administracion, el
documento donde da a conocer la Informacion de la Evaluacién al | Semestre del POI
2016.

a. Principales avances de las actividades y/o logros alcanzados

e Respecto al Area de Personal, se ha logrado alcanzar las metas
programadas al | Semestre a través de las secciones de Escalafon,
Bienestar, Capacitacion, Procesos de Seleccion CAS, Administrativo- Legal,
Seguridad y Salud; y Control de Asistencia.

e Respecto al Area de Abastecimiento, se ha cumplido con la aprobacion del
PAC 2016, y asimismo con la atencion de los requerimientos de las
diferentes Unidades Orgéanicas de la BNP.

e Respecto al Area de Contabilidad se ha cumplido con la presentacion de los
Estados Financieros de los periodos Abril y Mayo segun el aplicativo virtual,
segun cronograma de presentacion.

e Respecto al Area de Control Patrimonial, se ha cumplido con la supervision
de las directivas sobre uso, conservacién, cautela y control de los bienes
patrimoniales de la Entidad, y asimismo con la emisién de las respectivas
resoluciones de altas y bajas de bienes patrimoniales, correspondiente al |
Semestre 2016.

e Respecto al Area de Seguridad se ha cumplido con la supervision del
servicio de seguridad en las diferentes sedes de la Entidad, correspondiente
al | Semestre.

e Respecto al Area de Tesoreria se ha logrado cumplir con las metas
financieras programadas al | Semestre, y asimismo el cumplimiento de las
metas trazadas por el Comité de Defensa Civil.

b. Principales problemas presentados en la ejecucién de las actividades
o Deficientes Sistemas Informaticos que no permiten obtener mejores reportes

en temas especificos de personal, contabilidad, tesoreria, contabilidad,
control patr
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Dificultades en la atencion de los requerimientos de las diferentes Unidades
Organicas por presentar sus requerimientos sin considerar los plazos
respectivos, afectando la organizacion de trabajo.

Los analisis de cuentas de los ejercicios 2013 y 2014 no fueron elaborados
por las gestiones anteriores, lo que genera retraso en la presentacion de
informacién contable.

Inoperatividad del Sistema Contra Incendios de la Sede San Borja y falta del
mismo en la Sede Lima.

Existe un negativo clima laboral de los servidores de la Entidad, que no
permite alcanzar las metas y objetivos trazados.

Propuestas de medidas correctivas a realizar y/o realizadas por la Unidad
Organica

Se organizaron eventos con la finalidad de mejorar el clima laboral de los
trabajadores de la Entidad, el cual permitira alcanzar los objetivos y metas
de la Entidad.

Capacitacién al personal de la Entidad, con la finalidad de fortalecer sus
conocimientos a nivel técnico y profesional.

Se brindo asesoria técnica a las diferentes unidades organicas, a través de
los operadores logisticos, a fin de elaborar sus requerimientos de manera
correcta seguln sus necesidades.

Se busca mantener una comunicacion horizontal y asertiva entre las areas
de la Oficina de Administracién y las demas Unidades Organicas de la
Entidad que facilite las coordinaciones en la gestion de procesos.

Se estan realizando las gestiones correspondientes, a fin de contar con un
Sistema Contra Incendios operativo en la Sede San Borja y Sede Abancay.

Conclusiones y Recomendaciones

Organizar, establecer y optimizar permanentemente mecanismos que
posibiliten el cumplimiento de las metas y objetivos de la Oficina de
Administracion que contribuiré al logro de las metas trazadas por la Entidad.
Administrar los servicios internos de Abastecimiento, Contabilidad, Tesoreria
y Personal, asi como el control y el mantenimiento de la infraestructura de la
Biblioteca Nacional del Pert.

Formular y proponer normas y directivas de caracter interno para la
administracion del potencial humano, recursos materiales y financieros, asi
como coordinar con las diversas unidades orgénicas de la Institucion para
asegurar y evaluar su adecuado cumplimiento.

Organizar y conducir la elaboracién y aprobacién de los Balances y Estados
Financieros, Presupuesto Analitco de Personal, Plan Anual de
Adquisiciones y Contrataciones e Inventario de los Bienes Patrimoniales de
la Institucién, contemplando las disposiciones y normas vigentes.

AREA DE TESORERIA

Con Memorandum N'j 1094-2016-BNP/OA se recibio de la Oficina de Administracion,
el documento del “Area de Tesoreria”, donde da a conocer la Informacién de
Evaluacion de Actividades al | Semestre del POl 2016.

& & 8
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a. Principales avances de las actividades y/o logros alcanzados

Se han ejecutado satisfactoriamente dos (02) de cuatro (04) actividades
programadas.

Se cumplieron con las metas financieras programadas para el | Semestre.
Se ha logrado una mayor recaudacion en los ingresos Directamente
Recaudados.

b. Principales problemas presentados en la ejecucion de las actividades

3.6.2

Aplicativo de ingreso a caja es muy limitado.
Falta de ambientes para el archivo de documentos.
Acondicionamiento no apropiado en piscina.

Propuestas de medidas correctivas a realizar y/o realizadas por la Unidad
Organica

Mejorar o adquirir un software de caja mas eficiente.

Adquisicion de ambientes para el archivo de documentos.

Ampliacion del ambiente de piscina por mayor demanda.

Adquisicion de tres (03) cajas fuertes para las actividades: Giro de
obligaciones de la BNP y manejo y control de las recaudaciones en caja y de
los fondos de caja chica (RO y RDR).

Conclusiones y Recomendaciones

Se recomienda que las refrescas y actualizaciones del SIAF se realicen en
horarios que no perjudiquen las labores diarias.

Se recomienda cumplir con las Normas de Control Intemo.

Se debe trabajar de forma integrada con las areas comprometidas en el
proceso de aprobacion, revision y cancelacion de las érdenes de compra y
servicios con el objeto de lograr un resultado 6ptimo.

AREA DE CONTROL PATRIMONIAL

Con Memorandum N° 1094-2016-BNP/OA se recibio de la Oficina de Administracion,
el documento del “Area de Control Patrimonial”, donde da a conocer la Informacion de
Evaluacion de Actividades al | Semestre del POl 2016.

a. Principales avances de las actividades y/o logros alcanzados

El avance semestral de la actividad "Supervisar el cumplimiento de las
Directivas sobre el uso, conservacion, cautela y control de bienes
patrimoniales y procedimientos de gestion de los bienes muebles estatales”,
fue de 113.89%, con 451 documentos elaborados.

b. Principales problemas presentados en la ejecucion de las actividades

No contamos con un software de gestion patrimonial y una impresora para
generar las etiquetas de cédigo de barras y hay bienes que se adquieren y
van directo al usuario y no son ingresados a Almacén, por tanto no se
pueden generar el Codigo de Barras Identificacion.

Muchos servidores desconocen la Directiva sobre Uso, Conservacion,
Cautela y Control de Bienes Patrimoniales.
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* No contamos con almaceén en la Biblioteca sede San Borja y Abancay, para
custodia de bienes que aun estan en estado regular y puedan ser asignado
a las oficinas que los requieran.

Propuestas de medidas correctivas a realizar y/o realizadas por la Unidad
Organica

o Aprobar el requerimiento del Area de Control Patrimonial para la adquisicién
de un software de gestion patrimonial y una impresora de codigo de barras.

» Realizar mayor difusion de la directiva sobre el uso, conservacion, cautela y
Control de Bienes Patrimoniales.

e Realizar las coordinaciones necesarias para asignar un almacén de los
bienes en custodia del Area de Control Patrimonial.

Conclusiones y Recomendaciones

e Adquisicion de un software de gestion patrimonial y una impresora de codigo
de barras.

» Realizar una mayor difusién de la directiva sobre uso, conservacion, cautela
y Control de los Bienes Patrimoniales.

e Designar un almacén para el Area de Control Patrimonial en la sede San
Borja y Abancay.

AREA DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES

Con Memorandum N° 198-2016-BNP/OA se recibié con proveido de la Oficina de
Administracién, el documento del “Area de Abastecimiento y Servicios Auxiliares”,
donde da a conocer la Informacién de Evaluacion de actividades al | Semestre del PO

2016.

a.

b.

Cc.

Principales avances de las actividades y/o logros alcanzados

» Se ha ejecutado satisfactoriamente una (01) de las seis (06) actividades y en
las cinco (05) restantes se ha obtenido avances significativos.

* Se ha logrado un avance significativo en la ejecucién del presupuesto de la
Entidad al | Semestre, realizado en atencién a los requerimientos de las
diferentes areas usuarias mediante las érdenes de servicio u 6rdenes de
compra.

Principales problemas presentados en la ejecucion de las actividades

e Mala elaboracién de los términos de referencia y especificaciones técnicas
de las diferentes areas usuarias.

Propuestas de medidas correctivas a realizar y/o realizadas por la Unidad
Organica

« Se recomienda la buena realizacion de las especificaciones técnicas y
terminos de referencia a todas las areas usuarias.
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d. Conclusiones y Recomendaciones

e Se recomienda la buena realizacion de las especificaciones técnicas y
términos de referencia a todas las areas usuarias, ya que son parte del
expediente, el cual es importante para cada proceso de contratacion.

3.64 AREA DE PERSONAL

Con Memorandum N° 1094-2016-BNP/OA se recibié de la Oficina de Administracion,
el documento del “Area de Personal’”, donde da a conocer la Informacién de
Evaluacién de Actividades al | Semestre del POl 2016.

a. Principales avances de las actividades y/o logros alcanzados

» Se han ejecutado satisfactoriamente tres (03) de las cinco (05) actividades
programadas, siendo estas: Gestion de planillas, escalafon y procesos de
seleccion, gestion de planillas de pensionistas y elaboracion de informes
técnicos, directivas, procesos judiciales, deudas, informes escalafonarios y
constancias.

e Se ha implementado el lactario.

e Se realizaron 20 campafias de Bienestar para los trabajadores de ambas
sedes.

e Se aprobo el Plan de Bienestar Social de la BNP.

b. Principales problemas presentados en la ejecucion de las actividades

e No se cuenta con un sistema integrado de personal que permita emitir la
informacioén solicitada por las diferentes areas.

¢ No se cuenta con los equipos informaticos para la digitalizacion de los
legajos del personal.

e« Demora en la comunicacion de familiares por pensionista fallecidos.

e« Demora en la ejecucion de nuestro proyecto resolutivo por el Area que lo
expide.

c. Propuestas de medidas correctivas a realizar y/o realizadas por la Unidad
Organica

e Se esta coordinando al detalle sobre la documentacién solicitada, para que
por nuestra parte no haya mayor observacion asi mismo se adjuntan los
CD’s con los proyectos de resolucion.

e Adquirir los equipos y materiales que ayudaran a brindar una atencién eficaz
y adecuada.

d. Conclusiones y Recomendaciones

» Se han ejecutado satisfactoriamente tres (03) de las cinco (05) actividades
programadas.

e La implementacién de los equipos y materiales permitirda una adecuada
identificacion y priorizacién de problemas.
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AREA DE CONTARILIDAD

Con Memorandum N"’ 1094-2016-BNP/OA se recibié de la Oficina de Administracion,
el documento del “Area de Contabilidad”, donde da a conocer la Informacién de
Evaluacion de Actividades al | Semestre del POl 2016.

38686

Principales avances de las actividades y/o logros alcanzados

» Se presentd de manera oportuna los estados financieros de los meses abril
y mayo en forma virtual, segtn la Directiva N° 003-2016-EF/51.01.

e Se desarrollé el control previo y devengado del | Semestre de todos los
documentos fuentes del 2016.

Principales problemas presentados en la ejecucion de las actividades

e Falta de personal de apoyo contable y administrativo, con experiencia
comprobada para el control previo, analisis de cuentas y otras funciones
asignadas.

Propuestas de medidas correctivas a realizar y/o realizadas por la Unidad
Organica

e Se sugiere que en todas las areas administrativas, de apoyo y areas
usuarias realicen el control previo-concurrente que deben efectuar cada uno
de los colaboradores de la BNP-San Borja y GBPL, Periféricas.

Conclusiones y Recomendaciones
« Se recomienda capacitacién y/o actualizada constante a todo el personal
administrativo sobre la importancia de la gestion publica, control previo,

contrataciones del Estado (Ley-Reglamento) asi como los sistemas
administrativos.

AREA DE SEGURIDAD

Con Memorandum N° 1094-2016-BNP/OA se recibié de la Oficina de Administracion,
el documento del “Area de Seguridad’, donde da a conocer la Informacion de
Evaluacion de Actividades al | Semestre del POl 2016.

a.

Principales avances de las actividades y/o logros alcanzados

« La actividad de Supervision del Servicio de Seguridad en todos los locales
de la BNP se cumplié satisfactoriamente, realizandose 182 acciones de
supervision.

Principales problemas presentados en la ejecucion de las actividades

¢ Insuficiente presupuesto.

Propuestas de medidas correctivas a realizar y/o realizadas por la Unidad
Organica

26




p? Ministerio Biblioteca :
E de Cultura Nacional gel Peru
d. Conclusiones y Recomendaciones

e Falta de presupuesto para mantenimiento de los equipos
3.7 OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y EXTENSION CULTURAL

Con Memorandum N° 434-2016-BNP/OIIEC se recibié de la “Oficina de Imagen
Institucional y Extensién Cultural’, el documento donde da a conocer la Informacion de
Evaluacion de actividades al | Semestre del POl 2016.

a. Principales avances de las actividades y/o logros alcanzados

» Las metas programadas al | Semestre fueron superadas satisfactoriamente.

o En el primer semestre de 2016 se efectuaron en la sede de San Borja 94
eventos culturales (117.50% de lo programado). Se destaca la realizacion,
en el segundo trimestre de los siguientes eventos: Homenaje al antropélogo
Tom Zuidema, Taller Nacional de Proteccién del Patrimonio Bibliografico
frente al Fenéomeno El Nino, Simposio Internacional "La psicologia y lo
sagrado"”, Teatro ("La materia de los suefios" y "Padres de la patria"),
Conferencia de Eduardo Subirats, exposiciones referidas a la propaganda
en el gobierno de Juan Velasco Alvarado y al diario oficial EI Peruano asi
como los ciclos de cine dedicados a Federico Garcia y al Grupo Chaski.

» El 10 de mayo se inauguré la primera etapa del Centro Cultural de la Gran
Biblioteca Publica de Lima, destinada a difundir las mas importantes
expresiones culturales y artisticas del Pert y del mundo. El centro cultural se
inaugurdé con las muestras "Taquile, por José Matos Mar" y "Acuarelas
limefias del siglo XIX". Posteriormente, se han efectuado actividades
relacionadas con la muestra Taquile como visitas guiadas en castellano y
quechua, conversatorios sobre Taquile y Matos Mar y conferencias
didactico-musicales.

e Entre enero y junio de 2016, se realizaron en la sede de Lima 50 eventos
culturales (178.57% de lo programado).

e En el | Semestre, se han registrado 53,696 ciudadanos informados
(184.90% de lo programado), los que corresponden a los asistentes de
eventos culturales y usuarios del Facebook y Twitter, en la sede de San
Borja.

« Entre enero y junio de 2016, se han registrado 6,153 ciudadanos informados
(109.1% de lo programado), los que corresponden a los asistentes de
actividades y visitantes de la sede de la Biblioteca Publica de Lima.

b. Principales problemas presentados en la ejecucién de las actividades

o Limitaciones técnicas en el Teatro "Mario Vargas Llosa" y falta de atencion a
los requerimientos efectuados; limitaciones presupuestales: los recursos
directamente recaudados no revierten en el mejoramiento de los ambientes
a cargo de la OIIEC; Carencia de directivas internas que establezcan los
protocolos para la organizacién de eventos y el uso de los espacios
destinados a la OIIEC.

¢ Limitaciones técnicas del auditorio "Sebastian Salazar Bondy" y del Teatrin
"Amalia Aubry de Eidson". Si bien es cierto que, en el afio 2014, se han
cambiado las butacas y la alfombra y se han adquirido nuevos equipos de
audio del Auditorio, ain sigue pendiente la elaboracién de un expediente
técnico para el mejoramiento de la acustica y las instalaciones sanitarias de
ese ambiente. Por otro lado, el Teatrin "Amalia Aubry de Eidson" ain no se
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ha utilizado para la realizacion de actividades culturales debido a problemas
técnicos y de seguridad (Defensa Civil).

e Limitaciones presupuestales y técnicas para el disefio y elaboracion de
material impreso y/o audiovisual referido a la historia, servicios y actividades
de la BNP.

e La Gran Biblioteca Publica de Lima y, especificamente, los ambientes
asignados a la OIIEC, requieren la certificacion de Defensa Civil.

c. Propuestas de medidas correctivas a realizar y/o realizadas por la Unidad
Organica

e Se ha efectuado una serie de requerimientos para el mejoramiento técnico
de la sede de San Borja y Lima.

e Se requiere un incremento de presupuesto para la impresién de afiches,
gigantografias, folletos, catalogos, entre otros.

e Se deben realizar alianzas estratégicas para la organizacion de actividades
culturales.

« Es necesario continuar con la modernizacién técnica de los espacios
destinados a fines cutlturales.

d. Conclusiones y Recomendaciones

* Las metas programadas de las cinco (05) actividades al | Semestre fueron
superadas satisfactoriamente.

¢ Es imprescindible continuar con la modernizacion técnica de los espacios
destinados a fines culturales, tanto en la sede de San Borja como en la sede
de Lima, del mismo modo es necesario el incremento de alianzas
estratégicas para la organizacion de eventos culturales asi como el
presupuesto correspondiente.

e Es importante que la BNP disefie y ejecute las estrategias necesarias para
convertir los usuarios potenciales (asistentes a eventos culturales, usuarios
del Facebook y visitantes) en usuarios reales (lectores de las BNP).

e Es importante que la BNP disefie y ejecute las estrategias necesarias para
incrementar el numero de visitantes y, sobre todo, para posicionar el
patrimonio histérico y cultural de la Biblioteca Publica de Lima.

* Finalmente, hay que considerar la necesidad de que todas las unidades
organicas de la Biblioteca Nacional del Peru sientan como suyas las
actividades que se desarrollan en las diversas sedes. Ello contribuiria a una
adecuada comunicacién organizacional, la cual es parte fundamental del
proceso de modernizacion de la institucion.

ORGANOS DE LINEA

DIRECCION TECNICA DE LA BIBLIOTECA NACIONAL DEL PERU

La Direccién Técnica de la BNP completo la informacion relativa a la Evaluacion al |
Semestre del POl 2016 en el Aplicativo del POI remitiendo los formatos respectivos.

a. Principales avances de las actividades y/o logros alcanzados
e Se realizo el Taller Nacional de Protecciéon del Patrimonio bibliografico ante
los riesgos ocasionados por el Fenémeno El Nifio.

e Se realiz6 la entrega de los Kits de Emergencia a las instituciones en riesgo
ante el FEN.
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b. Principales problemas presentados en la ejecucion de las actividades

Fallas en la comunicacion entre los organizadores causaron contratiempos
en la realizacién del Taller.

Algunas instituciones beneficiarias no acreditaron correctamente a sus
representantes y otras no se llevaron los kits de emergencia, siendo
entregados una semana después de realizado el Taller.

La Resolucion Directoral N° 041-2016-BNP/OA tuvo errores en el listado
anexo.

c. Propuestas de medidas correctivas a realizar y/o realizadas por la Unidad
Organica

Realizar reuniones de coordinacion con mayor participacion de los
organizadores.

La Resolucién Directoral que autoriza la entrega de donativos debe ser
emitida con la debida anticipacion.

Para posteriores donativos de bienes, se debe evaluar la posibilidad de
remitir el material a donar directamente a las instituciones.

d. Conclusiones y Recomendaciones

El Taller Nacional conté con la participacion de 170 personas de
instituciones, tanto de Lima como de provincia.

Se realizo la entrega de 96 Kits de Emergencia a instituciones que cuentan
con bibliotecas patrimoniales.

38 CENTRO BIBLIOQGRAFICO NACIONAL

Con Memorandum N° 225-2016/BNP-CBN, se recibié de la “Direccién General del
Centro Bibliografico Nacional’, el documento donde da a conocer la Informacion de la
Evaluacion al | Semestre del POl 2016 de esta Direccion General.

a. Principales avances de las actividades y/o logros alcanzados

Las cuatro Direcciones Ejecutivas que conforman el Centro Bibliografico
Nacional alcanzaron sus metas programadas.

Se ha culminado con el procesamiento técnico del Donativo Pablo Macera.
Se ha evaluado dos (02) propuesta de donaciones.

b. Principales problemas presentados en la ejecucién de las actividades

Problemas de edicién y acceso a la base de datos Absysnet.
Tiempos de respuestas muy extensos para la absolucién de las consultas de
los problemas presentados de Absysnet.

c. Propuestas de medidas correctivas a realizar y/o realizadas por la Unidad
Organica

Compra de switch para mejorar la conexion.
Coordinar con la empresa proveedora del software de bibliotecas para la
absolucién de consultas en menor tiempo.
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d. Conclusiones y Recomendaciones

e La Direccién General del Centro Bibliografico Nacional ha cumplido con
monitorear las 25 actividades programadas por las cuatro Direcciones
Ejecutivas.

o El Area de Informatica realice las coordinaciones con la empresa proveedora
del software AbsysNet a fin de abreviar los tiempos de respuestas ante los
problemas presentados.

3.8.1 DIRECCION DE DEPOSITO LEGAL, ISBN Y ADQUISICIONES

Con Memorandum N° 225-2016/BNP-CBN se recibié de la Direccion General del
Centro Bibliografico Nacional, el documento de la “Direccion Ejecutiva de Deposito
Legal, ISBN y Adquisiciones”, donde da a conocer la Informaciéon de Evaluacion de
Actividades al | Semestre del POI 2016.

a. Principales avances de las actividades y/o logros alcanzados

e En la actividad, Fase Instructora del Procedimiento de Imposicion de
Sancion de Multas, se logré el 255.6 % (3,067 documentos) de la meta
propuesta para el | Semestre del 2016, es decir, se cursé mas del doble de
documentos proyectados para sancionar el incumplimiento de la Ley de
Depdsito Legal. A la fecha, se ha logrado el 128% (3,067 notificaciones) de
la meta anual proyectada.

e Respecto a la Adquisicion de material bibliografico y documental, en el |
Semestre del 2016 se logré el 124.7 % (43,755 items) de lo proyectado para
dicho periodo. Mientras que de la meta anual trazada se ha logrado el 63%
(43,755 ejemplares).

e En la actividad de Certificacion de codigos ISBN, se logré el 123.4% (2,961
certificados) de la meta propuesta para el | Semestre del 2016. Mientras que
de la meta anual se alcanzo el 62% (2,961 certificados).

e En la Inscripcion al Registro de Proyecto Editorial y expedicion de
Constancias de Registro, se efectuaron 505 registros, que representa el
240.5% de la meta trazada para el | Semestre, es decir mas del doble.

= Respecto a la Certificacion de verificacion de gastos para Reintegro
Tributario, se emitiesron 647 certificados, que representan el 308.1% de la
meta trazada para el | semestre, mas del triple de lo proyectado.

b. Principales problemas presentados en la ejecucion de las actividades

¢ La mitad del personal de la DEDLIA labora bajo la modalidad de Locacion de
Servicios, es preciso que el personal de Proyecto Editorial en primera
instancia, sea personal contratado bajo la modalidad de Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS), a fin de que puedan asumir
responsabilidad ante el Estado sobre las tareas encomendadas, en atencion
al impacto economico que representan las decisiones y resoluciones
tomadas para el otorgamiento de los beneficios tributarios que otorga la Ley
del Libro.

e Se requiere contar con un servicio de mensajeria que efectie notificaciones
conforme a lo establecido por la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, a fin de consolidar efectivamente los procesos
sancionadores por incumplimiento de la Ley de Depésito Legal.

s Falta desarrollar nuevos sistemas informaticos para el Registro de Depésito
Legal y el istro de Proyecto Editorial, conforme a lo ordenado por la
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Direccién Nacional el 2014 y a fin de mejorar la seguridad y control de la
informacion registrada.

c. Propuestas de medidas correctivas a realizar y/o realizadas por la Unidad
Organica

» Se cursaron las respectivas convocatorias de personal bajo la modalidad de
Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) a las oficinas
correspondientes.

» Se renovaron las conversaciones con el superior jerarquico a fin de lograr
una revision de las condiciones de contrato del servicio de mensajeria de la
institucion.

« Se iniciaron las conversaciones con la Oficina de Desarrollo Técnico (Area
de Estadistica e Informatica) para el desarrollo de nuevos sistemas
informéaticos para el Registro de Deposito Legal y el Registro de Proyecto
Editorial.

d. Conclusiones y Recomendaciones

e Se cumplieron las actividades programadas.

e Continuar el desarrollo y término de los nuevos sistemas informaticos para el
Registro de Dep6sito Legal y el Registro de Proyecto Editorial.

¢ Se recomienda actualizar la Directiva N° 013-2005-BNP/CBN, Otorgamiento
del Certificado Provisional y Expedicién del Certificado de Depésito Legal en
la Biblioteca Nacional del Peru, aprobada por Resolucién Directoral Nacional
N° 122-2005-BNP, de fecha 04 de julio de 2005, a fin de incluir las
modificaciones contempladas por la modificatoria: Ley N° 30477, publicada
el 09 de junio de 2016.

3.8.2 DIRECCION DE REGISTRO E INGRESO

Con Memorandum N° 225-2016/BNP-CBN se recibi¢ de la Direccion General del
Centro Bibliografico Nacional, el documento de la “Direccion Ejecutiva de Registro e
Ingreso”, donde da a conocer la Informacion de Evaluacion de Actividades al |
Semestre del POl 2016.

a. Principales avances de las actividades y/o logros alcanzados

e Se logré superar las metas propuestas para el primer semestre del POI
2016. La actividad que tuvo el mejor resultado fue “Control de Autoridades
Onomasticas en Base de Datos”, cuyo avance al | Semestre fue de 355.8%,
respecto a la meta programada, realizando 6049 registros.

e El control de autoridades onomasticas ha triplicado la meta propuesta
debido a que este ultimo trimestre, se ha trabajado material extranjero.

¢ En Sistematizacion preliminar se esté recibiendo la totalidad del material
proveniente de la DEDLIA.

b. Principales problemas presentados en la ejecucién de las actividades

e En la actividad registro de ejemplares, se podria incrementar aun mas la
productividad, pero por falta de registro de muchos titulos recibidos en afios
anteriores, no se pueden trabajar sus ejemplares.

o Los problemas de lentitud y conexion de la red, reducen la productividad del
personal de la DERI.
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c. Propuestas de medidas correctivas a realizar y/o realizadas por la Unidad
Organica

» Diariamente se esta escogiendo los items que ya tienen registro para poder
ingresar los ejemplares correspondientes.

e Se ha solicitado la adquisicion de un nuevo swich, para la conexion a la red
principal, segun las indicaciones del area competente.

d. Conclusiones y Recomendaciones

= Se logro superar las cinco (05) metas propuestas para el primer semestre
del POI 2016

e Se debe aprobar de manera inmediata la solicitud de compra del nuevo
swich para agilizar las actividades del area.

» Se requiere la contratacién de mayor nimero de personal para reducir el
material de afios anteriores que se encuentra pendiente.

3.8.3 DIRECCION DE TECNOLOGIA BIBLIOTECARIA

Con Memorandum N° 225-2016/BNP-CBN se recibio de la Direccion General del
Centro Bibliografico Nacional, el documento de la “Direccion Ejecutiva de Tecnologia
Bibliotecaria”, donde da a conocer la Informacion de Evaluacion de Actividades al |
Semestre del POl 20186.

a. Principales avances de las actividades y/o logros alcanzados

e Al | Semestre del afio 2016, se ha logrado cumplir con las siguientes
actividades: "Procesamiento automatizado de material bibliografico y
documental en la base de datos" de 12126, representando el 161.8% de la
meta semestral proyectada (7500 registros); "Registro automatizado de
volumenes en la base de datos" de 32651 items, representando el 184.5%
de la meta semestral proyectada (17700 items); "Control de autoridades de
materias y geograficos" de 1133, equivalente al 99.4% de la meta
programada (1140 registros); "Control de calidad y monitoreo de los
registros bibliograficos” de 8298 registros, equivalente al 110.6% de la meta
proyectada (7500 registros); "Sistematizacion final del material bibliografico y
documental" de 27958 items, equivalente al 158% de la meta semestral
proyectada (17700 items) y "Catalogacién en la fuente" de 12 documentos,
equivalente al 133.3% de la meta semestral programada (9 documentos).

b. Principales problemas presentados en la ejecucion de las actividades

o Problemas de acceso y edicion en el sistema AbsysNet.

e A lafecha el area de Administracién no ha realizado la compra de un switch
solicitado por la DERI para el mejoramiento de la red y el acceso al
AbsysNet e Internet de un grupo de catalogadores que vienen compartiendo
un switch que ya colapsé.

c. Propuestas de medidas correctivas a realizar y/o realizadas por la Unidad
Organica

e La DETB viene dando prioridad el procesamiento técnico del material
bibliografico que fue entregado a la BNP por depoésito legal en afios
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anteriores y que por motivos de fuerza mayor (Falta de personal, problemas
con la base de datos) no se pudieron registrar en su debido momento.

d. Conclusiones y Recomendaciones

e En el | Semestre se ha logrado cumplir con todas las actividades
programadas en el POl 2016.

» Se debe priorizar el buen funcionamiento de la base de datos AbsysNet con
la finalidad de no perjudicar el cumplimiento de las actividades programadas.

S

3.8.4 DIRECCION DE PROYECTOS ESPECIALES

£

Con Memorandum N° 225-2016/BNP-CBN se recibié de la Direccion General del
Centro Bibliografico Nacional, el documento de la “Direccién Ejecutiva de Proyectos
Especiales”’, donde da a conocer la Informacion de Evaluacion de Actividades al |
Semestre del POI 2016.

a. Principales avances de las actividades y/o logros alcanzados

e Se logré superar las metas programadas en cuatro (04) de las seis (6)
actividades para el | Semestre siendo estas: “Control de calidad y monitoreo
de registros procesados por compra y donacién”, con 12,182 registros, que
representa un avance de 236.5%, “Registro de items en la base de datos
CATA del software AbsysNet, se registraron 10,090 items, con un avance de
269.1%, “Sistematizacion completa del material bibliografico para su
procesamiento y puesta en valor’, se sistematizaron 7,707 items, cuyo
avance semestral fue de 154.1% y “Procesamiento de colecciones que
requieren sistematizacion y control inmediato en la base de datos CATA”, se
procesaron 10,119 registros, cuyo avance al | semestre fue de 174.5%.

b. Principales problemas presentados en la ejecucion de las actividades

« Para la primera actividad actualizacién de registros del Fondo Antiguo no se
han identificado los materiales considerados como Fondo Antiguo.

e Para la actividad Evaluaciéon de propuestas de donativos no se han
presentado propuestas de donativo.

e Para el registro de items o ejemplares se han tenido problemas con el
software WinISIS.

c. Propuestas de medidas correctivas a realizar y/o realizadas por la Unidad
Organica

¢ Se viene realizando el Control de Calidad del material bibliografico (Proyecto
Pablo Macera) ubicandose los materiales considerados Fondos Antiguos.

e Se ha coordinado con el area de Informatica a fin de dar solucién a los
problemas presentados con el WinlSIS.

e Se ha coordinado con la DEDLIA a fin de evaluar algunas propuestas de
donaciones.

d. Conclusiones y Recomendaciones

e Se logré superar las metas programadas en cuatro (04) de las seis (6)
actividades para el | Semestre.

-
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e Se recomienda continuar con la ubicacién y recuperacion del material
considerado Fondo Antiguo.

e Se recomienda tener en consideracion la RDN N° 230-2004-BNP "Politicas
de Desarrollo de Colecciones y Descarte y Colecciones" asi como la
Directiva N° 002-2015-BNP "Descarte de material documental, bibliografico,
hemerografico y especial".

3.8 CENTRQ DE SERVICIOS BIBLIOTECARICS ESPECIALIZADOS

Con Memorandum N° 367-2016-BNP/CSBE se recibido de la “Direccion General del
Centro de Servicios Bibliotecarios Especializados”, el documento donde da a conocer
la Informacién de la Evaluacion al | Semestre del POl 2016 de esta Direccion General.

a. Principales avances de las actividades y/o logros alcanzados

e Se ha logrado la supervision y verificacion del cumplimiento de la
programacién de las direcciones ejecutivas a cargo de la gestion del
patrimonio a traves de las direcciones de Preservacion y Conservacion,
Biblioteca Virtual, Servicios e Investigaciones Bibliograficas y Patrimonio
Documental Bibliografico.

b. Principales problemas presentados en la ejecucion de las actividades

e Falta de capacitaciones en el personal para un mejor desarrollo de sus
actividades.

c. Propuestas de medidas correctivas a realizar y/o realizadas por la Unidad
Orgéanica

e Se han propuesto desarrollar cursos para capacitar al personal del area y se
han desarrollado reuniones para mejorar las capacidades del personal.

d. Conclusiones y Recomendaciones

e Se han cumplido con las metas programadas.
3.9.1 DIRECCION DE PATRIMONIO DOCUMENTAL BIBLIOGRAFICO

Con Memorandum N° 367-2016-BNP/CSBE se recibié de la Direccion General del
Centro de Servicios Bibliotecarios Especializados, el documento de la “Direccion
Ejecutiva de Patrimonio Documental Bibliografico”, donde da a conacer la Informacién
de Evaluacién de Actividades al | Semestre del POl 2016.

a. Principales avances de las actividades y/o logros alcanzados

e Se han ejecutado satisfactoriamente tres (03) de las cuatro (04) actividades
programadas para el | Semestre, siendo estas: Peritaje de bienes
documentales bibliograficos, con un avance de 100% (8 informes técnicos);
Control del material documental bibliografico, cuyo avance fue de 116.1%
(30,893 registros) y Custodia y organizacion del material documental
bibliografico con un avance de 118.3% (90,871 items) respecto a la meta
semestral.




3.8.2

¢ Asimismo, la DEPDB ha desarrollado las siguientes actividades:

o El Proyecto Béveda de Abancay ha realizado 19,624 descripciones del
material documental

o El Proyecto manuscritos realizé 6,694 identificaciones y descripciones.

o Proyecto Grabados, Musica y Caricaturas realizé 4,575 descripciones.

o Valorizacion de Porras realizaron 581 tasaciones de materiales
bibliograficos de la coleccién Porras Barrenechea.

o Proyectos Quemados realizaron 1,336 valoraciones bibliograficas

Principales problemas presentados en la ejecucion de las actividades

¢ La reduccion de presupuesto en contratacion de personal de apoyo.

o Demora en el concurso CAS conllevo a insuficiente personal responsable de
los proyectos.

» Reducido presupuesto para la compra de materiales de trabajo.

Propuestas de medidas correctivas a realizar y/o realizadas por la Unidad
Organica

» Definir desde el primer mes del afio los presupuestos a cada Direccion
ejecutiva.
o Priorizar apoyo a los 6rganos de linea.

Conclusiones y Recomendaciones

e Se han ejecutado satisfactoriamente tres (03) de las cuatro (04) actividades
programadas para el | Semestre.

e Se recomienda asignar mayor presupuesto a la Direccion de Patrimonio
Documental Bibliografico para asi proveer de mayor informacion a los
usuarios investigadores.

DIRECCION DE SERVICIOS E INVESTIGACIONES BIBLIOGRAFICAS

Con Memorandum N° 367-2016-BNP/CSBE se recibié de la Direccion General del
Centro de Servicios Bibliotecarios Especializados, el documento de la “Direccion
Ejecutiva de Servicios e Investigaciones Bibliograficas”, donde da a conocer la
Informacién de Evaluacion de Actividades al | Semestre del POl 2016.

a.

Principales avances de las actividades y/o logros alcanzados

+« Se han ejecutado satisfactoriamente todas las actividades programadas
para el | Semestre. La actividad “Registro de usuarios investigadores” tuvo
un avance de 126.6% (823 usuarios), “Usuarios atendidos en sala de
lectura” de 118.3% (8,514 usuarios), “Consulta de documentos” un avance
de 165.6% (15,901 consultas), “Servicios de reprografia” de 455.6% (1,230
usuarios) y “Servicios de consulta y referencia remota” un avance de 106.1%
(191 usuarios.

e Durante los primeros seis meses del afio se ha atendido a 5602 lectores y
se han puesto en consulta 10472 documentos, sobrepasando las cifras
propuestas para el periodo sefialado.
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b. Principales problemas presentados en la ejecucién de las actividades

No disponibilidad de materiales bibliograficos, cuyos datos referenciales son

visualizados en el catdlogo de la BNP. Situacién que genera alta

insatisfaccion en los lectores.

» Resistencia de los usuarios a cumplir con las disposiciones de ingreso a las
salas de lectura (utilizacion de casilleros, ingreso sin objetos personales).

» Personal insuficiente para la atencién permanente y en horario corrido de las
salas de lectura.

¢ Incidencia de reclamos de la ciudadania por los requisitos exigidos para el

tramite del carné de la BNP.

c. Propuestas de medidas correctivas a realizar y/o realizadas por la Unidad
Organica

¢ Gestion con DEPDB y CBN para la ubicacién de los documentos no
disponibles en los repositorios con el objetivo de ponerlos en servicio a la
brevedad posible.

e Solicitud de evaluacion de factibilidad y disefiar de un guardarropa general
en el primer piso que facilite la gestién del ingreso de los usuarios a las
salas de lectura segun la normativa de la BNP.

» Propuesta de modificacién del reglamento de servicios, flexibilizando los
requisitos para el tramite del carné que brinda acceso a las colecciones
modernas de la BNP.

¢ Requerimiento de personal CAS.

d. Conclusiones y Recomendaciones

e Se cumplieron satisfactoriamente las metas programadas.

e Es necesario acelerar la actualizacion del reglamento de servicios de lectura
de la BNP.

e Urge la unificacion e implementacion de un area de casilleros o guardarropa
que se ubique en el primer piso y se encuentre bajo la supervision del
personal de seguridad.

e Es recomendable la modificacion disposicion del mobiliario de la Sala del
usuario (inscripciones) con el objetivo de maximizar la utilidad del espacio y
orientandola a las funciones que alli se realizan.

YRECCION DE PRESERVACION Y CONSERVACION

i
3.6.3

: o ]

Con Memorandum N° 367-2016-BNP/CSBE se recibiéo de la Direccion General del
Centro de Servicios Bibliotecarios Especializados, el documento de la “Direccién
Ejecutiva de Preservacion y Conservacion”, donde da a conocer la Informacion de
Evaluaciéon de Actividades al | Semestre del POI 2016.

a. Principales avances de las actividades y/o logros alcanzados

e Se alcanzaron las metas programadas en las cuatro (04) actividades del POI
| Semestre. Las actividades mas resaltantes son: “Conservacion curativa del
acervo documental y bibliografico”, con 8,108 unidades de material trabajado
lo que representa un avance de 134.2% vy “Reprografia del material
bibliografico y documental® con 184,301 unidades de material bibliografico,
que representa un avance de 111.7% de la meta semestral.
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b. Principales problemas presentados en la ejecucion de las actividades

¢ Presencia de insectos en una de las colecciones almacenadas en el quinto
piso.

* La limpieza del material bibliografico se viene realizando de manera manual,
lo cual limita la productividad.

c. Propuestas de medidas correctivas a realizar y/o realizadas por la Unidad
Organica

e Ante la presencia de insectos en una coleccion se incluy6 el proceso de
desinsectacion de documentos dentro de la actividad de conservacion
curativa.

¢ Mediante Informe N° 040-2016-BNP/CSBE/DEPC de fecha 29 de enero de
2016, se solicit6 la adquisicion de un equipo de desinsectacion andxica para
control de plagas.

d. Conclusiones y Recomendaciones

» Se alcanzaron las metas programadas en las cuatro (04) actividades.
e Es importante contar con un equipo de desinsectacion anoxica.

4 DBHIRECCION BE SR inTeEe A AT EA
4 DIRECCION DE BIBLIOTECA VIRTUAL

Lt

Con Memorandum N° 367-2016-BNP/CSBE se recibio de la Direccién General del
Centro de Servicios Bibliotecarios Especializados, el documento de la “Direccién
Ejecutiva de Biblioteca Virtual’, donde da a conocer la Informacién de Evaluacién de
Actividades al | Semestre del POl 2016.

a. Principales avances de las actividades y/o logros alcanzados

¢ Se atendieron las consultas de material bibliografico y audiovisual de
27,284 usuarios a través de la Web y de las diferentes redes sociales.

« Realizaciéon de Aplicaciones web: Portal web y Plataforma de Catalogacion,
a un 90%.

¢ Digitalizacion de los 77 libros donados por los Jesuitas, por el colegio la
Inmaculada y de los 13 Tomos de la Historia del Pert por Cortegana.

e Se compro y actualizo la licencia del software de Flipping Book, para hacer
los e-book.

b. Principales problemas presentados en la ejecucién de las actividades

« El escaner de microfim ha dejado de funcionar, y segln el técnico ya no
tendria solucion.
* No se cuenta con un escaner plano para imagenes de tamafio A2, A1, AO.

c. Propuestas de medidas correctivas a realizar y/o realizadas por la Unidad
Organica

e Compra de un escaner de microfilm y escaner plano para digitalizar.
d. Conclusiones y Recomendaciones

e Se cumplieron todas las metas programadas para el | Semestre.
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e En este afo Biblioteca Virtual, estd estandarizando con protocolos
internacionales su Catalogo Digital, para asi ser usado a nivel nacional e
internacional.

e Los servicios internos de digitalizacién han ido en aumento, por lo que es
necesario contar con un numero de personal adecuado para atender
oportunamente los pedidos de la Direccion Nacional y Direccion Técnica.

3.10 HEMEROTECA NACIONAL

Con Memorandum N° 221-2016-BNP/HN se recibié de la “Direccion General de
Hemeroteca Nacional’, el documento donde da a conocer la Informaciéon de la
Evaluacion al | Semestre del POl 2016 de esta Direccion General.

a. Principales avances de las actividades y/o logros alcanzados

» Levantamiento de recomendaciones de Auditoria Interna correspondiente al
afio 2016.

e Formaciéon de equipo técnico para la propuesta de la validacion de las
normas de catalogacion que se usan en la BNP.

» Planificacion y ejecucion del mantenimiento y traslado de publicaciones
periadicas.

b. Principales problemas presentados en la ejecucion de las actividades

e Recorte presupuestal que afectd cualitativamente el proyecto: Elaboracion
de listados y ordenamiento alfabético detallado.

c. Propuestas de medidas correctivas a realizar y/o realizadas por la Unidad
Organica

o Participacion en el monitoreo y asistencia de las actividades de las
direcciones ejecutivas a fin de asegurar las metas programadas en el POI.

« Mantener el equilibrio presupuestal en conjunto con las direcciones
ejecutivas para asegurar la sostenibilidad de las metas.

d. Conclusiones y Recomendaciones

* Las metas y las actividades programadas se vieron afectadas por el reajuste
presupuestal.

e La planificacion presupuestal debe ser aprobado el afio anterior a fin de
evitar contratiempos con la ejecucién del POI.

3.10.1 DIRECCION DE SELECCION Y ADQUISICION HEMEROGRAFICA
Con Memorandum N° 221-2016-BNP/HN se recibid de la Direccion General de
Hemeroteca Nacional, el documento de la “Direccion Ejecutiva de Seleccién y
Adquisicion Hemerografica”, donde da a conocer la Informacién de Evaluacion de
Actividades al | Semestre del POI 2016.
a. Principales avances de las actividades y/o logros alcanzados
e Se realizaron dos (02) actividades satisfactoriamente, siendo estas:

Deposito Legal, con un avance de 124.12%, en la que se trabajaron 48,855
items y Donacidn, en la cual se recibieron 7179 publicaciones periédicas de
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Lima, provincia y extranjeras de personas naturales e instituciones, que
representa una ejecucion de 107.15% respecto a la meta semestral
programada.

b. Principales problemas presentados en la ejecucién de las actividades

o Falta de recursos humanos en la especialidad de Bibliotecologia.
e Falta de recursos humanos para poder trabajar las donaciones que se
vienen recibiendo y las donaciones recibidas de afios anteriores.

c. Propuestas de medidas correctivas a realizar y/o realizadas por la Unidad
Orgéanica

* Mantener el equilibrio presupuestal en conjunto con las direcciones
ejecutivas para asegurar la sostenibilidad de las metas.

= Se propondra para que en el proximo concurso CAS presentar la propuesta
para ser considerados.

e Se presentara la propuesta para contratar personal profesional
Bibliotecélogo.

d. Conclusiones y Recomendaciones

» Se ejecutaron satisfactoriamente dos (02) de las cuatro (04) actividades
programadas en el | Semestre.

Con Memorandum N° 221-2016-BNP/HN se recibid de la Direccion General de
Hemeroteca Nacional, el documento de la “Direcciéon Ejecutiva de Procesos Técnicos
Hemerograficos”, donde da a conocer la Informacién de Evaluacion de Actividades al |
Semestre del POl 2016.

a. Principales avances de las actividades y/o logros alcanzados

e Se han superado las metas en tres (03) de las cuatro (04) actividades
programadas para el | Semestre, siendo estas: Procesamiento técnico de
publicaciones periédicas — 2016, con un avance acumulado de 223.48%
(514 registros), Proyecto “Puesta en valor de la coleccion hemerografica del
Siglo XX de la BNP” — Culminar Primera Etapa (R1) cuya ejecucion fue de
136.49% (15,014 items) e Indizacién analitica con un avance de 130% (286
items).

e Se ha culminado la primera etapa de la actividad Puesta en Valor de la
Coleccion Hemerografica del Siglo XX de la BNP referida a la actualizacion
del Catalogo con las revistas de provincia.

e Se hainiciado la segunda etapa con las revistas de Lima, cuya coleccién es
mucho mas voluminosa que la de provincia, su ejecucién demandara mayor
tiempo, ya que el nimero de profesionales que realizan las tareas propias
de esta actividad no variara por disponibilidad presupuestal.

e En cumplimiento de las recomendaciones consignadas en el Informe N°
001-2016-2-0865 Auditoria de Cumplimiento Biblioteca Nacional del Peru
“Direccién de Seleccion y Adquisicion Hemerografica y la Direccion de
Procesos Técnicos Hemerograficos” periodo 1 de enero al 31 de diciembre
de 2014. Se han elevado al Direccion General de Hemeroteca Nacional

" 3_9_




ibliotecs E
Nacional del Peru |

informes con propuestas de normas internas asi como el Manual de
Procedimientos de la DEPTH.

e Se ha implementado el servicio de vigilancia en los depositos del cuarto y
quinto piso de HN en los que se resguardan las colecciones del Fondo
Antiguo Hemerogréafico.

b. Principales problemas presentados en la ejecucién de las actividades

e No se ha podido cumplir con la Programacion de Restauracion de
publicaciones periédicas del Fondo Antiguo. Estd pendiente la restauracion
de tres volumenes de El Comercio de 1860, 1861,y 1871.

e Escasez de personal estable.

c. Propuestas de medidas correctivas a realizar y/o realizadas por la Unidad
Organica

e Se ha coordinado con la DEPC para postergar la entrega en partes de los
fres volumenes de El Comercio pendientes. Pero ello no pondra al dia el
cumplimiento de la Programacion de Restauracion.

e Se han realizado acciones para que se otorgue una plaza CAS adicional.

d. Conclusiones y Recomendaciones

o Se han superado las metas en tres (03) de las cuatro (04) actividades
programadas para el | Semestre.

e Se recomienda mejorar las condiciones laborales de los trabajadores y
otorgar incentivos, buscando mejorar la productividad.

™
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3.10.3 DIRECCION DE SERVICIOS HEMERQOGRAFICO

Con Memorandum N° 221-2016-BNP/HN se recibié de la Direccion General de
Hemeroteca Nacional, el documento de la “Direccion Ejecutiva de Servicios
Hemerograficos”, donde da a conocer la Informacién de Evaluacion de Actividades al |
Semestre del POI 2016.

a. Principales avances de las actividades y/o logros alcanzados

e Se superaron las metas en tres (03) de las cuatro (04) actividades
programadas para el | Semestre. En la actividad de “Atencion de usuarios en
Sala de Hemeroteca® se ha atendido a 5,662 usuarios, que representa el
117.96% de la meta semestral, se han recepcionado y acondicionado
50,536 items de publicaciones periédicas, lo que representa una ejecucion
de 227.64% y se ha realizado el mantenimiento y traslado de 635,265 items
de publicaciones periédicas, que representa una ejecucién de 417.94%
respecto a la meta semestral.

e Se logro evaluar los servicios en base a la percepcion de los usuarios sobre
la calidad del servicio. En esta evaluacién, los usuarios -calificaron
mayoritariamente los servicios de Hemeroteca Nacional como eficientes y
muy eficientes; resaltando a su personal como su mayor valor.

» Se logrd desocupar el depoésito del s6tano por completo. Las colecciones
fueron redistribuidas en los depdsitos del 4to, 5to y 7mo piso.
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b. Principales problemas presentados en la ejecucién de las actividades

e La informacion sobre la coleccion hemerografica no se encuentra
actualizada en el OPAC, sobre todo a nivel de catalogacion analitica. Esta
situacion impide que el usuario investigador aproveche la informacion
contenida en las publicaciones periddicas de Hemeroteca Nacional. A pesar

de ello, el personal de servicio de sala de hemeroteca tiene

responsabilidad de cumplir con brindar un servicio de lectura a los usuarios

de la BNP.

e Los préstamos en sala no se pueden realizar en el sistema debido a que las

colecciones no cuentan con etiquetas de codigos de barras.

o Los trabajos de desocupacion de los depdsitos sufrieron retrasos debido a la
limitada capacidad del montacargas de Lima. Asimismo, fue necesario
utilizar las escaleras de emergencia para continuar los trabajos de traslado
de colecciones cuando el montacargas se averiaba. En estos depdsitos no

se cuenta con sistema de aire acondicionado.

» FEl personal no contd con condiciones ambientales adecuadas, debido a la

averia del sistema de aire acondicionado

Organica

e Se resaltara la importancia de la catalogacion analitica de publicaciones

periédicas en el servicio de sala de hemeroteca.

e Es necesario solicitar a la DEPTH remitan las publicaciones periddicas
ingresadas a los depdésitos con etiquetas de codigos de barras. Asimismo,
sera necesario formular un proyecto de etiquetado de cédigos de barras a la

coleccion de Hemeroteca Nacional.

e Sera necesario solicitar la contratacién de personal para asegurar cumplir

con las metas programadas.

o Se solicitd la inmediata correccién de la averia del sistema de aire

acondicionado.

d. Conclusiones y Recomendaciones

e Se superaron las metas en tres (03) de las cuatro (04) actividades

programadas para el | Semestre.

e La busqueda y recuperacion de informacion de publicaciones periédicas en
sala de hemeroteca se ve afectada por la escasa catalogacion analitica

existente en el OPAC de la BNP.

e La Hemeroteca Nacional, mediante proyectos y la actualizacién de los
procedimientos, debe solucionar la problematica de la falta de etiquetas de
codigos de barras en la coleccion hemerografica ingresada a AbsysNet, para
mejorar el control de las publicaciones periédicas en sala de hemeroteca, en
beneficio de los usuarios investigadores de |a Biblioteca Nacional del Per.

e Es necesario contar con personal dedicado a la evaluacion de los servicios
que asegure el estudio de la realidad relacionada a los servicios de sala de
hemeroteca, y de la BNP; asimismo, que asegure la formulacién de
propuestas y que efectivice su implementacién en beneficio de los usuarios

de la Biblioteca Nacional del Peru.

e Sera necesario continuar los trabajos de control y ordenamiento de la

coleccién resguardada en los depositos de Hemeroteca Nacional.

R
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RROLLC BIBLIOTECOLOGICO

Con Memorando N° 112-2016/BNP-CIDB se recibid de la “Direccion General del
Centro de Investigaciones y Desarrollo Bibliotecoldgico”, el documento donde da a
conocer la Informacion de Evaluacion al | Semestre del POl 2016 de esta Direccién
General,

a. Principales avances de las actividades y/o logros alcanzados

e La Direccion General cumpli6 con las funciones de organizacién vy
supervision diaria de las actividades y tareas desarrolladas por las
Direcciones Ejecutivas del Centro de Investigaciones y Desarrollo
Bibliotecolégico. Asimismo, se informé a la Alta Direccion de las actividades
proyectadas y ejecutadas por las Direcciones Ejecutivas; y se gestionaron
las solicitudes y requerimientos de éstas ante los organos de apoyo,
asesoramiento y otros 6rganos de linea.

e En base al presupuesto priorizado (Memorandum N°015-2016-BNP/ODT),
se elaboraron, aprobaron y presentaron las propuestas de los planes
operativos de las Direcciones del Centro de Investigaciones y Desarrollo
Bibliotecolégico (Memorandum N° 078-2016/BNP-CIDB).

e Con el fin de contribuir al cumplimiento de los planes operativos de la
Direcciones Ejecutivas, se gestiond la convocatoria para la contratacién
administrativa de servicios (CAS) de una plaza de bibliotecologo para la
Direccion de Investigaciones en Bibliotecologia y Ciencias de la Informacién
(Proceso CAS N° 035-2016-BNP) y de una plaza de operador en maquinaria
de industria grafica (Proceso CAS N° 011-2016-BNP). Asimismo, se
gestiond la convocatoria para la contratacién administrativa de servicios
(CAS) de una plaza de asistente de direccién (Proceso CAS N° 010-2016-
BNP), con el fin de contribuir al cumplimiento de las funciones de la
Direccion General.

e En el marco de la participacién de la Biblioteca Nacional del Pert en el
primer Festival del Libro y las Ideas, evento organizado por el Ministerio de
Cultura y desarrollado entre el 21 de abril y el 02 de mayo, se gestiond la
contratacion de un personal de apoyo que difundié informacion sobre las
publicaciones editadas por la institucion entre el publico visitante del stand
de la Biblioteca Nacional del Per.

b. Principales problemas presentados en la ejecucién de las actividades

e Retraso en la elaboracion y presentacion de los planes operativos
institucionales, debido a la demora en la asignacion de presupuesto.

* Retraso por parte de los drganos de apoyo y asesoramiento, en la atencion
de las solicitudes hechas por las Direcciones del Centro de Investigaciones y
Desarrollo Bibliotecolégico.

c. Propuestas de medidas correctivas a realizar y/o realizadas por la Unidad
Organica

e Se realizaron consultas y reuniones de coordinacion con los érganos de
asesoria y apoyo, a fin de resolver las dudas o consultas respecto a las
solicitudes realizadas, en los campos de sus competencias.
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d. Conclusiones y Recomendaciones

o Es necesario que los recursos economicos otorgados cubran las
necesidades basicas para el cumplimento de las funciones esenciales de
cada Direccion, tomando en cuenta para ello el presupuesto solicitado; asi
como las prioridades de la Alta Direccién.

¢ [Es imprescindible que los 6rganos de apoyo atiendan de manera oportuna
los requerimientos de bienes y/o servicios, asi como las solicitudes de
difusion de las actividades programadas.

ESTIGACIONES EN BIBLIOTECOLOGIA Y CIENCIAS

Con Memorandum N° 112-2016-/BNP-CIDB se recibié de la Direccion General del
Centro de Investigaciones y Desarrollo Bibliotecoldgico, el documento de la “Direccion
Ejecutiva de Investigaciones en Bibliotecologia y Ciencias de la Informacién®, donde
da a conocer la Informacion de Evaluacion de Actividades al | Semestre del POl 2016.

a. Principales avances de las actividades y/o logros alcanzados

e Se han ejecutado satisfactoriamente dos (02) de las tres (03) actividades
programadas en el | Semestre. Estas actividades son: “Plan multianual de
promocion de la investigacion original en arte, ciencias y humanidades
basada en los fondos bibliograficos de la BNP — Segunda Etapa” (1
investigacion) y “Seleccién, revisibn y correccion de documentos
bibliotecologicos para la capacitacion bibliotecaria en el Sistema Nacional de
bibliotecas” (2 documentos).

e Se han trabajado hacia la firma de un convenio con la Escuela Nacional
Superior Auténoma de Bellas Artes e iniciado conversaciones con ofras
instituciones para desarrollar actividades de promocién de los fondos
documentales de la BNP y su utilizacion en investigacion por parte de los
estudiantes/usuarios de estas instituciones.

e Se han realizado dos charlas: ‘Manuel Gonzélez Prada en la Biblioteca
Nacional del Peru”, realizada el 26 de abril de 2016 en la Casa de Literatura
Peruana y ‘Lo oscuramente vislumbrado: la poesia de Carlos Lépez
Degregori”, realizada el 10 de mayo de 2016 en la Casa de Literatura
Peruana.

e Se ha completado la bibliografia de escritos éditos e inéditos de la
investigacion de los fondos hemerograficos y bibliograficos de autoria de
Juan Acha centrada en su produccién como critico y teérico del arte entre
1958 y 1971, realizada por Gustavo Rubén Buntinx Armagno. Este producto
se ha unido al estudio original "Juan Acha y la critica de arte en el ocaso del
Perd Oligarquico (1958 — 1971)", realizada también por el Sr. Gustavo
Buntinx el 2015. Contando con el visto bueno del Comité Editorial (acta del
Comité Editorial del 10 de Junio del 2016) se ha presentado bajo la forma de
un propuesta de proyecto editorial a través del informe N° 068-2016-
BNP/CIDB-DEIBCI del 22 de junio 2016.

e Se ha realizado la revision de los dos primeros documentos tal como ha
programado: “Manual para la organizacién de Bibliotecas Publicas” y
“‘Manual de Alfabetizacion Informacional”.
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b. Principales problemas presentados en la ejecucién de las actividades

e No se han podido realizar dos charlas a tiempo, para cumplir con la
Programacion de Metas Fisicas debido a la dificultad propia de la actividad
al depender de los tiempos y cambios de fechas de las instituciones que
albergan las charlas que realizamos.

c. Propuestas de medidas correctivas a realizar y/o realizadas por la Unidad
Organica

o Las dos charlas que no pudieron realizarse en las fechas programadas y
causaron el incumplimiento de la Programacion de Metas Fisicas se
reprogramaron, confirmaron y ejecutaron en el mes de julio.

d. Conclusiones y Recomendaciones

¢ Se han ejecutado satisfactoriamente dos (02) de las tres (03) actividades
programadas en el | Semestre.

e Cabe sefialar que se esta realizando un trabajo méas coordinado con la
Oficina de Imagen Institucional y Extension Cultural, sin embargo aun es
poca la difusion que obtiene la actividad por ser considerada poco
importante con respecto a otras actividades de la BNP.

e Se recomienda colaborar con el SNB en el disefio de un marco actualizado
para la elaboracién, revision, aprobacién y publicacion de todas las
herramientas de capacitacion (manuales, guias, folletos) que genere el
Sistema Nacional de Bibliotecas.

3.11.2 DIRECCION DE FORMACION Y CAPACITACION BIBLIOTECARIA

Con Memorandum N° 112-2016-/BNP-CIDB se recibié de la Direccion General del
Centro de Investigaciones y Desarrollo Bibliotecoldgico, el documento de la “Direccion
Ejecutiva de Formacion y Capacitacion Bibliotecaria®, donde da a conocer la
Informacién de Evaluacion de Actividades al | Semestre del POl 2016.

a. Principales avances de las actividades y/o logros alcanzados

¢ La actividad “Curso de Lenguaje de Sefias Peruanas” tuvo 23 beneficiarios y
la actividad “Fomento de la lectura para personas con discapacidad” tuvo 25
usuarios, lo que representan 127.78% y 125% de las metas semestrales
programadas.

o EI “Curso de lenguaje de seflas peruanas” viene obteniendo el
reconocimiento de las Oficinas Municipales de Atencion a la Persona con
Discapacidad (OMAPED), con las que se esta coordinando. Es una actividad
de fomento a la lectura, puesto que el aprendizaje de la Lengua de Sefias
Peruana (LSP) es la primera etapa en el proceso de lectura, donde se
empieza a conocer las inquietudes y/o necesidades de las personas y a
mostrarles el camino de la lectura, no sélo como actividad recreativa, sino
también de busqueda de informacion para un posterior conocimiento.

¢ Nuestra participacion en los Centros de Educacién Basica Especial (CEBE)
ha sido positiva y reconocida tanto por los profesores que han participado de
nuestra actividad; como por los padres de familia que aprendieron a
reconocer la labor de la Biblioteca en el fomento de la lectura. Se han
empleado diversas metodologias y distintos productos para la lectura (libro
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volumetrico, signo audiolibro, libros en Braille), segun el tipo de
discapacidad.

b. Principales problemas presentados en la ejecuciéon de las actividades

e Falta de equipamiento informatico y herramientas tecnologicas para el

desarrollo de los cursos, lo que dificulta |la correcta interaccién con los
estudiantes.

La carencia de una camara fotografica y/o de video no permite tener un
registro audiovisual de los eventos, lo que a su vez dificulta la
sistematizacion de la informacién de los logros obtenidos.

» [alta de personal especializado en el area de educacion especial.

c. Propuestas de medidas correctivas a realizar y/o realizadas por la Unidad
Organica

Solicitar mayor presupuesto para el proximo afio.

Solicitar un ambiente adecuado para trabajar con personas con
discapacidad.

Contratar especialistas en el tema de la discapacidad.

Es necesario tener un laboratorio-taller experimental con jévenes con
discapacidad, en el cual estos podrian preparar su propio material de
lectura.

d. Conclusiones y Recomendaciones

» Seria recomendable que al personal que tiene a cargo las actividades se les

3.11.3 Dif

)

capacite en el uso de las nuevas tecnologias y se les facilite las
herramientas tecnolégicas adecuadas para innovar en nuevos productos
librarios.

La acogida por ofras instituciones de las clases de LSP se ha visto
fortalecida con las OMAPED.

El reconocimiento de esta nueva tarea del Bibliotecologo por la comunidad
fortalece a los profesionales de la Biblioteca Nacional. La participacion de
personas jovenes y adultos con discapacidad nos coloca como una
institucion responsable de cumplir con los objetivos y politicas nacionales en
esta materia.

ECCION DE EDICIONES

Con Memorandum N° 112-2016-/BNP-CIDB se recibid de la Direccién General del
Centro de Investigaciones y Desarrollo Bibliotecolégico, el documento de la “Direccion
Ejecutiva de Ediciones”, donde da a conocer la Informacién de Evaluacién de
Actividades al | Semestre del POI 2016.

a. Principales avances de las actividades y/o logros alcanzados

En el | Semestre se concluyé la edicién de las siguientes obras: Diplomacia
y cafiones en la Guerra del Pacifico: Testimonios britanicos de la ocupacion
de Lima, enero de 1881 y Catalogo: Concierto de gala de musica patriética
de Jose Bernardo Alzedo (1788-1878): Catedral de Ayacucho.

Se editaron documentos técnicos como: Reglamento intemo de seguridad y
salud en el trabajo, Limpieza de repositorios y colecciones en bibliotecas y
Guia sobre la gestion del riesgo de desastres para las bibliotecas: Protocolo
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de actuacion ante desastres en bibliotecas. Asimismo, se editd material
informativo, tales como: Folleto: Manuel Gonzalez Prada en la Biblioteca
Nacional del Peri y Folleto: Lo oscuramente vislumbrado: La poesia de
Carlos Lépez Degregori.

e Impresién de libros, revistas, documentos técnicos, normativos, material
informativo y promocional para las unidades organicas de la institucion.

b. Principales problemas presentados en la ejecucién de las actividades

¢ Retraso en la formalizacién de los proyectos editoriales (revision, aprobacién
y suscripcion de convenio y/o contratos), debido a los vacios y
desactualizaciones conceptuales y procedimentales de los Lineamientos de
Politica Editorial; lo que genera complejidad para que los 6rganos de
asesoria y apoyo gestionen la documentacion correspondiente. Asimismo, la
diversa casuistica de los proyectos editoriales presentados a la Direccién de
Ediciones demanda procedimientos que son complejos.

e Retraso en la atencion de requerimientos de servicios editoriales para la
elaboracion de la revista.

e Retrasos en la ejecucion de las solicitudes de edicién, debido a constantes
cambios de contenidos durante la etapa de edicion. Estos continuos
cambios, producto de las descoordinaciones internas de las areas
solicitantes, dilatan la labor del equipo editorial y, a su vez, restan tiempo
para la edicién de otros trabajos.

e [l retraso en el suministro de insumos, consumibles y materiales, asi como
la demora en la asignacion de recursos para servicios de impresion,
mantenimiento, reparaciéon y/o renovacion de los equipos de edicion e
imprenta y servicios de capacitacion.

» Inoperatividad de la impresora offset de dos colores, lo que imposibilita la
realizacion de una serie de trabajos que se vienen cumpliendo a través de
servicios de terceros. Asimismo, se cuenta con equipamiento de pre-prensa
(insoladora) y pos-prensa (dobladora) de capacidad productiva limitada, que
restringe la produccién a nivel de cantidad y/o de formatos de impresion.

c. Propuestas de medidas correctivas a realizar y/o realizadas por la Unidad
Organica

e Realizar consultas y reuniones de coordinacién con los 6rganos de asesoria
y apoyo las veces que sea necesario, de modo que se puedan resolver las
dudas o consultas respecto al desarrollo de los proyectos editoriales, en los
campos de sus competencias.

e Se sugiere la atencién oportuna de requerimientos de bienes y servicios por
parte de las oficinas correspondientes; de modo que se pueda cumplir con
las metas en los plazos programados.

* Monitorear continuamente el estado de las dltimas solicitudes de adquisicién
de materiales y servicios de mantenimiento de equipos, asi como las
solicitudes de capacitacion, de modo que sean atendidas oportunamente.

¢ Se hace necesario que el proceso de produccion de libros y revistas se
divida entre aquellos trabajos que pueden ser realizados en la institucion y
aquellos que deben ser solicitados como servicios externos, proyectandose
los modos de produccién de los libros y revistas de acuerdo a ello.

e Reiterar la importancia y necesidad de contar con la méaquina impresora
offset de dos colores operativa. Al respecto, se ha informado de los costos
generados por servicios de impresiéon externos, al no tener operativa la
maquina impresora offset.




d. Conclusiones y Recomendaciones

Se ejecutaron satisfactoriamente tres (03) de las cuatro (04) actividades
programadas.

Se reitera la necesidad de discutir la propuesta de actualizacion de la
Directiva N°014-2006-BNP/ODT/DT-BNP (Lineamientos de Politica Editarial
de la Biblioteca Nacional del Pert) con las areas involucradas, de modo que
se cuente con un documento de gestion que considere las caracteristicas y
condiciones actuales en el desarrollo de proyectos editoriales de la
institucién. Asimismo, es necesario que se brinde de manera oportuna
informacion oficial sobre el presupuesto asignado a la Direccién de
Ediciones, con el fin de planificar de manera adecuada y oportuna las
actividades y metas a desarrollar durante el afio.

Es imprescindible que los 6rganos de apoyo atiendan de manera oportuna
los requerimientos de bienes y servicios.

Es necesario mejorar las coordinaciones con las areas solicitantes, de modo
que se eviten interrupciones durante la etapa de ediciéon. Esto permitira una
atencion oportuna de los pedidos y una mejora en la productividad del
equipo editorial.

Determinar un promedio de servicios trimestrales en coordinacion con las
areas que con frecuencia solicitan trabajos de impresion y/o acabados,
teniendo en cuenta que esta es una actividad que depende en su mayoria
de la demanda de otras areas.

Se sugiere dar prioridad a la necesidad de contar con la maquina impresora
offset de dos colores operativa, de modo que puedan realizarse
internamente los diversos trabajos de impresién de libros, revistas y demas
productos editoriales, disminuyendo considerablemente los gastos
adicionales a la institucion (servicios de terceros) y manejando los tiempos y
calidad de produccion.

Es necesario que el personal de la Direccién de Ediciones reciba una
capacitacion especializada sobre los procesos técnicos propios de la gestion
editorial (pre prensa, prensa y post prensa). Esto contribuira a mejorar las
coordinaciones técnicas entre los especialistas que participan de todas las
fases de produccion.

DIRECCION TECNICA DEL SISTEMA NACIONAL DE BIBLIOTECAS

Con Memorandum N° 512-2016-BNP/DT-SNB se recibid de la “Direccion Técnica del
Sistema Nacional de Bibliotecas”, el documento donde da a conocer la Informacion de
Evaluacion al | Semestre del POl 2016 de la Direccion Técnica.

a. Principales avances de las actividades y/o logros alcanzados

Inauguracion del Centro Cultural de la Gran Biblioteca Publica de Lima.
Implementacién de la Directiva N° 005-2015-BNP, Formacion de Centros
Coordinadores Regionales: Ucayali, Arequipa, Piura, Ancash y Lima.
Implementacién del Centro Coordinador de Bibliotecas de Lima y Callao
para la formacioén de la redes de bibliotecas.

b. Principales problemas presentados en la ejecucién de las actividades

Escaso presupuesto para cumplir con las funciones asignadas al Sistema
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* [alta de coordinacién con los érganos de apoyo de la Biblioteca Nacional del

Peru para el desarrollo de acciones y proyectos de la direcciones generales
y ejecutivas del Sistema Nacional de Bibliotecas.

c. Propuestas de medidas correctivas a realizar y/o realizadas por la Unidad
Organica

Programar con anterioridad el plan de actividades de las direcciones
generales y ejecutivas para la prevision del gasto.

Fortalecer el trabajo conjunto entre los 6rganos de apoyo de la Biblioteca
Nacional el Peru.

d. Conclusiones y Recomendaciones

e Ampliar el presupuesto asignado a la Direccion Técnica del Sistema

Nacional de Bibliotecas y a las direcciones generales y ejecutivas.

¢ Priorizar los requerimientos de gestion del Sistema Nacional de Bibliotecas.

3.12 CENTRO COORDINADOR DE LA RED DE BIBLIOTECAS EDUCATIVAS Y
ESPECIALIZADAS

Con Memorandum N° 521-2016-BNP/DT-SNB se recibié de la “Direccion Técnica del
Sistema Nacional de Bibliotecas”, el documento de la “Direcciéon General del Centro
Coordinador de la Red de Bibliotecas Académicas y Especializadas’, donde da a
conocer la Informacién de Evaluacion al | Semestre del POl 2016.

a. Principales avances de las actividades y/o logros alcanzados

Se elabor6 una Guia para el proceso de conformacion, certificacion de los
Centros Coordinadores Regionales a nivel nacional, con este documento se
pretende dar inicio a la conformacion de Centros coordinadores Regionales.
Se emitio opinidn sobre la solicitud de acreditacién de la biblioteca regional
Mario Vargas Llosa, ya que se encuentra apta para ser un centro
coordinador, y se indica acreditarla segun lo estipula el Art. 6 de la Ley del
Sistema Nacional de Bibliotecas.

Se emitio la opinién sobre la aceptacion de la UNITRU para ser centro
coordinador regional de La Libertad, este documento refiere el pedido para
la acreditacion de la UNITRU, y de los requisitos que cumple para que se le
acredite, en virtud al item 7 de la Directiva N°005-2015-BNP/SNB. La
opinién es favorable, ya que se encuentra apta para ser un centro
coordinador.

Se emite la opinién técnica favorable para la region de La Libertad, para que
la UNITRU asuma la funcién de Centro Coordinador de La Libertad.

Se presentd en documento sobre la transferencia de gestion del érgano de
linea del CCRBEE, se informa que anteriormente la labor del CCRBEE sélo
fue de coordinaciones y supervision de las actividades que realizan sus
unidades organicas, a partir del presente afio (2016) el CCRBEE cuenta con
una actividad en el POI.

Reconocimiento del centro coordinador de Piura.

Remodelacion del ambiente de la Sala Escolar.
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b. Principales problemas presentados en la ejecucién de las actividades

» El problema es que la BNP ni el SNB estan facultadas para acreditar ningun
tipo de centros coordinadores.

o Debido al constante cambio del personal de Bibliotecas Municipales de
Trujillo no brinda seguridad para que un Centro Coordinador pueda asumir
las funciones asignadas.

c. Propuestas de medidas correctivas a realizar y/o realizadas por la Unidad
Organica

¢ En el proceso de acreditacién de los Centros Coordinadores se debe formar
un comite, constituido por diversas tipologias de bibliotecas publicas e
integrar al Colegio de Bibliotecélogos del Perl. Este comité servird para
facultar a la BNP como acreditadora y contar con una directiva unificada
para la promocion de todas las bibliotecas publicas del pais.

e Se tiene previsto desarrollar: Proyecto de remodelacion del disefio y
arquitectura interior de la sala escolar “Edith Araujo de Merino” de la BNP, y;
Proyecto para la elaboracién de un diagnéstico nacional de bibliotecas
escolares.

e Se visitd la ciudad de Trujillo para verificar que la UNITRU podria asumir ser
Centro Coordinador, se contacté con la Red de Bibliotecas Escolares y con
la DRELL, y se queddé en que la BNP brindaria asistencia técnica para
mejorar las competencias de los docentes que realizan la labor de
bibliotecarios en su unidad educativa.

d. Conclusiones y Recomendaciones

e Un centro coordinador debe ser una institucion publica que cuente con la
mejor infraestructura y recursos que le permitan responsabilizarse de las
funciones que demanda la coordinacién con el SNB.

¢ Se recomienda la actualizacion de la Directiva vigente a fin de subsanar el
tema de acreditacion, que implica otras connotaciones y modificar su
disposicion final.

¢ Se recomienda suscribir un convenio ftripartito entre las instituciones
involucradas en el quehacer de la red de bibliotecas juridicas.

3.12.1 DIRECCION DE BIBLIOTECAS ESCOLARES

Con Memorandum N° 521-2016-BNP/DT-SNB se recibi6 de la Direccién Técnica del
Sistema Nacional de Bibliotecas, el documento de la “Direccién Ejecutiva de
Bibliotecas Escolares”, donde da a conocer la Informacién de Evaluacion de
Actividades al | Semestre del POI 2016.

a. Principales avances de las actividades y/o logros alcanzados

e Se superaron las metas en dos (02) de las cuatro (04) actividades
programadas para el | Semestre, siendo la mas resaltante la actividad de
Identificacién y registro de bibliotecas escolares con un avance de 244
bibliotecas, que representan 976% respecto a la meta semestral. En cuanto
a la actividad de Servicios bibliotecarios brindados en la Sala “Edith Araujo
de Merino”, se atendi6 a 14,665 usuarios, que representa el 91.66% se la
meta semestral.
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e De la actividad Identificacion y Registro de Bibliotecas Escolares, se realizé
el registro de Bibliotecas Escolares en Lima Metropolitana y en las ciudades
de Huaraz, Trujillo y Ayacucho; registrando un total de 208 bibliotecas
escolares. De abril a junio, se realiz¢ el registro de Bibliotecas Escolares en
los talleres ejecutados en la ciudad de Arequipa (34 registros) y en Huarmey
(2 registros), lo que nos un total de 244 bibliotecas escolares registradas en
el semestre.

¢ Se ejecutaron talleres con la finalidad de fortalecer las competencias de los
bibliotecarios escolares, se desarrollaron talleres de Conservacién vy
encuadernacion; Computacién nivel intermedio; Clasificaciéon bibliogréafica y
Computacion basica.

e Se ejecutaron las siguientes actividades: Taller de lectura en la Comicteca
"Galilea Ramirez"; Actividad por el Dia Mundial del Libro; Realizacion de
cinco (05) visitas guiadas a la sala escolar y un conversatorio con el escritor
Hernan Garrido Lecca.

e Se ejecutd el Monitoreo a la Biblioteca Escolar de la |.E. "Elvira Garcia y
Garcia".

e Actualizacién de propuesta: reglamento de la red de bibliotecas escolares de
Lima metropolitana y Propuesta de modificacién del proyecto de reglamento
de la red de bibliotecas escolares de Lima Metropolitana.

e Elaboracion de la Propuesta de "Indicaciones para la recepcion de material
bibliografico y especial remitido por CBN".

b. Principales problemas presentados en la ejecucion de las actividades

* No se ha presentado ninguna dificultad en el desarrollo de las actividades
programadas para el | Semestre.

c. Propuestas de medidas correctivas a realizar y/o realizadas por la Unidad
Organica

» Se debe coordinar con las delegaciones que participan en las diversas
actividades programadas por la DEBE.

e Se propone elaborar Plan de Visitas de Monitoreo a Bibliotecas Escolares.

o Se realizaron visitas a colegios aledafios a la GBPL con la finalidad de
invitarlos a visitar la sala escolar "Edith Araujo de Merino".

d. Conclusiones y Recomendaciones

e Se superaron las metas en dos (02) de las cuatro (04) actividades
programadas para el | Semestre.

e Todas las actividades realizadas por la direccién se han hecho en el marco
de la implementacion de la Ley del SNB N° 30034 y su Reglamento.

3.12.2 DIRECCION DE BIBLIOTECAS ACADEMICAS Y ESPECIALIZADAS
Con Memorandum N° 521-2016-BNP/DT-SNB se recibi6 de la Direccién Técnica del
Sistema Nacional de Bibliotecas, el documento de la “Direccién Ejecutiva de

Bibliotecas Académicas y Especializadas”, donde da a conocer la Informacién de
Evaluacion de Actividades al | Semestre del POI 2016.

50




i

i
National del Per
a. Principales avances de las actividades y/o logros alcanzados

e Se han superado las metas en dos (02) de las cuatro (04) actividades
programadas para el | Semestre. En la actividad mas resaltante
‘Implementar y mantener el registro de bibliotecas académicas vy
especializadas en Huaraz-Ica-Trujillo-Ayacucho-Puerto Maldonado” se han
registrado 54 bibliotecas, que representa 135% de la meta semestral.

o Realizacion del curso Taller "Medicion del impacto académico en las
bibliotecas universitarias y especializadas", Il Foro Nacional de Bibliotecas
de Museos y Centros Culturales y la XIV Feria "Museos a tu alcance".

e Cine-Forum Ciudadano Kane.- El logro es haber proporcionado, a través del
cine, visibildad a los centros de documentacién de los museos y centros
culturales.

» Se realiz6 el circulo de lectura en el establecimiento penitenciario Ancon 11,
centrada en la obra “Los dos Hidalgos de Verona”, se conté con la asistencia
de los internos y apoyo de los profesores de CETPRO.

e Se desarrollé una sesion de cuenta cuentos a cargo del narrador oral
Manuel Herran Sifuentes, con la siguiente historia “Leyenda del Ayaymama’
y contd con el acompafiamiento musical de Magali Lugue en el vioncello y la
flauta traversa.

b. Principales problemas presentados en la ejecucion de las actividades

o Retraso en entrega de viaticos, se da posterior al viaje.
e Poca orientacion a los asistentes a los eventos Cine-Biblioteca.

c. Propuestas de medidas correctivas a realizar y/o realizadas por la Unidad
Organica

» Se sugiere mejorar la comunicacion interna entre Seguridad y la Oficina de
Imagen Institucional, para la realizacién de eventos culturales.

s Simplificacion de procesos administrativos, para la oportuna emision del
cheque.

d. Conclusiones y Recomendaciones

e Se han superado las metas en dos (02) de las cuatro (04) actividades
programadas para el | Semestre.

¢ La actividad se desarrollo en el marco de la complementacién de la Ley del
SNB N° 30034 y su reglamento, asi como la Ley Universitaria N° 30220.

3.13 CENTRO COORDINADOR DE LARED DE BIBLIOTECAS PUBLICAS

Con Memorandum N° 512-2016-BNP/DT-SNB se recibié de la “Direccién Técnica del
Sistema Nacional de Bibliotecas”, el documento de la “Direccion General del Centro
Coordinador de la Red de Bibliotecas Publicas”, donde da a conocer la Informacién de
Evaluacioén al | Semestre del POl 2016,

a. Principales avances de las actividades y/o logros alcanzados

e Coordinacion con las Direcciones Ejecutivas a cargo de este despacho
sobre la ejecucion de las actividades programadas en el POl 2016.
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b. Principales problemas presentados en la ejecucion de las actividades

¢ Limitaciones en la atencion oportuna de los requerimientos de parte de los
érganos de apoyo de la BNP.

c. Propuestas de medidas correctivas a realizar y/o realizadas por la Unidad
Organica

¢ Se viene coordinando con los érganos de apoyo para que se agilice la
entrega de los requerimientos.

d. Conclusiones y Recomendaciones

« Capacitar al personal en cuanto a gestion de herramientas en los procesos
administrativos.

DE PROMOCION Y DESARROLLO DE BIBLIOTECAS

—h

[
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!

Con Memorandum N° 512-2016-BNP/DT-SNB se recibio de la Direccién Técnica del
Sistema Nacional de Bibliotecas, el documento de la “Direcciéon Ejecutiva de
Promocion y Desarrollo de Bibliotecas Publicas”, donde da a conocer la Informacion de
Evaluacién de Actividades al | Semestre del PO| 2016.

a. Principales avances de las actividades y/o logros alcanzados

e Se superaron las metas en cuatro (04) de las cinco (05) actividades
programadas para el | Semestre, siendo las mas resaltantes
‘Fortalecimiento de las competencias del personal de las Bibliotecas
Publicas” con un avance de 16 eventos que representa el 400% de su meta
programada semestral y la actividad “Sensibilizacion, seguimiento,
monitoreo y registro de Bibliotecas Publicas del pais® con un avance de 36
bibliotecas que representa un avance del 225% de su meta programada
semestral.

b. Principales problemas presentados en la ejecucion de las actividades

e Demora en los procedimientos administrativos para el otorgamiento de
viaticos y pasajes para las comisiones de servicio.

o Falta de presupuesto asignado a la direccion que tiene que realizar acciones
con bibliotecas publicas del pais.

c. Propuestas de medidas correctivas a realizar y/o realizadas por la Unidad
Organica

e Se ha solicitado a la Oficina de Desarrollo Técnico la ampliacion del
presupuesto asignado para poder ejecutar las actividades del POI 2016 de
esta direccion ejecutiva.

d. Conclusiones y Recomendaciones
» Se recomienda que las oficinas administrativas cumplan oportunamente con

los procedimientos para el otorgamiento de viaticos y pasajes para los viajes
al interior del pais evitando inconvenientes a los comisionados.
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3.13.2 DIRECCION DE SERVICIOS BIBLIOTECARICS PUBLICOS

Con Memorandum N° 512-2016-BNP/DT-SNB se recibié de la Direccion Técnica del
Sistema Nacional de Bibliotecas, el documento de la “Direccidon Ejecutiva de Servicios
Bibliotecarios Publicos”, donde da a conocer la Informacidn de Evaluacion de
Actividades al | Semestre del POl 2016.

a. Principales avances de las actividades y/o logros alcanzados

Se ejecutaron satisfactoriamente tres (03) de las cuatro (04) actividades
programadas para el | Semestre. Las actividades que presentaron mayor
avance son: “Programa de actividades de fomento de lectura® con 149
actividades efectuadas y un avance de 160.22%; y “Servicios bibliotecarios
brindados en la Gran Biblioteca Publica de Lima” mediante los cuales se
atendio a 129,588 usuarios, que representa un avance de 106.03%.

En las Salas de Lectura de la Gran Biblioteca Publica de Lima, se atendieron
nifios, jovenes, adultos, adultos mayores, destacando la afluencia de
usuarios jovenes. Las salas de mayor concurrencia fueron Sala de Estudio,
la Sala de Ciencias Sociales y la Sala de Ciencias Puras.

El Servicio de Extension Bibliotecaria, esta orientado a acercar el libro y la
lectura al segmento infantil, asi como al adulto mayor, es asi que se ha
llevado maletas viajeras a centros educativos del Callao y San Juan de
Lurigancho y se realizé lectura en voz alta en la Casa Canevaro.

b. Principales problemas presentados en la ejecucién de las actividades

El cierre temporal de la GBPL, ocasioné malestar en los usuarios, asi como
merma en la afluencia de usuarios.

Debido a la falta de personal, se priorizé el servicio al usuario en la GBPL,
relegando una intervencién en el Servicio de Extensién Bibliotecaria.

Escaso presupuesto para la realizacion de las actividades culturales.

Falta de personal y reduccion del presupuesto para compra de materiales.

c. Propuestas de medidas correctivas a realizar y/o realizadas por la Unidad
Organica

d. Conclusiones y Recomendaciones

e Se ejecutaron satisfactoriamente tres (03) de las cuatro (04) actividades

programadas para el | Semestre.

Se atendieron a 129,588 usuarios en las salas publicas de la Gran Biblioteca
Publica de Lima.

Acercamos el libro y la lectura a nifios de centros educativos del Callao y
San Juan de Lurigancho a través de maletas "El libro amigo te visita" y
desarrollamos la actividad "Lectores mayores" en la Casa Hogar Canevaro.
Conjuntamente con el Area de Informatica se estan realizando esfuerzos
para fortalecer la plataforma tecnolégica, habiendo mejorado el acceso a
Internet.




RECCION DE BIBLIOTECAS PUBLICAS PERIFERICAS

Con Memorandum N° 512-2016-BNP/DT-SNB se recibié de la Direccién Técnica del
Sistema Nacional de Bibliotecas, el documento de la “Direccién Ejecutiva de
Bibliotecas Publicas Periféricas”, donde da a conocer la Informacion de Evaluacion de
Actividades al | Semestre del POl 2016.

a. Principales avances de las actividades y/o logros alcanzados

Se cumplieron las metas en cuatro (04) de las seis (06) actividades
programadas para el | Semestre.

Se ha logrado atender a 24,909 usuarios en las BPP’s.

Se ha logrado implementar el servicio de MEDIATECA, posicionandose
paulatinamente como nuevo servicio con 7525 usuarios atendidos, que
representa 125.42% de la meta semestral programada.

En la ejecucion de la actividad de sensibilizacién de la poblacién se han
realizado 4 eventos culturales, con un avance de 57.14% de la meta
semestral programada.

En la actividad de Fomento de la Lectura se ha logrado superar la meta
programada, con 130 eventos culturales, que representa una ejecucion
acumulada de 371.43%.

Principales problemas presentados en la ejecucion de las actividades

Existen usuarios desconocen el reglamento y quieren excederse del tiempo
reglamentario del servicio de Mediateca.

La BPP de Comas se encuentra cerrada, generando la desatencion y
descontento de los usuarios asiduos a esta Biblioteca.

Desde el mes de mayo ya no se contd por personal de mantenimiento para
las BPP’s de el Agustino y La Victoria, creandose la dificultad de brindar al
usuario un servicio bibliotecario en un ambiente con el mantenimiento
adecuado.

Propuestas de medidas correctivas a realizar y/o realizadas por la Unidad
Organica

Se ha dispuesto la difusién del reglamento interno bajo diversos soportes y
medios para evitar futuros inconvenientes.

Se han remitido los informes correspondientes para que se reinicie las
labores de mantenimiento en la Biblioteca Publica Periférica de Comas.

El personal profesional y técnico que labora en las BPP’s de El Agustino y
La Victoria por iniciativa apoya en mantener un ambiente saludable y
adecuado para brindar |os servicios bibliotecarios al usuario de las BPP’s.

Conclusiones y Recomendaciones

Se cumplieron las metas en cuatro (04) de las seis (06) actividades
programadas para el | Semestre.

A través de las actividades culturales y de fomento de la lectura se ha
logrado que otros sectores de la comunidad conozcan la biblioteca y se
incremente la asistencia de nuevos usuarios a las BPP’s.

Se recomienda que culminen en el menor tiempo posible las labores de
mantenimiento de la BPP de Comas, pues existe poblacién usuaria
vulnerable que se encuentra a la espera de su apertura.
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4 EJECUCION PRESUPUESTARIA

Mediante Ley N° 30372 se aprueba el Presupuesto de Ingresos y Gastos para el Afio
fiscal 2016 y con Resolucién Directoral Nacional N° 184-2015-BNP se aprueba el
Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) para el pliego 113 Biblioteca Nacional del
Peru para el presente afio fiscal por el monto de $/.32'980,000.00, alcanzando el
Presupuesto Institucional Modificado (PIM) del ejercicio fiscal 2016 el importe de
§/.34'552,242.00 Soles. En el siguiente cuadro se aprecia el desagregado por cada fuente
de financiamiento.

CUADRO N°1
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA Y MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS
POR TODA FUENTE DE FINANCIAMIENTO Y GENERICAS DE GASTO
AL | SEMESTRE DEL ANO 2016
(Soles)

Presupuesto Presupuesto
institucional de Créditos Anufaciones Modificacion Institucionat
Apertura {PIA} Modificado {PIM)

ANivel de Genérica

T vy e o
21 PERSONAL ¥ OBLIGACIONES SOCIALES 6,530,600 31453 341,053 6,221,000}
2.2 PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 3,054,000 90,127 12151 3,131,976
2.3 BIENES Y SERMICIOS 23,285,400 265,068,796 24,811,163 23,553,033
25 OTROS GASTOS 100,000 312,303 98,800 312,403

GASTOS DE CAPITAL 4313308 2780478] T a0
2.6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 4,113,308 2,780,478 1,332,830

|__TOTAL POR TODAFUENTE DE FINANCIAMIENTO | 32080,000]  20615987]  28,045.745] Y

Fuente: Sistema Integrado de Administracién Financiera-SIAF.
Elaborado: Area de Presupuesto de la Oficina de Desarrolle Técnico.

En el Cuadro N° 2 podemos apreciar que el Presupuesto Institucional Modificado - PIM de
la Biblioteca Nacional del Pert por toda fuente de financiamiento fue de S/, 34'552,242.00
soles, lograndose una ejecucion presupuestal al | Semestre del ejercicio fiscal 2016 de
S/ 15'493,096 .67 soles, esto representa una ejecucion total del 44.84% del presupuesto
anual.

En la fuente de financiamiento de Recursos Ordinarios, el gasto en bienes y servicios al |
Semestre asciende a S/ 10'530,149.93 soles, que representa el 48.30% del PIM anual.




AL | SEMESTRE DEL ANO 2016
(Soles)

SECTOR : 03 CULTURA

CUADRO N° 2
EJECUCION DE GASTOS
POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO Y GENERICA DE GASTO

PLIEGO: 113 BIBLIOTECA NACIONAL DEL PERU

EJECUTORA

FTE. FTO./ GENERICA DE GASTQ

: 001 BIBLIOTECA NACIONAL DEL PERU

ORRIENTES

00.00

2,442,351.40

_ 46.08%

46.20%

21 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 6,221,000.00 39.26%

2.2 PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 3,054,000.00 3,131,976.00 1,293,187.06 1,838,788.94 41,29%

2.3 BIENES Y SERVICIOS 22,805,000.00 21,801,512.00] 10,530,148.93] 11,271,362.07 48.30%

2.5 OTROS GASTOS 100,000.00 313,403.00 273,339.36 40,063.64| 87.22%

GASTOS DE CAPITAL 1,332,830.00 51517177 757,652.23) | 43.15%

26 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 1,332,830.00 575,177.77 757,652.23 43.15%
RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS BO0,00000] 1743409.00] T ATEENTAS T i 3AEITes| iyan |

GASTOS CORRIENTES 800,000.00 1,743,409.00 378,891.15 1,364,517.85 21.73%

2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 308,600.00

2.2 BIENES Y SERVICIOS 490,400.00 1,743,408.00 378,801.15 1,364,517.85 21.73%
DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 811200 811200 T 0.00% [

GASTOS CORRIENTES 8,112.00 8,112.00 0.00%

2.3 BENES Y SERVICIOS 8,112.00 8,112.00 0.00%

e T

Fuente: Sistema Integrado de Administracion Financiera-SIAF.
Elaborado: Area de Presupuesto de la Oficina de Desarrollo Técnico.
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5 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Las principales conclusiones respecto a la Evaluacién al | Semestre del Plan Operativo
Institucional 2016 son las siguientes:

e La ejecucion presupuestal al | Semestre del afio fiscal 2016 en la Biblioteca
Nacional del Peru ha sido de S/ 15'493,096.67 soles, ello representa el 44.84% por
toda fuete de financiamiento, teniendo como presupuesto total la suma de S/.
34'552,242.00.

¢ Por la fuente de financiamiento de Recursos Ordinarios la BNP recibio S/
32'800,721.00 soles de ello se ejecuté S/ 15'114,205.52 soles, esto representa
una ejecucion del 46.08%. Respecto a la fuente de financiamiento Recursos
Directamente Recaudados se obtuvo un presupuesto total de S/. 1'743,409.00
soles y se ha logrado una ejecucién del 21.73%, el mismo ascendié a S/
378,881.15. En relacion a la fuente de financiamiento Donaciones y Transferencias
la BNP obtuvo un presupuesto de S/. 8,112.00.

* En su mayoria las unidades organicas cumplieron con sus actividades
programadas en el POI al | Semestre del afio fiscal 2016, siendo el avance
promedio de las metas fisicas programadas para el afio 2016 de 117.33%,
respecto a la meta semestral y un avance promedio de 59.80% respecto a las
metas fisicas anuales.

e En este periodo como logros mas resaltantes se tiene:

o Implementacién e inauguracién del Centro Cultural de la Gran Biblioteca
Publica de Lima.

o Presentacién ante el Ministerio de Educacién del expediente para la
autorizacién de funcionamiento del Instituto de Educacion Superior
Tecnologico Publico “Bibliotecario Jorge Basadre Grohmann”.

c Realizacion de la Campafa Nacional de Proteccién del Patrimonio
Bibliografico ante Riesgos Potenciales del Fenémeno El Nifio.

* Los principales problemas descritos por las unidades organicas de la BNP son:

o Falta de personal especializado (bibliotecologo) bajo el régimen CAS, de tal
manera que asuman responsabilidad de procesamiento y custodia del
material bibliografico.

o Limitaciones presupuestales, lo que dificulta el cumplimiento satisfactorio
de las actividades.

o Demora en los tramites administrativos, lo que alarga la atencién de los
requerimientos de las dreas usuarias.

Con el objetivo de mejorar el desemperio institucional de la BNP y cumplir con las metas
programadas en el Plan Operativo Institucional se recomienda lo siguiente:

e Priorizar la ejecucion de las actividades, cuyos recursos se encuentren
debidamente presupuestados, que fueron programadas en el POl 2016, y que del
sustentan el cumplimiento de las metas y objetivos institucionales.
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Gestionar con el debido sustento técnico sus solicitudes de ampliacion
presupuestal para que posibilitar su presentacion ante el Ministerio de Economia y
Finanzas para su otorgamiento respectivo.

Evaluar y dar solucién a los problemas presentados en el software AbsysNet, con
la finalidad de favorecer el desempefo de las areas y brindar un mejor servicio a
los usuarios.

Implementar la Ley N° 30034, Ley del Sistema Nacional de Bibliotecas a través de
la mejora de procesos y de los lineamientos necesarios en el marco de dicha ley
que conlleve al incremento del presupuesto para el cumplimiento de sus
actividades.

Las unidades organicas deben remitir su informaciéon oportunamente a fin de
elaborar y presentar los informes de monitoreo y evaluacion del POl en los plazos
establecidos en la Directiva.

Es necesario la capacitacion del personal, con la finalidad de incrementar la
productividad de las unidades organicas, mejorar el cumplimiento de sus funciones
y brindar un mejor servicio al usuario.

Se deben adquirir y/o mejorar los sistemas informaticos de la BNP, de tal manera

que se mejoren los procesos y se trabaje la informacién de manera &gil y
confiable.
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6 ANEXOS

e FORMATO N° 4: MONITOREO AL | SEMESTRE DE METAS FiSICAS

e FORMATO N° 6: MONITOREO CUALITATIVO DE ACTIVIDADES AL |
SEMESTRE

e FORMATO N° 7: AVANCE FISICO-FINANCIERO DE LAS METAS
PRESUPUESTARIAS AL | SEMESTRE

e FORMATO N° 8: AVANCE FISICO DE LOS INDICADORES DE DESEMPENO AL
| SEMESTRE
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UNIDAD ORGANICA: SECRETARIA GENERAL

FORMATO N 06
MONITOREO Y EVALUACION CUALITATIVA DE ACTIVIDADES

ANO: 2016
PERIODO: | Semestre

1. PRINCIPALES AVANCES DE LAS ACTIVIDADES Y/O LOGROS ALCANZADOS

Proceso de Transferencia de Gestion de la Biblioteca Nacional del Perd

1.2 Se atendieron 111 accesos a la informacion pablica
13 Se cuenta con una base de datos de transparencia, segun lo indicado por la PCM
1.4 Se viene atendiendo dentro de los plazos establecidos cada uno de los requerimientos de complementacion de recomendaciones de Acciones y actividades de control

de la Oficina de Auditoria Interna de |a BNP

2. IDENTIFICACION DE PRINCIPALES PROBLEMAS PRESENTADOS EN LA

3. PROPUESTAS DE MEDIDAS CORRECTIVAS A REALIZAR Y/O

EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES. REALIZADAS POR LA UNIDAD ORGANICA
21 Falta mejorar los plazos de atencién por parte las Oficinas 3.1 | Seaprobo el grupo de trabajovpara la Transferencia de Gestion de la
Biblioteca Nacional del Pend
3.2 |Sedado conocer al dres de informatica de las deficiencias del sistema de
transparancia
3.3 |Sehace el seguimiento a las oficinas para que cumplan con las

recomendaciones de control

4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

4.1 Seguir con el cumplimiento de la Directiva N* 003-2016-CG-GPROD "Linemientos Preventivos de |a Transferencia de Gestion de las Entidades del Gobierno Nacional
4.2 Se recomienda cumplir con la Directiva de Transparencia de la BNP
4.3 se recomienda cumplir con lodas las acciones de control gue recomienda la oficina de auditoria interna
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Biblioteca
Nacional del Perd

FORMATO N° 06

MONITOREO Y EVALUACION CUALITATIVA DE ACTIVIDADES
UNIDAD ORGANICA:  OFICINA DE AUDITORIA INTERNA ANO: 2018

PERIODO: | Semestre

1. PRINCIPALES AVANCES DE LAS ACTIVIDADES Y/O LOGROS ALCANZADOS

1.1 Se cumplic la meta emitiendo un informe,

2. DEN‘HF!QMN DE PRINCIPALES PROBLEMAS PRESENTADOS EN LA 3. PROPUESTAS DE MEDIDAS CORRECTIVAS A REALIZAR Y/O
E-Jmiﬁﬂ ‘DE LAS ACTIVIDADES | REALIZADAS POR LA UNIDAD DRGAMH:A

2.1 No se idenuﬁcamn _nrnb;emas. 3.1 |Ninguna

4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

4.1 Se recomienda seguir Ia normativa del POI




Ministerio Biblioteca

PR 1o Cultura Nacional del Peru

ORGANOS DE ASESORAMIENTO




SOLDTAOMA A YOHIYWHOANI
3 ¥DI8IaVIST _Ww:p.u:u_:mu(uhz_
i 0ze 0 09 9 8 nzk OO o bﬂhﬂmﬂﬂ%%ﬂ%ﬁ%ﬂmﬁﬂﬁw ] 330
SOSTI0OHA SOTY STIN UONDA STHHOD
STAVOIAILDY S%7 30 KOISIANEZ4NS
JuLSTWRIL TULSINNIL, FHISTNRILI  hyomainvodonmd| vovwwusoud &
0IE) C [ valiaan
VRIOLYLNILSNS % 0aYINWNOY oavINNNoY 11 % FONVAY IINQIONDANS | NOIDYWWHO0Md | v ogyvinanoy | TvHLS3IW3S v aiND SaAVIAILDY Al ] PR
NOIDYLNIWND0a FONYAY SONVAY SONVAY ViAW
S¥0ISid SVLIN 30 NOIDND3r3

AUsawaz | -000M3ad

9102 ONY 03INJ3L 010HHYS3A 30 WNIDI40 “WIINVDHO avaiNn

SVOISId SVIIN 30 TYUISINIS NOIDVITIVAT A TVHISIWIHL OFIOLINON
70 .N OLVWNHOH

Nigd 2P [PUODEN 2ining ap

B32101{qi8 OLIBISIUIA




Macional def Peru |
FORMATO N° 06

MONITOREQ Y EVALUACION CUALITATIVA DE ACTIVIDADES

UNIDAD ORGANICA:  OFICINA DE DESARROLLO TECNICO ANO: 2016

PERIODO: | Semestre

1. PRINCIPALES AVANCES DE LAS ACTIVIDADES Y/O LOGROS ALCANZADOS

Ted Lograr |a participacion de todas la unidades organicas en el proceso de formulacion del Presupuesto Instituctonal priorizande sus actividades que efectivamente
pueden ejecutarse cumpliendo sus funciones asignadas.

1.2 Elaboracion del documento que sustenta la "Campania Nacional de Proteccion del Patnmonio Bibliografico ante los nesgos ocasionados por el fenomeno El Nifio"
cuyo objetivo principal es prevenir y mitigar el nesgo de destruccitn de! patrimenio cultural bibliogréfico.

1.3 Elaboracion del documento gue sustenta la implementacion del *Centro Cultural en la Gran Biblioteca Plblica de Lima', cuya finalidad es generar un espacio
dindmico, de encuentro y de libre acceso, a lravés de una amplia gama de servicios, que permitan conjugar la educacion, esparcimiento y actividades culturales.

1.4 Elaberacion del proyeclo de creacion del Instituto de Educacién Superior Tecnaldgico Piblico 'Bibliotecario Jorge Basadre Grohmann®, que esta compuesta por los
siguientes documentos: 1) Proyecto Educativo Institucional, 2) Plan Anual de Trabajo, 3) Reglamento Interno, 4) Anexos (58, 6. 7, 8, 11), 5) Sustento Anexo 6 y 6)
Prevision presupuesial para tres (03) afios.

1.5 Desde el Area de Infraestructura se brindo |a asistencia 1écnica y apoyo en la elaboracion de los TDR para la Implementacion del Centro Cultural en ia Gran Biblioteca
Piblica de Lima, habiéndose realizado |a inauguracidn del Centro Cultural con tode éxito,

1.6 Respecto al Area de Racionalizacion se logro |a aprobacion de § directivas técnicas y 1 documanto de estindares para bibliotecas.

7 Respecio al Area de Estadistica e Informética se ha realizado |a actualizacion del correo Zimbra ¥ se ha realizado la reestructuracion del Portal Web Institucional,

1.8 Respecto al Area de Planificacion se presentd la evaluacion de la Evaluacien del POI 2015 y se encuentra en proceso el nuevo PEI con |a elaboracion de las

propuestas de misidn, vision y objelivos y acciones estratégicas y se ha implemeniado la verificacian y control de las solicitudes de CCP para un adecuadn control de
la ejecucidn del presupuesto en cumplimisnto de as actividades programadas,

2. IDENTIFICACION DE PRINCIPALES PROBLEMAS PRESENTADOS EN LA | 3. PROPUESTAS DE MEDIDAS CORRECTIVAS A REALIZAR Y/O

EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES {REALIZADAS POR LA UNIDAD ORGANICA

2.1 Presupuesto Institucional insuficiente para atender los requerimientos de las 3.1 | Se han presentado las solicitudes de credito suplementano ante sl Ministenc
unidades crganicas. de Economia y Finanzas.

22 En la elaboracion del documento gue sustenta la “Campafia Nacional de 3.2 |Durants la elaboracidn del documento que sustenta |a “Campafia Nacional de
Proteccion del Palrimonio Bibliografico ante |os riesges ocasionados por el Proteccion del Patrimonio Bibliografico ante los riesgos ocasionados por el
fenomenc EI Nific", se tuvieron ciertas dificultades al identificar v recopilar la fendmeno El Nifio™, la Direceitn Técnica de fa BNP realizo trabajo de campo,
infarmacian sobre |as bibliolecas en riesgo y que ademas cuentan con Tondos lo que permito |a identificacion de las bibliotecas en riesgo de pérdida de
incunables e invaluables, asi como |a cantidad de patrimonio bibliografico en patrimonio documental bibliogréfico.

niesgo por el Fendmeno el Nifio.

2.3 En |a elaberacion del documento que sustenta la implementacion del "Centro 3.3 | El presupuesto del "Centro Cultural de la Gran Biblioteca Piblica de Lima", se
Cultural en la Gran Biblioteca Publica de Lima", se presentaron dificullades en fue ajustando conforme se iban efecluando las diversas inlervenciones.
la identificacion de los servicios a brindar y en el céleulo del presupuesto.

24 Durante la elaboracion del proyecto de creacion del Instiuio de Educacion 3.4 | Se conformaron grupos de trabajo, [o cual permitié mejorar las coordinaciones
Superior Tecnoldgico Pdblico "Bibliotecario Jorge Basadre Grohmann', se y &l fluje de informacian, logrando |a elaboracion oportuna de los documentos
tevieron problemas iniciales de coordinacion y flujo de informacion, ya que los integrantes del proyecto de creacion del instituio.

documentos integrantes del proyecto de creacidn estdn articulados unos a otros
y se retroalimentan,

4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

4.1

Se debe continuar con el trabajo iniciado con todas las unidades organicas para la mejora del presupuesto institucional a fin de garantizar el cumplimiento de las
funciones y objelivos institucionales.

4.2

Se culming satisfactoriamente la elaboracién del documento que sustenta la "Campaiia Nacicnal de Proteccion del Patrimonio Bibliografico ante los nesgos
ocasionados por el fenomeno E| Nifio”. Asimismo, esle documente se adjunld a la solicitud de crédito suplementario presentads ante el Ministenio de Economia y
Finanzas.

4.3

Se culmind satisfactoriamente la elaboracién del documento gue sustenta la creacion del “Centro Cultural en la Gran Biblioteca Publica de Lima", en donde se vienen
desarrollando aclividades como: exposicion de fotografias y pinturas, presentacidn de danzas, entre ofras, Asimismo, este documento se adjunit a la solicitud de
crédito suplementario presentade ante el Ministerio de Economia y Finanzas,

4.4

Se presentd el proyecto de creacion del Instituto de Educacion Supener Tecnologico Pablice "Bibliolecano Jorge Basadre Grahmann” en el Ministerio de Educacian
{MINEDU). En ese sentido, 58 recomienda continuar |as gestiones anle |as dreas u organismos respectivos para la creacidn y autorizacion del funcionamiento del
Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Piblico “Bibliotecaric Jorge Basadre Grohmann”, ya que permite contribuir con las politicas de inclusion sopial,
construccian de la cludadania y desarrollo humano.
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UNID.

Biblioteca -
Macional del Pend

MONITOREO Y EVALUACION CUALITATIVA DE ACTIVIDADES

FORMATO N° 06

AD ORGANICA:  AREA DE FLANIFICACION ANO: 2016
PERIODO: | Semestre

1. PRINCIPALES AVANCES DE LAS ACTIVIDADES Y/O LOGROS ALCANZADOS

Durante el | Semestre se cumplieron las actividades de Formulacion de! POI 2016, el cual se elabord considerando el presupuesto aprobada,

11

1.2 En el pnmer tnmestre se organizo el Il Taller de Planeamiento Estratégico dirigido prinicpalmente & los drgancs de linea, en el cual se elaborarcn |as propuestas de
nuevos Objetivos y Acciones Estratécicos Institucionales los cuales formaran parte del Nuevo PEI 2017-2019 de |z BNP

12 Se contnud con la verificasion de las solicitudes de CCP, lo que ha permitido un mejor control de 1a ejecucion de las actividades debidamente presupuestadas.

2. IDENTIFICACION DE PRINCIPALES PROBLEMAS PRESENTADOS EN LA} 3. PROPUESTAS DE MEDIDAS CORRECTIVAS A REALIZAR Y/O

EJEC

UCION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA UNIDAD ORGANICA

21

Demora en la remision da los informes de monitoreo y evaluacién por parte de | 3.1 | Se solicita con Ia oportunidad debida |os informes de monitoreo y evaluacion,
las unidades organicas lo gue retrasa |a presentacion de los informes de
monitoreo y evaluacion.

4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

4.1

Se recomienda que las unidades orgénicas tengan mayor celeridad en a elabaracion y presentacion de sus Informes de monitoreo y evaluacien,

4.2

El Nuevo Sistema del PO| ha permilido que todas las unidades organicas programen sus actividades considerando el presupuesto aprobado asl como distribuyan sus
recursos pricrizando el cumplimiento de sus funciones.
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Riblioteca

Nacional del Per

FORMATO N® 06

MONITOREO Y EVALUACION CUALITATIVA DE ACTIVIDADES

UNIDAD ORGANICA:  AREA DE PRESUPUESTO

ANO: 2016
PERIODO: | Semestre

1. PRINCIPALES AVANCES DE LAS ACTIVIDADES Y/O LOGROS ALCANZADOS

11 Se cumplié con la emision de las rescluciones de aprobacion de las notas medificalonas de los meses Marzo, Abril y Mayo del afio 2016, en las fechas establecidas,

cumpliendo con el cuadroe de plazos de sjecucion presupuestarna.

1.2 Se emitireron 1687 certificaciones de erédita presupuestano, lo equivalente a S/, 27 747,227,569 soles de nuestro presupuesto asignado para el ejercicio fiscal 2016

por toda fuente de financiamiento.

2. IDENTIFICACION DE PRINCIPALES PROBLEMAS PRESENTADOS EN LA
EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES

3. PROPUESTAS DE MEDIDAS CORRECTIVAS A REALIZAR Y/O
REALIZADAS POR LA UNIDAD ORGANICA

21 Algunas certificaciones de credito presupuesiano son solicitados luego de
haber realizado |a compra y/o serviciolo cual origina problemas en |a fecha de
la emision del cedificado.

3.1

Coordinar con las areas involucradas |a aplicacion de los procedimientos para
la emision de la certificacion presupuestaria para una mejor ejecucion.

4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES




- & ; (135 T30 TYNOIYN i
e ; o 9 ' & + INEOIN YOTLONEE ¥ 30 NOIDWZINNIO0N S
5 1E-OYaY/ L COdNE
DLOZELO P 100 K UL
S LE-DVVLCO-dNE i : . ) . — WINHT LN OVOIALIVINEON THB0S -
L OZ-BGD |E Sl s LtCH HLE e ol B # t b RGN VISTN0HE A SYOINDTL SINOINICO LEE L
S1E-0%v 1 CO"dNE
DL0Z-FP0 1€ V0 N SUL0R
VOUENES102-6 0 N O
[ 5L SR v & I 5 oINIWNDa0 T za_u%mz%:uq_...,.._ g170 | e30
e BP0 N NOE
ANTOLGZ-P0 N NOZ
JulsaNEL JHLSINML SULSTWL Y bopmiNv 0aoiNTd] YOvWyuDoud \
VIHOLYLINILSNS % oavINWNoY oavINKNOY 1% JONYAY IINOIOND3ra | NOIOYWYHOONd |" Sv'oquvinwnow | TvM1S3wW3s mw_.mwmﬂan.: SIAYaIALLOY ]\
NOIDYLNIWND0O FONVYAY FONVAY o E FINYAY Yi3aW
SYDISId SV.LIW 30 NOI2NO3r3

PNSIWEG | :000HAd

Al0Z "ONY

SYOISId SYIAIW 30 TYHISINIS NOIOVITIVAT A TVH1SINIY1 OJ901INON
0 :N OLVvINHO4

NQIOVZITYNOIOVY 30 YaNY YOINYDHO avainn

niad [9p [BUoIDeN Biniind ap

BI10HGIH OLIBISILIA




Biblioteca

Nacional del Peru

FORMATO N° 06
MONITOREO Y EVALUACION CUALITATIVA DE ACTIVIDADES

UNIDAD ORGANICA:  AREA DE RACIONALIZACION ANO: 2018

PERIODO: | Semastre

1. PRINCIPALES AVANCES DE LAS ACTIVIDADES Y/O LOGROS ALCANZADOS

11

Se han aprobado con Resolucion Direcloral Nacional cinco (05) Directivas y con Resolucién Directoral una (01) Directiva

2. IDENTIFICACION DE PRINCIPALES PROBLEMAS PRESENTADOS EN LA | 3. PROPUESTAS DE MEDIDAS CORRECTIVAS A REALIZAR Y/O
EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA UNIDAD ORGANICA

21

Las coordinaciones con las Areas Usuarias no son fluidas en algunos cases, 3.1 | Coordinar las reuniones de trabajos solo en casos muy especiales, considerar
pues no se estd ulilizando las TIC's, con pérdida de horastombre urgentemeante el uso de las TICs.

4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

4.1

Los drgance de linea de la Direccion Téenica del Sistema Nacional de Bibliotecas deben ser sensibilizadas para usar las TIC s en |las coordinaciones para |a opinion
iécnica de |os instrumentos de gestion, asi cormo los Manuales de Capacitacion,
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Ministe
de Cultur;

‘Bibliot
Nacional del Pend

FORMATO N® 06

MONITOREO Y EVALUACION CUALITATIVA DE ACTIVIDADES

UNIDAD ORGANICA:  AREA DE INFRAESTRUCTURA

ANO: 2016
PERIODO: | Semestre

1. PRINCIPALES AVANCES DE LAS ACTIVIDADES Y/O LOGROS ALCANZADOS

1

En esta gestion se ha realizado con existo la implementacion del centro cultural en la GBPL. La oficina de Desarrcllo técnico genero 20 TOR entre servicios de
demelician, servicio de pintade de fachada de la GBPL, mejoramiento de los halls de entrada por Av. Abancay y calle Ucayali, acondicionamiento de sala de
EXposiciones, eic. ademas de |a supervision de los mismos, terminando & tempo v logrando el objetivo trazado.

2. IDENTIEICACION DE PRINCIPALES PROBLEMAS PRESENTADOS EN LA
EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES

3. PROPUESTAS DE MEDIDAS CORRECTIVAS A REALIZAR YIO
REALIZADAS POR LA UNIDAD ORGANICA

2.1

En la actualidad no se cuenta con un aimacén en la Gran Biblioteca de Lima, 31
eso dificultad los trabajos a realizarse ya que no se pusde almacenar fos
matenales para ejecutar dichos servicios,

Establecer un plan maestro de ubicacion de oficinas v depasitos en la Gran
Biblioleca Pablica de Lima, para que se pueda implementar por etapas.

4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

41

Se ha concluido las metas trazadas, pero se debe prever un programa de proyecios gue mejoren la infraestructura de nuestra institugion
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Biblioteca
Nacional del Peru

Ministerio

de Cultura

FORMATO N° 08

MONIT UACI

UNIDAD ORGANICA:  AREA DE PROYECTO

N

ALITATIVA

ANO:
PERIODO:

2016

| Semestre

1. PRINCIPALES AVANCES DE LAS ACTIVIDADES Y/O LOGROS ALCANZADOS

1.1 Durante el | Semestre 2016 se emitid 1 informe 1éenico de seguimiento correspondients al mes de marzo, en el cual se considerd o tratado en |a prmera y segunda
sesion del "“Comité de seguimiento de Proyectos de Inversion Publica - Sector Cultura 2016", referente al inicio de los procesos de liguidacion final de los 2 PIP's a

cargo de la Biblioteca Naclonal del Peril.

o En el mes de mayc se elaboraron los Términos de Referencia: Servicio de consultoria para la elaboracion del estudio de preinversion a nivel de Perfil denominado
"Mejoramiento de los Servicios Bibliolecarios de la Gran Biblioteca Piblica de Lima - Sede Av. Abancay: Distrito, Provincia y Departamento de Lima®, Ios cuales fusror

aprobados por el drgano evaluador (Oficina de Inversiones - OPI Cullura),

1.3 Para el mes de mayc, se programo |a elaboracion de 1 expediente de liquidacion final y cierre, meta que fue ejecutada a traves del servicio de consultoria para la
Liquidacion Final y Cierre del PIP. "Recuperacitn de la Gran Biblioteca Pablica de Lima — Sede Av, Abancay — Céodigo SNIP 69659,

2. IDENTIFICACION DE PRINCIPALES PROBLEMAS PRESENTADOS EN LA

EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES

3. PROPUESTAS DE MEDIDAS CORRECTIVAS A REALIZAR Y/O
REALIZADAS POR LA UNIDAD ORGANICA

21 Para la emision de los informes técnicos de seguimiento, en el | Semestre
2016, se esperd la realizacion de las sesiones mensuales del "Comité de
seguimiento de Proyectos de Inversion Publica — Sector Cullura 20167,
dependiendo de la programacién de los mismos, y debido al desfase en las
fechas de programacion se onging un retraso en la ejecudién de las metas
programadas para esta actividad,

ai

En relacian a las informes téenicos de seguimients, se determind que debido
al desfase en las fechas de programacion de las sesiones del “Comité de
sequimiento de Proyectos de Inversidn Plblica = Sector Cultura 2016, no se
debera esperar a su realizacion y los informes seran emitidos el Gltimo dia
habil de cada mes, con |a finalidad de cumplir con las metas previstas,

4. CONCLUSIONES Y RECOMENDAGIONES

41 Se recomienda lener presente las fechas de las melas programadas para cada aclividad, a fin de realizar & tiempo |as acciones previas necesarias para su ejecucion

en |os meses programados.
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Biblioteca
Nacional del Perd

I 1|n|'

FORMATO N° 06
MONITOREQ Y EVALUACION CUALITATIVA DE ACTIVIDADES

UNIDAD ORGANICA: ~ AREA DE ESTADISTICA E INFORMATICA ANO: 2018
PERIODO: | Semestre

1. PRINCIPALES AVANCES DE LAS ACTIVIDADES Yi0 LOGROS ALCANZADOS

1 Actualizacion del servidor de correo ZIMBRA & |a ditima versién (COLLABORATION SUITE), va que no se habla ¢ un mar i ni acty ion por mas
de 5 afios.

1.2 Culminacién de la primera fase de la implementacion del Nuevo Sistema de Tramites - SISTRA, esto ayudard a realizar el rastreo de los documentas internos y
exiemnos de |3 BNP.

1.3 Reestructuracian del Pertal Web Institucional de la BNP.

2. IDENTIFICACION DE PRINCIPALES PROBLEMAS PRESENTADOS EN LA

[EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES

3. PROPUESTAS DE %Diﬂﬁmﬂm A REALIZAR Y/O
REALIZADAS POR LA UNIDAD

2.1

Redisenar la pagina web de la BNP ha sido una de las decisiones mas
cruciales, para llevar a cabo esta tarea ha sido necesario emprender diversas
Inicativas a fin de satisfacer varios factores como la comunicacion entre las
diferentes direcciones, definir &l alcance segin las necesidades de cada
Direccion, perc sobre todo poder crear un portal que ayude a la BNP dar a
Conocer |os servicios que tiena para el publico, asi como |as actividades
culturales que realiza,

3

Se propone crear una normaliva dnr\de se establezcan Ias responsabllldades
de cada Direccién con respecto a la informacion gue se publicara en el portal
institucional web. con |a finalidad que este nuevao portal web no quede
desactualizado como el anterior,

4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

4.1

Se recomienda llevar un control de todos los vencimientos de licencias. mantenimientos preventivos de todas las plataformaz, servidores y equipos de comunicacian,
Con la finalidad de tener una buena gestion y que los equipos no se queden sin &l soporte/mantenimiento necesario.
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1 Ministerio
c

tura NMacional del Pani

FORMATO N° 06

MONITOREO Y EVALUACION CUALITATIVA DE ACTIVIDADES

UNIDAD ORGANICA:  OFICINA DE ASESORIA LEGAL

ANO: 2016
PERIODO: | Semestre

1. PRINCIPALES AVANCES DE LAS ACTIVIDADES Y/C LOGROS ALCANZADOS

1= Con relacion al avance de |as actividades yfo logros alcanzados por |a Oficina de Asesoria Legal durante el | Semestre del 2016, en las mayoria de actividades
programadas sean superado las metas, en el caso de la actividad 2. Revision de Convenios, Contratos se puede observar que se ha ejecutado un B0%, cabe sefialar
que la proyeccion de metas esta sujeto a los proyectos remilidos & esta Oficina para su revisidn y conformidad, como érgano asesor,

2. IDENTIFICACION DE PRINCIPALES PROBLEMAS PRESENTADOS EN LA
EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES

3. PROPUESTAS DE MEDIDAS CORRECTIVAS A REALIZAR Y/O
'REALIZADAS POR LA UNIDAD ORGANICA

21 Falta de Recursos

341

Se viene coordinando con las diferentes Unidades Organicas, a fin que los
requerimientos formulados sean alcanzados oportunamente y comectamente,
a fin de poder dar una pranta atencion.

4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

41 lCumo se puede apreciar durante 8l | Semestre 2016 la Oficina de Asesoria Legal ha cumplido satisfactoriamente con los requerimientos de |as diferentes areas,

superando en |a mayoria las metas programadas.
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Biblioteca
Nacional del Perda

‘_-:{ 10
ultura

FORMATO N° 06
MONITOREQ Y EVALUACION CUALITATIVA DE ACTIVIDADES

UNIDAD ORGANICA:  OFICINA DE COOPERACION INTERNACIONAL ANO: 2016

PERIODO: | Semestre

1. PRINCIPALES AVANGES DE LAS ACTIVIDADES Y/0 LOGROS ALCANZADOS

1.t - Se ha registrado (siete)7 convenios intenstitucicnales gue aplican al fortalecimiento institucional de la BNP y condiciones de mejora para el personal que labora en la
institucion.

1 -Se ha realizado el acercamiento institucional con entidades relacicniadas a |a promocion de la inversion privada en el sector publico, tales como PROINVERSION,
mediante un evento de capacitacion realizado en les de Mayo de 2016, lo cual ha generado al gestion de un convenio para asislencia tecnica y fortalecimiento de
capacidades para funcicnarios de la BNP en alianzas publice-privadas y cbras por impuestos,

1.3 -Se ha gestionado y articulado adecuadamente con la Agencia Peruana de Cooperacion |nternacional para realizar pasantias con funcionarios de la BNP.

1.4 -3e ha iniciado el proceso de adhesion de la BNP al Programa Iberoamericano de IBERBIELIIOTECAS, el cual ofrece ayudas y fondos de asistencia tecnica y
financiera para los paises miemhbros, este tramite se ha coordinado con ef Ministeno de Culiura.

1.5 |- Se ha logrado articular esfuerzos para reactivar la Red de Gestores de Convenios y Proyectos de la BNP, con la finalidad de capacitar a funcionarios de la BNP, en

la adecuada promocion de servicios pablicos & infraestructura de |a BNP a través de proyeclos y convenios, respetando el marco de disefio de proyectos SNIF, para
elio la OC| ha realizado un compendio de ideas proyeclo gue compila en unaa Cartera de Proyecios a fin que la BNP pueda presentar su oferta de proyectos a
fuentes cooperantes y entidades que deseen hacer inversidn privada en las modalidades de Asociacion Publico Privada y Obras por Impuestos.

2. IDENTIFICACION DE PRINCIPALES PROBLEMAS PRESENTADOS EN LA | 3. PROPUESTAS DE MEDIDAS CORRECTIVAS A REALIZAR Y/O

EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA UNIDAD ORGANICA

21 - Falta de personal encargado de fortalecimiento de capacidades parala Red |31 |- Re disefiar adecuadamente el POI 2017 v su presupuesto pars preverla

| de Gestores de Convenias y Proyectos de [a BNF. adguisicion de bienes y equipos que facilitan las videoconferancias.

2.2 | Falta de apoyc y compromisc por parte del seclor cullura para la gestion rapidal 3.2 |- Re disefio de POl 2017 para la orden de servicios de locadores
de parlicipacién y adhesion al Programa berbibliotecas. especializados en temas legales v disefio proyectos,

2.3 -Demore de opiniones para emitir sus informes de aprebacion y/o rechazo de | 3.3 |- Adecuar la Directiva Mro.001-2014-BNP sobre el tratamiento y procedimiento
propuestas de convenios de las Direcoiones Ejeculivas y/o Direcciones de convenios. a las normas y dispositivos legales que a la facha vienen
Técnicas. requinendo modificaciones,

24 - La Oficina no cuenta con equipsmiento adecuado para realizar 3.4 |- Solicitar adicionales de presupuestc con cargo a recursos ordinanos por
videcconferencias, dado gue muchas de las instituciones que celebran transferencias del pliego nacional, para el pago de membresias
canvenios y coordinacion son internacionales y/o de alcanze nacional. Internacionaies a fin de dar celeridad a |a adhesion de la BNP a ayudas y

fondos internacionales.

4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

4.1

-Se requiere mayor apoyo de las direcciones Técnicas y direcciones ejeculivas para gue emitan sus informes de aprobacién yio rechazo de convenios de manera
rapida y oportung
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FORMATO N* 06
MONITOREO Y EVALUACION CUALITATIVA DE ACTIVIDADES

UNIDAD ORGANICA:  OFICINA DE ADMINISTRACION ANO: 2016

PERIODO: | Semestre

1. PRINCIFALES AVANCES DE LAS ACTIVIDADES YiO LOGROS ALCANZADOS

Con respecto al Area de Personal, se ha logrado alcanzar las metas programadas al | Semeslre a ravés de |as secciones de Escalafon,Bienestar,Capacitacion,
Procesos de Seleccion CAS, Administrativo- Legal, seguridad y Salud, Control de Asistencia.

1.2 Con respecto al Area de Abastecimiante, se ha cumplide con |a aprobacion del PAC 2016, y asimesmo con la atencidn de |os requenimientes de |as diferentes
Unidades Organicas de |a BNP.

1.3 Con respecto al Area de Contabilidad se ha cumplido con la presentacion de los Estades Financieros de los perindos Abril y Mayo segun el aplicative wirtual, segun
cronograma de presentacion.

14 Con respecto al Area de Control Patrimenial, se ha cumplido con la supenasion de las directivas sobre uso, conservacion, caulela y control de los bienes
patimoniales de la Entidad, y asimismo caon Ia emision de |as respectivas resoluciones de allas y bajas de bienes patnmoniales, correspondiente al | Semestre 2016,

1.5 Con respecio al Area de Seguridad se ha cumplids con la supervision del servicio de segundad en las diferentes sedes de |2 Entdad, correspondiente al | Semestre.

1.6 Con respecio al Area de Tesoreria se ha logrado cumplir con las metas financieras programadas al | Semestre, y asimismo el cumplimiento de las metas trazadas par

el Comité de Defensa Civil.

2. IDENTIFICACION DE PRINCIPALES PROBLEMAS PRESENTADOS EN LA | 3. PROPUESTAS DE MEDIDAS CORRECTIVAS A REALIZAR Y/O

EJ_ECUCION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA UNIDAD ORGANICA

21 Deficientes Sistemas Informaticos que no permiten obtener mejores reportes en| 3.1 | Organizacion de eventos con la finalidad de mejorar el clima laboral de los
temas especificos de personal, contabilidad, tesoreria, contabilidag, control trabajadores de la Enfidad, el cual permitira alcanzar los objetivos y metas de
patrimonial y segunidad, la Entidad

2.2 Dificultades en la atencidn de los reqguenmientos de las diferantes Unidades 3.2 |Capacitacion al personal de |a Entidad, con |z finalidad de fortalecer sus
Qrganicas por presentar sus requerimientos sin considerar los plazos conocimientos a nivel técnico y profesional.
respectivos afectanda la organizacion de trabajo.

2.3 Los andlisis de cuentas de los ejercicios 2013 y 2014 no fueron elaborados por | 3.3 | Se binda asesoria lécnica a la diferentes unidades organicas, a través de los
las gestiones antenores, |o que genera retraso en ia presentacion de operadores |ogisticos, a fin de elaborar sus requenmientos de manera
informacion contable. correcta segln sus necesidades,

24 Inoperatividad del Sisterma Contra Incendios de la Sede San Borja y falta del 3.4 | Se busca mantensr una comunicacién horizontal y asertiva entre las areas de
mismo en la Sede Lima. Ia Oficina de Administracion y las demas Unidades Organicas de la Entidad

que facilite las coordinaciones en |a gestién de procesos

2.5 Existe un negativo clima |aboral de los servidores de |a Entidad, que no permite | 3.5 | Se estan realizando las gestiones correspondientes, a fin de contar con un

alcanzar las metas y objetivos trazados. Sistema Gontra Incendios operativo en |a Sede San Borja y Sede Abancay.

4 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Organizar, establecer y optimizar permanentemante mecanismos que posibiliten el cumplimiento de las metas y objetivas de la Oficina de Admunistracion gue

4.1
coninbuira al logro de las metas trazadas por la Entidad.

4.2 | Administrar los servicios internos de Abastecimiento, Contabilidad, Tesoreria y Personal, asl como el control y 8l mantenimientc de la Infraestructura de |a Biblioteca
Macional del Penl.

4.3 Farmular y proponer normas y directivas de cardcier interno para la administracion del polencial humane, recursos materiales y financieros, asi como coordinar con
las diversas unidades organicas de la institugidn para asegurar y evaluar su adecuado cumplimiento,

4.4 Organizar y conducir |a elaboracion y aprobacion de los Balances y Estados Financieros, Presupuesio Analltico de Personal, Plan Anual de Adquisiciones y

Contrataciones e Inventario de los Bienes Patrimoniales de la Instilucion, contemplande las disposiciones y normas vigentes.
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Biblioteca
Nacional del Pert

MON VALUACION CUALITATIVA DE ACTIVIDADE

FORMATO N° 06

UNIDAD ORGANICA:  AREA DE TESORERIA ANO: 2016
PERIODO: | Semestre

1. PRINCIPALES AVANCES DE LAS ACTIVIDADES Y/O LOGROS ALCANZADOS

1.1 Se ha lograde cumplir con las metas financieras programadas para el | Semes1re

1.2 Se cuenta con persanal optimo y comectamente distibuide para cubnr lodas las necesidades de las actividades requeridas.

1.3 Se ha logrado una mayor recaudacion en |0s ingresos Direclamente Recaudados de la BNP

2. IDENTIEICACION DE PRINCIPALES PROBLEMAS PRESENTADOS EN LA 3. PROPUESTAS DE MEDIDAS CORRECTIVAS A REALIZAR Y/O
EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES &EAL{ZNDA& POR LA UNIDAD ORGANICA

21 Aplicative de ingreso a cap.:. |;=s muy limitado. 3.1 | Mejorar o adguinr un software de caja mas eficiente.

22 Falta de ambientes para el archvo de documenios. 3.2 |Adguisicién de ambientes para el archivo de documentos.

23 Acandicionamiento no apropiado en piscina, 3.3 |Ampliacion del ambiente de piscina por mayor demanda.

24 Seguridad inlerna para salvaguardar documentos de valor. 3.4 | Adquisicion de tres cajas fuertes para las actividades Il y |l

4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

4.1 Se recomienda que Ios refrescas y actualizaciones del SIAF se realicen en horarics que no perjudiquen |as labores diarias,

4.2 | Cumplir con las Normas de Cantrol Interno

43 Trabajar de forma Integrada con las dreas compromelidas en el proceso de aprobacion, revisién y cancelacion de las ordenes de compra y servicios con el objetive de
lograr un resultado optimo




SO0 NE S LOR
BNl ol ODINDT L IWHO AN &
B w2
ANHO AN

TLNIWNDOO0 ON A T INIPN D00
O D0TINE TR T LYIN A SOND3
£49'99 z g 3 ¥ NOIDOY 'SAMEINN S3NINE 30 SYTE A YT 30 ] 1330 L3230
SOMNDT L 5TE04NE 3 BINOIDNT0S3H

30 §0103A0H 30 NOISING

SIAWIVISTSIIBINN SINIAE
50730 NQLSZD 30 S0 LNIINOIH0H
A SITVINOWIH 1Y SN

L =% A L " ALz QINIANDOA | 50 904 1n00 A ¥ITLAYD NIOVARISNGD g| laagn |-
| ‘08N 17 IHO0S SYALLOTHEA
SoUHA o veeubsy op elog S 30 OLNIINNGNND 13 HYSINE T3NS
i A ¥ 30 RORYELSININGY f !
9411061801 L6U'2L0 660 W' 161 0516 Dzl £zt u bz ouig0TH - %ﬁmuwﬁ%ﬂﬂﬁﬁ.ﬂmhﬂ% | v | o | '
SuLSANNL THLSTWINL MLSINNLN  hiomainy oaomma] vavwvasoud i .
4 AL N NN ) a3an
YIHOLYINILSNS % oavInwnov | oavinwnoy 1l % FONVAY HNOIONAIME | NOIOYWYHOOUd | gy pgvinwnoy | TvELS3WES wMan".«w__z: SIAVAIAILOY a730| 930
NOIDV.LNZNND0T FONYAY JONVAY SRR TONVAY vian
SVIISHH SVLIN 30 NOIaNDArE
ansamuas | 0ga0idad
9102 ‘ONY IVINOWINLYA TOELNOD 30 VIUY WIINYOHO avaiNn
SYD NOIDVNIVAT A TVHLS3NI

¥0 N OLVINEO4
niad |2p |euoEN eim|nd 3p | e g

eaRtoljoig OUBISIUIA |




u.turu

UNIDAD ORGANICA:

FORMATO N° 08
MONITOREQ Y EVALUACION CUALITATIVA DE ACTIVIDADES

AREA DE CONTROL PATRIMONIAL

ANO:
PERIODO:

2016

| Semestre

1. PRINCIPALES AVANCES DE LAS ACTIVIDADES YiO LOGROSALCMMQS

1A

I:Ienhﬁcary regisirar los bienes que se encuentran bajo la admunistracion de la BNP. Superwsai &l cumplimento de las Directivas sobre &l uso, conservacion, cautela
y control de bienes palrimoniales. Emision de proyectos de resoluciones e informes técnicos de aita y bajas de bienes muebles, equipos y material bibliografico

documental y no decumental,

2. IDENTIFICACION DE PRINCIPALES PROBLEMAS PRESENTADOS EN LA

EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES

3. PROPUESTAS DE MEDIDAS CORRECTIVAS A REALIZAR Y/IO
| REALIZADAS POR LA UNIDAD ORGANICA

2%

Ne contamos con un software de gestion patnmenial y una impresora para

generar las etiquetas de codigo de barras y hay bienes que se adquieren y van
directc al usuario y no son ingresados al Almacen, por tanto no se pueden
generar el Codigo de Barras de Identificacion,

Muchos servidores desconocen |z Directiva sobre Uso, Conservacion, Caulela
y Control de Bienes Patrimoniales. No contamos con almacén en la Biblioteca
sede San Borja y Abancay, para custodia de bienes que aun estan en estado
regular y puedan ser asignados a |as oficinas que los requieran.

Aprobar el requenmiento del Area de Control patnmanial para la adquisician
de un software de gestién patrimenial y una impresora de cadigo de barras.
Realizar mayor difusion de la direcliva sobre el Uso, cunservacion, cautela y
Control de Bienes Fatrimoniales. Realizar |las coordinaciones necesanas para
asignar un almacén de los bienes an custodia del Area de Control patimonial

4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

4.1

Adquisicion de un software de gestién patrimonial y una impresara de cadigo de barras.
Realizar una mayor difusion de la directiva sobre uso, conservacion, cautela y Control de los Bienes Patrimoniales.
Designar un almacén para el Ares de Contral patimonial en fa sede San Boarja y Abancay.
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Biblioteda

:bzacmnai del Perd

FORMATO N° 06
MONITOREO Y EVALUACION CUALITATIVA DE ACTIVIDADES

UNIDAD ORGANICA:  AREA DE ABASTECIMIENTOS Y SERVICIOS AUXILIARES ANO: 2016

PERIODO:; | Semestre

1. PRINCIPALES AVANCES DE LAS ACTIVIDADES Y/O LOGROS ALCANZADOS

14

LOS PRINCIPALES AVANCES Y LOGROS ALCANZADOS DE NUESTRA ACTIVIDAD SON LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE NUESTRA ENTIDAD AL
PRIMER SEMESTRE SE REALIZARON EN ATENGION A LOS REQUERIMIENTOS DE LAS DIFERENTES AREA USUARIAS MEDIANTE LAS ORDENES DE
SERVICIO Y ORDENES DE COMPRA.

2 msumcm DE PRINCIPALES PROBLEMAS PRESENTADOS EN LA | 3. PROPUESTAS DE MEDIDAS CORREC'TWAS A REALIZAR Y/O

2.1

DE LAS ACTIVIDADES - RERLIZAQAS POR LA UNIDAD ORGANICA
LOS PRINCIPALES PROBLEMAS EN LA EJECUCION, ES LA MALA 3.1 |MEDIDAS CORRECTIVAS REALIZADAS POR PARTE NUESTRA UNIDAD
ELABORACION DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA Y ORGANICA SON:LA RECOMENDACION ES LA BUENA REALIZACION Y
ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LAS DIFERENTES AREAS USUARIAS, ELABORACION DE TERMINOS DE REFERENCIA Y ESPECIFICACIONES

TECNICAS A NIVEL DE TODAS LAS AREAS USUARIAS,

4, GONCLBSiDm ¥ RECOMENDACIONES

41

SE CONGLUYE INDICANDO LO SIGUIENTELOS LOGROS ALCANZADOS DE NUESTRAS ACTIVIDADES FUERON OPORTUNAS Y EN LA
BREVEDAD,ASIMISMO SE RECOMIENDA QUE EN LC POSTERIOR TODAS LAS AREAS DEREN ELABORAR BIEN SUS TERMINGOS DE REFERENCIA ASI
COMO SUS ESPECIFICACIONES TECNICAS YA QUE LLEGAN A SER PARTE DEL EXPEDIENTE EL CUAL ES IMPORTANTE PARA CADA PROCESO DE
CONTRATACION.
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Minister Biblioteca

ultu | Nacional del Pend

UNIDAD ORGANICA:

FORMATO N° 06
MONITOREO Y EVALUACION CUALITATIVA DE ACTIVIDADES

AREA DE PERSONAL

ANO: 2016

PERIODO: | Semestre

1. PRINCIPALES AVANCES DE LAS ACTIVIDADES Y/O LOGROS ALCANZADOS

11 Cuenta con informe escalafonario actualizado{legajos) 137,

1.2 Informes escalafonarics TAS 40.

1.3 Implementacion del lactario

1.4 20 campanas de Bienestar para los rabajadores de ambas sedes.

1.5 | RDN N°037-2016-BNP del 23.05.2016 "Normas para la implementacitn y funcionamiento del Plan de Bienestar”.

1.6 RDN N* 048-2016-BNP aprueba e! Plan de Bienestar Social de la BNP - Pago oportuno de las planillas del personal activo, practicanies y pensionistas.

2. IDENTIFICACION DE P’RIHCWN.E& PROBLEMAS PRESEN‘T&GQS EN. l.A

3. FWHESTAS@E MEDIDAS CORRECTIVAS A REALIZAR Y/O

EJECUCION DE LAS ACTY DAS POR LA UNIDAD ORGANICA

21 No se cuenta con un sistema integrado de personal que permita emitir la 3.1 | Se esta coordinando al detalle sobre la documentacion solicitada. para que
informacion solicitada por las diferentes areas. por nuestra parte no haya mayor observacion asi mismo se adjuntan los cds

con los proyectos de resclucion.

22 Nao se cuenta cen |os equipos informaticos para [a digitalizacion de los legajos | 3.2 | Adquirir los equipos y materiales que ayudaran a brindar una atencion eficaz y
del personal. adecuada.

2.3 Demora en la comunicacion de familiares por pensionista fallecidos, 3.3 | Compra de equipos informalticos (computadora, escaner, fotocopiadora),

24 Demora en la gjecucion de nuestro proyecto resolutivo por el Area que lo
expide,

25 Demora en la comunicacion de familiares por pensionista fallecidos.

26 Implementacion de equipos y materiales necesarios para la adecuads atencion
en el Servicio de Bienestar v Salud.

o Ne se cuenta con equipos informaticos (computadora, escaner folocopiadora,

alc).

4 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Con la deduccion de Ios tiempos v digitalizacion de proyectos se reduce los plazos en la emision del Acio resolutivo

4.1

4.2 La implementacion de los equipos y matenales permitira una adecuada identificacion y priorizacion de problemas.
4.3 Al no tener los equipos informaticos es imposible trazar las metas a fin de afio,

4.4 Para fortalecer el Clima labaral de Ios trabajadores.
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blioteca
HMacional del Pend

FORMATO N° 08
MONITOREOQ Y EVALUACION CUALITATIVA DE ACTIVIDADES

UNIDAD ORGANICA:  AREA DE CONTABILIDAD

ANO: 2018
PERIODO: | Semestre

1. PRINCIPALES AVANCES DE LAS ACTIVIDADES Y/O LOGROS ALGANZADOS

1.4

1 SE PRESENTO DE MANERA OPORTUNA LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LOS PERIODO ﬁBRiL Y MAYO DE FORMA VIRTUAL SEGUN DIRECTIVA NB03-

2016-EF/51.01 ¥ CRONOGRAMA DE PRESENTACION.,

2. 5E DESARROLLO EL CONTROL PREVIO Y DEVENGADOS DEL | SEMESTRE DE TODOS LOS DOCUMENTOS FUENTES2016,

EJECUCION DE LAS #!‘.‘.‘I‘!WD!\DEB

\13. PROPUESTAS DE MEDIDAS CORRECTIVAS A REALIZAR YIO
I REALIZADAS POR LA UNIDAD ORGANICA

2.1

FALTA DE PERSONA DE APOYO CONTABLE Y ADMINISTRATIVO CON
EXPERIENCIA COMPROBADA PARA EL CONTROL PREVIO, ANALISIS DE
CUENTAS Y OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS.

3

SE SUGIERE QUE EN TODAS LAS AREAS ADMINISTRATIVAS,
EJECUTIVAS, DE APOYO Y AREAS USUARIAS REALICEN EL CONTROL
PREVIO-"CONCURRENTE QUE DEBEN EFECTUAR CADA UNO DE LOS

4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

COLABORADCRES DE LA BNP-SAN BORJA, GBPL Y PERIFERICAS.

41

SE RECOMIENDA CAPACITACION ACTUALIZADA ¥ CONSTANTE A TODO EL PERSONAL ADM]NISTRATIVO SOBRE LA IMF'ORTANCIA DE LA GESTICIN
PUBLICA, CONTROL PREVIO, CONTRATACIONES DEL ESTADO (LEY-REGLAMENTO) ASI COMOD LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS.
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UNID

Biblioteca
Nacional del Peru

FORMATO N® 06
MONITOREO Y EVALUACION CUALITATIVA DE ACTIVIDADES

AD ORGANICA: AREA DE SEGURIDAD
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1. PRINCIPALES AVANCES DE LAS ACTIVIDADES Y/O LOGROS ALCANZADOS

11

SIMULACROS CONTRA SISMOS SE ALCANZO LA METRA PROGRAMADA

|

N5

MANTENIMIENTO Y RENOVACION DE EQUIPOS DE SEGURIDAD RECARGA DE EXTINTORES SE ALCANZO LA META PROGRAMADA

2. IDENTIFICACION DE PRINCIPALES PROBLEMAS PRESENTADOS EN LA

£JEC

UCION DE LAS ACTIVIDADES

3. PROPUESTAS DE MEDIDAS CORRECTIVAS A REALIZAR Y/D
REALIZADAS POR LA UNIDAD ORGANICA

21

INSUFICIENTE PRESUPUESTO

31

FALTA DE PRESUPUESTO PARA MANTENIMIENTC DE LOS EQUIPOS Y
SERVICIO DE LOS AGENTES

4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

NEA

FALTA DE PRESUPUESTO PARA LOS MANTENIMIENTOS DE LOS EQUIPOS
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FORMATO N° 06
MONITOREO Y EVALUACION CUALITATIVA DE ACTIVIDADES

UNIDAD ORGANICA:  OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y EXTENSION CULTURAL ANO: 2016

PERIODO: | Semestre

1. PRINCIPALES AVANCES DE LAS ACTIVIDADES Y/O L OGROS ALGANZADOS

11

1. En el primer semestre de 2016 se efactuaron en la sede de San Borja 94 eventos culturales (117.50% de lo programado). Se deslaca |a realizacion, en el segundo
trimestre de los siguienles eventos: Homenaje al antropdlogo Tom Zuidema, Taller Nacional de Proleceion de! Patrimonio Bibliogréfico frente al Fendmeno El Nifio,
Simposio Internacional "La psicologia y lo sagrade”, Teatro ("La materia de [os suefios” y "Padres de la patriz™), Conferencia de Eduardo Subirats, axposiciones
referidas a la propaganda en el gobierno de Juan Velasco Alvarado y al diario oficial E| Peruano asi como los ciclos de cine dedicados a Federice Garcla y al Grupo
Chaski.

2. Bl 10 de mayo se inaugurd la primera elapa del Centro Cullural de la Gran Biblioleca Piblica de Lima, destinada a difundir las més importantes expresiones
cullurales y artisticas del Perl y del munda. El centra cultural se inaugurd con las muestras "Taguile, por José Matos Mar” y "Acuarelas imefias del siglo XIX",
Posteriarmente, se han efecluado actividades relacionadas con la muestra Taquile como visitas guiadas en castellano y quechua, conversatorios sobre Taguile v
Matos Mar y conferencias didactico-musicales,

Merece destacarse que se ha efecluado un conversatorio sobre lteratura infantil y e! lanzamiento de |a Fiesta de la Mamacha Carmen de Paucartambo (Cusca).
Entre enero y junio de 2016, se realizaron en |a sade de Lima 50 eventos culturales (184.90% de lo programado).

3. Entre enero y junio de 201E, se han registrade 53,286 cludadanos informados {184.90% de Io programada), los que coresponden a los asistentes a os eventos
culturales y los usuarios del Facebook y Twitter, en |a sede de San Borja.

4. Enfre enero y junio de 2016, se han registrado 6,153 ciudadanos informados (109.108% de lo programado), los que comresponden a los asistentes 2 las actividades
y los visitanies a la seds de la Biblioteca Piblica de Lima,

5. Durante este periodo ha continuado el coniralo de la empresa News Monitor para que efectie ef seguimiento {monilorec) de ias noticias acerca de la BNP en
prensa escrita, television, radio e Internet. Los beneficios son los siguientes: a) Permite conocer como se esta posicionando la marca BNP en las audiencias; b)
Permite hacer evaluaciones de la gestién de comunicacion. Si se estd llegando de manera correcta a las audiencias que interesan, de acuerdo a las estrategias de
comunicacion disefiadas y aplicadas. Con ello se detectan fortalezas, oporunidades de negocio y la competencia directa de servicios similares en los medios.

Eimonto de la publicity (publicidad no pagada) en los medios de comunicacion del segundo trimestre de 2016, ascendid a S/. §/. 2,662,399.39

2. IDENTIFICACION DE PRINCIPALES PROBLEMAS PRESENTADOS EN LA{3. PROPUESTAS DE MEDIDAS CORRECTIVAS A REALIZAR Y/O

EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA UNIDAD ORGANICA
21 1. Limitaciones técnicas en & Teatro "Mano Vargas Llosa" y falta de atencibna | 3.1 | 1. Pronta atencion de los requarimientos téenicos por parte de fa Oficina de
los requenimientos efectuados ; Limitaciones presupuestales: los recursas Administracion ; No solo es necesarnio el incremento de presupuesto sino
directamente recaudados no revierten en e mejoramiento de los amt a los mecanismos legales y administrativos que permitan la reinversion
carge de la OIlEC ; Carencia de directivas internas que establezcan los en equipos y modemizacion de |os ambientes de la OIIEC. Cel mismo medo,
prefocolos para la organizacion de evenios y el uso de los espacios destinados es imprescindible el incremento de alianzas estratégicas tendientes a la
ala DIEC, organizacion de aclividades culturales. Per otro lade, se debe destacar que,
2. Limitaciones técnicas del auditorio "Sebastian Salazar Bondy" y del Teatrin en forma paulatina, se han vernido implemeniando las recomendaciones
"Amalia Aubry de Eidson”. Si bien es cierlc que, en el afio 2014 , se han dadas por la Oficina de Auditoria Interma en el documento «Auditoria de
cambiado las butacas y la alfombra y se han adquindo nuevos equipos de Cumplimiento del Servicio de Control N® 02-0865-2015-001 "Recursos
audia del Auditorio, ain sigue pendiente |a elaboracion de un expediente Directamente Recaudados por concepto de Alguileres de |as instalacionas de
técnico para el mejoramiento de |a acistica y las instalaciones sanitarias de la BNP" periodo del 1 de enero 2013 al 31 de diciembre 2014,
ese ambiznte. Por otro lado, el Teatrin "Amalia Aubry de Eidson” aun no se ha 2. Es importante continuar con la modemizacion Wenica de los espacios
ublizago para la realizacion de actividades cullurales debido a problemas destinados a fines culturales. Ello va a implicar la pronta atencion de los
1&onicos y de segunidad (Defensa Civil). requenmientos por parte de la Oficina de Desarrollo Técnico y 1a Oficing de
3. Limitaciones presupuestales y técnicas para el disefio y elaborasion de Administracion
material impreso y/o audicvisual referido a la historia, servicios y actividades de 3. Se requiere un incremento de presupuesio para la impresion de afiches,
la BNP. giganiografias, follelos, catdlogos, entre otros. Del mismo modo, s necesarna
4. Porlas imitaciones técnicas sefialadas ain no hay una programacian Ia adguisicion de una impresora a color asi como memorias externas, y
cultural sostenida en la sede de Lima ; Los wisilanles no cuentan con material equipamienio audiovisual para la elaboracion de spots, holetines,
informativo actualizado sabre la historia, servicios y actividades de la BNP ; La microprogramas y/o documeniales referidos a la BNP. Del mismo modo, se
Biblioleca Piblica de Lima no forma parte del aircuita Luristico del Centro debe destacar que en el mes de junio se presentd la nueva pagina web
Historico de Lima. §. Si bien es cierto que se ha mejorado el posicionamients institucional, la cual ha tenido buena aceptacion por parte de los usuarios y
instilucional, existen carencias logisticas para asegurar una mayor difusion de visilantes. Puna gra. ; Se esta radisefiando la pagina web institucional ; La
los servicios y actividades de la institucidn ; Se hace necesaria la elaboracion QIEC ha impulsade e mejeramiento del uso de las redes sociales oficiales
de una serie de directivas intemas para el disefic y ejecucion de esirategias de (Facebook y Twitter). 4. La inauguracitn del Centro Cultural de la Gran
difusién. Biblioteca Publica de Lima debe implicar la modemizacién de los ambientes
6. La Gran Biblioteca Publica de Lima y, espacificamente, los ambientes destinados a esta finahdad (Audilono "Sebastian Salazar Bondy" y Teatrin
asignados a la OlIEC, requieren la certificacion de Defensa Civil. "Amalia Aubry de Eidson”). Ello implicaria el incremento del presupuesto para
la elaboracidn del malerial informativo sobre la seds historica de la BNP,
Finaimenle, se dehen efectuar las acciones estratégicas con la Municipalidad
Metropolitana de Lima y las agencias de tunsmo para que se incluya a esta
sede en |os destinos turisticos del Centro Histérico de Lima. Al misme tiempo,
se ha considerado en el Tarifano de Servicios No Prestados en Exclusividad
de [a Biblioleca Nacional del Perl un rubro referido a las visitas quiadas.
5. La QIEC debe efecluar las gestiones del caso ante la Oficina de Desarrollo
Técnico y |a Oficina de Administracion parz la atencién de los requerimientos
técnicos referidos al lema de la difusian. Al mismo tiempao se requiere la
creacion de un drea audiovisual en la IEC. Asimismo, es imprescindible fa
reingenieria de los instrumentos de gestion en lo concermiente a las
estrategias de difusion.

4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

41

1. Como un punto inicial se debe destacar el apeyo de |a Alla Direccion a la organizacitn, ejecucion y difusidn de las actividades culturales, en la medida que ellas
garantizan el posicionamiento de la Biblioleca Macional del Per(i,

2.Esimprescindible continuar con la medernizacion técnica de los espacios destinados a fines cullurales, especialments el Centro Cultural de la Gran Biblioteca
Plblica de Lima. Del mismo modo, es necesario e ineremento de alianzas estralégicas para la organizacion de eventos culturales asi como del presupuesio
correspondiente,

3. Es imporiante que la BNP disefie y ejecule las estrategias necesarias para convertir los usuarios potenciales (asistentes a eventos cullurales, usuarios del
Facebook y visitanles) en usuanos reales (lectores de las ENP),

4. Es importante que la BNP disefie y ejecule las estrategias necesarias para incrementar el nimero de visitantes y, sobre todo, para posicionar el patrimonic historico
y cultural de |a Biblioteca Publica de Lima.

5. Finalmente, hay que considerar la necesidad de que todas las unid org de la Biblinteca Nacional del Perd sientan como suyas las aclividades gue se
desarrcllan en las diversas sedes. Ello contribuiria a una adecuada comunicacitn organizacional, la cual es parte fundamental del proceso de modemnizacisn de la
institucion.
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Biblioteca

Nacionai del Peru

FORMATO N° 06
MONITOREO Y EVALUACION CUALITATIVA DE ACTIVIDADES

UNIDAD ORGANICA: DIRECCION TECNICA DE LA BIBLIOTECA NACIONAL DEL PERU ANO: 2016
PERIODO: | Semestre

1. PRINCIPALES AVANCES DE LAS ACTIVIDADES Y/O LOGROS ALCANZADOS

11 Se llevo a cabo &l Taller Nacional de Prateccion del Patrimonio bibiiografico ante [os riesgos ocasionados por el Fenomeno El Nifio.

1.2 Se realizo la entrega de los Kits de Emergencia a |as instiluciones identificadas previamente.

3, IDENTIFICACION DE PRINCIPALES PROBLEMAS PRESENTADOS EN LA | 3. PROPUESTAS DE MEDIDAS CORRECTIVAS A REALIZAR Y/O

EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA UNIDAD ORGANICA

21 Fallas en |a comunicacion entre |os organizadores causaron contratiernpos que | 3.1 | Realizar reuniones de coordinacién con mayor participacion de [os
lograron ser solucionadoes salisfactonamente. organizadores.

22 Algunas instituciones beneficianas no acredilaron correctamente a sus 42 |La Resclucion Directoral que autoriza la entrega de donativos debe ser
representantes. Algunas instituciones no se llevaron el Kit de Emergencia el dia emitida con la debida anticipacion, Para posteriores danalivos de bienes, se
del Taller, teniendo que ser enfregados en |a semana siguiente. La Resolucidn debe evaluar la posibllidad de remitir el material a donar directamente a las
Direcloral N° 041-2016-BNP/OA tuve errores en el istado anexo, sienda instituciones.
corregida al cabo de un mes.

4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

4.1 £l Taller Nacional contd can la particpacian de 170 personas de institucionas, tanio de Lima coma de provincia.

4.2 Se realizd la entrega de 96 Kits de Emergencia a inslitucionas que cuenlan con biblitecas patrimoniales.
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Siblioteca
Nacional del Perd

FORMATO N° 06
MONITOREO Y EVALUACION CUALITATIVA DE ACTIVIDADES

UNIDAD ORGANICA:  CENTRO BIBLIOGRAFICO NACIONAL

ANO: 2016
PERIODOD: | Semestre

1. PRINCIPALES AVANCES DE LAS ACTIVIDADES Y/O LOGROS ALCANZADOS

11 1. Las 25 actividades programadas por |as cuatro Direcciones Ejsculivas que conforman el Ceniro Bibliogrdfico Nacional han aleanzado la meta programada
1.2 2. Se ha culminado con el procesamiento técnico del Donativo Pablo Macera,
13 3. Se ha evaluado dos {02) propuesta de donaciones,

2, IDENTIFICACION DE PRINCIPALES PRDBLEMAH PRESENTADGS EN LA

EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES

3. PROPUESTAS DE MEDIDAS GORRECWASA REALIZAR Y/O
REALIZADAS POR LA UNIDAD ORGANICA

21

1, Prablemas de edicion y acceso a la base de dalos Absysnet

31 |1 Cumpra de switch para mejorar la conexion,

22

2. Tiempas de respusstas muy extensos para la absclucion de las consullas de
los problemas presentados de Absysnet

3.2 |2 Coordinar con Baratz para la absolucion de consulias en menor tiempo.

4. CONCLUSIONES Y RECOMENDAGIONES

4.1

1. La Direccitn General del Centro Bibliografico Nacional ha cumplido con monitorear el cumplimiento de las actividades programadas.
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Biblicteca

Nacional del Perd

FORMATO N° 06

MONITOREO Y EVALUACION CUALITATIVA DE ACTIVIDADES

UNIDAD ORGANICA:  DIRECCION DE DEPOSITO LEGAL, ISBN Y ADQUISICIONES ANO: 2016

PERIODO: | Semesire

1. PRINCIPALES AVANCES DE LAS ACTIVIDADES Y/O LOGROS ALCANZADOS

1.1

De la Fasa Instructora del Procedimients de Impaosicidn de Sancidn de Multas, se logro el 256 % de la meta propuesta para el | semestre del 2016, es decir, se cursé
mas del doble de documentos provectados para sancionar el incumplimiento de la Ley de Depdsite Legal. A la fecha, se ha logrado el 128 % (3,067 notificaciones) de
Ia meta anual proyectada.

1.2 |Respecto a la Adquisicidn de material bibliografico y documental, en el | semestre del 2016 se logrd el 125 % de o proyectado para dicho perodo. Mientras que de la
meta anual razada se ha lograde el 63 % (43,755 gjemplares).

1.3 | Dela Certificacion de codigos ISBN, se logrd el 123 % de la meta propuesta para el | semestre del 2016. Mientras gue de la meta anual se alcanzo el 62 % (2,967
certificados).

14 De ia Inscripcion al Registro de Proyecto Editonal y expedicion de Constancias de Registro, se logré el 240 % de la meta trazada para el | semestre, es decir mas del
doble. Mientras que anualmenie se logrs el 120 % de lo proyectado, es decir, se superd la meta en 20%,

15 De la Certificacidn de verificacién de gasios para Reintegro Tributario, se logrd el 308 % de |2 mela razada para el | semestre, mas del triple de lo proyectado.

16 Se realizo el cobro de S/, 3,950.00, al Colegio Inca Garcilaso da la Vega EIRL, por aplicacién de la Resolucion Directoral Nacional N° 050-2008-BNP, Aprueban
Regiamento de Aplicacian de Sanciones por Incumplimiente del Depésito Legal en la Biblioteca Nacional del Peru.

1.7 Con Acta de Verificacian de fecha 23 de mayo de 2016, |a Ofizina de Auditoria Interna (OAl) de la Biblioteca Nacional del Pery, verificd que los archivos documentales

de la Direccion de Deposito Legal. ISBN y Adquisiciones, gue conlienen los actuados relacionados a ips procedimientos administratives de la Ley del Libro, guardan el
debido orden decumental conforme a las recomendacicnes realizadas por dicha oficina,

2. IDENTIFICACION DE PRINGCIPALES PROBLEMAS PRESENTADOS EN LA |3. PROPUESTAS DE MEDIDAS wcmm A REALIZAR Y/O

EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA UNIDAD

21 La mitad del personal de la DEDLIA lahora bajo la modalidad de Locacion de 3.1 | Se cursaron las respectivas convocatorias de personal bajo la modalidad de
Servicios, es precisa que el personal de Proyecto Edilorial en primera instancia, Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) a las oficinas
sea personal cor io bajo la modali de Contratacion Administrativa de correspondientes,
Servicios (CAS), a fin de que puedan asumir responsabilidad ante el Esiado
sobre las lareas encomendadas. en atencion al impacto econdmico que
representan |as decisiones y resoluciones tomadas para el otorgamiento de los
beneficics tributarios que otorga la Ley del Libro,

22 Se requiers contar con un servicio de mensajeria gue efectle notificaciones 3.2 | Se renovaron |as conversacicnes con el superior jerarquico a fin de lograr una
conforme a lo establecido por la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento revision de las condiciones de contrato del servicio de mensajeria de la
Adminisirative General, a fin de consolidar efectivamente los procesos mstitucion

sancionadores por incumplimiento de |2 Ley de Depasito Legal.

4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Centinuar con el desarmolio de los nuevos sistemas informatices para el Registro de Depdsito Legal y el Registro de Proyecto Editorial, iniciados a fines de marzo por

4.1
€l Area de Estadistica e Informatica.
42 | Resulta prioritario actualizar la Directiva N* 013-2005-BNP/CBN, Otorgamiento del Certificado Provisional y Expedicion del Certificato de Depasito Legal en la

Biblioteca Nacional del Perd, aprobads por Resolucion Directoral Nacional M® 122-2005-ENP, de fecha 04 de julio de 2005, a fin de incluir las modificaciones
contempladas por la modificatoria: Ley N* 30477, publicada el 09 de junio de 2016,
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g Ministerio Bibliotec
E de Cultura N

FORMATO N° 06
MONITOREO Y EVALUACION CUALITATIVA DE ACTIVIDADES

UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE REGISTRO E INGRESO

AND: 2016
PERIODO: | Semesire

1. PRINCIPALES AVANCES DE LAS ACTIVIDADES Y/O LOGROS ALCANZADOS

EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES

11.1 Se logrd superar las metas propuestas para el primer semestre del POl 2016,

1.2 El conlral de autoridades onomasticas ha tnplicado la meta propuesta debido a que este (lfima trimestre, se ha trabajado material extranjero.

1.3 En Sistematizacion preliminar se estd recibiendo la totalidad del material proveniente de la DEDLIA.

2, IDENTIFICACION DE PRINCIPALES PROBLEMAS PRESENTADOS EN LA{3. 'PROPUESTAS DE MEDIDAS CORRECTIVAS A REALIZAR Y/O

REALIZADAS POR LA UNIDAD ORGANICA

o]

En la aclividad registro de ejemplares, se podria incrementar aln mas |a 3.1 |Diariamente se esta escogiendo los ilems gue ya tienen registro para poder
productividad, pera por falia de registro de muchos titules recbidos en afios ingresar los ejemplares correspondientes.
anteriores, no se pueden irabajar sus gjemplares.

2.2 Los problemas de lentitud y conexion de |a red, reducen la productividad del 3.2 | Se ha solicitado |a adquisicion de un nuevo swich, para la conexion a |a red

perscnal de la DERI.

principal, segln |as indicaciones del drea competente.

4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

4.1

Aprobar de manera inmediata la soliciiud de compra del nueve swich para agilizar las aclividades del drea.

42

Se requiere la contralacion de mayor nimera de personal para reducir el material de afos anteriores que se encuenira pendiente.
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Bl ey | Ministerio Biblioteca
H _P['—RU de Cultura onal del Perd

FORMATO N° 06
MONITOREO Y EVALUACION CUALITATIVA DE ACTIVIDADES
UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE TECNOLOGIA BIBLIOTECARIA ANO: 2016

PERIODO: | Semestre

1. PRINCIPALES AVANCES DE LAS ACTIVIDADES Y/O LOGROS ALCANZADOS

1.1

Al | Semastre del afio 2016, se ha logrado cumplic con las siguientes aclividades: "Procesamienta automatizado de material bibliografico y documental en la base de
datos” de 12126, representando &l 162% de |a meta proyectada (15000 registros), "Registro automatizado de voldmenes en |a base de datos" de 32651 items,
represeniando el 184% de |a meta proyectada (35000 ftems). "Control de autoridades de materias y gepgraficos” de 1133 equivalente al 99% de la meta programada
(2270 registros). "Contrel de calidad y monitoreo de los regisiros bibliograficos” de 8296 registros, equivalente al 111% de la mela proyectada {15000 registros).
"Sistgmalizacion final del matenal bibliografico y documental™ de 278587 llems, equivalente al 158% de la meta proyectada (25000 items). "Catalogacién en la fuente”
de 12 documentos, equivalente al 133% de ia mela programada (20 documentos)

Z.Iﬂmmm DE PRINCIPALES PROBLEMAS PRESENTADOS EN LA | 3. PROPUESTAS DE MEDIDAS CORRECTIVAS A REALIZAR Y/O
EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA UNIDAD ORGANICA
21 Problemas de accaso y edicion en el sistema absysNET. Asimismo a lafecha 3.1 | Se viene procesando el material bibliografico que ingreso por deposito legal
el drea de Administracion no ha comprado un switch solicitado por la DERI para en afios anieriores los cuales no pudieron ser procesados en su debido
el mejoramiento de la red y &l acceso al absysNET e Internet de un grupo de momento por mativos de fuerza mayer (Falta de personal, problemas con |a
catalogadores que vienen compartiendo un switch que ya colaps. base de dalos) para ello se solicitd la contratacién de un mayor nimero de
P para el cump o de las metas programadas.

4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

4.1

En el | Semestre se ha [ogrado cumplir con todas |as actividades programadas en el POl 2016. Se debe priorizar el buen funcionamientio de |a base de dalos
absysnET eon |a finalidad de no perjudicar el cumplimiento de las actividades programacdas. Actualmente se cuenta con profesionales con experiencia en el
procesamiento técnico con quienes se viens obteniendo buenos resultados en las actividades programadas.
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UNIDAD ORGANICA:

FORMATO N° 06
MONITOREO Y EVALUACION CUALITATIVA DE ACTIVIDADES

DIRECCION DE PROYECTOS ESPECIALES

20186

| Semestre

ANO:
PERIDDO:

1. PRINCIPALES AVANCES DE LAS ACTIVIDADES Y/O LOGROS ALCANZADOS

1.1 "Control de Calidad..." Se logrd superar la meta debido a la metodologia aplicada en el trabajo.

1.2 "Procesamiento de colecciones,..” No se ha superado la meta debido a que el Proyecto "Proyectn de Sistemalizacion del donativo Pablo Macera Dall'Orso” se gjeculo
en &l mes de diciembre y actualmente se encuentra en la dltima elapa.

1.3 "El registro de flems o ejemplares” No se ha superado |a meta programada para este iimestre

1.4 *Actualizacidn de registros de material bibliografico del Fondo Antiguo” Mo se ha superado la meta programada.

1.8 "Sislemalizacion completa del matenal..." Se ha superado con mas de! 150%

1.6 *Evaluazion de propuestas de donativos.." Mo se ha superado la meta programada,

2. IDENTIFICACION DE PRINCIPALES PROBLEMAS PRESENTADOS EN LA | 3. PROPUESTAS DE MEDIDAS CORRECTIVAS A REALIZAR Y/O

EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES 'REALIZADAS POR LA UNIDAD ORG.&NQQA :

Z1 "Procesamiento de colecciones.. " Material perteneciente a ta Coleccion de 3.1 |"Actualizacién de registros de maienal bibliografico del Fondo Anbiguc” Se

Pablo Macera se encuentra ya ingresado y actualmente el personal esta
realizando el Control de Calidad.

esta realizando el Conlrol de Calidad del material bibliografico (Proyecto
Pablo Macera) ubicandose los materiales considerados Fondes Antiguos.

22 "Actualizacion de registros de matenal bibliografico del Fondo Antiguc” No se 3.2 |"El registro de iterms o ejemplares” Se ha coordinado con el drea de
han ublcando muchos materiales considerados como Fondo Antiguo dentro de |nformatica a fin de dar solucidn a los problemas presentados con el WinISIS,
la Colaccion de Pablo Macera.
23 "El registro de items o ejemplares” Se ha tenido problemas con el WinISIS, 33 |"Procesamiento de colecciones..." Se ha procedido ha ingresar olras
colecciones a fin de cumplir con las melas propuestas en el POL
2.4 “Evaluacion de propuestas de donatives,.” No se han preseniado propuestas | 2.4 | "Evaluacion de propuestas oe donativos.."

de donaciones.

Se ha coordinado con la DEDLIA a fin de evaluar algunas propuestas de
donaciones

4, CONCLUSIONES Y RECOMENDAGIONES

4.1

"Control de Calidad...” Continuar con la metodologia aplicada en el trabajo.

4.2

"Evaluacion de propuestas de dunalivos...” Se recomienda tener en consideracion la RON N° 230-2004-BNP "Palilicas de Desarrollo de Colecciones y Descarie y
Colecciones” asi oomo |a Direcliva N* 002-2015-BNP "Descarte de material documental, bibliografico, hemerografico y especial’.
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UNIDAD ORGANICA:

Biblioteca
Nacional del Pert

FORMATO N° 08
MONITOREO Y EVALUACION CUALITATIVA DE ACTIVIDADES

CENTRO DE SERVICIOS BIBLIOTECARIOS ESPECIALIZADOS ANO: 2016

PERIODO: | Semestre

1. PRINCIPALES AVANCES DE LAS ACTIVIDADES Y/O LOGROS ALCANZADOS

11

Se ha Ingrado la supenvision y verificacidn del cumplimiento de la programacion de las direcciones ejecutivas a cargo de la gestion del palnmonio a traves de las
direccion de Preservamon y Conservacion, Biblioteca Virual, Servicios e Investigaciones Bibliograficas y Patrimonic Documental Biblingrafico.

2. IDENTIFICACION DE PRINCIPALES PROBLEMAS PRESENTADOS EN LA| 3. PROPUESTAS DE MEDIDAS CORRECTIVAS A REALIZAR Y/O

EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES

REALIZADAS POR LA UNIDAD ORGANICA

21

Falia de capacitaciones en el personal para un mejor desarrolio de sus
actividades.

31

Se han propuesto desarrollar cursos para capacitar al personal del area.Se
han desarrollado reuniones para mejorar las capacidades del personal.

4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

4.1

Se nan cumplido con las metas programadas.
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5

UNIDAD ORGANICA:

i =4 Ministerio
de Cultura

Biblioteca
Nacional del Perd

FORMATO N° 06
MONITOREQ Y EVALUACION CUALITATIVA DE ACTIVIDADES

DIRECCION DE PATRIMONIO DOCUMENTAL BIBLIOGRAFICO

ANO:
PERIODO:

2016

| Semesire

1. PRINCIPALES AVANCES DE LAS ACTIVIDADES Y/O LOGROS ALCANZADOS

La direccion de Patnmonic ha realizado las siguientes actividades:

1.- El Proyecto Boveda de Abancay ha realizado 19,624 descripciones del material documental.

2.~ El Proyecto manuscritos realizé 8,694 identificaciones y descripoiones
3.- Proyecto Grabados, Misica y Caricaturas realizo 4,575 descripciones.

4.- Valonizacion de Porras realizaron 581 tasacion maleriales bibliograficos de |a coleccian Parras Barrenechea

5.- Proyectos Quemados realizaron 1,336 valoraciones bibliograficas

Finalmenle, podemos decir que las aclividades realizadas durante el primer semestre fueron realizadas con éxito cumpliéndose las metas establecidas.

2. IDENTIFICACION DE PRINCIPALES PROBLEMAS PRESENTADOS EN LA
EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES

3. PROPUESTAS DE MEDIDAS CORRECTIVAS A REALIZAR Y/O
REALIZADAS POR LA UNIDAD ORGANICA

2.1

1.- La reduccion de presupuesto en conlratacion de personal de apoyo.

2.- Demora en &l concurso CAS conllevd a insuficiente personal responsable de
os proyeclos.

3.- Reducido presupuesto para |a compra de materiales de trabajo.

31

1.- Definir desde el pimer mes del afio los presupuestos a cada Direccion
gjecutiva.

2 .- Priorizar apoyo a los drganos de linea,

3.- A pesar de la reduccion de presupuesio se trato de cumplir con las metas.

4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

4.1

1.- Contar con todo el apoyo institucional a los drgancs de linea,

2.- Seguir generando mayor presupuesto a la Direccion de Patimonio Documental Bibliografico para asi proveer de mayor informacitn a los usuarios investigadores.
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UNIDAD ORGANICA:

blinteca
iacional del Perd

FORMATO N* 06

MONITOREO Y ACION CUAL

A DE ACTIVIDADES

DIRECCION DE SERVICIOS E INVESTIGACIONES BIBLIOGRAFICAS ANO: 2016

PERIODO: | Semestre

1. PRINCIPALES AVANCES DE LAS ACTIVIDADES Y/O LOGRGS ALCANZADOS

Se ha logrado cumplir con la meta establecida para el registro de usuanos durante el primer semestre 2016.

1.1
1.2 Durante los primeros seis meses del afio se ha atendido & 5602 lectores y se han puesto en consulta 10472 documentos, sobrepasando las cifras propuestas para el
perindo sefialado.
1.3 £1indicador de nimern de atenciones a traves de consultas remotas ha mostrado un mejor desempefio durante el segundo trimestre del ano, logrando alcanzar la
cifra estimada para el primer semestre del 2016.
14 El niimero de servicios de reprografias atendidas contina sobrepasando |as estimaciones planteadas para el afio 2016
2. IDENTIFICACION DE PRINCIPALES PROBLEMAS PRESENTADOS EN LA 3. PROPUESTAS DE MEDIDAS CORRECTIVAS A REALIZAR Y/O
EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES 'REALIZADAS POR LA UNIDAD ORGAMGA
21 | Mo disponibilidad de materiales bibliograficos, cuyos dalos referenciales son 3.1 | Gestitn con DEPDB y CBN para la ubicacian de los documentos no
visualizados en el catalogo de la BNP. Situacidn que genera alla insabisfaccien disponibles en los repositorios con el objetive de ponerlos en servicio a la
en os lectores, brevedad posible.
2.2 Resistencia de los usuarios a cumplir con |as disposiciones de ingreso a las 3.2 | Solicitud de evaluacion de faclibilidad y desefio de
salas de leciura (utilizacion de casilleros, ingreso sin objetos persanales). un guardarmopa general e el pnmer piso que facilite la gestion del ingreso de
los usuarios a las salas de lectura segun la normativa de la BNP.
23 Personal insuficiente para la atencin permanente y en horario corndo de las 3.3 |Propuesta de modificacidn del reglamento de servicios, fiexibilizando los
salas de leciura, requisitos para el tramite del carné que brinda acceso & [as colacciones
modernas de la BNP.
24 Incidencia de reclamos de la ciudadania por |os reguisitos exigidos para el 34 |Reguenmiento de persanal CAS para cubrir la necesidad de personal en las
tramite del carné de la BNP. salas de leciura.

4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Por el desempefio de |os indicadores ncluidos en e POI 2016, durante e primer semestre, se puede presumir el cumplimiento de las metas anuales programadas.

4.1

4.2 Existe la necesidad de acelerar |a actualizacién del reglamento de servicios de lectura de la BNP.

4.3 Urge |a unificacion & implementacion de un drea de casilleros o guardarmopa que se ubigue en gl primer piso y sea gestionadn por persenal de segunidad.

44 Es recomendable la modificacion y mejoramiento de |a dispesicién del mobiliario de |a Sala del Usuario (inscripciones) con el abjetivo de maximizar la utilidad del

espacio y onentandola a las funciones que alll se realizan.
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Biblicteca

UNIDAD ORGANICA:

Nacional del Perd

FORMATQ N° 06

MONITO ALUACION CUALITATIVA ACTIVIDADES

DIRECCION DE PRESERVACION Y CONSERVACION ANO: 2018

PERIODO: | Semesire

1. PRINCIPALES AVANCES DE LAS ACTIVIDADES Y/O LOGROS ALCANZADOS

1.1

Cumplimiento de las metas programadas en todas las actividades al | Semesire

& iDEN?‘lF!C.lsCIOM DE PRINCIPALES PROBLEMAS PRESENTADOS EN LA
EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES

3. PROPUESTAS DE MEDIDAS CORRECTIVAS A REALIZAR Y/O
'REALIZADAS POR LA UNIDAD ORGANICA

21

Los problermas presentados durante el | trimestre fueron superados & e:cepcndn
de |a adquisicion del equipo para el tratamiento de anoxia, por lo cual se sigue
{rabajando manuaimente.

4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

4.1

Se reitera la necesidad de contar con el equipo de desmsectacion anaxica.
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| Biblioteca

Macional del Perd

FORMATO N° 06
MONITOREQ Y EVALUACION CUALITATIVA DE ACTIVIDADES

UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE BIBLIOTECA VIRTUAL ANC: 2016

PERIODO: | Semestre

1. PRINCIPALES AVANCES DE LAS ACTIVIDADES Y/O LOGROS ALCANZADOS

1.4 Realizacion de Aplicaciones web: Portal web y Plataforma de Catalagacion, a un 80%,
1.2 Digitalizacion de los 77 libros donados por los Jesuitas, por el colegio la Inmaculada
1.3 Digitalizacion de los 13 Tomos de la Historia del Perd por Corlegana

1.4 Se compro y actualizc la licencia de! software de Flipping Book, para hacer los e-book

2. IDENTIFICACION DE PRINCIPALES PROBLEMAS PRESENTADOS EN LA | 3. PROPUESTAS DE MEDIDAS CORRECTIVAS A REALIZAR Y/O
EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES 'REALIZADAS POR LA UNIDAD ORGANICA

21

No se cuenta con un escaner plano para imagenes de tamafo AZ A1 A0 31 | Compra de un escaner de microfilm y escaner plano para digitalizar,

En el caso del primero mas de 1 milidn de imagenes en rolios de microfilm de
penodicos ¥ en el caso del segundo para digitalizar lodos los mapas, plano de
grandes dimensiones

2.2

El escaner de microfilm ha dejado de funcionar, y segln &l (&cnico ya no tendria
solucitn,

f4 mcwsmues Y RECOMENDACIONES

41

En este afin Biblioteca Virtual, esta estandarzando con prolocolos internacionales su Cataloge Digital, para asi ser usado a nivel nacional e internacional

4.2

Los servicios Internos de digitalizacion han ido en aumento, por lo gue es necesario contar con un nimero de personal adacuado para atender oporiunamente los
pedidos de |a Direccidn Nacional y Direccién Técnica
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Biblioteca _
- Nacional del Perg

FORMATO N° 06

NITOREO Y EVALUACION S
UNIDAD ORGANICA: HEMEROTECA NACIONAL ANO: 2018

PERIODO: | Semestre

1. PRINCIPALES AVANCES DE LAS ACTIVIDADES Y/O LOGROS ALCANZADOS

1.1

Levaniamiento de recomendaciones de Auditoria interna correspondiente al afio 2016

1.2

Fermacicn de eguipe técnico para la propuesta de a validacion de las normas de catalogacion que se usan en la BE.INP

2, IDENTIFICACION DE PRINCIPALES PROBLEMAS PRESENTADOS EN LA |3. PROPUESTAS DE MEDIDAS CORRECTIVAS A REALIZAR YIO
EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA UNIDAD ORGANICA

21

Un factor que limitaba fue el poco tiempo disponible ya que audite_ ria nos
daban plazos muy ajustados, Poca capacitacion en gestion de Auditona Interna

4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

4.1

Caontar con un personal especializado para |os organocs de inea a fin de levantar las recomendaciones de Auditoria
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= - = | Ministenio
ﬁ de Cultura

UNIDAD ORGANICA;

Bitlioteca
Macional del Perg

FORMATO N° 06

MONITOREO ALUACION CUALITATIVA VIDADES

DIRECCION DE SELECCION Y ADQUISICION HEMEROGRAFICA ANO: 2018

PERIODO: | Semesire

1, PRINCIPALES AVANCES DE LAS ACTIVIDADES Y/O LOGROS ALCANZADOS

Respeclo a |a actividad de Deposito Legal, se ha realizade para este primer semestre el 124.12 %, de la recepcian de las publicaciones periddicas de Lima y provincia

1.1
en cumplimianto de la Ley.
1.2 Se viene recibiendo donacién de publicaciones peribdicas de Lima, provincia y extranjeras de personas naturales e insliluciones, habiéndose logrado 107.15 % en el

presente semestre

2. IDENTIFICACION DE PRINCIPALES PROBLEMAS PRESENTADOS EN LA

EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES

3. PROPUESTAS DE MEDIDAS CORRECTIVAS A REALIZAR Y/O
REAL{ZADAS POR LA UNIDAD ORGANICA

24

Falla de recursos humanos en la especialidad de Bibliotecologia

22

Falla de recursus humanaos para poder trabajar |as donaciones que se vienen
recibiendn y las donacionas recibidas de afos anlenores.

4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

4.1

Se presentara la propuesta para contratar personal profesional Bibliotecdlogo

42

Se presantara |z propuesta para contratar personal profesional Bibliotecdloge
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UNID

Biblicteca )
Macional del Peru

FORMATQO N° 06

MONITOREOQO Y EV, 3 s
AD ORGANICA: DIRECCION DE PROCESOS TECNICOS HEMEROGRAFICOS ANO: 2018

PERIODO: | Semestre

1. PRINCIPALES AVANCES DE LAS ACTIVIDADES Y/O LOGROS ALCANZADOS

Se ha culminado la primera etapa de la actividad Puesta en Valor de la Coleccidn Hemerogréfica del Siglo XX de la BNP referida a la actualizacion del Cataloga con

11
las revistas de provincia.

1.2 En cumplimiento ce las recomendaciones consignadas en el Informe N*001-2016-2-0865 Auditoria de Cumplimiento Biblioteca Nacional del Perd "Direccion de
Seleccion y Adguisicion Hemerogréfica y la Direccidn de Procesos Técnicos Hemerograficos™ periodo 1 de enero al 31 de diciembre de 2014, Se han elevado al DG
HN Infermes con propuestas de normas internas asi como el Manual de Procedimientos de la DEPTH, el que viene siendo trabajado con &l personal especializado
del Area de Racionalizacion de la ODT. A fin de coreqir ias deficiencias detecladas se ha solicitado le aprobacion del uso de las herramientas tecnicas
internacionales que desde los afos cuarenta se vienen usando an la BNP con las respectivas actualizaciones. Con este cometido la DT de la BNP ha tenido a blen
conformar un Equipo Técnico con directivos del CBN v HN en el cua! |a suscrita y la Lic. Evelyn Chapa B. participamos activamente, Se viene elaborando el sustento
téenice y el glosario para solicitar a la DN la aprobacion con caracter resolubivo del uso de |las normas internacionales y las internas en la BNP.

1.3 Se ha iniciado |a segunda elapa con las revistas de Lima, cuya coleccidn es mucho mas voluminosa que fa de provincla, su ejecucidn demandaré mayor tiempo, ya
gue el nimero de profesionales gue realizan las tareas propias de esta actividad no variara por disponibilidad presupuestal,

1.4 Este semestre se ha lograde mejorar la situacion laboral del personal de la DEPTH, el Bib. José Gabriel Espinoza Virto quien ingrese a la BNP como locador. ha sido

nado en la Con 1a CAS de junic del presente afio.
1.8 Se ha implementado el servicio de vigilancia Bn los depésitos del cuarto y quinto piso de HN &n los que se resguardan las colecciones del Fondo Antigus

Hemerografico

2. IDENTIFICACION DE PRINCIPALES PROBLEMAS PRESENTADOS EN LA | 3. PROPUESTAS DE MEDIDAS CORRE?;;VASA REALIZAR YIO

EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS PBR LA UNIDAD

21 No se ha podido cumplir con la Programacion de Restauracion de 341 Sa ha coordinado con la DEPC para postergar la snlrssa en paries de los
publicaciones periodicas del Fondo Antiguo, elio debido a que la Directora tres volimenes de El Comercio pendientes. Pero ello no pondré al dia el
Ejecutiva del Preservacion y Conservacion del CSBE comunicd que la carga cumplimienio de la Programacion de Restauracion.
laboral de su unidad organica no le
permitia atender lo programade en abril, mayo y junio del presente aio.Esla
pendiente la restauracion de tres volimenes de El Comercic de 1860, 1861, v
1871,

22 Sibien en la convocatoria CAS de junio se logrd que un profesional sea 3.2 | Se han realizade acciones para gue se olorgue una plaza CAS mas, con una
seleccionado para ocupar una de las plazas de la DEPTH |a segunda plaza remuneracidn acorde con los TOR y las funciones que el Bibliotecdlogo
queds desierta.a considerar por que los participantes no cumplian con los seleccionado debera cumplir. En julio se llevara a cabo el proceso.
términos de referencia exigidos y por olro lado la baja remuneracion ofrecida no
promovid que profesionales con el peril requerido participaran en la
convocatona.

23 La renuncia de |a Lic. Silvana Aguino Remigio an junio, 3.3 | Se han elevado & 1a DG HN |os Informes N° 094 y 096-2016-BNPMHNDEPTH
ha afectado relativameante mantener el crecimiento del cumplimiento de las para que la plaza que dejo la Lic, Aquine sea reemplazada mediante una
metas de ese mes en las actividades Puesta en valor de convocalona publica, junto con | plaza que quedo desierta en junio,
la Coleccion Hemerografica del Siglo XX de la BNP y Ia Indizacién analitica.

4, ?C‘OHG_’LUSIONES Y RECOMENDACIONES

4.1 La participacion y compromisa del los profesionales de la DEPTH es decisiva para el optimo cump 1to de |as actividades y metas programadas,

4.2 Un reconocimiento economico proporcional 2 la labor de los praf ales bibl ologos promueve la motivacion para generar responsabilidad y compromise con las
actividades de la DEPTH y por ende con la misién de la BNP.

4.3 Si bien en la convocaloria CAS de |unic se Ingré que un profesional sea seleccionado para ocupar una de las plazas de la DEFTH, la segunda plaza quedd desierta, a|

considerar por que los pariicipantes no cumplian con los lerminos de referencia exigidos y por ofro lado |a baja remuneracion ofrecida no promovid que profesionales
con &l perfil requerido participaran en la convocatonia,
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Nacional del

FORMATO N° 08
MONITOREO Y EVALUACION CUALITATIVA DE ACTIVIDADES

UNIDAD ORGANICA:  DIRECCION DE SERVICIOS HEMEROGRAFICOS ANO: 2018

PERIODO: | Semestre

1. PRINCIPALES AVANCES DE LAS ACTIVIDADES Y/O LOGROS ALCANZADOS

1.1 Durante el segundo trimestre |a Sala de Hemeroteca atendic un total de 3,414 usuarios, sumando un lotal de 5,662 usuarios que representan el 58.98% de la meta
anual. Asimismo, durante esle semestre, se consullaron un total de 437,334 publicaciones periddicas.

1.2 Durante esle semestre se recibieron un 50,536 publicaciones penddicas, cantidad que constituye ef 113.52% de |a meta anual.

1.3 Se logro evaluar los servicios en base a la percepcion de los usuanos sobre la calidad del servicio, En esta evaluacion, los usuarios calificaron mayoritariamente las
servicios de Hemeroleca Nacional come eficientes y muy eficientes; resaltando a su personal como su mayor valor.

14 Esta actividad finalizc en el mes de febrern. No hube avance durante el segundo rimestre.

1.5 Se logré desocupar el depdsito del sGtano por completo. Las colecciones fueron redistribuidas en os depositos def 410, 5o y 7mo piso. La actvidad finalizd en el

presente semestire completada completamenta.

2. IDENTIFICACION DE PRINCIPALES PROBLEMAS PRESENTADOS EN LA | 3. PROPUESTAS DE MEDIDAS CORRECTIVAS A REALIZAR Y/O

EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES {REALIZADAS POR LA UNIDAD ORGANICA

2.1 Lainformacitn sobre la coleccitn hemerogréfica no se encuentra actualizads | 3.1 | Se resaltara la importancia de la catalogacion analitica de publicaciones
en el OPAC,sobre todo a nivel de catalogacion analitica.Esta situacien impide periddicas en el servicio de sala de hemeroleca.
que el usuario investigador aproveche la informacion contenida en las
publicaciones penddicas de Hemeroleca Nacional. A pesar de ello, el personal
de servicio de sala de hemeroteca liene |a responsabilidad de cumplir can
brindar un servicio de lectura a los usuarios de |a BNP,

2.2 A pesar de conlar con un sistema integrado que permite automatizar esta 3.2 | En primer lugar, sera necesano solicitar a la DEPTH remitan |as publicaciones
actividad, [os préstamos en sala no se pueden realizar en gl sistema debido a periddicas ingresadas a los depasiios con efiquelas de chdigos de barras.
que la colecoion no cuenta con etiquelas de codigos de barras. Asimismo, serd necesario formular un proyecio de etiquetado de codigos de

barras a la coleccion de Hemeroteca Nacional,

23 A pesar de no contar con perscnal permanente para el desarrollo de esla 3.3 |Durante el segundo semestre sera necesario solicitar la contratacion de
actividad se realizd una primera evaluacion de los servicios. personal para asegurar cumplir con las melas programadas.

24 Los trabajos sufrieron retrasos debido a la limitada capacidad del montacargas | 3.4 | Se solictd la inmediata correccion de |a averia del sistema de aire
de Lima. Asimisme, fue necesano ulilizar las escaleras de emergencia para acondicionado, El personal del Area de Mantenimiento indicd que hacia falla
conlinuar los irabajos de traslado de colecciones cuando el montacargas se adguinr una pieza. También se reguino en reiteradas veces la reparacion del
averiaba, En estos depdsitos no se cuenta con sisiema de aire acondicionado, montacargas,

2.5 El parsonal no contd een condiciones ambientales adecuadas, debide a la 3.5 | 5e coording con la DG-HN la contratacion de personal para la impieza
averia del sistema de aire acondicionado. Asimismo, el monlacargas presento parmanente de la coleccion hemerografica.
desperfecios en reiteradas ocasiones.

4. CONCLUSIONES ¥ RECOMENDACIONES

41 La bisqueda y recuperacian de informacion de publicaciones periadicas en sala de hemeroteca se ve afectada por la escasa catalogacion analitica existente en el
QOPFAC de la BNP.

4.2 La Hemeroteca Nacional, mediante proyectos y la actualizacion de |os procedimienios, debe solucionar la problemética de la falla de etiquetas de codigos de barras
en la coleccidn hemerografica ingresada a AbsysNET para mejorar el control de las publicaciones periodicas en sala de hemercteca, en beneficio de los usuarios
investigadores de la Biblioteca Nacional del Perd.

4.3 Es necesano conlar con personal dedicado a la evaluacion de los servicios que asegure &l estudio de la realidad relacionada a los servicios de sala de hemeroleca, y
de la BNP; asimismao, que asegure a formulacién de propuestas y que efectivice su implementacion en beneficio de los usuarios de la Biblioleca Nacional del Perd.

4.4 Es imprescindible contar con servicios de mantenimients los 365 dias del afio para asegurar el desarrollo de rabajos que incluyan el ordenamiento y traslado de
colecciones.

4.5 Serad necesario continuar los trabajos de control y ardenamiento de la coleccion resguardada en los depositos de Hemeroteca Nacional.
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Nacional del Parg

FORMATO N° 06
MONITOREO Y EVALUACION CUALITATIVA DE ACTIVIDADES

UNIDAD ORGANICA:  CENTRO DE INVESTIGACION Y DESARROLLO BIBLIOTECOLOGICO ANO: 2016

PERIODO: | Semestre

1. PRINCIPALES AVANCES DE LAS ACTIVIDADES YiO LOGROS ALCANZADOS

11

La Direccion General cumplia con las funciones de organizacion y supervision diaria de las actividades y tareas desarrolladas por las Direcciones Ejecutivas del
Centro de Investigaciones y Desarrolio Bibliotecoldgico. Asimismo, se informé a la Alta Direccion de las actividades proyectadas y ejecutadas por las Direcciones
Ejecutivas; y se gestionaron las soliciludes y requenmientos de éstas ante los drganos de apoyo. asesoramiento y olros drganos de linea.

En base al presupuesto priorizade (Memorandum N°015-2016-BNP/ODT), se elaboraron, aprobaron y prasentaron las propuestas de los planes operativos de las
Direcciones del Ceniro de Invesligaciones y Desarrolio Bibliotecalégico (Memordndurm N* 078-2016/BNP-CIDB),

Con el fin de contribuir al cumplimiento de los planes operativos de la Direcciones Ejecutivas, se gestiono la convocatonia para la contratacion administrativa de
servicios (CAS) de una plaza de bibliotecdlogo para la Direccion de Investigaciones en Bibliotecologia v Ciencias de la Informacion (Proceso CAS N* 035-2016-BNP)
y de una plaza de operador en maguinaria de industria grafica (Proceso CAS N° 011-2016-BNP), Asimisme, se gestiond la cor 1a para la l ion
administrativa de servicios (CAS) de una plaza de asistente de direccion (Proceso CAS N° 010-2016-BNP), con el fin de contribuir al cumplimiento de las funciones de
la Diraccion General,

En el marco de la participacion de la Biblinteca Nacional del Per( en el primer Festival del Libro y las Ideas, evento organizado por & Ministeno de Cultura y
desarrollado entre el 21 de abnl y el 02 de mayo, se gestiond |2 contratacian de un personal de apoyo que difundit informacion sobre las publicaciones editadas por ls
nsbitucion entre el piblico visitante del stand de |z Biblioteca Nacional del Per (Proveido N® 137-2016-BNP/DT),

Con la asesoria de la Oficina de Desarrollo Técnico y con el objetivo de implementar mejoras en los ambientes de trabajo, necesaras para eliminar o reducir las
causas gue originen rnesgos a |a salud ge los trabajadores, se geslionc la adguisicion de cortinas de tapasol y de una refrigeradora elécinca doméstica.

2. IDENTIFICACION DE PRINCIPALES PROBLEMAS PRESENTADOS EN LA{ 3, PROPUESTAS DE MEDIDAS CORRECTIVAS A REALIZAR Y/O

EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA UNIDAD ORGANICA
241 @) Retraso en |a elaboracién y presentacion de los planes operativos 3.1 |a) Se reiterd a fa Oficina de Desarrolic Técnico la necesidad de comunicar de
institusionales, debido a la demora en la asignacion de presupuesio. manera oportuna los recursos econdmicos asignados a las Direcciones del

Ceniro de Invesligaciones y Desarrollo Bibliotecologico para el periodo 2016.
b} A pesar de ser solicitadas con la debida anticipacion (Memorando N° 045

2016/BNP-CIOB), al presupuesta priorizado no asigno recursos para la b) Se gestiond ante la oficina correspondiente que el inlegro de los recursos

contratacion administrativa de servicios (CAS) de una plaza de asistente de asignados a la partida presupuestaria para la contratacion administrativa de

direccion (Direccion General) y de una plaza operador de maquinaria de servicios (CAS) de la Direccion General, se distribuyeran para atender los

industria grafica (Direccion de Ediciones). requerimientos de parsonal solicitados con el Memorando N° 045 2016/BNP-
CIDE.

¢} Retraso por parte de los organos de apoyo y asesoramiento, en la alencion

de las solicitudes hechas por |as Direcciones del Centro de Investigaciones y c) Se realizaron consultas y reuniones de coordinacien con los Grganos de

Desarrollo Biblictecologico, asesoria y apoyo, a fin de resolver las dudas o consultas respecto a las

soliciludes realizadas, en los campes de sus competencias,

4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

4.1

a) Es necesario que |os recursos economicos otorgados cubran las necesidades basicas parz el cumplimento de las funciones esanciales de cada Direccion,
lomando en cuenta para ello el presupuesto solictado; asi como las priondades de |a Alla Direccion.

b} Es imprescindible que Ins érganos de apoyo aliendan de manera oportuna los reguerimientos de bienes yio servicios, asi como |as salicitudes de difusion de las
actividades programadas,
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Biblioteca
Nacional del Pers |
FORMATO N° 06

MONITOREQ Y EVALUACION CUALITATIVA DE ACTIVIDADES

UNIDAD ORGANICA:  DIRECCION DE INVESTIGACIONES EN BIBLIOTECOLOGIA Y CIENCIAS DE LA ANO:; 2016

INFORMACION
PERIODO: | Semestre

1. PRINCIPALES AVANCES DE LAS ACTIVIDADES Y/O LOGROS ALCANZADOS

11

Actividad programada para diciembre

1.2

Se han trabajado hacia la firma de un convenio con la Escuela Nacional Supernor Auténoma de Bellas Artes e iniciado conversaciones con ofras insiluciones para
desamollar actividades de promocion de los fondos documentales de la BNP y su ulilizacion en investigacian por parte de los estudiantes/usuarios de estas
inslituciones

Se han realizado des charlas: "Manuel Genzalez Prada en Iz Biblioteca Nacional del Perd” realizada el 25 de abril de 2016 en la Casa de Literatura Peruana y'Lo
oscuramente vislumbrado: la poesia de Carlos Lopez Degregori” realizada el 10 de mayo de 2018 en la Casa de Literatura Peruana

Actividad programada para [ulio

Se ha completado la biblingrafia de escrites &ditos e inéditos de la investigacion de |os fondos hemerograficos y bibliograficos de autoria de Juan Acha centrada en su
produccion comeo crilico y ledrico del arte entre 1958 y 1971, realizada por Guslavo Rubén Buntink Armagno. Este producto se ha unido al estudio original "Juan Acha
y la critica de arte en el ocaso del Per(: Oligarguico (1958-1971) realizada también por el Sr, Gustavo Bunlinx el 2015, Contando con &l visto bueno del Comits
Editorial (acta del Comite Edilonial del 10 de Junio del 2016) se ha presentado bajo Iz forma de un propuesta de proyecto editorial a través del informe N°® 068-2016-
ENP/CIDE-DEIBCI del 22 de junio 2016.

Actividad programada para neviembre

16

Se ha realizado |a revision de lus dos prmeros documenios tal como ha programado: " Manual para la organizacién de Bibliotecas Piblicas” y "Manual de
Alfabelizacion Informacional”

Estos han sido alcanzados a la Oireccion Técnica del Sistema Nacional de Bibliotecas,

2. IDENTIFICACION DE PRINCIPALES PROBLEMAS PRESENTADOS EN LA|3. PROPUESTAS DE MEDIDAS CORRECTIVAS A REALIZAR Y/O

EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA UNIDAD ORGANICA

24 Actividad programada para diciembre 3.1 | Actividad programada para diciembre

22 Este trimestre dos charlas no han podido realizarse a tiempo para cumplir con | 3.2 | Las dos charlas que no pudieron realizarse en las fechas programadas y
la Programacion de Metas Fisicas debido & la dificultad propia de la actividad al causaron el incumplimiento de |a Programacion de Metas Fisicas del segundo
depender de Ios liempos y cambios de fechas de las instituciones gue albergan trimestre estan confirmadas para el 15/07/2016 y el 18/07/2018.
las charlas que realizamos.

2.3 | Actividad programada para julio 3.3 |Actividad programada para julio

24 Ninguno 34 | No fueron necesarias

25 Actividad programada para noviembre 3.5 |Aclividad programada para noviembre

28 Ninguno 36 |Ninguno

4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

4.1

Actividad programada para diciembre

4.2 Cabe sefialar que se estd realizando un trabajo méas coordinado con la Oficina de Imagen Institicional y Extension Cultural, sin embargo adn es poce la difusion que
obliene la actividad por ser considerada poco importante con respecto a olras actividades de la BNP,
Con respecto a |os retrasos en |a ejecucién de Frogramacicn de Metas Fisicas estos son inevitables debido a |a naturaleza misma de la actvidad. Los retraso son
ademnas solamente coyunturales y no afectan ni los resultados finales ni Ios beneficios de |a actividad.

4.3 Actividad programada para julio

4.4 Hacer sequimiento para asegurar la publicacién

4.3 Acbvidad programada para noviembre

46 Se recomienda colaborar con el SNE en el disefio de un marco aclualizado para la elaboracion, revision, aprobacion y publicacion de todas las herramientas de

capacitacion (manuales, guias, folletos) que genere el Sistema Nacional de Bibliotecas.
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Biblioteca

FORMATO N° 06
MONITOREO Y EVALUACION I 1

UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE FORMACION Y CAPACITACION BIBLIOTECARIA ANO: 20186

PERIODO: | Semestre

1. PRINCIPALES AVANCES DE LAS ACTIVIDADES Y/O L OGROS ALCANZADOS

El "Curso de lenguaje de sefias peruanas’ viene obieniendo el reconecimiento de las Oficinas Municipales de Atencion a la Persona con Discapacidad (OMAPED),

14
cofn las que se esta coordinando. Es una actividad de FOMENTO A LA LECTURA, puesto que el aprendizaje de la Lengua de Sefias Peruana (LSP) es la primara
etapa en el proceso de leclura, donde se empleza & conocer |as inquietudes y/o necesidades de |as personas y a mostraries el camino de |a lectura, no solo como
aclivigad recrealiva, sino lambieén de busqueda de informacion para un posierior conocimiento.

1.2 Nuestra pariicipacion en los Centros de Educacion Basica Especial (CEBE) ha sido positiva y reconocida tante por log prof que han par de nuesira

aclividad; come per los padres de familia que aprendieron a reconocer l2 [abor de |z Biblioteca en el fomento de la lectura. Se han empleade diversas metodologias y
diskntos producios para la lectura (libro voluméirico, signo audiolibro, libros en Braille), segin el tipo de discapacidad.

2. IDENTIFICACION DE PRINCIPALES PROBLEMAS PRESENTADOS EN LA | 3. PROPUESTAS DE MEDIDAS CORRECTIVAS A REALIZAR Y/O

EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA UNIDAD ORGANICA
241 El no contar con herramientas informaticas que nos sirvan de apoyo para la 3.1 | Solicitar mayor presupuesto para el préximo afic. Solicitar un ambiente
comumicacion con nuestros esludiantes, adecuado para {rabajar con personas con discapacidad,

El no iener los programas y aplicativos informéticos para nuestros teléfonos
que nos faciliten una comunicacien fluida con los partcipanies de las
aclividades organizadas.

La carencia de una camara fotografica yfo de video no permite lener un registro
audiovisual de los eventos, lo que a su vez dificulla la sislematizacion de la
informacion de (os logros oblenidos.

2.2

Mo contamos con personal especializade en el area de educacion especial, i | 3.2 | Solicitar un mayor presupuesto y sspecialistas en el lema de la discapacidad.
con apoyo bibliografico necesario para el desarrollo del personal que labora. Necesitamos taner un laboratorie-taller expenmental con jovenes con

Necesltamos gue la institucon nos apoye con capacitaciones y actualizacion discapacidad, en el cual eslos podrian preparar su propio material de lectura,
profesional en las areas que comespondan al tema de la discapacidad,

4. CONGLUSIONES Y RECOMENDACIONES

41 La participacidn de los padres de familia se ve con mayor frecuencia ahora; lo gue permite gue nuestros participantes practiquen en sus propios hogares,
La acogida por olras instituciones de las clases de LSP se ha visto fodlalecida con las OMAPED
Seria recomendable que &l perscnal que tiene a cargo |as actividades se les capacite en el uso de las nuevas tecnologias v se les facilite 1as herramientas
lecnplogicas adecuadas para innovar nuevos productos libranos.

4.2 El reconocimiento de esta nueva tarea dal Bibliotectlogo per |a comunidad fortalece a los profesionales de la Biblioteca Nacional. La paricipacion de personas

Jovenes y adultos con discapacidad nos coloca come una institucién responsabie de cumplir con los objelivos y politicas nacionales en esta materia,
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UNIDAD ORGANICA:

Biblioteca
Macionat def Peru

FORMATO N° 06

MONITOREQ Y EVALUACION CUALITATIVA DE ACTIVIDADES

DIRECCION DE EDICIONES

ANO: 2016

PERIODO: | Semestre

1. PRINCIPALES AVANCES DE LAS ACTIVIDADES Y/O LOGROS ALCANZADOS

5] Se concluyd la edicion de las siguientes obras:
-Diplomacia y cafiones en la Guerra del Pacifico: Testimonios britdnicos de la ocupacién de Lima, enero de 1881,
-Cataloge: Concierto de gala de misica patridtica de José Bernardo Alzedo (1788-1878); Catedral de Ayacucho 28 de abril da 2016,
1.2 Edicién de la revista Libros & Arles N° 80-81.
13 Edicitn de documenios 1&cnicos:
-Reglamento interno de segundad y salud en el trabajo.
-Limpieza de repositonos y colecciones en bibliotecas.
-Guia sobre la gestion del riesgo de desastres para las biblictecas: Protocolo de actuacion ante desasires en bibliolecas.
Edicidn de material informative:
« Felleto; Manuel Gonzalez Prada en la Biblioteca Nacional del Perd,
- Folleto: Lo oscuramente vislumbrado: La poesia de Carlos Lopez Degregor
1.4 Impresién de libros, revistas, documenios teécnicos, normalives, matenal informativo y promocional para las unidades organicas de la institucion.

2, IDENTIFICACION DE PRINCIPALES PROBLEMAS PRESENTADOS EN LA

3. PROPUESTAS DE MEDIDAS CORRECTIVAS A REALIZAR Y/O.

EJ_ECUC&&N DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA UNIDAD DRGANICA
2.1 a) Retraso en |a formalizacian de los proyectos editoriales (revision, aprobacion | 3.1 |a) Realizar consultas y reuniones de coordinacion con los organos de
y suscripcion de convenio /o contrates), debido a los vacios ¥ asesoria y apoyo las veces gue sea necesario, de modo que se puedan
desaclualizaciones conceptuales y procadimentales de los Lineamientos de resolver ias dudas o consultas respecto al desarollo de los proyectos
Pulitica Editorial; lo gue genera comple|idad para que los érganos de asesoria y edilorizles, en los campos de sus compelencias.
apoyo gestionen fa documentacian corespondiente. Asimisme, |a diversa
casuislica de los proyectos editoriales presentados a la Direcoitn de Ediclones b} Se ha comunicado a |a Alta Dlireccién, el estado de gestién de los
demanda procedimientos que son complejos de llevar a cabo, mas aun proyectos editoriales presentados a |a institucién y el presupuesto disponible
leniendo en cuenta gue los organos de asesoria y apoyo cuenlan con poco de la Direccion de Ediciones para el perindo 2016. En base a esto, se ha
expertise para orientar la gestian de los mencionados proyectos solicitado a la Alia Direccion priorizar los proyectos que se ejecutaran durante
&l afio.

b} Debido & la gran canticad de proyecios editonales presentados por
propuestas externas o por la Alta Direccion y a la realidad presupuestaria de la
Diraccién de Ediciones, es imprescindible que la Alla Direccion priorice los
proyeclos que se ejecutaran curante el afio,

22 Retraso en la atencion de reguenmientos de servicios editoriales para la 3.2 | Se sugiere la alencidn oportuna de reguerimientos de bienes y Servicios por
elaboracion de la revista parte de las oficinas correspondientes; de modo que se pueda cumplir con las

melas en los plazos programados,

2.3 Relrasos en |a gjecucion de |as soliciiudes de edicion, debido a constantes 3.3 |Realizar consullas y reuniones de coordinacién con las dreas solicilanies [as
ecamhbins de contenidos durante ia etapa de edicion. Estos continues cambios, veces que sea necesario, de modo que se eviten inferrupciones durante la
producto de las descoordinacionss internas de |as areas solicitantes, dilatan la elapa de edicion.
labor de! equipo editorial y, a su vez, restan lempo para |2 edicion de ofros
trabajos.

2.4 a) El ratraso en el suministro de insumos, consumibles y materiales, asi como | 3.4 |a) Montorear continuamente el estado de las Oltmas solicitudes de

la demora en la asignacidn de racursos para servicios de impresian,
mantenimiento, reparacion y/o renovacién de |os equipos de edicidn & imprenia
y servicios de capacitacion.

b) Inoperatividad e la impresora offset de dos colores, [o gue imposibilita la
realizacion de una serie de trabajos que se vienan cumpliendo a traves de
servicios de tercerns. Asimismo, se cuanta con equipamiento de preprensa
{insoladora) y posprensa {dobladora) de capacidad producliva limitada, que
restringe la produccion a nivel de cantidad wo de formaios de impresitn.

c) Retrasos en |a ejscucion de las solicitudes de impresidnfacabados,
ocasionados por las demoras en el suministro de materiales y en |a entraga da
los archivos edilados y aprobados por parte de |as areas usuanas.

d) Retrasos en |a ejecucidn de |as solicitudes de impresion/acabados, debido a
descoordinaciones técnicas entre las fases de ediciones e impresion de la
Direccion de Ediciones, lo que, a su vez, es ocasicnado por [a carencia de un
lenguaje grafico de dominio comln entre Ios especialisias de ambos procesos,

adguisicién de materiales y servicios de mantenimiento de equipos, asi come
las solicitudes de capacitacién, de modo que sean atendidas oportunamenie.

b1) Se hace necesario que el proceso de produccion de libros y revistas se
divida entre anuallos trabajos que pueden ser realizados en la instucien y

aguellos que deben ser solictades como servicios exlermos, proyeclandose
los modos de produccitn de los libros y revistas de acuerdo a ello.

b2) Reiterar la importancia y necesidad de contar con la maguina impresora
offset de dos colores operativa. Al respectn. se ha informado de los coslos
generados por servicios de impresion exlernos, al no tener operativa la
maguina imprescra offset.

¢} Realizar consultas vy reuniones de coordinacitn con las areas soloitantes
las veces que sea necesario, a fin de comunicarles los requisitos que deben
curnplir para agendar |a produceién de sus padidos de manera oportuna.

d) Se recomienda gue el personal de la Direccion de Ediciones reciba una
capacilacitn especializada sobre |os procescs técnicos de la gestion editorial
(pre prensa, prensa y post prensa).

4, CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Se reitera la necesidad de disculir |2 propuesta de actualizacion de la Directiva N°014-2006-BNP/ODT/DT-BNP (Lineamientos de Politica Editorial de |a Biblioteca

4.1
Nacional del Per() con las dreas involucradas, de modo que se cuente con un documento de gestian que considers las caracteristicas y condiciones acluales en el
desarrollo de proyectos editonales de la institucion,
Asimismo, es necesario que |a Alta Direccidn priorice los proyectos editoriales gue se ejecutaran durante el ano.

4.2 Es imprescindible gue los drganas de apeyo atiendan de manera opariuna los requenmientos de bignes y servicios.

43 Es necesaric majorar las coordinaciones con las areas solicitantes, de modo que se eviten inlerrupciones durante |a elapa de edicion, Esto permitira una atencion

oportuna de los pedidos y una mejora en la productividad del equipo editorial.
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FORMATO N° 08
NIT: OY EVA CION

UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE EDICIONES ARNO: 2016
PERIODO: |Semestre

4.4 Determinar un promedio de servicics inmestrales en coordinacidn con las éreas que con frecuencia solicitan trabajos de impresién y/o acabades, teniende en cuenia
que esta es una actividad gue depende en su mayoria de la demanda de ofras areas y que cuantitativamente no representa resultados significativos.

Se suglers dar prioridad a |a necesidad de contar con la méquina impresora offset de dos colores operativa, de modo que puedan reaiizarse internamente los diversos
trabajos de impresion de libros, revistas y demas productos editoriales, disminuyendo considerablemente los gastos adicionales a la institucion (servicios de tercemns)
y manejando los tiempos y calidad de produccion,

Es necesario que el personal de la Direccion de Ediciones reciba una capacilacion especializada sobre los procesos lécnicos propios de |3 gestion editorial (pre
prensa, prenss y post prensa). Esto contribuira a mejorar las coordinaciones técnicas entrs los especialistas que partcipan de todas las fases de produccion.
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Biblioteca
Nacional del Pery

FORMATO N° 06

VA CUALITATIVA DE ACT DES

)
<

UNIDAD ORGANICA: DIRECCION TECNICA DEL SISTEMA NACIONAL DE BIBLIOTECAS ANO: 2016
PERIODO: | Semesire

1. PRINCIPALES AVANCES DE LAS ACTIVIDADES Y/O LOGROS ALCANZADOS

11 -Inauguracion del Centro Cultural de la Gran Biblioteca Plblica de Lima. :
-implementacion de la Directiva N* 005-2015-BNP, Formacion de Centros Coordinadares Regionales: Ueayali, Arequipa, Piura, Ancash y Lima.
-Implementacion del Centro Coordinador de Bibliotecas de Lima y Callan para la formacion de |a redes de biblictecas.

2. IDENTIFICACION DE PRINCIPALES PROBLEMAS PRESENTADOS EN LA 3. PROPUESTAS ne.uEﬁmwﬁamu A REALIZAR YIO

EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES ‘REALIZADAS POR LA UNIDAD ORG

=l -Escaso presupuesio para cumplir con las funciones asignadas al  Sistema 3.1 |-Programar con antenioridad el plan de actividades de las direcciones
Nacicnal de Bibliotecas. generales y ejecutivas para |a prevision del pasto.
-Falta de coordinacion con los drganos de apoyo de la Biblioteca Nacional del Forialacer &l trabajo conjunto entre los drganos de apoyo de la Biblioleca
Pertl para el desarrollo de acciones y proyectos de la direcciones generales y Nacional el Per(
ejecutivas del Sislema Nacional de Bibliotecas.

4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

41 -tmpliar el presupuesto asignado a la Direccion Técnica del Sisiema Nacional de Bibliotecas y a las direccicnas generales y ejeculivas.

-Priorizar los requerimientos de gestian del Sistema Nacional de Bibliotecas.
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FORMATO N° 06
MONITOREO Y EVALUACION CUALITATIVA DE ACTIVIDADES

UNIDAD ORGANICA: CENTRO COORDINADOR DE LA RED DE BIBLIOTECAS EDUCATIVAS Y ESPECIALIZADAS ANO: 2016

PERIODO: | Semestre

1. PRINCIPALES AVANCES DE LAS ACTIVIDADES Y/O LOGROS ALCANZADOS

De la actividad Impulsar el Desarrollo de las Bibliotecas Educativas y Espacializadas, se tiene lo siguiente:

14
1.5e elaboré una Guia para el proceso de conformacion, cerlificacien de los centros coordinadores regionales a nivel nacional, con este documento se pretende dar
inicio a la conformacion de Centros coordinadores Regionales.
2.5e emitid opinian sobre la solicitud de acreditacion de la biblioleca regional Mario Vargas Llosa, ya que se encuenira apla para ser un centro coordinador, y se
indica acreditarla segln lo estipula el Ar. § de la Ley de| Sistema Nacional de Bibliotecas.
3.Se emitié la opinidn scbre la aceptacién de la UNTTRU para ser centro coordinador regional de |a libertad, este documento refiere el padido para la acreditacion de Iz
UNITRU, y de los reguisitos que cumple para gue se le acredite, en virtud al item 7 de la Direcliva N*005-201 5-BNPSNB. La opinion es favorable, ya gue se
encuentra apta para ser un centra coordinador.
4.3e emilit la opinion sobre el convenio entre la BNP y &l ministeric piblice
5,5e emite Ia opinion técnica favorable para |a region de La Liberlad, para que la UNITRU asuma la funcién de Centro Coordinador de La Libertad.
E.Se prasento en documento sobre la transferencia de gestion del drgano de linea del CCRBEE, se informa gue anterormente la labor del CCRBEE solo fue de
coordinaciones v supervisian de las actividades que realizan sus uridades organicas, 2 partir del presente afio (2016) el CCRBEE cuenta con un POL
7.Informe acerca del servicio de comics en |a sala escolar, que viene funcionando desde el afio pasado
8.Reconocimiento del centro coordinador de Piura.
9.Remodelacion del ambienie de la Sala Escolar.
10, Taller de atfabetizacién informacional en Trujillo, en este dosumento se solicita apoye para el desarrolio del mencionado talier.

1.2 De la actividad Disefio de Proyecto para Bibli as Educat yE lizadas, esta actividad no se ha programado para el | Semeslre, debido a labores

administrativas.

2. IDENTIFICACION DE PRINCIPALES PROBLEMAS PRESENTADOS EN LA| 3. PROPUESTAS DE MEDIDAS CORRECTIVAS A REALIZAR Y/O

E-IEGUQM;DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS POR 1A UNIDAD CRG.

21 De la achividad |mpulsar el Desarrollo de las Bibliotecas Educativas y 3.1 | De la actividad Impulsar el Desarrollo de las Bibliotecas Educativas y
Especializadas, se tiene lo siguiente: Especializadas, se tiene lo siguiente:
1.No se presentaron problemas. 1.La actividad se realizd con normalicad.
2.El problema es que la BNP ni el SNB estan facultadas para acreditar ningun 2.Fara que cumpla esta funcitn se debera formar un comité, constituido por
tipo de centros coordinadores, divarsas tipologias de bibliotecas publicas e integrar al Colegio de
3.E! problema es que la BMP ni el SNB estan faculladas para acreditar ningdn Biblioteciogos del Perl. Este comité servira para faculiar a la BNP coma
lipo de centros coordinadores. acrediladora y contar con una directiva unificada para la promocion de lodas
4 La apinian se emifié sin ninguna dificultad. las bibliolecas plblicas del pais.
5.Mo hubo ninguna dificultad. 3.5e incide en que para que cumpla esta funcidn se debera formar un comité,
B.Debido al consiante cambio del personal de Bibliotecas Municipales de constituido por diversas tipologias de bibliotecas piblicas e integrar al Colegio
Trujiflo no brinda seguridad para gue un Cenlro Coordinador pueda asumir las de Bibliotecologos del Per. Este comité servird para facultar a la BNP como
funcicnes asignadas. acreditadora y contar con una directiva unificada para la promocion de todas
7.No huba ninguna dificultad. las biblictecas publicas del pais.
8.No hubo ninguna dificultad, 4.5e recomienda suscribir un convenio tripartito antre |as inslituciones
9.Na hubo ninguna dificultad. involucradas en el guehacer de |a red de bibliolecas juridicas,
10.Esta achividad adn sigue en curso. 5.Debido al constante cambio del personal de Bibliotecas Municipales de

Trujillo ne brnda seguridad para que un Centro Coordinador pueda asumir las
funiciones asignadas.

6.En los cinco afios de gestion &/ CCRBEE ha participado en la comision
€DCO, y cumplié con las aceiones gue le fueron encomendadas por la Alta
Direccidn.

7.5e requiere formalizar la presencia de |a Comicleca Galilea Ramirez R., a
través de un convenio publico-privado.

8.Reconocer a traves de una resolucion, al Centro Coordinador de la
Eibliotecas Piblicas Municipales de Piura,

9.5 tiene previsio desarrallar: a) Proyacto de remodelacion del diseno y
arquitectura interior de fa sala escolar *Edith Araujo de Mering” de la BNP, y;
b} Proyecio para la elaboracidn de un diagnostico nacienal de bibliolecas
escolares,

10,En |a visita que se hizo a la cudad de Trujillo para venficar que la UNITRU
podria asumir ser Centro Coordinador, se contactd con la Red de Bibliolecas
Escolares y con la DRELL, y se queda en gue la BNP brindaria asistencia
técnica para mejorar las competencias de los docentes que realizan |a labor
de bibliotecarios en su unidad educativa.

2.2

De la actividad Disefic de Proyecto para Bibliotecas Educativas y 322 |Delaacividad Disefio de Proyecto para Bibliotecas Educativas y

Especializadas, esta actividad no se ha programado para el | Semestre, debido Especializadas, esta actividad no se ha programado para el | Semestre,

a labores admirustraiivas. debido a labores administrativas,

Y RECOMENDACIONES

4.1

De |a actividad Impulsar el Desarrollo de las Biblictecas Educativas y Esp

. se tiene lo giguiente:

.Un centro coordinador debe ser una institucién pblica que cuente con la mejor infraestruciura y recursos que le permitan responsabilizarse de [as funciones que
demanda la coordinacion con el SNB.

2 Se recomienda |a actualizacion de |a Directiva vigente a fin de subsanar el tema de acreditacion, gue implica otras connotaciones y modificar su disposicion final.
3.Se recomienda la sciualizacion de la Directiva vigente a fin de subsanar el tema de acreditacion, que implica otras connotaciones y modificar su disposicidn final,
4.S@ recomienda suscribir un convenia tipanitc entre las instituciones invalueradas en el quehacer de la red de bibliotecas |uridicas.

5 Se visita & |as aulonidades de las insbtuciones del sector publico gue deben conformar el Centro Coordinador Regional de! SNB de acuerdo a lo estipulaco en lalay
correspondiente,

6.En conclusion, la labor del CCRBEE s concalenar acciones para el buen logro de las propuestas de sus unidades organicas.

7.5e requiere re-disefiar |a presentacion de |a Comicteca Galilea Ramirez R. en |a Sala Escolar.

8 Atender el requerimients formulado por el alcalde provincial de Piura, tanto en asesaria 1écnica como nomaliva.

9.Los proyecios a desarrallar son de vital importancia para el buen funcionamiento de |a Sala Escolar, en beneficio del servicio al usuario.

10.El Lic. Chavez es quién imparid el desarrolio del taller de alfabetizacion informacional, los dias 14 y 15 de julio; cumpliendo asi con las funciones encomendadas a
la Direccion de Bibliotecas Escolares.

42

De Iz actividad Disefio de Proyecto para Bitliotecas Educativas y Especializadas, esta actividad no se ha programado para el | Semestre, dehido a labores

administrativas.
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UNIDAD ORGANICA:

Biblioteca
Nacional del Perd

FORMATO N* 06

MONITOREO Y EVALUACION CUALITATIVA DE ACTIVIDADES

DIRECCION DE BIBLIOTECAS ESCOLARES

AND: 2016

PERIODO: | Semestre

1. PRINCIPALES AVANCES DE LAS ACTIVIDADES Y/O LOGRQS ALCANZADOS

De la actividad |dentificacion y Regisiro de Bibliolecas Escolares, se realizo el registro de Bibliolecas Escolares en Lima metropelitana y en las cludades de Huaraz,

1:4
Trujillo y Ayacucha; entre los participantes que asistieron & (os diferentes talleres organizados en el periodo de enerc a febrero, registrando un iotal de 208 bibiintecas
escolares, De abrl a junio, se realizo el registro de Bibliolecas Escolares en (oS talleres gjscutados en la ciudad de Areguipa {34 registros) v en Huarmey (2 registros)

1.2 De |a actividad Fortalecimiento de competencias en bibliolecas escolares, se ejecutaron talleres con & finalidad de forlalecer las competencias de los hibliotecarios
escolares, se desarroliaron lalleres de Conservacion y encuadernacion; Comy on nivel int Clasi iGn bibliografica y Compulacion basica.

13 De |a aclividad Programa de aciividades educativas alfabetizacién informacional y de animacion de lectura: Ejgcucion de las siguientes actividades: Taller de leclura
en la Comicleca "Galilea Ramirez™ Actividad por el Dia Mundial det Libro; Realizacion de 05 wvisitas guiadas a la sala escolar y 01 conversalorio con el escritor Heman
Garndo Lecea

14 De la actividad Monitoreo y Supervisitn de bibliotecas escolares, se jecuts el Manitoreo a la Bibliotesa Escolar de la LE. "Elvira Garcia y Garcia”

1.5 De Iz actvidad Elaboracion de documentos normativos para el desamollo de las bibliclecas escolares, se realizaron lo siguiente: Actualizacion de propuesta:
reglamento de |a red de bibliotecas escolares de Lima meiropolitana y Propuesta de modificacion del proyecto de reglamento de la red de bibliotecas escolares de
Lira metropolitana, Elaboracion de la Propuesta de "Indicaciones para la recpecion de material bibliografico y especal remitido por CBN™.

16 | Delz actividad Servicios bibliotecarios brindacos en la Saia Escolar "Edith Araujo de Merino™ entre los meses dé enero a junio se atendiaron a 14,665 usuarios en |a
Sala Escolar "Edith Araujo de Menina®,

1.7 De Ia actividad Control de existencias de material bibliografico y documental existente en la Sala Escolar, no estd programado para el | semestre

2. IDENTIFICACION DE PRINCIPALES PROBLEMAS PRESENTADOS EN LA | 3. PROPUESTAS DE MEDIDAS CORRECTIVAS A REALIZAR Y/O

EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA UNIDAD ORGANICA

2.1 De |a actividad Identificacién y Registro de Bibliolecas Escolares, no se 3.1 |De la actividad |dentificacion y Registro de Bibliotecas Escolares, el registro
presentaron problemas para el registro de las bibliotecas escalares. se realizd con personal que orientaba en los items a los entrevistados

2.2 De |a actividad Fortalecimiento de competencias en biblioiecas escolares, los | 3.2 | De la actividad Fortalecimiento de competencias en bibliotecas escolares, (os
talleres se desarrollaron sin ninguna dificultad. requenmientos econdmicos para |a ejecucion de

|as actividades se realizaron de manera oportuna. Asi como la convocalona
de los participantes.

23 De la actividad Programa de actividades educativas allabetizacion 3.2 |De |a actividad Pragrama de actividades educativas alfabetizacion
infarmacional y de animacian de leclura, Las aclividades programadas se informacional y de animacion de lectura: Coordinaciones con delegaciones
ejecutaron sin ninguna dificultad para que participen de las aclividades programadas.

24 De la actividad Monitoreo y Supervision de hibliotecas escolares, al Monitoreo | 3.4 | De la actividad Monitareo y Supervisidn de bibliotecas escolares, se porpone

| se gjecutd sin dificultad alguna. elaborar Plan de Visitas de Monitoreo a Biblintecas Escolares.

25 Die la actividad Elaboragion de documentos normatives para ef desarrllo delas | 3.5 | De la actividad Elaboracion de decumentos normativos para el desarrolio de
biblivtecas escolares, no se identificé problemas en ls elaboracion del las biblictecas escolares, no se identifict problemas en la elaboracion del
documento propuesto, documenio propueslo.

26 Da la actividad Servicios bibliotecarios brindados en la Sala Escolar "Edith 36 |Dela actividad Servicios bibliolecarios brindados en la Sala Escolar "Edith
Araujo de Mering”, entre los meses de abril & junio, la asistencia a la eala Araujo de Menno”, Se realizaron visitas & colegios aledafios a la GBPL can la
escolar "Edith Araujo de Merino" se realizé sin ninguna dificultad. finalidad de invilarlos a visitar la sala escolar "Edith Araujo de Merino”.

27 De |a actividad Cantrol de existencias de material bibliografico y documental 3.7 | De la actividad Control de exstencias de matenal bibliografico y documental
existente en la Sala Escolar, no se ha programado para el | semeslire. existente en la Sala Escolar, no se ha programado para el | semestre.

4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Die la aclividad |dentificacién y Registro de Bibliotecas Escolares, se realiza en el marco de la implementacidn de la Ley del SNB 30034 y su Reglamento.

41

4.2 De |a actividad Fortalecimiento de competencias en bibliolecas escolares, se realizd en el marco de |a implementacion de la Ley del SNE 30034 y su Reglamento.

4.3 De la actividad Programa de actividades educativas alfabetizacion informacional y de ammacion de lectura, se realizé en el marco de |a implementacion de |a Ley del
SNBE 30034 y su Reglamenio.

4.4 De la actividad Monitoreo y Supervision de bibliotecas escolares, se realizo en el marco de la implementacitin de la Ley del SNB 30034 y su Reglamento.

45 De |a actividad Elaboracion de documentos narmativos pars &l desarrollo de las bibliolecas escolares, se realizé en el marco de |z implementacion de la Ley del SNB
30034 y su Reglamento.

4.6 Oe la aclividad Servicios hinliotecarios brindados en la Sala Escolar "Edith Arauje de Merino”. se realizd en el marco de la implementacion de |2 Ley del SNE 30034 v
su Reglamenio.

47 |Dela actividad Control de existercias de material biblografico y documental existente en la Sala Escolar, no estd programado para el | semestre.
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Nacionat del Peru

FORMATO N° 06
MONIT I€ LITATIVA DE ACTIVIDADES

UNIDAD ORGANICA:  DIRECCION DE BIBLIOTECAS ACADEMICAS Y ESPECIALIZADAS ANO: 2016

PERIODO: | Semestre

1. PRINCIPALES AVANCES DE LAS ACTIVIDADES Y/O LOGROS ALCANZADOS

IMPLEMENTAR Y MANTENER EL REGISTRO DE BIBLIOTECAS ACADEMICAS Y ESPECIALIZADAS, Ayacucho se registré 14 bibliotecas entre universidades,

1.1
institutas de educacion y especializadas. Se resalla que en lodas ellas se reguiere un programa de alfabetizacion informacional por tipo de biblictecas, olro aspecio
gue se debe rescatar es |a falta de uso de Tics en las bibliolecas

1.2 FORTALECIMIENTC DE COMPETENCIAS DE LAS BIBLIOTECAS ACADEMICAS ¥ ESPECIALIZADAS, Plan Nacional de Bibliotecas Universitarias.- Presenta los
alcances para gue las bibliotecas universilanas plblicas del pais puedan mejorar sus servicios, asi como incrementar el impacto académico logrado por cada
universidad .
- Cine-Forum Ciudadanc Kane,- El logro es haber proporcionado, a través del cine, visibilidad a los cenlros de documentacion de los musens y centros culturales.
- Curso Taller "Medicidn del impacto académico en |as bibliotecas universitarias y especializadas™
Facilitar el acceso a documentacién técnica para suslenlar la suscripcion a plataformas comerciales que evalien el impacto académico
- Il Foro Nacional de Bibliotecas de Museos y Centros Culturales
Establecer un marco de reflexion y dialogo sobre los modelos existenles para geslionar, describir y difundir las colecciones de los cetros de documentacion de
museos y centros culturales.
- XIV Fena "Museos a tu alcance”
Visibilizar la presencia de los centros de documentacion de museos y centros culturales, ante el publico que asiste a este evento, que desde hace 14 anos organiza a
Municipalidad de Lima con la Red de Museos del centro historico.

1.3 | FORMACION DEL HABITO LECTOR EN ESTABLECIMIENTOS PENITENCIARIOS

Dentro del marco del Programa de Bibliomaletas:

Se realizo el circulo de |ectura en el establecimiento penitenciano Ancén Il, centrada en la obra “Los dos Hidalgos de Verona®, se conld con la asistencia de los
infernos y apoyo de los profesores de CETPRO,

Charia de |a poeta Cristina Domenech

Se fomentd el gusio por Iz poesia y oftecer técnicas de redazcion a los internos que ya escriben,

Clausura del programa Bibliomaletas para Eslablecimientos Penilencianios en E.P Ancon Il

Se desarrollé una sesion de cuenla cuentos a carge del narradar oral Manuel Herran Sifuentes, con |a siguiente histonia “Leyenda del Ayaymama' y conté con &l
acompariamiento musical de Magali Lugue en & vioncelio y la flauta traversa.

Programa de actividades de animacién cullural en bibliotecas penitenciarias:

- E.P. Virgen de Fatima, tama como crear un club de lectura

= E.P. Virgen de la Merced, talier de animacion cultural

2. IDENTIFICACION DE PRINCIPALES PROBLEMAS PRESENTADOS EN LA 3. PROPUESTAS DE MEDIDAS CORRECTIVAS A REALIZAR Y/O

EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES | REALIZADAS POR LA UNIDAD ORGAHICA
24 Retrazo en entrega de vidticos, se da postenor al viaje 3.1 | Simplificacidon de procesos adminisirativos.
2.2 Plan Nacional de Bibliotecas Universitanas.Nc se presento diicultades Cine y | 3.2 | se sugiere mejorar la comunicacion interna entre |os sefiores de segundad y

Bibliotecas, los sefiores de segundad no orientaron al piblico asistente. Gurso la Oficina de Imagen Institucional y eventos culturales.
Talier "Medicion del impacto académico en las bibliotecas universitanas y Simplificacion de procesos administratives, para |a oportuna emision del
especializadas” chequa,

No se presento dificultades Il Foro Nacional de Bibliotecas de Museasy
Centros Culturales y XIV Fena "Museos a W alcance”

23

No se presentaron problemas 33 |La actividad se desarrolio con normalidad

4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

La aclividad se desarrolio en el marco de la complementacion de la Ley del SNE 30034 y su reglamento, asi como la Ley Universitana 30220,

4.1
4.2 La aclividad se desarrollo en el marco de la complementacion de la Ley del SNE 30034 y su reglamento, asi como la Ley Universitaria 30220.
4.3 La actividad se desarrollo en el marco de la complementacian de 1a Ley del SNE 30034 y su reglamento, a5/ como la Ley Universitaria 30220,
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Biblioteca

UNID

i Nacionat def Peru

FORMATO N° 06
EVALUACION AT

AD ORGANICA: CENTRO COORDINADOR DE LA RED DE BIBLIOTECAS PUBLICAS ARO: 2016

PERIODO: | Semestre

1. PRINCIPALES AVANCES DE LAS ACTIVIDADES Y/O LOGROS ALCANZADOS

11

Coordinacién eon las Direcciones Ejeculivas a cargo de este despacho sobre |a ejecucion de |as actividades programadas en el POI 2016

2. IDENTIFICACION DE PRINCIPALES PROBLEMAS PRESENTADOS EN LA

EJEC!

UCION DE LAS ACTIVIDADES

3. PROPUESTAS DE MEDIDAS CORRECTIVAS A REALIZAR Y/O
| REALIZADAS POR LA UNIDAD ORGANICA

2.1

Limitaciones en la atencion oportuna de los requerimientos de parte de los
argancs de apoyo de la BNP.

31

Se continda coordinando con los 6rganos de apoyo para gus se agilice la
entrega de los requerimientos,

4. COl

MCLUSIONES ¥ RECOMENDACIONES

41

Que se continde capacitando al perscnal en cuanto & gestion de herramientas en los procesos administratives.
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Biblioteca
FORMATO N° 06

MONITOREO Y EVALUACION CUALITATIVA DE ACTIVIDADES

UNIDAD ORGANICA:  DIRECCION DE PROMOCION ¥ DESARROLLO DE BIBLIOTECAS PUBLICAS ANO: 2018
PERIODO: | Semestre

1. PRINCIPALES AVANCES DE LAS ACTIVIDADES Y/O LOGROS ALCANZADOS

11 HA SIDO UN LOGRO SUPERAR LA META ANUAL DE LA ACTIVIDAD N "SENSIBILIZACION, SEGUIMIENTOMONITOREQ Y REGISTROS DE BIBLIOTECAS
PUBLICAS".
ASIMISMO SE HA SUPERADO LA META ANUAL DE LA ACTIVIDAD N2 * FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS DEL PERSONAL DE BIBLIOTECAS
PUBLICAS"

2. IDENTIFICACION DE PRINCIPALES PROBLEMAS PRESENTADQS EN LA | 3. PROPUESTAS DE MEDIDAS CORRECTIVAS A REALIZAR Y/O

EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES ml.m PORLA UNIDAD Dﬁsﬂﬂlcﬂ

21 LOS PROBLEMAS SON GEMERADOS POR LAS DIRECCIONES DE 3.1 | SE HA SOLICITADO A ODT MEDIANTE INFORME N°072-2016-
ADMINISTRACION Y DESARROLLO TECNICO, QUE DEMORAN EN SUS BNP/SNB/CCRBP-DEPDBP LA AMPLIACION DEL PRESUPUESTO
COORDINACIONES Y PROCEDI_ MIENTOS PARA PROVEER EL DINERQ ASIGNADOS PARA PODER EJECUTAR LAS ACTIVIDADES POI - 2016 DE
NECESARIO PARA LA EJECUCION DE LOS VIAJES AL INTERIOR DEL ESTA DIRECCION EJECUTIVA.

PAIS ESTO TRAE COMD CONSECUENCIA QUE EL COMISIONADO TENGA
QUE COMPRAR SU PASAJE CON SU PROPIO DINERC Y SOLVENTAR
LOS GASTOS DE MOVILIDAD Y VIATICOS; PARA EJECUTAR SU COMISION
DE SERVICIO. ASIMISMO LA FALTA DE PRESUPUESTO QUE NO HA A
SIDO DESTINADO A ESTA DIRECCION EJECUTIVA QUE TIENE QUE
REALIZAR SUS ACTIVIDADES CON TODAS LAS BIBLIOTECAS PUBLICAS
DEL PAIS. DE MODO DE CUMPLIR CON EL POI 2016.

4. CONCLUSIONES Y mmm@ms

4.1 SE RECOMIENDA QUE LAS AREAS DE ADMINISTRACION Y DESARROLLO TECNICO COORDINEN ¥ CUMPLAN CON SUS PROCEDIMIENTOS A TIEMPO, A
FIN DE PODER CONTAR CON EL DINERQ REQUERIDO PARA LOS VIAJES AL INTERIOR DEL PAIS; EVITANDC QUE EL COMISIONADC TENGA QUE GASTAF
5U PROPIO DINERD EN LA COMPRA DE SU PASAJE Y MOVILIDAD Y VIATICOS.

TAMBIEN SE RECOMIENDA QUE SE AMPLIE EL PRESUPUESTO ASIGNADO A ESTA DIRECCION EJECUTIVA PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PCBO16
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Bibiiot:
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FORMATO N° 06

MONITOREO Y EVALUACION CUALITATIVA DE ACTIVIDADES

UNIDAD ORGANICA:  DIRECCION DE SERVICIOS BIBLIOTECARIOS PUBLICOS ANO: 2018

PERIODO: | Semestre

1. PRINCIPALES AVANCES DE LAS ACTIVIDADES Y/O LOGROS ALCANZADOS

g En |a actividad Servicios Bibliotecarios Publicos en la Gran Biblioteca Publica de Lima, la meta programada en el | Semestre se ha superado, lograndose atender
129,558 usuarios, nifios, jovenes, adullos y adultos mayores, destacando la afluencia de usuarios jdvenes. Las salas mas concurridas fueron: Sala de Estudio,
Ciencias Sociales, Ciencias Puras, sin desmerecer |a alencian personalizada gue se brinda en |2 Sala para Invidentes y en la Sala Infantil,

12 El Servicio de Extensidn Bibliotecaria, esta orientado a acercar el libro y la leciura al segmento infantil. asi come al adullo mayor, es asi gue se ha llevado malstas
viajeras a centros educativos def Callao y San Juan de Lurigancho y se realiza lectura en voz alta en la Casa Canevam.

1.3 Se realizd un nutride programa de promocian de la leciura, logrando sobrepasar ampl ite las metas progr . Los nifios disfrutaron de : *Yo... te cuento un
cuento”, "Talleres de creatividad”, "Visilas guiadas”, elc.

14 De |as tres aclividades programadas para el semestre se realizaron 2, Espectaculo Cultural par la Clausura del Dia del Libro v Exposicién de los libros infantiles
tridimensionales.

1.5 Con relacidn a la actividad Fortalecimiento de |a Plataforma Tecnologica para mejorar los servicios, se vienen realizando diversas acciones en la Sala de Estudio y
Mediateca para mejorar el acceso a la TIC'S.

1.8 En cuanto al Estudic de Percepcion del LUsuaric de los Servicios Bibliotecarios Plblicos. se iniciara |a investigacion en el mes de agosto, iniciando |a elaboracion de la
encuesia para su aplicacion.

2. IDENTIFICACION DE PRINCIPALES PROBLEMAS PREBEHTN}DS EN LA 3. FROP‘HESTAS DE ME nmm {:ORREG?N&S AREALIZAR YIG

EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA UNIDAD ORGANICA

Z1 El cierre temperal de la GBPL, pcasiond malestar en los usuarios, asi como 3.1 | Informe N° 072-2016-BNP/SNEB/CCREBP-DESBP
merma en la afluencia de usuarios.

22 Dehido & |a falta de personal, se priorizo el servicio al usuaric en la GBPL, 3.2 |Informe N° 040-2016-BNFP/SNB/CCRBP-DESBP, Informe N* D61-2016-
relegando una intervencion en el Sarvicio de Extension Bibliolecaria. BNP/SNBICCRBP-DESBR, Informe N® 102-2016-BNP/SNB/CCRBP-DESBR

23 Las Aclividades de Fomenlo de la Lectura se desarrollaren de acuerdo a lo
programado, no s& praseniarcn mayores dificultades, 33 |—

24 Escaso presupuesto para la realizacion de |as actividades culturales,

2.5 | Porfalta de personal, asi como reduccion de presupuesto para compra de
materiales, el avance es lento en las actividades:Fortalecimiento de Plataforma
Tecnologica y Estudio de percepcitn del Usuario.

4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Se superd |a meta de usuarios programada para el | Semestre, logrando atender a 129,588 usuarnios.

4.1

42 Acercames el libro y la lectura a nifios de centros educativos del Callao y San Juan de Lurigancho a ravés de maletas "El libro amigo te visita” y desarmoliamos ia
aclvidad "Leclores mayores” en la Casa Hogar Canevaro.

4.3 | Se ejecutaron 149 aclividades de fomento de |a lectura, con gran participacidn de nifios y padres de familia.

4.4 Serealizaron 2 actividades culturales, resaltando la actividad exposicion de libros infantiles tndimensionales.

4.5 Conjuntamente con el area de informatica se estan realizando esfuerzos para forialecer |a plataforma tecnoldgica, habiendo mejorado el acceso a Internet.

El Esiudio de percepcion del usuaric de Ins servicios, nos permitica mejorar y reorientar los servicios.
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Macional del Pend
FORMATO N° 06

MONITOREO Y EVALUACION CUALITATIVA DE ACTIVIDADES

UNIDAD ORGANICA:  DIRECCION DE BIBLIOTECAS PUBLICAS PERIFERICAS ANO: 2016

PERIODO: | Semestre

1. PRINCIPALES AVANCES DE LAS ACTIVIDADES Y/O LOGROS ALCANZADOS

Se ha logrado en el servicio de MEDIATECA, posicionarse paulatinamente como nuevo servicio con un 108.17% de la meta programada.

1.1

1.2 Se ha logrado un 60.1% de la mata total programa para los Servicios Bibliotecarios, siendo el servicio de la Sala infantil es uno de los concurridos en las BPPs.

1.2 Para la gestion bibliotecaria, se ha logrado el 129.33% de |a meta programada. Se ha realizado coordinaciones permanentes para manltener las alianzas estratégicas
con instituciones pablicas y ejecutar las aclividades cullurales programadas durante todo el afio en las BPPs.

14 En la actividad de Fomento de la Lectura se ha logrado superar la meta en un 331.43% de |a meta programada. Se ha fortalecido esta actividad par el trabajo del
personal profesional y especialisia en |a atencion a nifios.

15 En la ejecucion de la actividad de sensibilizacion de la poblacidn se ha logrado un 57.14% de la meta programa. Se han realizado evenlos por aniversarios de las
BPPs, donde se ha convocado a Instituciones Educativas y comunidad en general.

16 En la ejecucian de las Actividades Culturales, se ha logrado en este semestre el 114.29% de la meta semestral programada. Se ha incidide en temas relevanias yde

interés de la comunidad.

2. IDENTIFICACION DE PRINCI#ALESMM PRESENTADOS EN LA| 3. PROPUESTAS DE MEDIDAS GWAS A RE.&UZAR Yi0

'EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES REALIZAD&S POR LA UNIDAD ORGAN

2.1 Existen usuanos desconocen al reﬂlamenlc ¥ quieren excederse del tiempa 3.1 | Se ha dispuesto la difusion del renlamenta intemo bajo diversos soportes y
reglamentarnio del servicio de Mediateca medios para evitar futuros inconvenienles

2.2 | Alafecha aln se encuentra cerrado la BPP de Comas, generando la 3.2 | Se han remitido los informes comespondientes para que se reinicie las |abores)
desatencion y desconienio de Ios usuanos asiduos a esta Biblioteca, de mantenimiento en esta Bitlioteca

2.3 La ejecucion de las aclividades de Fomento de la lectura dejo de contar con la | 3.2 | El profesional iocador especializado en usuarios infantiles realiza las

profesional en cuentacuentos per la reducaion del presupuestio del POL actividades de fomento de la lectura

24

Desde el mes de mayo ya no se contd por personal de mantenimientc para las | 3.4 | Todo el personal profesional y técnico que labora en las BPPS de El Agustino
BPPs de el Agustino y La Victoria, creandose la dificullad de brindar al usuario y La Victoria por iniciativa apoya en mantener un ambiente saludable y
un servicio bibliolecario en un ambiente con &l mantenimiento adecuado adecuado para bnindar los servicios bibliotecarios al usuano de las BPPs.

4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

4.1 Se incrementa la presencia de usuarios en ! servicio de Mediateca.

4.2 A traves de |as actividades culturales y de fomenta de la lectura se ha logrado que oiros sectores de la comunidad conozean |a biblioteca y se incremente la
asislencia de nuevos usuanos a las BPPs

42 Se tiene como fortaleza las buenas relaciones interinstitucionales entre insttuciones plblicas para ejecutar |a programacion de aciividades culturales y de fomento de
la lectura

4.4 Se cuenta con parsonal idenlificado y comprometide con las labores que se realizan en las BPPS

4.5 Se recomienda que culminen en el menor tiempo posible las labores de mantenimignto de la BPP de Comas, pues existe poblacion usuaria vulnerable gue se

encuenira a la espera de su aperiura.
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