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PRESENTACION

La Biblioteca Nacional del Peru - BNP, es un Organismo Publico Ejecutor adscrito al Sector Cultura con
personeria juridica de derecho publico interno. Tiene autonomia técnica, administrativa y econdmica, actia
en concordancia con la politica cultural que fija el Sector Cultura; La BNP fue creada el 28 de agosto de 1821
con el objetivo de fomentar y asegurar la integracién, conservacién, difusion, defensa y control del
patrimonio cultural documental-bibliogréfico de la Nacion.

El Plan Operativo Institucional 2016, fue aprobado con Resolucion Directoral Nacional N° 071-2016-BNP de
fecha 24 de junio de 2016.

El Monitoreo al I Trimestre del Plan Operativo Institucional 2016 contiene la metodologia empleada para la
elaboracion del monitoreo, los principales logros obtenidos, los problemas presentados, las medidas
correctivas y las conclusiones y recomendaciones de las diversas unidades organicas de la BNP tomado
como base sus informes remitidos, los mismos que se han consolidado a fin de determinar los avances en la
ejecucion de las actividades programadas.

El documento esta subdividido por capitulos: En el primer capitulo se presenta un Resumen Ejecutivo del
Monitoreo al I Trimestre del POI 2016 en el que brevemente se destacan las principales actividades
desarrolladas por las unidades organicas, en el segundo capitulo se muestra la metodologia utilizada para el
monitoreo, en el tercer capitulo se explica brevemente el desarrollo de las actividades de cada unidad
organica y sus direcciones o areas segln corresponda, en el cuarto capitulo se presenta la ejecucion
presupuestaria del Pliego 113 BNP en el que se detalla el presupuesto programado y ejecutado por todas las
fuentes de financiamiento, en el quinto capitulo se presentan las conclusiones y recomendaciones que la
Oficina de Desarrollo Tecnico efectla luego de realizado el Monitoreo al I Trimestre del Plan Operativo
Institucional 2016. Por ultimo se cuenta con un capitulo denominado Anexos, en el cual se adjuntan los
formatos de Monitoreo del Plan Operativo Institucional de cada unidad organica y areas de apoyo, el avance
fisico y financiero de las metas presupuestarias y el avance fisico de los indicadores de desempefio.

Para la elaboracion del presente documento se ha contado con el apoyo de todas las unidades organicas de
la Biblioteca Nacional del Per(, las cuales han tenido como base la Directiva N° 007-2013-BNP/ODT
"Formulacion, Aprobacion, Ejecucion, Seguimiento, Monitoreo, Evaluacion y Modificacion del Plan Operativo
Institucional de la Biblioteca Nacional del Perl”, la cual fue aprobada con Resolucion Directoral Nacional N©
152-2013-BNP,

OFICINA DE DESARROLLO TECNICO
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L RESUMEN EJECUTIVO

La Biblioteca Nacional del Perl — BNP es un Organismo Publico Ejecutor adscrito al Sector Cultura con
personeria juridica de derecho publico interno. Tiene autonomia técnica, administrativa y econdmica, y actia
en concordancia con la politica, objetivos y lineamientos que fija la Alta Direccion del Sector Cultura,

El Ministerio de Economia y Finanzas asigné para el afio 2016 a la Biblioteca Nacional del Perd un
Presupuesto Institucional de Apertura de S/. 32'980,000.00. Al I Trimestre del Afio Fiscal 2016 se contd con
un Presupuesto Institucional Modificado de S/.34'552,242.00 por toda Fuente de Financiamiento; por la
Fuente Recursos Ordinarios se asignd el monto de S/, 32'800,721.00, por la Fuente Recursos Directamente
Recaudados se estimé el monto de S/.1 743 409,00 y por la Fuente de Donaciones y Transferencias S/.
8,112.00. Al Cierre del I Trimestre del afio Fiscal 2016 se ejecutd el 17.71% del Presupuesto Anual por toda
Fuente de Financiamiento, cuyo monto total es S/. 6'119,032.34 conforme se detalla en el siguiente cuadro;

EJECUCION DE GASTOS
POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO
AL I TRIMESTRE DEL ANO 2016
(Soles)

SECTOR: 03 CULTURA ,
PLIEGO: 113 BIBLIOTECA NACIONAL DEL PERU
EJECUTORA: 001 BIBLIOTECA NACIONAL DEL PERU

FTE. FTO. / GENERICA DE GASTO PIA PIM EJECUCTON SALDO %
RECURSOS ORDINARIOS 32,180,000.00 32,800,721.00 5,935,033.08 26,865,687.92 18.09
RECURSOS DIRECTAMENTE RECA UDADOS 800,000.00 1,743,409.00 183,999.26 1,559,409.74 10.55
DONA CIONES Y TRANSFERENCIAS : 8,112.00 5 8,112.00 -
TOTALS/. 32,980,000.00 34,552,242.00 6,119,032.34 | 28,433,209.66 | 17.71

Fuente: Sistema Integrado de Administracidn Financiera-SIAF,
Elaboracion: Area de Planificacion de la Oficina de Desarrolid Técnico.

El Plan Operativo Institucional 2016 fue aprobado mediante la Resolucién Directoral Nacional N® 071-2016-
BNP de fecha 24 de junio de 2016, consolidando la programacion de actividades de todas las unidades
organicas que elaboraron sus propuestas considerando por ptimera vez el presupuesto priorizado asignado
para cada una,

El progreso aproximado registrado por las direcciones y oficinas respecto de sus metas programadas al I
trimestre del este ejercicio es del 92%, lo que se debe al incremento del presupuesto institucional lo que ha
permitido muchos avances que se detallan a continuacion:

Respecto a las principales actividades realizadas por la Direccion Técnica de la Biblioteca Nacional del Per( —
DTBNP, fueron las siguientes:

% En las Salas de Lectura de la Direccion Ejecutiva de Servicios e Investigaciones Bibliogréficas, se
atendio a 2,912 usuarios y en los servicios de referencia y consulta remota 455 usuarios significando un
avance en promedio del 20% de sus metas anuales programadas. '

< En la Direccion Ejecutiva Biblioteca Virtual, se realizé la digitalizacién a 27,726 unidades de materiales y
se atendieron las consultas de 27,284 usuarios, ello via la web y las redes sociales. Representando ello
un avance del 20% aproximadamente.

% En la Direccidon Ejecutiva de Preservacion y Conservacion, se realizé la reprografia, recuperacién y
conservacion curativa de 104,019 unidades de Patrimonio Documental Bibliografico teniendo un avance
de 33% en promedio de estas actividades.

% En la Direccion Ejecutiva de Procesos Técnicos Hemerogréficos se realizd el procesamiento técnico de
237 reqistros de publicaciones periddicas representando un avance del 37% de su meta programada
anual.
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< En la Direccién Ejecutiva de Ediciones, se culmind con la edicién de las obras “Jorge Eduardo Eielson
Testamento en Mildn/Biobibliografia” y “Violencia Sexual en la Guerra y en la Paz. Género, Poder y
Justicia Postconflicto en el Peri” y con la Edicion de la Revista Libros & Artes N°© 78-79,

« En la Direccién Ejecutiva de Registro e Ingreso, se realiz el “Registro automatizado de ejemplares en
Base de Datos” a 1,077 items de material bibliografico y se realizd el “Control de autoridades
onomasticos en una base de datos” a 2,124 registros generando un avance promedio de sus
actividades de 37% de sus metas programadas para el afo.

% En la Direccion Ejecutiva de Tecnologia Bibliotecaria, se realizé el “Registro automatizado de volimenes
en la base de datos” a 13,161 ftems, y se realizd la “Sistematizacion final del material bibliografico y
documental para su puesta en valor” de 13,037 items con un avance del 31% en promedio de las
metas propuestas en sus actividades para el presente afio.

< En la Direccion Ejecutiva de Proyectos Especiales se realizd el “Procesamiento de colecciones que

requieren sistematizacion y control inmediato en la Base de Datos” de 7,912 registros y se realizd el

"Registro de items en la Base de Datos cata del Software Absysnet” a 8,892 items alcanzando un

avance en sus actividades del orden de 45% en promedio.

En la Direccién Ejecutiva de Depdsito Legal, ISBN y Adquisiciones, se generaron 1,671 certificados de

Codigos ISBN, se realizd la certificacion de verificacion de gastos para reintegro tributario de 391

certificados, se realizé la inscripcion al registro de proyecto editorial de 201 registros y se adquirid

24,835 ftems de Material Bibliografico y Documental lograndose un avance de sus actividades de 43%.

*
§.§

A continuacion se detallan las principales Actividades Culturales desarrolladas durante el I Trimestre del afio
2016:

Se presento la “Campaiia de
Proteccion del Patrimonio
Bibliografico ante los riesgos
ocasionados por el Fenomeno del
Nifo".

Se realizd el "V Programa de Historia
del Arte Peruano”.




Se presentd la Exposicion Fotografica
"“The Rolling Stones por Brian
Rasic”.

Se presentd el Recital de Yaravies “Taki
Kallpa” (Fuerza del Canto).

Se presento el libro “Leguia, El
Centenario y sus Monumentos,
Lima: 1919-1930".
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Las principales actividades que fueron realizadas por la Direccién Técnica del Sistema Nacional de Bibliotecas
— DTSNB, fueron las siguientes:

%+ En la Direccién Ejecutiva de Servicios Bibliotecarios Piblicos, se atendié a 65,224 usuarios.
%+ En la Direccién Ejecutiva de Bibliotecas Publicas Periféricas, se atendid a 4,236 usuarios.
% En la Sala Escolar de la Direccion Ejecutiva de Bibliotecas Escolares se atendié a 8,815 usuarios.

< En la Direccion de Bibliotecas Académicas y Especializadas se realizd el registro de 39 bibliotecas de
universidades institutos y especializadas de las ciudades de Huaraz, Truijillo e Ica.

Asi mismo se detalla a continuacién las principales Actividades Administrativas desarrolladas durante el I
Trimestre del afio 2016:

% Se aprobaron las Directivas Técnicas: Estandares de Calidad para bibliotecas universitarias, Inventario
de bienes culturales bibliograficos y documentales, Directiva sobre Régimen Disciplinario vy
Procedimiento Sancionador de la Biblioteca Nacional del Pert, Digitalizacion y Difusion del Patrimonio
Documental Bibliografico BNP, Valorizacion y Tasacion del Material Bibliografico Documental. Asimismo
se aprobo la Directiva Normas para la Implementacién y Funcionamiento del Programa de Bienestar:
Apoyo Alimentario a Servidores Civiles comprendidos en el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N°
276 de la BNP, la actualizacion del Tarifario de los Servicios No Prestados en Exclusividad de la BNP, la
Directiva sobre Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Biblioteca Nacional del
Per( y la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Biblioteca Nacional del Perd.

%+ Se gestionaron 3 convenios para el cumplimiento de fortalecimiento de capacidades de los
funcionarios de la BNP: Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional entre la Positiva Seguros y
Reaseguros y la Biblioteca Nacional del Pert, Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional entre
la Autoridad Nacional del Agua y la Biblioteca Nacional del Pert y Convenio Marco de Cooperacion
Interinstitucional entre la Universidad Isabel I y la Biblioteca Nacional del Perd.

< Se ejecutaron 3 capacitaciones: Diploma de especializacion en Gestién de Servicios de Bibliotecas,
Direccién de Proyectos y Digitalizacion de documentos.

II.  PAUTAS PARA EL MONITOREO AL I TRIMESTRE DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
2016

Para el Monitoreo al I Trimestre del “"Plan Operativo Institucional 2016” se ha seguido los procedimientos
considerados en la Directiva N°007-2013-BNP/ODT, “Formulacién, Aprobacion, Ejecucion,
Seguimiento, Monitoreo, Evaluacion y Modificacion del Plan Operativo Institucional de la
Biblioteca Nacional del Perd”, la cual fue aprobada con Resolucion Directoral Nacional N© 152-2013-BNP.
En el presente capitulo, se hara una breve explicacion de la metodologia e instrumentos empleados para la
elaboracion del informe de monitoreo.

A continuacion se detalla el procedimiento seguido para el Monitoreo:

* Las Unidades Organicas de la Biblioteca Nacional del Perl, han elaborado sus informes de Monitoreo
siguiendo los lineamientos establecidos en la Directiva en mencién y empleado como herramienta para
ello el Aplicativo Informatico del Plan Operativo Institucional, mismo que se ha implementado en el
presente afio sistematizar el proceso de formulacion, monitoreo y evaluacién del Plan Operativo
Institucional de la BNP.

» Todas las oficinas han presentado ante la Oficina de Desarrollo Técnico, el documento de monitoreo de
sus actividades y metas programadas que estan establecidas en el “Plan Operativo Institucional 2016”
contenidos en los Formatos N° 4 y 6.

» La Oficina de Desarrollo Técnico, ha consolidado los informes de monitoreo y sus respectivos formatos
remitidos por cada una de las unidades organicas de la Biblioteca Nacional del Pert.

» El Informe de Monitoreo al I Trimestre del Plan Operativo Institucional 2016, contiene lo siguiente:
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a. Resumen de los principales avances de las actividades y/o logros alcanzados, los principales
problemas presentados en la ejecucion de actividades, las propuestas de medidas correctivas a
realizar y/o realizadas por la Unidad Organica, y sus respectivas conclusiones y recomendaciones.

b. Las conclusiones han sido desarrolladas después de analizar los factores que limitaron, postergaron
o suspendieron las actividades programadas durante el periodo de monitoreo.

¢. Cuadros y anexos que ayudaron a sustentar la gestion desarrollada y los resultados obtenidos con el
presupuesto asignado a la BNP,

d. Presentacion fisica y virtual del Informe de Monitoreo al I Trimestre del Plan Operativo Institucional
2016.

III. MONITOREO AL I TRIMESTRE DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

A continuacion se detalla brevemente el desenvolvimiento de cada Unidad Orgénica durante el I Trimestre
del afo 2016:

ORGANO DE ALTA DIRECCION
3.1 SECRETARIA GENERAL

Con Memorandum N° 143-2016-BNP/SG se recibié de “Secretaria General”, el documento donde da a
conocer la Informacién del Monitoreo al I Trimestre del POI 2016.

a) Principales avances de las actividades y/o logros alcanzados

« Se alcanzaron las metas programadas al I trimestre en 4 de las 6 actividades programadas, como
son Monitoreo de las actividades y funciones de las areas operativas dependientes de la Secretaria
General, Asesoramiento y gestion de expedientes derivados de la Alta Direccion, Atencion del
modulo de transparencia y gestion del archivo.

e Transferencia de los archivos de Gestion de: Direccion Nacional, Asesorfa Legal, Secretaria
General, Oficina de Desarrollo Técnico, Administracién, CCRBP, DEIBCI.

« Se atendieron 68 accesos a la informacion publica dentro de los plazos establecidos.

b) Principales Problemas presentados en la ejecucion de actividades

« No se di6 respuesta a los informes propuestos para la reformulacion del manual de procedimientos
archivisticos para el archivo central.

« Encontramos ciertas deficiencias con el SISTRA, lo que ocasiona retraso en los seguimientos de
expedientes. Problemas con el courier.

e Las oficinas no cumplen muchas veces con la Directiva Interna y el plazo de entrega de la
informacion.

c) Propuesta de medidas correctivas a realizar y/o realizadas por la Unidad Organica

« Se aprobo la propuesta Implementacion y Organizacion del Archivo Central y Gestion.
« Se hace el seguimiento a las oficinas para que cumplan con las recomendaciones de control.
« Coordinacion permanente con las unidades organicas encargadas de brindar la informacién.

d) Conclusiones y Recomendaciones

« Se cumplieron 4 de 6 actividades programadas.

K
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e Se recomienda dar respuesta sobre los informes emitidos propuesta de implementacidon de
acciones para el mejoramiento del archivo del Sistema Nacional de Bibliotecas, se debe dar
cumplimiento a la Directiva N° 003-2009-PCM/SGP aprobada con Resolucion Ministerial N° 301-
2009-PCM.

ORGANO DE CONTROL
3.2 OFICINA DE AUDITORIA INTERNA

Con Memorandum N°® 083-2016-BNP/OAI se recibid de la “Oficina de Auditoria Interna” el documento
donde da a conocer la Informacion del Monitoreo al I Trimestre del POI 2016.

a) Principales avances de las actividades y/o logros alcanzados

La Actividad N° 1 Servicio de Control N° 1, fue desarrollada al 100% sin inconvenientes.

b) Principales Problemas presentados en la ejecucion de actividades

c) Propuesta de medidas correctivas a realizar y/o realizadas por la Unidad Organica

d) Conclusiones y Recomendaciones

Se ejecutd satisfactoriamente la actividad programada de acuerdo al Plan Anual de Control.

ORGANOS DE ASESORAMIENTO
3.3 OFICINA DE DESARROLLO TECNICO

La Oficina de Desarrollo Técnico completd la informacién relativa al Monitoreo al 1 Trimestre del POI
2016 en el Aplicativo del POI remitiendo los formatos respectivos:

a) Principales avances de las actividades y/o logros alcanzados

 Lograr la participacion de todas las unidades organicas en el proceso de formulacién del
Presupuesto Institucional priorizando las actividades que efectivamente pueden ejecutarse
cumpliendo sus funciones asignadas.

« Elaboracién del documento que sustenta la Campafia Nacional de Proteccién del Patrimonio
Bibliografico ante los riesgos ocasionados por el fenomeno El Nifio cuyo objetivo principal es
prevenir y mitigar el riesgo de destruccion del patrimonio cultural bibliografico.

» Elaboracién del documento que sustenta la implementacién del Centro Cultural en la Gran
Biblioteca Publica de Lima cuya finalidad es generar un espacio dindmico, de encuentro y de
libre acceso, a través de una amplia gama de servicios, que permitan conjugar la educacion,
esparcimiento y actividades culturales.

« Desde el Area de Infraestructura se brindé la asistencia técnica y apoyo en la elaboracién de
los TDR para la Implementacion del Centro Cultural en la Gran Biblioteca Publica de Lima.

« Respecto al Area de Racionalizacién se logré la aprobacion de 5 directivas técnicas y 1
documento de estandares para bibliotecas.

» Respecto al Area de Planificacion se presentd la Evaluacion del POI 2015 y se encuentra en
proceso el nuevo PEI con la elaboracion de las propuestas de misidn, vision y objetivos y
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acciones estratégicas y se ha implementado la verificacién y control de las solicitudes de CCP
para un adecuado control de la ejecucion del presupuesto en cumplimiento de las
actividades programadas.

b) Principales Problemas presentados en la ejecucion de actividades

s Presupuesto Institucional insuficiente para atender los requerimientos de las unidades
organicas.

«En la elaboracion del documento que sustenta la Campana Nacional de Proteccién del
Patrimonio Bibliografico ante los riesgos ocasionados por el fenémeno El Nifio se tuvieron
ciertas dificultades al identificar y recopilar la informacion sobre las bibliotecas en riesgo y
que ademas cuentan con fondos incunables e invaluables, asi como la cantidad de
patrimonio bibliografico en riesgo por el Fendmeno el Nifio.

« En |a elaboracion del documento que sustenta la implementacién del Centro Cultural en la
Gran Biblioteca Publica de Lima se presentaron dificultades en la identificacion de los
servicios a brindar y en el calculo del presupuesto.

c) Propuesta de medidas correctivas a realizar y/o realizadas por la Unidad Organica

 Se ha preparado el sustento y presentado las solicitudes de crédito suplementario ante el
Ministerio de Economia y Finanzas.

« Durante la elaboracion del documento que sustenta la Campania Nacional de Proteccién del
Patrimonio Bibliogréfico ante los riesgos ocasionados por el fendmeno El Nifio la Direccidn
Técnica de la BNP realizd trabajo de campo, lo que permitié la identificacién de las
bibliotecas en riesgo de pérdida de patrimonio documental bibliografico.

« El presupuesto del Centro Cultural de la Gran Biblioteca Plblica de Lima se fue ajustando
conforme se iban efectuando las diversas intervenciones.

d) Conclusiones y Recomendaciones

» Se debe continuar con el trabajo iniciado con todas las unidades organicas para la mejora
del presupuesto institucional a fin de garantizar el cumplimiento de las funciones y objetivos
institucionales.

e Se culming satisfactoriamente la elaboracion del documento que sustenta la Campafa
Nacional de Proteccion del Patrimonio Bibliografico ante los riesgos ocasionados por el
fendmeno El Nifio. Asimismo, este documento se adjuntd a la solicitud de crédito
suplementario presentado ante el Ministerio de Economia y Finanzas.

e Se culmind satisfactoriamente la elaboracién del documento que sustenta la creacion del
Centro Cultural en la Gran Biblioteca Pulblica de Lima en donde se vienen desarrollando
actividades como: exposicion de fotografias y pinturas, presentacion de danzas, entre otras.
Asimismo, este documento se adjunté a la solicitud de crédito suplementario presentado
ante el Ministerio de Economia y Finanzas.

3.3.1 AREA DE PLANIFICACION
Con Informe N° 33-2016-BNP/ODT-API se recibié del “Area de Planificacién de la Oficina de
Desarrollo Técnico”, el documento donde da a conocer la Informacion del Monitoreo al I
Trimestre del POI 2016.

a) Principales avances de las actividades y/o logros alcanzados
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e Durante el I Trimestre se logré cumplir con la ejecucién de las actividades programadas
como es el caso del Informe de Evaluacion Anual del POI 2015 y del Informe de
Cumplimiento de los Indicadores del PEI 2012-2016 para el afio 2015.

* La implementacion de la verificacion de las solicitudes de certificacion presupuestal por el
Area de Planificacion ha generado un mejor control de la ejecucion presupuestal para el
cumplimiento de las actividades programadas por las unidades organicas.

« En el mes de marzo se realizo el III Taller de Planeamiento Estratégico, con la participacion
de todas las unidades organicas, en el cual se elaboraron las propuestas de nuevos
Objetivos y Acciones Estratégicas Institucionales los cuales formaran parte del Nuevo PEI
2017-2019 de la BNP.

b) Principal Problema presentado en la ejecucion de actividades

Demora en la remision de los informes de monitoreo y evaluacién por parte de las unidades
organicas lo que retrasa la presentacion de los informes de monitoreo y evaluacion.

c) Propuesta de medida correctiva a realizar y/o realizada por la Unidad Organica
Se solicita con la oportunidad debida los informes de monitoreo y evaluacion.
d) Conclusiones y Recomendaciones
Se cumplieron las actividades programadas.
3.3.2 AREA DE PRESUPUESTO
Con Informe N° 039-2016-BNP/ODT-AP se recibié del “Area de Presupuesto de la Oficina de
Desarrollo Técnico”, el documento donde da a conocer la Informacion del Monitoreo al I

Trimestre del POI 2016.

a) Principales avances de las actividades y/o logros alcanzados

» Se cumplio con la emisidn de las resoluciones de aprobacion de las notas modificatorias de
los 2 primeros meses del afio 2016, en las fechas establecidas, cumpliendo con el cuadro de
plazos de ejecucidn presupuestaria. “

« Se emitieron 920 certificaciones de crédito presupuestario, que equivale a S/. 23'460,265.95
soles de nuestro presupuesto asignado para el ejercicio fiscal 2016 por toda fuente de
financiamiento.

« Se firmé el acta de conciliacion del marco legal y ejecucién del presupuesto - ejercicio 2015
lo que permitid dar cumplimiento con lo dispuesto en la Directiva N° 001-2016-EF/51.01.

b) Principal Problema presentado en la ejecucién de actividades
Incumplimiento del debido procedimiento para la emision de certificaciones presupuestales.
c) Propuesta de medida correctiva a realizar y/o realizada por la Unidad Organica

Coordinar con las areas involucradas la aplicacion de los procedimientos para la emision de la
certificacion presupuestaria, aprobada con RDN N° 207-2012-BNP.

d) Conclusiones y Recomendaciones

Se ejecutaron satisfactoriamente las 4 actividades programadas.
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3.3.3 AREA DE RACIONALIZACION

Con Informe N° 086-2016-BNP/ODT-ARAC-bts se recibié del “Area de Racionalizacién de la
Oficina de Desarrollo Técnico”, el documento donde da a conocer la Informacion del Monitoreo al
I Trimestre del POI 2016.

a) Principales avances de las actividades y/o logros alcanzados

e Se aprobaron las Directivas Tecnicas: Estandares de Calidad para bibliotecas universitarias,
Inventario de bienes culturales bibliograficos y documentales, Directiva sobre Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Biblioteca Nacional del Perd, Digitalizacion y
Difusién del Patrimonio Documental Bibliografico BNP, Valorizacion y Tasaciéon del Material
Bibliografico Documental. Asimismo se aprobé la Directiva Normas para la Implementacion y
Funcionamiento del Programa de Bienestar: Apoyo Alimentario a Servidores Civiles
comprendidos en el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276 de la BNP, la
actualizacion del Tarifario de los Servicios No Prestados en Exclusividad de la BNP, la
Directiva sobre Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Biblioteca Nacional
del Pert vy la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Biblioteca Nacional del Per( .

» Se emitieron treinta y cuatro (34) documentos entre opiniones técnicas y propuestas sobre
Normatividad.

b) Principal Problema presentado en la ejecucion de actividades

Las coordinaciones con las Areas Usuarias no son fluidas en algunos casos, pues no se esta
utilizando las TIC s, con pérdida de horas/hombre.

c) Propuesta de medida correctiva a realizar y/o realizada por la Unidad Organica

Coordinar las reuniones de trabajos solo en casos muy especiales, considerar urgentemente
el uso de las TIC's.

d) Conclusiones y Recomendaciones

e Se ejecutaron las 3 actividades programadas, Elaboracion de normatividad interna con 11
documentos aprobados, Opiniones técnicas y propuesta sobre normatividad interna con un
avance del 114% y Modernizacion de la Biblioteca Nacional con 2 informes presentados.

» Los 6rganos de linea de la Direccién Técnica del Sistema Nacional de Bibliotecas deben ser
sensibilizadas para usar las TIC's en las coordinaciones para la opinion técnica de los
instrumentos de gestion, asi como los Manuales de Capacitacion.

3.3.4 AREA DE INFRAESTRUCTURA

Con Informe N° 146-2016-BNP/ODT/rca se recibié del “Area de Infraestructura de la Oficina de
Desarrollo Técnico”, el documento donde da a conocer la Informacion del Monitoreo al I
Trimestre del POI 2016.

a) Principales avances de las actividades y/o logros alcanzados

« Se ha priorizado la ejecucion de actividades realizandose con éxito el pintado, el cambio de
bafios y arreglo de los pisos de todas las periféricas de la Biblioteca Nacional del Per(. La
Oficina de Desarrollo Técnico generd 16 TDR entre servicios y adquisiciones, ademas de la
supervision de los mismos, terminando a tiempo y logrando el objetivo trazado,
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Se presenté demora en la ejecucion de los servicios contratados de acuerdo a los términos de
referencia.

c) Propuesta de medida correctiva a realizar y/o realizada por la Unidad Organica

Establecer un plan maestro para los trabajos que se van a realizar en las periféricas y en la
Gran Biblioteca Publica de Lima, para que se pueda implementar por etapas.

d) Conclusiones y Recomendaciones
Se debe prever un programa de proyectos que mejore la infraestructura de nuestra
institucion.
3.3.5 AREA DE PROYECTOS

Con Informe N° 028-2016-BNP/ODT/APROY se recibi¢ del “Area de Proyectos de la Oficina de
Desarrollo Técnico”, el documento donde da a conocer la Informacion del Monitoreo al I
Trimestre del POI 2016.

a) Principales avances de las actividades y/o logros alcanzados

Durante el I Trimestre 2016 se emitié 1 informe técnico de seguimiento correspondiente al
mes de marzo, segun lo programado, en el cual se considerd lo tratado en la primera y
segunda sesion del Comité de seguimiento de Proyectos de Inversidn Publica Sector Cultura
referente al inicio de los procesos de liquidacion final de los 2 PIPs a cargo de la Biblioteca
Nacional del Perd.

b) Principal Problema presentado en la ejecucion de actividades

Para la emision de los informes técnicos de seguimiento, en el I Trimestre 2016, se esper? la
realizacion de las sesiones mensuales del Comité de seguimiento de Proyectos de Inversion
Publica Sector Cultura dependiendo de la programacion de los mismos.

c) Propuesta de medida correctiva a realizar y/o realizada por la Unidad Organica

En relacion a los informes técnicos de seguimiento, se analizé la pertinencia de esperar a la
realizacion de las sesiones del Comité de seguimiento de Proyectos de Inversién Publica
Sector Cultura para la emision de los mismos, puesto que un desfase en las fechas de
programacion podria retrasar la ejecucion de las metas programadas para esta actividad.

d) Conclusiones y Recomendaciones

Tener en cuenta las fechas de las metas programadas para cada actividad, a fin de realizar a
tiempo las acciones previas necesarias para su ejecucion en los meses programados.

3.3.6 AREA DE ESTADISTICA E INFORMATICA
Con Informe N° 165-2016-BNP/ODT se recibié del “Area de Estadistica e Informatica de la Oficina
de Desarrollo Técnico”, el documento donde da a conocer la Informacion del Monitoreo al I
Trimestre del POI 2016.

a) Principales avances de las actividades y/o logros alcanzados
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« Reubicacion de gabinetes en el cuarto de comunicaciones en la Sede San Borja.

« Instalacién del aire acondicionado para mantener el cuarto de comunicaciones de San Borja
con temperatura adecuada para los equipos, con la finalidad de mantener en buen estado y
funcionamiento dichos equipos de computo.

b) Principal Problema presentado en la ejecucion de actividades

« Falta de comunicacion entre las diferentes areas y direcciones de la BNP.
« Varios proyectos son elaborados sin la participacion del Area de Informatica.

c) Propuesta de medida correctiva a realizar y/o realizada por la Unidad Organica

e Se propone ampliar el cuarto de comunicaciones de la sede San Borja para alojar mas
equipos ya que el actual espacio queda insuficiente para alojar equipos que apoyen futuros
proyectos de la BNP.

¢ Se propone implementar un nuevo cuarto de comunicaciones en la Sede de Abancay con la
finalidad de que sirva como contingencia al cuarto de comunicaciones de San Borja - BNP y
ademas de alojar nuevos servidores para futuros proyectos de la Gran Biblioteca Publica de
Lima (Sede Abancay).

d) Conclusiones y Recomendaciones

El Area de Estadistica e Informatica debe apoyar en el cumplimiento de los objetivos
estratégicos de la BNP, por eso es importante la participacion de AEI en las reuniones para
los futuros proyectos de la BNP.

3.4 OFICINA DE ASESORIA LEGAL

Con Memorandum N° 289-2016-BNP/OAL se recibié de la “Oficina de Asesoria Legal”, el documento
donde da a conocer la Informacion del Monitoreo al I Trimestre del POI 2016.

a) Principales avances de las actividades y/o logros alcanzados

» Se emitieron 71 documentos relacionados con la actividad “Absolucién de consultas de la alta
direccion y demas unidades organicas de la Biblioteca Nacional del Perli y del Sistema Nacional de
Bibliotecas y sus organos colegiados”, lo que significa un avance de sus meta anual del 23.67%.

» Se realizaron 27 acciones relacionadas al cumplimiento de la actividad “Seguimiento de los
procesos judiciales en los que es parte la Biblioteca Nacional del Per(i y reuniones de coordinacion
con las distintas areas técnicas de la BNP”, significando un avance de 32.14% de su meta anual.

» Se emitieron 41 documentos relacionados con la actividad “"Compilar, concordar y sistematizar la
legislacion de competencia de la Biblioteca Nacional del Per(” significando un avance del 56.94%
de su meta programada anual.

b) Principales Problemas presentados en la ejecucion de actividades
Falta de recursos.
c) Propuesta de medidas correctivas a realizar y/o realizadas por la Unidad Organica

Se viene coordinando con las diferentes Unidades Organicas, a fin de que los requerimientos
formulados sean alcanzados oportunamente y correctamente, a fin de poder ser atendidos con

prontitud.
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d) Conclusiones y Recomendaciones

Se ejecutaron satisfactoriamente 2 de las 5 actividades programadas.

3.5 OFICINA DE COOPERACION INTERNACIONAL

Con Memorandum N° 080-2016-BNP/OCI se recibié de la “Oficina de Cooperacion Internacional”, el
documento donde da a conocer la Informacién del Monitoreo al I Trimestre del POI 2016.

a) Principales avances de las actividades y/o logros alcanzados

Se gestionaron 3 convenios para el cumplimiento de fortalecimiento de capacidades de los
funcionarios de la BNP: Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional entre la Positiva Seguros
y Reaseguros y la Biblioteca Nacional del Pert, Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional
entre la Autoridad Nacional del Agua y la Biblioteca Nacional del Perd y Convenio Marco de
Cooperacion Interinstitucional entre la Universidad Isabel 1y la Biblioteca Nacional del Per.

b) Principal Problema presentado en la ejecucion de actividades

» Falta de presupuesto para la gestion de convenios con fuentes cooperantes internacionales.
« Falta de presupuesto para el pago de membresias internacionales que permitan participar en
fondos concursales.

c) Propuesta de medida correctiva a realizar y/o realizada por la Unidad Organica

 Mejorar la propuesta de POI 2017 con la finalidad de reformular las metas respecto de produccion
de convenios, sincerando la cifra dado que en los Ultimos 8 afos, el rendimiento ha sido en
promedio de 12 como meta fisica de convenios anuales, y el que figura en el POI 2015 es de 28, lo
que no refleja la realidad de produccion de esta oficina.

» Articularse con la Oficina de Desarrollo Técnico en generar la reactivacion de la Red de Gestores de
Convenios y Proyectos de la BNP para obtener asistencia técnica y financiera de fuentes
cooperantes y promocion de la inversién privada.

d) Conclusiones y Recomendaciones

« Se ejecutaron satisfactoriamente 2 de las 3 actividades programadas.

« Se recomienda solicitar presupuesto en el POI 2017 y de ser posible 2016, a fin de cubrir las
brechas de financiamiento para participar en Programas de Cooperacion Internacional, cumpliendo
adecuadamente con los pagos de cuotas y membresias internacionales.

ORGANOS DE APOYO
3.6 OFICINA DE ADMINISTRACION

Con Memorando N° 1094-2016-BNP/OA se recibié de la “Oficina de Administracion”, el documento
donde da a conocer la Informacion del Monitoreo al I Trimestre del POI 2016.

a) Principales avances de las actividades y/o logros alcanzados

« Con respecto al Area de Personal, se ha logrado alcanzar las metas programadas al I Trimestre a
través de las secciones de Escalafén, Bienestar, Capacitacion, Procesos de Seleccién CAS,
Administrativo - Legal, Seguridad y Salud, Control de Asistencia.

¥ \z\
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o Con respecto al Area de Abastecimiento, se ha cumplido con la aprobacién del PAC 2016, y
asimismo con la atencion de los requerimientos de las diferentes Unidades Organicas de la BNP.

» Con respecto al Area de Tesoreria se ha logrado cumplir con las metas financieras programadas al
I Trimestre, y asimismo el cumplimiento de las metas trazadas por el Comité de Defensa Civil.

o Con respecto al Area de Contabilidad se ha cumplido con la presentacion de los Estados
Financieros al I Trimestre, dentro del plazo correspondiente.

« Con respecto al Area de Control Patrimonial, se ha cumplido con la supervisién de las directivas
sobre uso, conservacion, cautela y control de los bienes patrimoniales de la Entidad, y asimismo
con la emision de las respectivas resoluciones de altas y bajas de bienes patrimoniales.

« Con respecto al Area de Seguridad se ha cumplido con la supervisién del servicio de seguridad en

las diferentes sedes de la Entidad.

b) Principales Problemas presentados en la ejecucion de actividades

« Existe un negativo clima laboral de los servidores de la Entidad, que no permite alcanzar las metas
y objetivos trazados.

» Deficientes Sistemas Informaticos que no permiten obtener mejores reportes en temas especificos
de personal, contabilidad, tesoreria, contabilidad, control patrimonial y seguridad.

» Dificultades en la atencion de los requerimientos de las diferentes Unidades Organicas por
presentar sus requerimientos sin considerar los plazos respectivos, afectando la organizacion de
trabajo.

e Los analisis de cuentas de los ejercicios 2013 y 2014 no fueron elaborados por las gestiones
anteriores, lo que genera retraso en la presentacion de informacion contable.

« Inoperatividad del Sistema Contra Incendios de la Sede San Borja y falta del mismo en la Sede
Lima.

c) Propuesta de medidas correctivas a realizar y/o realizadas por la Unidad Organica

« Organizacion de eventos con la finalidad de mejorar el clima laboral de los trabajadores de la
Entidad, el cual permitird alcanzar los objetivos y metas de la Entidad

e Capacitacién al personal de la Entidad, con la finalidad de fortalecer sus conocimientos a nivel
técnico y profesional.

e Se brinda asesoria técnica a las diferentes unidades organicas, a través de los operadores
logisticos, a fin de elaborar sus requerimientos de manera correcta seg(n sus necesidades.

«Se busca mantener una comunicacién horizontal y asertiva entre las areas de la Oficina de
Administracion y las demas Unidades Orgénicas de la Entidad que facilite las coordinaciones en la
gestion de procesos.

» Se estan realizando las gestiones correspondientes, a fin de contar con un Sistema Contra
Incendios operativo en la Sede San Borja y Sede Abancay.

d) Conclusiones y Recomendaciones

» Organizar, establecer y optimizar permanentemente mecanismos que posibiliten el cumplimiento
de las metas y objetivos de la Oficina de Administracion que contribuira al logro de las metas
trazadas por la Entidad.

« Administrar los servicios internos de Abastecimiento, Contabilidad, Tesoreria y Personal, asi como
el control y el mantenimiento de la infraestructura de la Biblioteca Nacional del Pert.

« Formular y proponer normas y directivas de caracter interno para la administracién del potencial
humano, recursos materiales y financieros, asi como coordinar con las diversas unidades organicas

de la Institucion para asegurar y evaluar su adecuado cumplimiento.
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e Organizar y conducir la elaboracién y aprobacion de los Balances y Estados Financieros,
Presupuesto Analitico de Personal, Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones e Inventario de
los Bienes Patrimoniales de la Institucion, contemplando las disposiciones y normas vigentes.

3.6.1 AREA DE TESORERIA

Con Memorando N° 1094-2016-BNP/OA se recibio de la "Oficina de Administracion”, el
documento del “Area de Tesoreria”, donde da a conocer la Informacion del Monitoreo al I
Trimestre del POI 2016.

a) Principales avances de las actividades y/o logros alcanzados

Se ejecutaron satisfactoriamente 2 de las 4 actividades programadas.
b) Principales Problemas presentados en la ejecucion de actividades

» Aplicativo de ingreso a caja es muy limitado.

» Falta de capacitacion al personal en las diversas actividades.

« Falta de ambientes para el archivo de documentos.

« Problemas de hardware y software con los equipos para el desempefio de las actividades de
administracion de los recursos y giro de las obligaciones de la BNP.

c) Propuesta de medidas correctivas a realizar y/o realizadas por la Unidad Organica

« Mejorar o adquirir un software de caja mas eficiente.

« Cursos orientados a los trabajadores segun la actividad que desempefian.

» Adquisicion de estantes para el archivo de documentos.

« Mantenimiento constante de las computadoras, impresoras, fotocopiadoras.

d) Conclusiones y Recomendaciones

Se cumplié con la ejecucién de las actividades programadas relacionadas al giro de
obligaciones y atencion de los usuarios de la piscina de la BNP.

3.6.2 AREA DE CONTROL PATRIMONIAL

Con Memorando N° 1094-2016-BNP/OA se recibi6 de la “Oficina de Administracion”, el
documento del “Area de Control Patrimonial”, donde da a conocer la Informacion del Monitoreo al
I Trimestre del POI 2016.

a) Principales avances de las actividades y/o logros alcanzados

El avance de la actividad "Supervisar el cumplimiento de las Directivas sobre el uso,
conservacion, cautela y control de bienes patrimoniales y procedimientos de gestién de los
bienes muebles estatales”, fue de 27.19% elabordndose 217 documentos.

b) Principales Problemas presentados en la ejecucion de actividades

¢ No contamos con un software de gestion patrimonial y una impresora para generar las
etiquetas de codigo de barras y hay bienes que se adquieren y van directo al usuario y no
son ingresados a Almacén, por tanto no se puede generar el Codigo de Barras de
Identificacion.
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» Muchos servidores desconocen la Directiva sobre Uso, Conservacién, Cautela y Control de
Bienes Patrimoniales,

e No contamos con almacen en la Biblioteca sede San Borja y Abancay, para custodia de
bienes que aln estan en estado regular y puedan ser asignados a las oficinas que los
requieran,

c) Propuesta de medidas correctivas a realizar y/o realizadas por la Unidad Organica

« Aprobar el requerimiento del Area de Control patrimonial para la adquisicion de un software
de gestion patrimonial y una impresora de codigo de barras.

» Realizar mayor difusion de la directiva sobre el Uso, conservacion, cautela y Control de
Bienes Patrimoniales.

« Realizar las coordinaciones necesarias para asignar un almacén de los bienes en custodia del
Area de Control Patrimonial.

d) Conclusiones y Recomendaciones

« Adquisicion de un software de gestion patrimonial y una impresora de cédigo de barras.
« Realizar una mayor difusion de la directiva sobre uso, conservacion, cautela y Control de los
Bienes Patrimoniales.

» Designar un almacén para el Area de Control Patrimonial en la sede San Borja y Abancay.

3.6.3 AREA DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES

Con Memorando N° 1094-2016-BNP/OA se recibié de la “Oficina de Administracion”, el
documento del “Area de Abastecimiento y Servicios Auxiliares”, donde da a conocer la
Informacion del Monitoreo al I Trimestre del POI 2016.

a) Principales avances de las actividades y/o logros alcanzados

Se logré un avance significativo en la ejecucién del presupuesto institucional al I Trimestre
en atencidn a los requerimientos de las areas usuarias.

"b) Principales Problemas presentados en la ejecucion de actividades
Los principales problemas son la mala elaboracion de los términos de referencia y
especificaciones técnicas de las diferentes areas usuarias.
c) Propuesta de medidas correctivas a realizar y/o realizadas por la Unidad Organica
Se recomienda la buena realizacion de las especificaciones técnicas y términos de referencia
a todas las areas usuarias.
d) Conclusiones y Recomendaciones

Se recomienda que todas las areas usuarias deban elaborar sus términos de referencia y
especificaciones técnicas.

3.6.4 AREA DE PERSONAL
Con Memorando N° 1094-2016-BNP/OA se recibié de la “Oficina de Administracion”, el
documento del “Area de Personal”, donde da a conocer la Informacién del Monitoreo al I
Trimestre del POI 2016.

a) Principales avances de las actividades y/o logros alcanzados
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* Se implementd el Lactario Institucional.

» Se realizaron 20 campafas de Bienestar para los trabajadores de ambas sedes.

e Se ejecutaron 3 capacitaciones: Diploma de especializacion en Gestion de Servicios de
Bibliotecas, Direccion de Proyectos y Digitalizacién de documentos

b) Principales Problemas presentados en la ejecucion de actividades

e No se cuenta con un sistema integrado de personal que permita emitir la informacion
solicitada por las diferentes areas.

» No se cuenta con los equipos informaticos para la digitalizacion de los legajos del personal.

« Demora en la comunicacion de familiares por pensionista fallecidos.

« Demora en la ejecucion de nuestro proyecto resolutivo por el Area que lo expide.

c) Propuesta de medidas correctivas a realizar y/o realizadas por la Unidad Organica

» Se esta coordinando al detalle sobre la documentacion solicitada, para que por nuestra parte
no haya mayor observacion y, asimismo se adjuntan los cds con los proyectos de resolucion.
» Adquirir los equipos y materiales que ayudaran a brindar una atencién eficaz y adecuada.

d) Conclusiones y Recomendaciones

« Se desarrollaron satisfactoriamente 3 de las 5 actividades programadas.
 La implementacion de los equipos y materiales permitird una adecuada identificacion y
priorizacién de las tareas a realizar.

3.6.5 AREA DE CONTABILIDAD
Con Memorando N° 1094-2016-BNP/OA se recibio de la “Oficina de Administracién”, el
documento del “Area de Contabilidad”, donde da a conocer la Informacion del Monitoreo aI I
Trimestre del POI 2016.
a) Principales avances de las actividades y/o logros alcanzados

Se presentd de manera oportuna los estados financieros del I Trimestre seg(in Directiva N°
003-2016-EF/51.01.

b) Principales Problemas presentados en la ejecucion de actividades

Falta de personal de apoyo contable y administrativo, con experiencia comprobada para el
control previo, andlisis de cuentas y otras funciones asignadas.

c) Propuesta de medidas correctivas a realizar y/o realizadas por la Unidad Organica

Se sugiere que en todas las areas administrativas, de apoyo y éreas usuarias realicen el
control previo-concurrente que deben efectuar cada uno de los colaboradores de la BNP-San
Borja y GBPL, Periféricas.

d) Conclusiones y Recomendaciones

Se recomienda capacitacion actualizada y constante a todo el personal administrativo sobre
la importancia de la gestion publica, control previo, contrataciones del Estado (Ley-
Reglamento) asi como los sistemas administrativos.

3.6.6 AREA DE SEGURIDAD
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Con Memorando N° 1094-2016-BNP/OA se recibi6 de la “Oficina de Administracion”, el
documento del “Area de Seguridad”, donde da a conocer la Informacion del Monitoreo al I
Trimestre del POI 2016.

a) Principales avances de las actividades y/o logros alcanzados

La actividad de Supervision del Servicio de Seguridad en todos los locales de la BNP se
cumplié satisfactoriamente, realizandose 91 acciones de supervision.

b) Principales Problemas presentados en la ejecucion de actividades
Insuficiente presupuesto.

c) Propuesta de medidas correctivas a realizar y/o realizadas por la Unidad Organica

d) Conclusiones y Recomendaciones

Falta de presupuesto para mantenimiento de los equipos.

3.7 OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y EXTENSION CULTURAL

Con Memorandum N° 434-2016-BNP/OIIEC se recibié de la “Oficina de Imagen Institucional y Extensidn
Cultural”, el documento donde da a conocer la Informacién del Monitoreo al I Trimestre del POI 2016.

a) Principales avances de las actividades y/o logros alcanzados

 Las metas programadas al I trimestre fueron superadas ampliamente.

¢ En este trimestre en la Sede San Borja se efectuaron 44 eventos culturales (162.963% de lo
programado para este trimestre). Se destaca la realizacion de los siguientes eventos: V Programa
de Historia del Arte Peruano, Ciclos de Cine Club ("Hecho en el Per(") y la exposicion "The Rolling
Stones por Brian Rasic".

e Entre enero y marzo de 2016, en Lima, se realizaron 13 eventos culturales (216.67% de lo
programado), principalmente a cargo del Sistema Nacional de Bibliotecas.

« Entre enero y marzo de 2016, en San Borja, se han registrado 36,277 ciudadanos informados
(343.53% de lo programado en este trimestre), los que corresponden a los asistentes a los
eventos culturales y los usuarios del Facebook y Twitter.

e Entre enero y marzo de 2016, se han registrado 1,707 ciudadanos informados (189.67% de lo
programado para este trimestre), los que corresponden a los asistentes a las actividades y los
visitantes a la sede de la Biblioteca Puiblica de Lima.

b) Principales Problemas presentados en la ejecucion de actividades

» Limitaciones Técnicas en los Auditorios de las sedes de San Borja y Lima y falta o pendiente de
atencién los requerimientos de la OIIEC como el caso del Auditorio Salazar Bondy, al cual le falta la
elaboraciéon de un expediente técnico para el mejoramiento de la aclistica y las instalaciones
sanitarias,

e Limitaciones presupuestales, los recursos directamente recaudados no revierten en la mejora de
los ambientes a cargo de la OIIEC, asi como para elaboracion de material audiovisual necesario
para dar a conocer la historia, servicios y actividades de la BNP.
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e Los instrumentos de gestion de la BNP se encuentran desactualizados. Asimismo, se hace
necesaria la elaboracion de una serie de directivas internas para el disefio y ejecucion de
estrategias de difusion.

s La Gran Biblioteca Publica de Lima no forma parte del circuito turistico del Centro Histérico de
Lima.

c) Propuesta de medidas correctivas a realizar y/o realizadas por la Unidad Organica

« Se ha efec.000tuado una serie de requerimientos para el mejoramiento técnico de la sede de San
Borja y Lima.

e Incremento de presupuesto para la impresion de afiches, gigantografias, folletos, catalogos, entre
otros.

» Se esta redisefiando la pagina web institucional.

e Se deben efectuar las acciones estratégicas con la Municipalidad Metropolitana de Lima y las
agencias de turismo para que se incluya a la Gran Biblioteca Publica de Lima en los destinos
turisticos del Centro Histérico de Lima.

d) Conclusiones y Recomendaciones

Las 5 actividades programadas tienen un avance significativo superando la programacion al I
Trimestre, sobretodo la actividad Recepcion de los servicios y actividades de extension cultural en
la Sede San Borja con un avance de 36,279 ciudadanos informados representando un 53.37% de
su meta anual.

» Es imprescindible continuar con la modernizacion técnica de los espacios destinados a fines
culturales, tanto en la sede de San Borja como en la sede de Lima, del mismo modo es necesario
el incremento de alianzas estratégicas para la organizacion de eventos culturales asi como el
presupuesto correspondiente.

« Es importante que la BNP disefie y ejecute las estrategias necesarias para convertir a los usuarios
potenciales (asistentes a eventos culturales, usuarios del Facebook y visitantes) en usuarios reales
(lectores de la BNP).

« Es importante que la BNP disefie y ejecute las estrategias necesarias para incrementar el nimero
de visitantes y sobre todo para posicionar el patrimonio histérico y cultural de la Biblioteca Plblica
de Lima.

« Finalmente, hay que considerar la necesidad de que todas las unidades orgénicas de la Biblioteca
Nacional del Per( sientan como suyas las actividades que se desarrollan en las diversas sedes. Ello
contribuiria a una adecuada comunicacion organizacional, la cual es parte fundamental del proceso
de modernizacion de la institucion

ORGANOS DE LINEA
DIRECCION TECNICA DE LA BIBLIOTECA NACIONAL DEL PERU

La Direccion Téecnica de la BNP completd la informacion relativa al Monitoreo al I Trimestre del POI 2016 en
el Aplicativo del POI remitiendo los formatos respectivos:

a) Principales avances de las actividades y/o logros alcanzados

e Se realizd la identificacion de instituciones publicas y privadas que cuenten con bibliotecas
patrimoniales.
« Se elabord el directorio de los participantes en la Campafia Nacional de Proteccién del patrimonio

bibliografico ante los riesgos ocasionados por el Fendémeno El Nifio.
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e Se realizo la compra de materiales para la restauracion de obras del Pintor Francisco Gonzalez Gamarra.
» Se proporciono a la Comision Ad Hoc para el Pre Descarte el equipo y personal capacitado para facilitar
sus labores.

b) Principales Problemas presentados en la ejecucion de actividades

c) Propuesta de medidas correctivas a realizar y/o realizadas por la Unidad Organica

d) Conclusiones y Recomendaciones

« Se identificaron 97 instituciones que cuentan con bibliotecas patrimoniales.

« El directorio de participantes contd con 168 representantes de instituciones de todo el pais.

e Se adquirieron los materiales solicitados, en coordinacion con personal del Museo Nacional de
Arqueologia, Antropologia e Historia.

e La Comision Ad Hoc para el Pre-Descarte present6 7 expedientes de descarte, los cuales ya han sido
Descartados por la Comision de Desarrollo de Colecciones y Descarte, de acuerdo a la Directiva N°© 002-
2015-BNP "DESCARTE DE MATERIAL DOCUMENTAL, BIBLIOGRAFICO, HEMEROGRAFICO Y ESPECIAL".

3.8 CENTRO BIBLIOGRAFICO NACIONAL — CBN

Con Memorando N° 225-2016/BNP-CBN, se recibié de la “Direccién General del Centro Bibliografico
Nacional”, el documento donde da a conocer la Informacién del Monitoreo al I Trimestre del POI 2016
de esta Direccidn General.

a) Principales avances de las actividades y/o logros alcanzados

e Las cuatro Direcciones Ejecutivas que conforman el Centro Bibliografico Nacional alcanzaron sus
metas programadas.

« El procedimiento de sancion de multas, la adquisicion de material bibliografico, el Registro de
Proyecto Editorial asi como la Certificacion de verificacion de gastos para Reintegro Tributario han
superado en mas del 100% la meta programada.

» Procesamiento técnico del material que ingresa por cumplimiento de Depdsito Legal ha sido
superado en mas del 100%.

b) Principales Problemas presentados en la ejecucién de actividades

« En su mayoria el personal que trabaja para las cuatro Direcciones Ejecutivas que conforman el
Centro Bibliografico Nacional es personal que se encuentra bajo la modalidad de locador de
servicios.

« Carencia de herramientas técnicas para cubrir las necesidades de consultas de todo el personal
que realiza el procesamiento técnico.

» Soporte informatico que permita la absolucion de los problemas de Absysnet de una forma rapida.

c) Propuesta de medidas correctivas a realizar y/o realizadas por la Unidad Organica

= Requerimiento de contratacion de personal CAS.

« Coordinaciones con la Direccion Técnica para la autorizacion de fotocopias de las herramientas
técnicas a través del CIDB.

e Reuniones de coordinacion con informatica a fin de reducir los tiempos de respuestas ante la

absolucién de consultas
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d) Conclusiones y Recomendaciones

»La Direccién General del Centro Bibliografico Nacional ha cumplido con monitorear las 25
actividades programadas por las cuatro Direcciones Ejecutivas.

» El Area de Informatica realice las coordinaciones con la proveedora del Software AbsysNet a fin de
abreviar los tiempos de respuestas ante los problemas presentados.

3.8.1 DIRECCION DE DEPOSITO LEGAL, ISBN Y ADQUISICIONES — DEDLIA

Con Memorando N° 225-2016/BNP-CBN, se recibié de la "Direccién General del Centro
Bibliografico Nacional”, el documento de la "“Direccion Ejecutiva de Depdsito Legal y
Adquisiciones”, donde da a conocer la Informacion del Monitoreo al I Trimestre del POI 2016.

a) Principales avances de las actividades y/o logros alcanzados

La ejecucion de 5 de las 7 actividades programadas superd sus metas al I Trimestre del afo
2016, siendo las que registraron mayor avance “Certificacion de Verificacion de Gastos para
Reintegro Tributario” con 391 certificados que representa un avance anual del 93.1% vy
“Fase Instructora del Procedimiento de Imposicion de Sancién de Multas” con un avance de
1,278 documentos representando un avance anual de 53.25%.

b) Principales Problemas presentados en la ejecucion de actividades

» La mitad del personal de la DEDLIA labora bajo la modalidad de Locacién de Servicios, es
preciso que el personal de Proyecto Editorial en primera instancia, sea personal contratado
bajo la modalidad de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), a fin de que puedan
asumir responsabilidad ante el Estado sobre las tareas encomendadas, en atencién al
impacto economico que representan las decisiones y resoluciones tomadas para el
otorgamiento de los beneficios tributarios que otorga la Ley del Libro.

« Se requiere contar con un servicio de mensajeria que efectie notificaciones conforme a lo
establecido por la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, a fin de
consolidar efectivamente los procesos sancionadores por incumplimiento de la Ley de
Depésito Legal.

« Falta desarrollar nuevos sistemas informaticos para el Registro de Depdsito Legal y el
Registro de Proyecto Editorial, conforme a lo ordenado por la Direcciéon Nacional el 2014y a
fin de mejorar la seguridad y control de la informacién registrada.

c) Propuesta de medidas correctivas a realizar y/o realizadas por la Unidad Organica

« Se cursaron las respectivas convocatorias de personal bajo la modalidad de Contratacién
Administrativa de Servicios (CAS) a las oficinas correspondientes.

« Se renovaron las conversaciones con el superior jerarquico a fin de lograr una revision de las
condiciones de contrato del servicio de mensajeria de la institucion

« Se iniciaron las conversaciones con la Oficina de Desarrollo Técnico (Area de Estadistica e
Informatica) para el desarrollo de nuevos sistemas informaticos para el Registro de Depdsito
Legal y el Registro de Proyecto Editorial.

d) Conclusiones y Recomendaciones

« Se cumplieron las metas de 5 de las 7 actividades programadas.
« Continuar el desarrollo y término de los nuevos sistemas informaticos para el Registro de
Deposito Legal y el Registro de Proyecto Editorial.
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3.8.2 DIRECCION DE REGISTRO E INGRESO — DERI

Con Memorando N° 225-2016/BNP-CBN se recibio de la “Direccion General del Centro
Bibliografico Nacional”, el documento de la “Direccién Ejecutiva de Registro e Ingreso”, donde da
a conocer la Informacion del Monitoreo al I Trimestre del POI 2016.

a) Principales avances de las actividades y/o logros alcanzados

» Se superaron las metas de 3 de las 5 actividades programadas para el I Trimestre, siendo
las actividades que registraron mayor avance “Control de autoridades onomasticos en base
de datos” con un avance de 2,124 registros representando un avance anual de 63.4% vy la
actividad "“Control de calidad y monitoreo de los registros que seran puestos al servicio en el
OPAC" con un avance de 5,200 registros que representa un avance de 42.98% de sus metas
programadas para este afo.

»Se esta recibiendo sin retraso todo el material remitido por la Direccién Ejecutiva de
Depdsito Legal ISBN y Adquisiciones.

* Se logro incrementar el ingreso de ejemplares a la base de datos debido al apoyo del
personal técnico.

b) Principales Problemas presentados en la ejecucion de actividades

« Devolucion de material bibliografico por tener errores de descripcién bibliografica.

» Falta de personal para realizar el control de calidad del material registrado.

A pesar del incremento en la productividad ain contamos con material acumulado en los
depdsitos.

c) Propuesta de medidas correctivas a realizar y/o realizadas por la Unidad Organica

+ Se esta capacitando de manera continua al personal para reducir los errores de descripcion,
e incrementar la productividad.

« Incremento de personal técnico para realizar labores preliminares y complementarias.

« Se capacité al personal técnico para el ingreso de los ejemplares del ISBN, con lo cual se ha
reducido en mas del 50% el material acumulado remitido por ISBN.

d) Conclusiones y Recomendaciones

» Se ejecutaron satisfactoriamente 3 de las 5 actividades programadas.

 El personal se encuentra comprometido con el logro de las metas propuestas por la
Direccion Ejecutiva.

» Se recomienda incrementar el personal de la direccion o trabajar las colecciones acumulados
mediante un proyecto de catalogacion.

» Realizar constantes capacitaciones al personal bibliotecélogo con la finalidad de reducir
errores en el procesamiento técnico.

3.8.3 DIRECCION DE TECNOLOGIA BIBLIOTECARIA — DETB
Con Memorando N° 225-2016/BNP-CBN, se recibié de la “Direccién General del Centro
Bibliografico Nacional”, el documento de la “Direccién Ejecutiva de Tecnologia Bibliotecaria”,
donde da a conocer la informacién del Monitoreo al I Trimestre del POI 2016.

a) Principales avances de las actividades y/o logros alcanzados




MONITOREO ALITRIMESTRE DEL PLAN
OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

Al T Trimestre del afio 2016, se ha logrado cumplir con las siguientes actividades:
"Procesamiento automatizado de material bibliografico y documental en la base de datos"
con un avance de 4,339 registros representando el 28.93% de la meta proyectada anual,
"Registro automatizado de volimenes en la base de datos" con un avance de 13,161 items
representando el 37.6% de la meta proyectada anual, "Control de autoridades de materias y
geograficos” con un avance de 539 registros equivalente al 23.74 % de la meta
programada anual, "Control de calidad y monitoreo de los registros bibliograficos" con un
avance de 5,232 registros equivalente al 34.88% de la meta proyectada anual,
"Sistematizacion final del material bibliogréfico y documental" de 13,037 items equivalente al
37.25% de la meta proyectada anual, "Catalogacion en la fuente" con 5 documentos,
equivalente al 25% de la meta programada anual.

b) Principales Problemas presentados en la ejecucion de actividades

« Problemas de acceso y edicion en el sistema AbsysNET.

¢ A la fecha la Oficina de Administracion no ha realizado la compra de un switch solicitado por
la DERI para el mejoramiento de la red y el acceso al AbsysNET e Internet de un grupo de
catalogadores que vienen compartiendo un switch que ya colapso.

c) Propuesta de medidas correctivas a realizar y/o realizadas por la Unidad Organica

La DETB viene dando prioridad el procesamiento técnico del material bibliografico que fue
entregado a la BNP por depdsito legal en afos anteriores y que por motivos de fuerza mayor
(falta de personal, problemas con la base de datos) no se pudieron registrar en su debido
momento,

d) Conclusiones y Recomendaciones

» Se ejecutaron satisfactoriamente 4 de las 6 actividades programadas.
» Se debe priorizar el buen funcionamiento de la base de datos AbsysnET con la finalidad de
no perjudicar el cumplimiento de las actividades programadas.

3.8.4 DIRECCION DE PROYECTOS ESPECIALES — DEPE

Con Memorando N°© 225-2016/BNP-CBN, se recibié de la “Direccion General del Centro
Bibliografico Nacional”, el documento de la "Direccién Ejecutiva de Proyectos Especiales”, donde
da a conocer la Informacion del Monitoreo al I Trimestre del POI 2016.

a) Principales avances de las actividades y/o logros alcanzados

Se logro superar las metas de 5 de las 6 actividades programadas al I Trimestre, siendo las
principales “Procesamiento de colecciones que requieren sistematizacion y control inmediato
en la Base de Datos CATA” con un avance 7,912 registros que representa el 79.12% de su
meta programada anual y “Registro de items en la Base de Datos CATA del Software
Absysnet” con un avance de 8,892 items que representa el 114% de su meta programada
anual.

b) Principales Problemas presentados en la ejecucion de actividades

« Para la primera actividad actualizacion de registros del Fondo Antiguo no se han identificado
los materiales considerados como Fondo Antiguo.
» Para la actividad Evaluacion de propuestas de donativos no se han presentado propuestas

de donativo.
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c) Propuesta de medidas correctivas a realizar y/o realizadas por la Unidad Organica

« Se procedera a la ubicacion y recuperacién del material considerado como Fondo Antiguo.
 Respecto a la falta de propuestas de donativos se ha coordinado con la DEDLIA a fin de
evaluar algunas propuestas de donaciones.

d) Conclusiones y Recomendaciones

e Se ejecutaron satisfactoriamente 5 de las 6 actividades programadas.

« Se recomienda continuar con la ubicacién y recuperaciéon del material considerado Fondo
Antiguo.

» Se recomienda tener en consideracion la RDN N° 230-2004-BNP "Politicas de Desarrolio de
Colecciones y Descarte y Colecciones" asi como la Directiva N° 002-2015-BNP "Descarte de
material documental, bibliogréafico, hemerogréfico y especial”.

3.9 CENTRO DE SERVICIOS BIBLIOTECARIOS ESPECIALIZADOS

Con Memorandum N° 367-2016-BNP/CSBE se recibid de la “Direccion General del Centro de Servicios

Bibliotecarios Especializados”, el documento donde da a conocer la Informacion del Monitoreo al I

Trimestre del POI 2016 de esta Direccion General.

a) Principales avances de las actividades y/o logros alcanzados
Se ha logrado la supervision y verificacion del cumplimiento de la programacion de la direccion
ejecutivas a cargo de la gestion del patrimonio a través de la direccion de Preservacion y
Conservacion, Biblioteca Virtual, Servicios e Investigaciones Bibliograficas y Patrimonio Documental
Bibliogréfico.

b) Principales Problemas presentados en la ejecucion de actividades

Falta de capacitaciones en el personal para un mejor desarrollo de sus actividades.

c) Propuesta de medidas correctivas a realizar y/o realizadas por la Unidad Organica

Se ha propuesto desarrollar cursos para capacitar al personal del area y se han desarrollado
reuniones para mejorar las capacidades del personal.

d) Conclusiones y Recomendaciones

Se ha cumplido con las metas programadas.

3.9.1 DIRECCION DE SERVICIOS E INVESTIGACIONES BIBLIOGRAFICAS — DESIB

Con Memorandum N° 367-2016-BNP/CSBE se recibié de la “Direccién General del Centro de
Servicios Bibliotecarios Especializados”, el documento de la "Direccidn Ejecutiva de Servicios e
Investigaciones Bibliograficas”, donde da a conocer la Informacion del Monitoreo al I Trimestre
del POI 2016.

a) Principales avances de las actividades y/o logros alcanzados

» Los servicios de reprografia tienen un avance de 392 usuarios representando un avance
porcentual del 72.59% de su meta anual programada.
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* En las Salas de Lectura, se atendid a 2,912 usuarios y en los servicios de referencia y
consulta remota 455 usuarios significando un avance en promedio del 20% de sus metas
anuales programadas.

b) Principales Problemas presentados en la ejecucion de actividades

* No disponibilidad de materiales bibliograficos que aparecen en el catalogo de la BNP,
situacion que genera alta insatisfaccién en los lectores.

» Resistencia de los usuarios a cumplir con las disposiciones de ingreso a las salas de lectura
(utilizacion de casilleros, ingreso sin objetos personales).

s Personal insuficiente para la atencion permanente y en horario corrido de las salas de
lectura.

» Incidencia de reclamos de la ciudadania por los requisitos exigidos para el tramite del carné
de la BNP.

c) Propuesta de medidas correctivas a realizar y/o realizadas por la Unidad Organica

e Gestion con DEPDB y CBN para la ubicacién de los documentos no disponibles en los
repositorios con el objetivo deponerlos en servicio a la brevedad posible.

« Solicitud de evaluacion de factibilidad y disefar de un guardarropa general en el primer piso
que facilite la gestion del ingreso de los usuarios a las salas de lectura segtin la normativa de
la BNP,

« Propuesta de modificacion del reglamento de servicios, flexibilizando los requisitos para el
tramite del carné que brinda acceso a las colecciones modernas de la BNP.

« Requerimiento de personal CAS.

d) Conclusiones y Recomendaciones

« Se cumplieron satisfactoriamente las metas programadas.

» Es necesario acelerar la actualizacién del reglamento de servicios de lectura de la BNP.

» Urge la unificacion e implementacion de un area de casilleros o guardarropa que se ubique
en el primer piso y se encuentre bajo la supervisién del personal de seguridad.

« Es recomendable la modificacion disposicion del mobiliario de la Sala del usuario
(inscripciones) con el objetivo de maximizar la utilidad del espacio y orientandola a las
funciones que alli se realizan.

3.9.2 DIRECCION DE PRESERVACION Y CONSERVACION — DEPC

Con Memorandum N° 367-2016-BNP/CSBE se recibid de la “Direccién General del Centro de
Servicios Bibliotecarios Especializados”, el documento de la "Direccién Ejecutiva de Preservacion y
Conservacion”, donde da a conocer la Informacion del Monitoreo al I Trimestre del POI 2016.

a) Principales avances de las actividades y/o logros alcanzados

Se alcanzaron las metas programadas siendo las méas sobresalientes “Conservacion curativa
del acervo documental y bibliografico” con 6,285 unidades de material trabajado que
representa un avance de 43.52% de sus metas anuales y la actividad “Reprografia del
material bibliografico documental” con un avance de 97,714 unidades de material
bibliografico que representa un avance de 34.9% de sus metas anuales.

b) Principal Problema presentado en la ejecucion de actividades




Bi e

Nadional del Perd

FORMATO N° 06
MONITOREQ Y EVALUACION CUALITATIVA DE ACTIVIDADES

UNIDAD ORGANICA:  DIRECCION DE PROYECTOS ESPECIALES ANO: 2016

PERIODO: | Trimestre

1. PRINCIPALES AVANCES DE LAS ACTIVIDADES Y/O LOGROS ALCANZADDS

1.1 "Control de Calidad. " Se logro superar la meta.

1.2 "El registro de items o ejemplares” Ha superado la meta en mas de 200%

1.3 |"Evaluacién de propuestas de donativos para incrementar el patrimonio Bibliografico Nacional” No se ha cumplido con la meta debido a que actualmente no se han
presentado propuestas de donaciones.

1.4 "La sistematizacion completa " Ha superado la meta propuesta

1.5 "Procesamiento de colecciones..." Ha superado la meta propuesta en mas de 200%

1.6 "Actualizacion de registros de material bibliografico del Fondo Antiguo” No se ha superado |la meta programada debido a que se esta desarrollando el Proyecto de

Sistematizacidn del donative Pablo Macera Dall'Orso.

2. IDENTIFICACION DE PRINCIPALES PROBLEMAS PRESENTADOS EN LA | 3. PROPUESTAS DE MEDIDAS CORRECTIVAS A REALIZAR YiO

EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA UNIDAD CIRGA&ICA

21 “Actualizacion de registros del material.." No se han identificado los mateniales | 3.1 | "Actualizacion re registros del matenal . " Ubicacion y recuperacion del
considerados como Fondo Antiguo. material considerado coma Fondo Antiguo

22 "Evaluacion de propuestas de donatives..." No se han presentado propuestas | 2.2 |"Evaluacion de propuestas de donativos..’
de donativos. Se ha coordinado con la DEDLIA a fin de avaluar algunas propuestas de
- donaciones.

4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

4.1

“Actualizacion de registros del material " Se recomienda continuar con la ubicacion y recuperacion del material considerado Fondo Antiguo

|az2

"Evaluacidn de propuestas de donativos.. " Se recomienda tener en consideracian la RON N® 230-2004-EMP "Politicas de Desarrolio de Colecciones y Descarte y
Coleccicnes” asi como la Directiva N" 002-2015-BNP "Descarte de matenial documental, bibliografico, hemerogréfico y especial’
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UNIDAD ORGANICA:

Ministerio Biblioteca

de Cultura Nacional del Perii

FORMATO N® 06
MONITOREQ Y EVALUACION CUALITATIVA DE ACTIVIDADES

CENTRO DE SERVICIOS BIBLIOTECARIOS ESPECIALIZADOS ANO: 2016

PERIODO: | Trimestre

1. PRINCIPALES AVANCES DE LAS ACTIVIDADES Y/O LOGROS ALCANZADOS

1.1

Se ha logrado la supervision y verificacion del cumplimiento de la programacion de las direccion ejecutivas a cargo de la gestion del patrimonio a través
de las direccion de Preservacion y Conservacion, Biblioteca Virtual, Servicios e Investigaciones Bibliograficas y Patrimonio Documental Bibliografico.

2. IDENTIFICACION DE PRINCIPALES PROBLEMAS PRESENTADOS EN LA
EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES

3. PROPUESTAS DE MEDIDAS CORRECTIVAS A REALIZAR Y/O
REALIZADAS POR LA UNIDAD ORGANICA

2.1

Falta de capacitaciones en el personal para un mejor desarrollo de sus
actividades.

3.1

Se han propuesto desarrollar cursos para capacitar al personal del drea.
Se han desarrollado reuniones para mejorar las capacidades del
personal,

4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

41

Se han cumplide con las metas programadas,
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UNIDAD ORGANICA:

Biblioteca
Nacional del Perii

Ministerio

de Cultura

FORMATO N° 06
MONITOREQ Y EVALUACION CUALITATIVA DE ACTIVIDADES

DIRECCION DE SERVICIOS E INVESTIGACIONES BIBLIOGRAFICAS

ANO:
PERIODO:

2016

| Trimestre

1. PRINCIPALES AVANCES DE LAS ACTIVIDADES Y/O LOGROS ALCANZADOS

1.1

La actividad destinada al registro y autorizacion de usuarios investigadores viene alcanzando las cifras estimadas para el periodo enero - marzo.

1.2 | Durante el primer timestre las salas de lectura han atendido a 2912 lectores, cifra superior a la obtenida por este indicador durante el misme periodo
durante el afio 2015,

1.3 | Elnimere de servicios de reprografia atendidas ha sobrepasado las estimaciones planteadas para el primer trimestre 2016,

|1.4 | Ampiiaciones de horario y sostenimiento del servicio bibliotecario a pesar de la reduccion de recursos destinado a la contratacion servicios de terceros,

2. IDENTIFICACION DE PRINCIPALES PROBLEMAS PRESENTADOS EN LA

3. PROPUESTAS DE MEDIDAS CORRECTIVAS A REALIZAR Y/O
GANICA

EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA UNIDAD OR

2.1 Mo disponibilidad de materiales bibliograficos que aparecen en el 3.1 |Gestion con DEPDB y CBN para la ubicacion de los documentos no
catalogo de la BNP, situacion que genera alta insatisfaccion en los disponibles en los repositorios con el objetivo deponerlos en servicio a
lectores. la brevadad posible

2.2 |Resistencia de los usuarios a cumplir con las disposiciones de ingresoa |3.2 | Solicitud de evaluacién de factibilidad y disenar de un
las salas de lectura (utilizacion de casilleros, ingreso sin objetos guardarropa general en el primer pisc que facilite la gestion del ingreso
personales) de los usuarios a las salas de lectura segun la nommativa de la BNP.

2.3 | Personal insuficiente para la atencién permanente y en horario corrido de | 3.3 | Propuesta de madificacian del reglamento de servicios, flexibilizando los
las salas de lectura. requisitos para el tramite del came gue brinda acceso a |as colecciones

modernas de la ENP.
2.4 |Incidencia de reclamos de la ciudadania por los requisitos exigidos para | 3.4 |Requerimiento de personal CAS.

el tramite del came de la BNP.

4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

41 For el desempefio de Ios indicadores del POl 2016 se presume que se alcanzaran las metas anuales propuestas,

4.2 | Es necesaric acelerar la actualizacién del reglamento de servicios de lectura de la ENP.

4.3 |Urge la unificacién e implementacion de un area de casilleros o guardarropa que se ubigue en el primer piso y se encuentre bajo la supervision del
personal de seguridad.

4.4 | Es recomendable la modificacion disposicion del mobiliario de la Sala del usuario (inscripcionesjcon el objetivo de maximizar la utilidad del espacio y

orientandola a las funciones que alli se realizan.
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% PERU

UNID

Biblioteca
Nacional del Per(

Ministerio

de Cultura

FORMATO N° 06
MONITOREQO Y EVALUACION CUALITATIVA DE ACTIVIDADES

AD ORGANICA:

DIRECCION DE PRESERVACION Y CONSERVACION

ANO:
PERIODO:

2016

| Trimestre

1. PRINCIPALES AVANCES DE LAS ACTIVIDADES Y/O LOGROS ALCANZADOS

1.1

Cumplimiento de metas al 90% en las actividades.

2. IDENTIFICACION DE PRINCIPALES PROBLEMAS PRESENTADOS EN LA
CTIVIDADES 1

EJEC!

UCION DE LAS A

3. PROPUESTAS DE MEDIDAS CORRECTIVAS A REALIZAR Y/O
REALIZADAS POR LA UNIDAD ORGANICA

27

- Retardo en la provision de equipos de disefio especializado. A fines del
mes de febrero se nos facilitd 04 estaciones de trabajo.

- Presencia de insectos en una de las colecciones aimacenadas en el
quinto piso

31

- Ante la presencia de insectos en una coleccion se incluyd el proceso
de desinsectacion de documentos dentro de |a actividad de
conservacion curativa.

- Mediante Informe N° 040-2016-BNP/CSBE/DEPC de fecha 29 de
enero de 2016, se solicitd la adquisicion de un equipo de desinsectacion
anoxica para control de plagas.

- Parte del procese de reproduccion involucra una cantidad de sobres
de proteccion, al no contar con estos, se dio prioridad en la confeccion
en diferentes tamafos ya que es importante evitar que esten en
contacto directo con el medio ambiente, por lo que &l avance en la
actividad de Conservacion curativa en el | trimestre fue mucho mayor

4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

4.1

Es importante contar con un equipo de desinsectacién anoxica
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Ministerio Biblioteca

PERU de Cultura MNacional del Perd

FORMATO N° 08
MONITOREQ Y EVALUACION CUALITATIVA DE ACTIVIDADES

UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE BIBLIOTECA VIRTUAL

ANO: 2016
PERIODO: | Trimestre

1. PRINCIPALES AVANC_E$ DE LAS ACTIVIDADES Y/O LOGROS ALCANZADDS

1

Realizacién de Aplicaciones web: Fortal web y Plataforma de Catalogacion, a un 30%.

2. IDENTIFICACION DE PRINCIPALES PROBLEMAS PRESENTADOS EN LA
EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES

3. PROPUESTAS DE MEDIDAS CORRECTIVAS A REALIZAR Y/O
REALIZADAS POR LA UNIDAD ORGANICA :

21

El escaner de microfilm ha dejado de funcionar, y segin el técnico yano | 3.1
tendria solucion.

Compra de un escaner de microfilm y escaner plano para digitalizar.
En el caso del primero mas de 1 millon de imagenes

en rollos de microfilm de periédicos y en el caso del  segundo

para digitalizar tedos los mapas, plano de grandes dimensiones

2.2

No se cuenta con un escaner plano para imagenes de tamano A2 A1,A0

4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

4.1

En este afo Biblioteca Virtual. esta estandarizando con protocolos intemacionales su Catalogo Digital, para asi ser usado a nivel nacional e internacional
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PERL Ministerio Biblioteca

de Cultura Nacional del Perti

FORMATO N° 06
ON CUALITATIVA DE ACTIVI

UNIDAD ORGANICA:  DIRECCION DE PATRIMONIO DOCUMENTAL BIBLIOGRAFICO ANO: 2016

PERIODO: | Trimestre

1. PRINCIPALES AVANCES DE LAS ACTIVIDADES Y/O LOGROS ALCANZADOS

1

Logros significativos durante el | Trimestre 2016 con relacion a nuestras metas planteadas.

Se han logrado desarrollar actividades como:

-Inventario del material bibliografico proveniente de la Gran Biblioteca Publica de Lima (GBPL)

-ldentificacion y descripcion de los manuscritos sin procesar de la BNP.

-Control de existencias y descripcion bibliografica de la Coleccion general de Musica de la Biblioteca Nacional del Peru,

-Caontrol de existencias y descripcion bibliografica de grabados sueltos del Deposito de la Sala de Fotos v Afiches.

-Control de existencias y descripcion bibliografica de la Coleccion Malaga Grenet.

-Valoracion del patrimonio bibliografico documental de la coleccion que forma parte del depdsito de libros recuperados del incendio de 1943 en la
Biblioteca Nacicnal del Perd.

2. IDENTIFICACION DE PRINCIPALES PROBLEMAS PRESENTADOS EN | LA} 3. PROPUESTAS DE MEDIDAS CORRECTIVAS A REALIZAR Y/O

2.1

EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES mms POR LA UNIDAD OR
1.- Gran volumen de material documental bibliografico no esta puesta en | 3.1 | 1.- Mejor control de los fondos bibliograficos existentes en los depdsitos
valor, de |a Biblioteca Nacional,
2.- Investigadores desconocen todos los fondos bibliograficos existentes 2.- ldentificar y describir todos fondos bibliografices a fin de ser
en la BNP ingresados en el Catalogo de la BNP.

3.- Investigaciones sin el suficiente sustento bibliografico de informacian.

4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

4.1

1.- La Direccion de Patrimonio recomienda continuar con el misme presupuesto porque ha permitido realizar las actividades con éxito.
2.- Con el presupuesto asignado una mayor cantidad de material bibliografico fue descrito y registrado esto conllevara a que los usuarios puedan realizar
una mejor investigacion.
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PERU Ministerio Biblioteca

de Cultura Nacional del Perti

FORMATO N° 06

MONITOREO Y EVALUACION CUALITATIVA DE ACTIVIDADES

UNIDAD ORGANICA: HEMEROTECA NAGIONAL

ANO: 2018
PERIODO: | Trimestre

1. PRINCIPALES AVANCES DE LAS ACTIVIDADES Y/O LOGROS ALCANZADODS

1.1

Planificacion y ejecucion del mantenimiento y traslado de publicaciones periadicas.

2. IBEN‘!!FBCAW DE PRINCIPALES PROBLEMAS PRESENTADOS EN LA
LAS ACTIVIDADES

3. PROPUESTAS DE MEDIDAS CORRECTIVAS A REAI.RAR Yo

Operativo 2016

EJECUCION DE REALIZADAS POR LA UNIDAD ORGANICA
2.1 |Recorte presupuestal que efecto cualitativamente el proyecta: 3.1 |Participacian en el monitorio y asistencia de las actividades de las
Elaboracion de listados y ordenamiento alfabético detallado direcciones ejecutivas a fin de asegurar las metas programadas en el
POI
2.2 |Elretraso de la aprobacion de actividades y metas propuestas en el Plan | 3.2 | Mantener el equilibric presupuestal en conjunto con las direcciones

4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

ejecutivas para asegurar la sostenibilidad de las metas

41

Las metas y las actividades programadas se vieron afectadas por el reajuste presupuestal,

Iﬁ

La planificacion presupuestal debe ser aprobado el afic anterior a fin de evitar contratiempos en la ejecucién del POI
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i . = | Ministerio Biblioteca
ﬁ PERU de Cultura Nacional del Perd

FORMATO N° 06
MONITOREO Y EVALUACION CUALITATIVA DE ACTIVIDADES

UNIDAD ORGANICA:  DIRECCION DE SELECCION Y ADQUISICION HEMEROGRAFICA ANO: 2016

PERIODO: | Trimestre

1. PRINCIPALES AVANCES DE LAS ACTIVIDADES Y/O LOGROS ALCANZADOS

11

Respecto a la actividad de Deposito Legal, se ha realizado para este trimestre el 31.96 %, de la recepcion de las publicaciones peritdicas de Lima v
provincia en cumplimiento de la Ley.

1.2

Se viene recibiendo donacion de publicaciones periddicas de Lima, provincia y extranjeras de personas naturales e instituciones, habiéndose logrado 11
19.82 % en el presenta trimestre.

2. IDENTIFICACION DE PRINCIPALES PROBLEMAS PRESENTADOS EN LA |3. PROPUESTAS DE MEDIDAS CORRECTIVAS A REALIZAR Y/O
EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA UNIDAD ORGANICA

21

La falta de recursos humanos.

2.2

Falta de recursos humanos para poder trabajar las donaciones que se
vienen recibiendo y las donaciones recibidas de afios anteriores.

4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.

41

Se propondra para que en el praximo concurso CAS presentar la propuesta para ser considerados

4.2

Se presentara la propuesta para contratar personal profesicnal Bibliotecélogo
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Biblinteca

Nacional del Pery

UNID

FORMATO N° 06
MONITOREO Y EVALUACION CUALITATIVA DE ACTIVIDADES

AD ORGANICA:

DIRECCION DE PROCESOS TECNICOS HEMEROGRAFICOS

ANO:
PERIODO:

2016

| Trimestre

1. PRINCIPALES AVANCES DE LAS ACTIVIDADES Y/O LOGROS ALCANZADOS

1.4 En el | trimestre se han registrado en la base de datos CATA de AbsysMet 237 publicaciones, entre las que ingresan por la Ley de DL . las donaciones y las que no
migraron de SABINI.

1.2 Cen el apoyo del Ing. Durand se ha lograde conocer el procedimiento de las ENCUADERNACIONES, necesario para procesar fondos de los dianos con mas
volumenes y ejamplares como El Peruano, El Comercio y otros,

13 Se ha logrado recuperar los segundos ejemplares de algunas publicaciones del Fondo Antiguo de HN que se encontraban aun en el depdsito del cuarto pisc de la
Gran Biblioteca Publica de Lima.

1.4 Se ha adecuado un espacio con mobilianio y equipos para el personal que realiza la actividad Puesta en Valor de |a Coleccion Hemerogréfica del Siglo XX de la BNP

2. IDENTIFICACION DE PRINCIPALES PROBLEMAS PRESENTADOS EN LA

3. PROPUESTAS DE MEDIDAS CORRECTIVAS A REALIZAR Y/O

EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS PQRLAWDAD ORGANICA

21 Inestahilidad en la disponibilidad presupuestal para mantener la contratacion 3.1 |Enreiacion a la disponibilidad presupuestal, |as unidades organicas estamos
del personal contrato de locacion de servicios, encargados principalmente de sujetas a las gestiones de la DG de HN ante ODT para mantener el avance
cumplir con la actividad Puesta en Valor de |a Coleccidn Hemerografica del del POI.
Siglo XX de |a Biblioteca Nacional del Peru

2.2 La falta de aire acondicionado para soportar |as altas temperaturas reporladas | 2.2 | Se ha incluido en los requerimientos del POl 2017 la compra de un equipo de
durante los meses de verano, ocasionaron afecciones dermatoldgicas (tipo aire acondicionado para HN.
hongos y otros) en el personal y puso en riesgo |a conservacion de las
colecciones que se procesan diariamente.

3.2 | Asitambién se ha solicitado la fumigacion de los ambientes de HN por la

proliferacian de insectos en los meses de verano

4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

4.1

Se recomienda el cambio urgente de la alfombra de HN ya gue por el tiempo que tiene su instalacién se observa su acelerado desgaste y suciedad, convirtiéndose en

un foco infeccioso que pone en riesgo |a salud del personal.
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@ ._ : - | Ministerio Biblioteca
y PERU | 4o Cultura MNacional del Pert

FORMATO N° 06
MONITOREQ Y EVALUACION CUALITATIVA DE ACTIVIDADES

UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE SERVICIOS HEMEROGRAFICOS ANO: 2018

PERIODO: | Trimestre

1. PRINCIPALES AVANCES DE LAS ACTIVIDADES Y/OC LOGROS ALCANZADDS

Sala de Hemeroteca atendit un total de 2,248 usuarios, gue representan el 28% de la meta anual, quienes consultaron un total de 183,707 publicaciones
periodicas.

1.2 | Se recibieron un total de 30,876 publicaciones periddicas, alcanzando un 69,54% de la meta anual.

1.3 | Se consiguio elaborar la propuesta de mejora del servicio de digitalizacion en Hemeroteca Nacional.

1.4 | Se logrd completar el Ordenamiento de Ia Coleccian Intangible al 100% porgue se contraté personal de la especialidad con conocimientos de
publicaciones periddicas.

1.5 | En la actividad de Mantenimiento, se logrd desocupar el deposito del 4to piso para ser ocupade por las colecciones de Hemeroteca Nacional. En este

tri se |ogro trasladar 34400 publicaciones.

2. IDENTIFICACION DE PRINCIPALES PROBLEMAS PRESENTADOS EN | l..;t &WT AS DE ueomascmaac"rms A REALIZAR Y/O

E&EC{!C‘I@N DE LAS ACTIVIDADES - MM m i.A UNINB DRGKNICA

2.1 |La coleccion hemerografica del siglo XXI no se encuentra actualizada. No| 3.1 | Es necesario evaluar la implementacion de lectoras de microfilme en
se dispone en sala de hemeroteca de dispositives para la consulta de la sala de hemeroteca para facilitar la consulta de estas publicaciones a
coleccion del fondo antiguo en formato de microfilme. los usuarios investigadores de la BNP, Asimismo, impulsar la consulta

de prensa en formatos electronicos, incluyendo la adquisicion de
dispositivos como tabletas.

2.2 |Esfa actividad es completamente operativa debido a que las colecciones | 3.2 |Es necesario automatizar esta actividad para disminuir e! tiempo que
no son ingresadas al sistema AbsysNET, demoran las publicaciones en estar disponibles en &l servicio.

2.3 | El principal problema presentado en esta actividad guarda relacién con el | 3.3 | Es necesario contratar personal especializado en evaluacion de
limitado personal disponible en esta Direccién Ejecutiva. servicios para asegurar el cumplimiento de esta actividad.

24 |Los trabajos sufrieron retrasos debido a la limitada capacidad del 3.4 |Se solicitd la inmediata correccion de la averia del sistema de aire
montacargas de Lima. Asimismo, fue necesario utilizar las escaleras de acondicionado. El personal del Area de Mantenimiento indicé que hacla
emergencia para continuar los trabajos de traslado de colecciones falta adquirir una pieza. También se requiric en reiteradas veces la
cuando el montacargas se averiaba, En estos depésitos no se cuenta con reparacion del montacargas.
sistema de aire acondicionado.

25 |Elpersonal no contd con condiciones ambientales adecuadas, debidoa |3.5 |Se solicité la reparacion del montacargas de Lima en mas de cinco

la averia del sistema de aire acondicionado. Asimisme, el montacargas ocasiones. Asimismo, se previo la adquisicion de ventiladares para
presento desperfectos en reiteradas ocasiones. atenuar la sensacion de calor en los depositos.

4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Proponer a la Direccion General de Hemeroteca Nacional nuevos servicios gue incluyan medidas correctivas en el PO1 2017,

4.1

4.2 |Larecepcion, acondicionamiento de publicaciones periodicas en DESH es una actividad de control de la coleccion que ingresa a los depasitos de
Hemeroteca Nacional.

4.3 |La actividad requiere la contratacion de personal,

4.4 | Esimprescindible contar con servicios de mantenimiento los 365 dias del afic para asegurar el desarrollo de trabajos que incluyan el ordenamiento v
traslado de colecciones.

4.5 | Es necesario mejorar el montacargas e implementar un sistema de aire acondicionado en los depésitos de Lima,
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Ministerio Biblioteca

de Cultura Nacional del Pert

FORMATO N° 06
MONITOREO Y EVALUACION CUALITATIVA DE ACTIVIDADES

UNIDAD ORGANICA: CENTRO DE INVESTIGACION Y DESARROLLO BIBLIOTECOLOGICO ANO: 2016
PERIODO: | Trimestre

1. PRINCIPALES AVANCES DE LAS ACTIVIDADES Y/O LOGROS ALCANZADOS

1.1 |La Direccién General cumplié con las funciones de organizacion y supervision diaria de las actividades y tareas desarrolladas por las Direcciones
Ejecutivas del Centro de Investigaciones y Desarrollo Bibliotecologico. Asimismo, se informé a la Alta Direccién de las actividades proyectadas y
ejecutadas por las Direcciones Ejecutivas, y se gestionaron las solicitudes y requerimientos de éstas ante los érganos de apoyo, asescramiento y otros
organos de linea.

2. IDENTIFICACION DE PRINCIPALES PROBLEMAS PRESENTADOS EN LA | 3. PROPUESTAS DE MEDIDAS CORRECTIVAS A REALIZAR Y/O

EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA UNIDAD ORGANICA
21 a) La falta de informacion sobre el presupueste asignado, no permite 3.1 |a) Se solicité a la Oficina de Desarrollo Técnico comunicar de manera
realizar una propuesta adecuada de actividades en los planes operativos oportuna los recursos economicos asignados a las Direcciones del
institucionales. Centro de Investigaciones y Desarrolio Bibliotecologico para el periodo
2016,
b) Retraso por parte de los érganos de apoyo, en la atencian de las
solicitudes hechas por las Direcciones del Centro de Investigaciones y b) Se realizaron consultas y reuniones de coordinacién con los Grganos
Desarrollo Bibliotecologico. de asesoria y apoyo, con el objetivo de resolver las dudas o consultas
respecto a las solicitudes realizadas, en los campos de sus
competencias.

4. CONCLUSIONES ¥ RECOMENDACIONES

4.1 |a) Es necesario gue la Oficina de Desarrolio Técnico brinde informacién oportuna sobre el presupuesto asignado a la Direccion General, para el
cumplimiento de las funciones propias de cada Direccion y para la programacion adecuada de sus actividades y metas para el periodo 2016,

b) Es imprescindible que los érganos de apoyo y asesoria atiendan de manera oportuna las diferentes solicitudes realizadas por las Direcciones del
Centro de Investigaciones y Desarrollo Bibliotecologico.
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Biblicteca
Nacional del Perg

MONITOREOQ Y EVALUACION CUALITATIVA DE ACTIVIDADES

FORMATO N° 06

UNIDAD ORGANICA:  DIRECCION DE INVESTIGACIONES EN BIBLIOTECOLOGIA Y CIENCIAS DE LA ANO: 2016

INFORMACION )
PERIODO: | Trimestre

1. PRINCIPALES AVANCES DE LAS ACTIVIDADES Y/O LOGROS ALCANZADDS

1.1 Actividad programada para diciembre

1.2 Se han planificado las actividades del afio e iniclado conversaciones con las instituciones que albergaran las charlas
Se ha cumplido con la meta programada para el timestre con la charla "Los servicios y los fondos artisticos de la BNP", realizada el 31 de marzo de 2016 en la
Pontificia Universidad Catdlica del Peri

1.3 Actividad programada para julio

1.4 Actividad programada para abril

1.5 Actividad programada para noviembre

1.6 Actividad programada para mayo, junio v julio

2. IDENTIFICACION DE PRINCIPALES PROBLEMAS PRESENTADOS EN LA | 3. PROPUESTAS DE MEDIDAS CORRECTIVAS A REALIZAR Y/O

EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA UNIDAD ORGANICA

21 Actividad programada para diciembre 3.1 |Actividad programada para diciembre

2.2 Los materiales de difusion que se preparan para la Oficina de Imagen 3.2 |Se ha tenido una reunion con la Oficina de Imagen y Extension Cultural para
Institucional y Extension Cultural (OIEC) son vueltos a hacer por ésta lo que proponer mejores mecanismos de trabajo. Se ha solicitado que las
retrasa su difusion por parte de las instituciones que acogen las charias del actividades se difundan en las redes sociales con al menos quince dias de
Programa.Las actividades se difunden en |as plataformas virluales de la BNP anficipacion y con mayor frecuencia

con muy poca anticipacion debido & la superposicion con otras actividades
organizadas por la OIIEC.

23 Actividad programada para julio 3.3 |Actividad programada para julio

24 Actividad programada para abril 3.4 |Actividad programada para abril

25 Actividad programada para noviembre 3.5 |Actividad programada para noviembre

26 | Actividad programado para mayo, junio y julio 3.6 |Actividad programado para mayo, junio y julio

4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

4.1 Aclividad programada para diciembre

4.2 Hacer seguimiento para asegurar el cumplimiento de los compromisos asumidos por la Oficina de Imagen y Extension Cultural y nuestra Direccion
4.3 Actividad programada para julio

4.4 Actividad programada para abril

45 Actividad programada para noviembre

4.6 Actividad programado para mayo, junio y julio
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Biblioteca
Nacional del Peru

KB4 - | Ministerio
Q FERUN - Cultura

FORMATQ N° 06

MONITOREO Y EVALUACION CUALITATIVA DE ACTIVIDADES
UNIDAD ORGANICA:  DIRECCION DE FORMACION Y CAPACITACION BIBLIOTECARIA ANO: 2016

PERIODO: | Trimestre

1. PRINCIPALES AVANCES DE LAS ACTIVIDADES Y/O LOGROS ALCANZADOS

1.1 |NO HAY ACTIVIDADES EN ESTA FECHA.

2. IDENTIFICACION DE PRINCIPALES PROBLEMAS PRESENTADOS EN LA | 3. PROPUESTAS DE MEDIDAS CORRECTIVAS A REALIZAR Y/O
EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA UNIDAD ORGANICA

4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
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UNID

Biblioteca
Nacional del Perd

I

FORMATO N° 06
MONITOREQ Y EVALUACION CUALITATIVA DE ACTIVIDADES

AD ORGANICA: DIRECCION DE EDICIONES ANO: 2016
PERIODO: | Trimestre

1. PRINCIPALES AVANCES DE LAS ACTIVIDADES Y/O LOGROS ALCANZADOS

1.1

Se concluyd |a edicion de las siguiente obras
- Jorge Eduardo Eielson: Testamento en Milan/Biobibliografia
- Violencia sexual durante guerra y paz. género, poder y justicia posconflicte

Edicion de la revista Libros & Artes N" 78-79

Edicién de documentos técnicos:
- Folleto: Pautas de conservacion a seguir para |a produccion digital de negativos en placas de vidrio

Edicion de material informativo
- Catalogo de publicaciones de la Biblioteca Nacional del Perd.

1.4

Impresion de libros, revistas, documentos tecnicos. normativos, matenal informative y promocional para las unidades organicas de la institucion

2. IDENTIFICACION DE PRINCIPALES PROBLEMAS PRESENTADOS EN LA | 3. PROPUESTAS msﬂemmoommns A REALIZAR Y/O

EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES -REMW PORLA UNIBAD
21 a) Retraso en la formalizacion de los proyectos editoriales (revision, aprobacion | 2.1 a] Realizar consuitas y reuniones de coordinacion con los drganos de
y suscripcion de convenio y/o contratos), debide a |os vacios y asesoria y apoyc |as veces que sea necesano, de modo que se puedan

desactualizaciones conc les y procediment de los Lineamientos de resolver las dudas o consultas respecto al desarrollo de los proyectos
Politica Editonial, lo que genera complejidad para que los drganos de asesoria y editoriales, en los campos de sus competencias.
apoyo gestionen la documentacion comespondiente.
Asimismo, |a diversa casulstica de |os proyectos editoriales presentados a la b) Es necesario que el area responsable de |a asignacion presupuestaria
Direccion de Ediciones dermanda procedimientos que son complejos de llevar a comunigue de manera oportuna |os recursos que dispondra la Direccidn de
cabo, mas aun teniendo en cuenta que |os drganos de asesoria y apoyo Ediciones para el periodo 2016.
cuentan con poco expertise para onentar ia gestion de los mencionados
proyectos.
bj La carencia de informacion oficial sobre el presupuesto asignado, no permite
una adecuada y oporiuna planificacion de |as actividades y metas a desamollar
durante el afio.

2.2 Retraso en |a atencion de requerimientos de servicios editoriales para la 3.2 |Se sugiere la atencion oportuna de requenmientos de bienes y servicios por
elaboracion de |a revista parte de las oficinas corespondientes; de modo que se pueda cumplir con las

metas en los plazos programados,

23 Bajo nivel de predictibilidad en la gjecucion de esta actividad, debido aque su | 2.3 | Por medio del Memorandum Muitiple N* 003-2016-BNP/CIDE, se solicito a las
cumplimiento se efectlia dependiendo de |las solicitudes de unidades organicas de la institucion una proyeccion aproxmada de los
disefio/diagramacion que realicen las unidades organicas y/o la Alta Direccion trabajos de edicion que necesitaran para todo el periodo 2016 Enbase a la
demanda que a su vez depende de factores diversos. informacion remitida por ias areas solicitantes, se programaran ias metas de

esta actividad para todo el 2016.

24 a) El retraso en el suministro de insumos, consumibles y materiales, asi como | 3.4 | a) Monitorear continuamente el estado de Ias Gltimas solicitudes de
la demora en la asignacion de recursos para servicios de impresion, adquisicion de matenales y servicios de mantenimiento de equipos, asi como
mantenimiento, reparacion yfo renovacion de |os equipos de edicion e imprenta las solicitudes de capacitacion, de modo que sean atendidas oportunamente
y servicios de capacitacion

b1} Se hace necesano gue el proceso de produccion de fibros y revistas se
b) Inoperatividad de la impresora offset de dos colores, lo que imposibilita la divida entre aguelios trabajos que pueden ser realizados en |a institucion y
realizacion de una serie de trabajos que se vienen cumpliendo a través de aquellos gue deben ser solicitados como servicios externos, proyectandose
servicios de terceros. Asimismo, se cuenta con equipamiento de preprensa los modos de produccién de |os libros y revistas de acuerdo a ello
(insoladora) y posprensa (dobladora) de capacidad productiva limitada, que
resininge la produccion a nivel de cantidad y/o de formatos de impresion. b2) Reiterar la importancia y necesidad de contar con la maquina impresora
offset de dos colores operativa.
c} Eajo nivel de predictibilidad en la ejecucion de esta actividad, debido a que
su cumplimiento se efectla, en sumayoria de casos, en base a las solicitudes ¢) Por medio del Memorandum Multiple N° D03-2016-BNP/CIDB, se solicito a
de impresicn/acabados que realicen las unidades organicas y/fo la Alta las unidades organicas de la institucion una proyeccion aproximada de los
Direccion, demanda que a su vez depende de factores diversos. trabajos de impresion ylo acabados que necesitaran para todo el penodo
2016, En base a la informacion remitida por las areas solicitantes, se
programaran |as metas de esta actividad para todo el 2016.

4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.

41 Se reitera la necesidad de discutir |a propuesta de actualizacién de la Directiva N*014-2008-BNPIODT/OT-BNP (Lineamientos de Politica Editorial de |a Biblicteca
Nacional del Perl) con las &reas involucradas, de modo que se cuente con un documento de gestidn que considere las caracteristicas y condiciones actuales en el
desarrollo de proyectos editoriales de la institucion
Asimismo, es necesario que se brinde de manera oportuna informacisn oficial sobre el presupuesto asignado a la Direccién de Ediciones, con el fin de planificar de
manera adecuada y oportuna las actividades y metas a desarrollar durante el afio

4.2 Es imprescindible que los drganos de apoyo atiendan de manera oportuna los requerimientos de bienes y servicios.

4.3 Determinar un promedio de servicios trimestrales en coordinacién con las dreas gue con frecuencia solicitan trabajos de edicion, teniendo en cuenta que esta es una
actividad que depende en su mayoria de |a demanda de ctras areas

4.4 Determinar un promedio de servicios trimestrales en coordinacion con las areas gue con frecuencia solicitan trabajos de impresion y/o acabados, teniendo en cuenta

que esta es una actividad que depende en su mayoria de |la demanda de ofras areas.

Se sugiere dar prioridad a la necesidad de contar con la maquina impresora offset de dos colores operativa, de modo que puedan realizarse internamente los diversos
trabajos de impresidn de libros, revistas y demas productos editoriales, disminuyendo considerablemente los gastos adicionales a la institucion (servicios de terceros)
y manejando los iempos y calidad de produccion.
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ﬁ PERU

UNIDAD ORGANICA:

Biblioteca
Macional del Perii

Ministerio

de Cultura

FORMATO N° 06

MONITOREO Y EVALUACION CUALITATIVA DE ACTIVIDADES

DIRECCION TECNICA DEL SISTEMA NACIONAL DE BIBLIOTECAS

ANO:
PERIODO:

2016

| Trimestre

1. PRINCIPALES AVANCES DE LAS ACTIVIDADES Y/O LOGROS ALCANZADOS

11

Coordinacion, articulacion y ejecucion de las funciones encargadas al Sisterna Nacional de Bibliotecas

2. IDENTIFICACION DE PRINCIPALES PROBLEMAS PRESENTADOS EN LA
EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES

3. PROPUESTAS DE MEDIDAS CORRECTIVAS A REALIZAR YO
REALIZADAS POR LA UNIDAD ORGANICA

21

-Escaso presupuesto para cumplir con las funciones asignadas, segun la
Ley N° 30034, del Sistema Nacicnal de Bibliotecas,

-Pocos lineamientos para la gestion bibliotecaria en el pals.

-Falta de apoyo de los érganos administrativos de la Biblioteca Nacional
para el desarrollo de acciones y proyectos de las direcciones generales y

ejecutivas del Sistema Nacional de Bibliotecas.

31

-Establecer con anterioridad un programa de actividades con metas a
large plazo con especificaciones técnicas y presupuestales.

-Canalizar y ampliar, a través de los centros coordinadores regionales,
la estandarizacion de los servicios bibliotecarios del pais.

-Propiciar y fortalecer la coordinacion entre todas las unidades, érganos
y areas de |a Biblioteca Nacional del Perl,

4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

4.1

La Biblioteca Nacional del Perl, ente rector del SNB, integra a las bibliotecas publicas a través de una gestion bibliotecaria eficaz. Para ello, debe contar
con el trabajo coordinado e integrado de todos los organos de apoyo y de linea de la Biblioteca Nacional del Peru
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UNID

PERL Ministerio Biblioteca

de Cultura Nacional del Pertl

FORMATO N° 08
MONITOREO Y EVALUACION CUALITATIVA DE ACTIVIDADES

AD ORGANICA: CENTRO COORDINADOR DE LA RED DE BIBLIOTECAS EDUCATIVAS ¥ ESPECIALIZADAS ANO: 2016
PERIODO: | Trimestre

1. PRINCIPALES AVANCES DE LAS ACTIVIDADES Y/O LOGROS ALCANZADOCS

1.1 De la actividad Impulsar el Desarrolio de las Bibliotecas Educativas y Especializadas, se desarrolié lo siguiente:
1.Se elabord un plan de trabajo para la conformacién de redes de bibliotecas escolares 2016.
2.Se elabord un plan de trabajo para la coordinacion de actividades con el Ministerio del Ambiente para el periodo 2016.
3. Publicacion de los estandares de calidad para bibliotecas universitarias.
1.2 | De la actividad Disefio de Proyecto para Bibliotecas Educalivas y Especializadas, Propuesta del proyecto de Sistema Integrado de Gestién de Bibliotecas

para el Sistema Nacional de Bibliotecas.

2. IDENTIFICACION DE PRINCIPALES PROBLEMAS PRESENTADOS EN l.:l\ 3. PROPUESTAS DE MEDIDAS CORRECTIVAS A REALIZAR Y/O

EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES MM POR LA UNIDAD ORGANICA

2.1 | De la actividad Impulsar el Desarrollo de las Bibliotecas Educativas y 3.1 |De la actividad Impulsar el Desarrollo de las Bibliotecas Educativas y
Especializadas, se desarrollo lo siguiente: Especializadas, se desarrolio lo siguiente;
1.No hubeo ningdn inconveniente para esta actividad. 1.Entre las acciones establecidas para asegurar la conformacion de las
2.No hubo ningun inconveniente para esta actividad. redes, y evitar la disolucion de estas, se deben reconocerlas mediante
3.No hubo ningtn inconveniente para esta actividad. resolucion, para ello se remitio a Direccion Tecnica del SNB, esta

propuesta en el mes de abril.

2.Todas las acciones descritas en este documento contribuiran en la
implementacion de la Ley del Sistema Nacional de Bibliotecas y su
Reglamento (Ley N°30034), por ello se informara oportunamente los
avances que se logren.

3.Una vez aprobado los estandares de calidad para bibliotecas
universitarias, requieren ser publicados para el conocimiento de la
comunidad universitaria y de la sociedad civil. Su aplicacion y
ponderacion permitird medir el grado de desarrollo en que se encuentra

la biblioteca.
2.2 | De la actividad Disefio de Proyecto para Bibliotecas Educativas y 3.2 |De la actividad Disefio de Proyecto para Bibliotecas Educativas y
Especializadas, no hube ningdn inconveniente para esta actividad. Especializadas, este proyecto se basa en un modelo de gestidn basada

en documentos electronicos, orientado a una politica de cerc papeles,
come medida de ecoeficiencia,

4.1

De la actividad Impulsar el Desarrollo de las Bibliotecas Educativas y Especializadas, se desarrollé lo siguiente:

1., La conformacion de la Red de Bibliotecas Escolares de Lima-Metropolitana, ayudara a consolidar |a organizacion de las bibliotecas adscritas al SNE,
lo que nos brindara un primer referente que del proyecta el trabajo que se debera llevar a cabo a nivel nacional.

2.Este plan de trabajo tiene como base la realizacion de la | Jornada de Ecobibliotecas, bajo esta denominacion se ha planificado actividades que
contribuyan a la concientizacion de los bibliotecarios escolares, sobre la importancia de gestionar la informacion ambiental, asi como su contribucion para
el desarrollo sostenible de las instituciones educativas.

3.5e solicita la intervencién de la Direccion Técnica del SNB para difundir e implementar el uso y manejo de la norma. Para ello, se requiere dar
cumplimiento al Articulo Tercero de dicha resolucion, que a la letra dice:"PUBLICAR la presente Resclucion en el diario oficial ‘El Peruano', y en la
pagina web institucional".

4.2

De la actividad Disefic de Proyecto para Bibliotecas Educativas y Especializadas, este proyecto se remite al Sisterna Integrado de Gestion de Bibliotecas
para ser evaluado, ya que su enfoque sistematico que propugnan las ISO 11620 y 30300, nos beneficia como factor determinante de eficiencia y
competitividad en |a institucion publica con vocacion a futuro.




¥Y10053 ¥IvS V1 N3
o ] 0 o o 0 ' INOANI | TUNTLSIE TYANIWNDOD A ODIAUOONAIE zazo | 130
IVIHFLYIN 30 SYIDNILSIXI 30 10OHINOD
393 0-3IGHIVANS/INE . . _ SONIHIN
GLOT-L1) N LBl [} : 4 S188 LLE0) cies o0sa a 0050E QlYNsn 30 OrNyYY HUO3. 4Y10253 ¥Ivs v £330 130
N3 SOOVONINE SOI¥YIILONEIE SOIDINYIS
¥ ja] fd
1 v $34¥10953 S¥0310N8IR
3830-33FHINENSId NG ool i} 0 Z 1] a z OLNIWNDOA S%71 30 OT10OYYYSIA 13 YHvd SOAILYINHON 1330 130
gt odogh SOLNIWNIOT 30 NOIDVHOEYTZ
S3IWYI0D53
g 9 v a o 0 L VOILOMAIG| gy 1011818 30 NOISIANIANS A OIHOLINON 330 | 30
3830-33940NANS/dNG VLOIN
3830- JaNS! ; i 30 NOIOVIWINY 30 A TYNOIDYWHOANI
-BHO7-550 N W)U ke 4 £eee ! B g o SNUONI NOIOWZILIBYA 1Y 'S3WHNLIND B30 | 1Ho
'SYALLYINGI S3AVAIALDOY 30 YWVHDO NG
383033840 VEANSIANG . S3¥YI0053 SYI3LONEIE
9102590 N SULIU| ey .4 9 4 B a £ SOLNIAZ| 3 Gv1aNG13dWOD 30 OLNIINIDIWINOS e | e
3830-338HOVENSIANG
DLOZHEE (N Suuy)
3830339 HIWANS/IdNG
“BEOT-TR0 (N Sulo| . S3IHYI0I53
3830-339HIVANSIING arae 8oz ogoz 80z LL o ke YIALONBI  oyq3) 01a1a 30 OULSIDIY A NOIZVIAILNIAI E HHa
-BL0Z-GS0 (N Suuoly
330-33THINBNSIANG
“§LOZ-050 N o]
FALSTWINL FULSANINL BYLISAWIHL HOINILNI 0aQINId
WIHOLYLINILSNS % 00yINWNDY | oavinWnoy 1 % AINYAY [NOI2NDArS | INOIOYWWNOON | v oavinwnov | vaviwwyoosd |  vaiaaw SIAVAIALIY A AR
NOIDWINZWND0a JONVAY JONVAY FONYAY IWNNY ¥A3W | 30 avainn
SY2Isid SYL3W 30 NOIDND3r3
ansawi] | :0Q0143d
9102 ‘ONY $34v¥10053 S¥D3LOITEIE 30 NOIDIIMIA WDINYOHO QVaINN
SYOISHH SYLIW 30 TVYLSINIS NODVN VAT A TVELSIWIEL OFHOLINON

#0 N OLYIWHOH
niad [2p |euopeN

eya0lalg




Biblioteca

Nacional del Perii

FORMATO N° 06
MONITOREOQ Y EVALUACION CUALITATIVA DE ACTIVIDADES

UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE BIBLIOTECAS ESCOLARES ANO: 2016

PERIODO: | Trimestre

1. PRINCIPALES AVANCES DE LAS ACTIVIDADES Y/O LOGROS ALCANZADOS

11

De la actividad Identificacion y Registro de Bibliotecas Escolares, se realizo el registro de Biblictecas Escolares en Lima metropolitana y en las ciudades
de Huaraz. Trujillo y Ayacucho; entre los participantes que asistieron a los diferentes talleres organizados en el periodo de enero a febrero, registrando un
total de 208 biblictecas escolares,

1.2 | De la actividad Fortalecimiento de competencias en bibliotecas escolares, se ejecutaron talleres con la finalidad de fortalecer las competencias de los
bibliotecarios escolares, se desarrollarona talleres de Conservacion y encuadernacion; Computacion nivel intermedio; Clasificacion bibliografica v
Computacién basica.

1.3 | De la actividad Programa de actividades educativas alfabetizacion informacional y de animacion de lectura, se ejecutd el Taller de lectura en la
Comicteca "Galilea Ramirez"

1.4 | De la actividad Monitoreo y Supervision de bibliotecas escolares, esta actividad no ha sido programada en el | Trimestre.

1.5 | De la actividad: Elaboracion de documentos normativos para el desarmollo de las bibliotecas escolares, se presentaron los siguientes documentos:
"Actualizacion de propuesta: reglamento de la red de bibliotecas escolares de Lima metropolitana” y "Propuesta de modificacion del proyecto de
reglamento de la red de bibliotecas escolares de Lima metropolitana”

1.6 | De la actividad: Servicios bibliotecarios brindados en la Sala Escolar "Edith Araujo de Merina", entre los meses de enero, febrero y marzo se atendieron a
8,815 usuarios en la Sala Escolar "Edith Araujo de Merino”

1.7 | De la actividad Control de existencias de material bibliografico y documental existente en la Sala Escolar, esta actividad no se ha programado para el |

trimestre.

2. IDENTIFICACION DE PRINCIPALES PROBLEMAS PRESENTADOS EN LA | 3. PROPUESTAS DE MEDIDAS CORRECTIVAS A REALIZAR Y/O
EJECUCION DELAS AGHMB T-!EALRZA!JAS POR LA UNIDAD ORGANICA

2.1

De la activndad Identificacion y Registro de Bibliotecas Escolares, nose |31 |Dela actividad Identificacion y Registro de Eibliotecas Escolares, el
presentaron problemas para el registro de las bibliotecas escolares. registro se realizo con personal que orientaba en los items a los
entrevistados

2.2 | De la actividad Fortalecimiento de competencias en bibliotecas escolares | 3.2 | De la actividad Fortalecimiento de competencias en bibliotecas

los talleres se desarrcllaron sin ninguna dificultad. escolares, los requerimientos econémicos para la ejecucion de las
actividades se realizaron de manera oportuna. Asi como la convocatoria
de los pariicipantes.

2.3 | De la actividad Programa de actividades educativas alfabetizacion 3.3 |De la actividad Programa de actividades educativas alfabetizacion
informacional y de animacion de lectura, el Taller se ejecutd sin ninguna informacional y de animacion de lectura,
dificultad.

2.4 |De la actividad Monitoreo y Supervision de bibliotecas escolares, esta 3.4 |De la actividad Monitoreo y Supervision de bibliotecas escolares, esta
actividad no ha sido programada en el | Trimestre, actividad no ha sido programada en el | Trimestre.

2.5 |De la actividad Elaboracion de documentos normativos para el desarmrolio | 3.5 | De la actividad Elaboracion de documentos normativos para el
de las bibliotecas escolares, se elaboraron Documentos elaborados para desarrollo de las bibliotecas escolares, se actualizo la propuesta inicial,
la Red de Bibliotecas Escolares. presentando un nuevo documento para su validacion,

2.6 | De la actividad: Servicios bibliotecarios brindados en la Sala Escolar 3.6 |De la actividad: Servicios bibliotecarios brindados en la Sala Escaolar
"Edith Araujo de Mering”, en el mes de marzo, debido a las mejoras en "Edith Araujo de Mering", se realizaron visitas a colegios aledafios a la
infraestructura en la GBPL, el servicio de atencion de usuarios se vio GBPL con la finalidad de invitarlos a visitar la sala escolar "Edith Araujo
afectado, reflejado en la disminucion de visitantes a la sala escolar "Edith de Merino"

Araujo de Mering”,

2.7 | De la actividad Control de existencias de material bibliografico y 3.7 |De la actividad Control de existencias de material bibliografico y
documental existente en la Sala Escolar, esta actividad no se ha documental existente en la Sala Escolar, esta actividad no se ha
programado para el | trimestre, programado para el | trimestre.

4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

De la actividad Identificacion y Registro de Bibliotecas Escolares, actividad realizada en el marco de la implementacion de la Ley del SNB 30034 y su

41
Reglamento

4.2 |De la actividad Fortalecimiento de competencias en bibliotecas escolares, actividad realizada en el marco de la implementacion de la Ley del SNB 30034
y su Reglamento

4.3 | De la actividad Programa de actividades educativas alfabetizacion informacional y de animacion de lectura, se realizé la coordinaciones previas con
encargade de la Comicteca "Galilea Ramirez".

4.4 |De la actividad Monitorec y Supervision de biblictecas escolares, esta actividad no ha sido programada en el | Trimestre.

4.5 |De la actividad Elaboracion de documentos normativos para el desarrollo de las biblictecas escolares, actividad realizada en el marco de la
implementacion de la Ley del SNB 30034 y su Reglamento.

4.6 |De la actividad: Servicios biblictecarios brindados en la Sala Escolar "Edith Araujo de Merino", Actividad realizada en el marco de la implementacion de |a
Ley del SNB 30034 y su Reglamento.

4.7 | De la actividad Control de existencias de material bibliografico y documental existente en la Sala Escolar, esta actividad no se ha programado para el |

trimestre.
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Ministerio Biblioteca

de Cultura Nacional del Peri

FORMATO N° 06

MONITOREOQ Y EVALUACION CUALITATIVA DE ACTIVIDADES

UNIDAD ORGANICA:  DIRECCION DE BIBLIOTECAS ACADEMICAS Y ESPECIALIZADAS ANO: 2016

PERIODO: | Trimestre

1. PRINCIPALES AVANCES DE LAS ACTIVIDADES Y/O LOGROS ALCANZADOS

1.1

IMPLEMENTAR Y MANTENER EL REGISTRO DE BIBLIOTECAS ACADEMICAS Y ESPECIALIZADAS

Se realizo el registro de las diferentes bibliotecas del académicas y especializadas de las ciudades visitadas.

Huaraz se registro 10 bibliotecas entre universidades, institutos de educacion y especializadas

Trujilo se registrd 17 bibliotecas entre universidades, institutos de educacion y especializadas

Ica se registro 13 bibliotecas entre universidades, institutos de educacion y especializadas

De las visitas realizadas a las diferentes bibliotecas de las ciudades de Huaraz, Trujillo, se resalta que en todas ellas se requiere un programa de
alfabetizacién informacional por tipo de bibliotecas, otro aspecto que se debe rescatar es la falta de uso de Tics en las bibliotecas.

FORMACION DEL HABITO LECTOR EN ESTABLECIMIENTOS PENITENCIARIOS, dentro del marco del Programa de Bibliomaletas, se realizan
actividades en el establecimiento penitenciario de Ancon |l, como son los circulos de lectura que se basan en temas de autoayuda vy obras literarias,
también se realizan talleres de redaccion, manualidades, técnicas de comunicacion dictado por el Sr. Gianfranco Brero, Cine Forum se proyectd la
pelicula “Orgullo y prejuicio” estos talleres cuentan con el apoyo de los profesores del CETPRO y la concurrencia de los internos, gquienes muestran
interés por las actividades programadas por la Lic. Cecilia Ferrer Mariategui.

Cabe indicar gue por el Dia Internacional de la Mujer en el modulo 1 del E.P Ancan II, se realizé una funcion de cuenta cuentos protagonizados por
personajes femeninos, se contd con la asistencia en calidad de invitados de los organizadores del Festival Internacional de Poesia de Lima,

PROMOVER Y DESARROLLAR INVESTIGACIONES Y PROYECTOS POR TIPOLOGIA DE BIBLIOTECAS ACADEMICAS Y ESPECIALIZADAS.
Redes de Bibliotecas Especializadas en Agricultura,(Febrero) se presentd plan de trabajo con la finalidad de actualizar la realidad de las redes de
bibliotecas especializadas en agricultura del Peru.

Estudio sobre el Presupuesto de Investigacion de la Produccion Cientifica de las Universidades Publicas y la Produccion Académica Administrada por las
Bibliotecas Universitarias: periodo 2005-2015, se logro establecer la problematica de |a falta de capacidad para generar conocimientos por parte de las
bibliotecas de las universidades publicas del pais correspondiente al periodo 2005-2015.

Redes de Bibliolecas Especializadas en Agricultura {Marzo) se presentd una descripcién general del contexto de las redes de bibliotecas agropecuarias.

FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS DE LAS BIBLIOTECAS ACADEMICAS Y ESPECIALIZADAS Plan Nacional de Fortalecimiente de Bibliotecas
Universitarias Pablicas, Se presentd el documento base, con la identificacién del problema y el establecimiento de objetivos. se elabord acorde al
esquama de marco logico.

2. IDE

EJ_ECUEION BE“LASAM&DE’S REALIZADAS POR LA snmm O_RGANI(:A

DE PRINCIPALES PROBLEMAS PRESENTADOS EN LA | 3. PROPUESTAS DE MEDIDAS CORRECTIVAS A REALIZAR Y/O

2.1

Retraso en entrega de viaticos, se da posterior al viaje. 3.1 | Simplificar procesos administrativos.

2.2

Mo se presentaron problemas 3.2 |La actividad se desarrollié con normalidad

23

No se presentaron problemas 3.3 |La actividad se desarrollé con normalidad

2.4

Mo se presentaron problemas 3.4 |La actividad se desarrollé con normalidad

4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

4.1 |La actividad se desarrollo en el marco de |la implementacion de la Ley del SNB 30034 y su reglamento
4.2 |La actividad se desarrolld en el marco de la implementacion de la Ley del SNB 30034 y su reglamento
4.3 |Laactividad se desarrolld en el marco de la implementacion de la Ley del SNB 30034 y su reglamento
4.4 |La actividad se desarrolld en el marco de la implementacion de la Ley del SNE 30034 y su reglamento,
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Bo4 « 1 Ministerio Biblioteca
% PERU de Cultura Nacional del Peri

FORMATO N*° 06
MONITOREOQ Y EVALUACION CUALITATIVA DE ACTIVIDADES

UNIDAD ORGANICA:

CENTRO COORDINADOR DE LA RED DE BIBLIOTECAS PUBLICAS ANO: 2016

PERIODO: | Trimestre

1. PRINCIPALES AVANCES DE LAS ACTIVIDADES Y/O LOGROS ALCANZADOS

1.1

Se viene gestionando oportunamente los requerimientos y actividades remitidas por las Direcciones Ejecutivas del CCREP

2. IDENTIFICACION DE PRINCIPALES PROBLEMAS PRESENTADOS EN LA

EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES

3. PROPUESTAS DE MEDIDAS CORRECTIVAS A REALIZAR Y/O
REALIZADAS POR LA UNIDAD ORGANICA

2.1

Limitaciones en la atencion oportuna de los requerimientos por parte de
los organos de apoyo.
Carencia de procesos automatizados para la gestion de los pedidos.

3.1

Se ha mejorado la coordinacidn con los organos de apoyo de la BNP,
asimismo los plazos.

Se ha solicitado apoye administrativo de enlace que brinde apoyc a la
DT-SNB.

4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

4.1

Que la DT-SNB, cuente con un especialista administrativo logistico, abastecimiento y ofros, que coordine con los érganos de apoyo de la BNP y mejorar

ia oportuna atencion de los requerimientos.
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Biblinteca

Macional del

FORMATO N° 06

MONITOREOQ Y EVALUACION CUALITATIVA DE ACTIVIDADES

UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE PROMOCION Y DESARROLLO DE BIBLIOTECAS PUBLICAS ANO: 2016
PERIODO: | Trimestre

1. PRINC!P&LES AVANCES DE LAS ACTIVIDADES Y/O LOGROS ALCANZADOS

11 A SIDO UN LOGRO SUPERAR LA META ANUAL DE LA ACTIVIDAD N ™ SENSIBILIZAcrON SEGUIMIENTO MONITOREO Y REGISTROS DE BIBLIOTECAS
PUBLICAS"
ASIMISMO SE HA SUPERADO LA META ANUAL DE LA ACTIVIDAD NZ " FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS DEL PERSONAL DE BIBLIOTECAS
PUBLICAS"

2. IDENTIFICACION bﬁmmcsm.s PROBLEMAS mmmos ENLA|3 PROPUESTAS DE MEDIDAS connecmask REALIZAR Y/O

EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA UNIDAD ORGANICA

21 EL PRINCIPAL PROBLEMAS LOS GENERA LAS AREAS DE OA Y ODT 31 SE HA SOLICITADO A ODT MEDIANTE INFORME N°072-2016-
DEBIDO A LA DEMORA EN SUS PROCEDIMIENTO A FIN DEL QUE EL BNP/SNB/ICCRBP-DEPDBEP LA AMPLIACION DEL PRESUPUESTO
COMISIONADD TENGAS SU PASAJE ¥ LOS MONTO POR MOVILIDAD Y ASIGNADOS PARA PODER EJECUTAR LAS ACTIVIDADES POI - 2016 DE
VIATICOS & TIEMPO PARA EJECUTAR SU COMISION DE SERVICIO EN EL ESTA DIRECCION EJECUTIVA
INTERIOR DEL PAIS. ASIMISMO LA FALTA DE PRESUPUESTO QUE HAN
ASIGNADO A ESTA DIRECCION EJECUTIVA QUE TIENE QUE REALIZAR
ACCIONES CON BIBLIOTECAS PUBLICAS DEL PAIS.

4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

4.1 SE RECOMIENDA QUE LAS AREAS DE ADMINISTACION ¥ DESARROLLO TECNICO COORDINEN Y CUMPLAN CON SUS PROCEDIMIENTOS A FIN DE
CONTAR CON EL DINERO REQUERIDO PARA LOS VIAJES AL INTERIOR DEL PAIS; EVITANDO QUE EL COMISIONADO TENGA QUE GASTAR SU PROPID
DINERO EN LA COMPRA DE SU PASAJE ¥ MOVILIDAD ¥ VIATICOS
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Ministerio Biblioteca

de Cultura Nacional del Perd

FORMATO N°® 06
MONITOREQ Y EVALUACION CUALITATIVA DE ACTIVIDADES

UNIDAD ORGANICA:  DIRECCION DE SERVICIOS BIBLIOTECARIOS PUBLICOS ANO: 2016

PERIODO: | Trimestre

1. PRINCIPALES AVANCES DE LAS ACTIVIDADES Y/O LOGROS ALCANZADOS

1.1

En la actividad Servicics Bibliotecarios Brindados en la Gran Biblioteca Publica de Lima, la meta programada en el | Trimestre se ha cumplido
satisfactoriamente habiendo atendido atendido a 65,224 usuarios, nifios, jovenes, adultos adultos mayores, destacando la afluencia de usuarios jovenes.
Las salas mas concurndas fueron: Sala de Estudio, Ciencias Sociales y Sala Infantil, ya que en verano los padres de familia acuden con sus hijos con
frecuencia.

1.2 | El servicio de Extension Bibliotecaria, se realizo de acuerdo a lo programado, realizando el programa "Lectores mayores” en la Casa Hogar Canevaro.

1.3 | Se realizé un nutrido programa de Promocion de la Leclura, logrando sobrepasar ampliamente las metas programadas, resaltando la actividad "Talleres
de Verano” que se realizaron para todo tipo de piblico, concitando gran interés los cursos de fotografia, compukids e Intemet para adultos mayores,

1.4 | Se ejecuto con éxito |la actividad cultural programada, desarrollando un espectaculo artistico musical, come parte de la clausura de los talleres de verano.

1.5 | Con relacian a la actividad Fortalecimiento de Plataforma Tecnoldgica para mejorar los servicios, se esta culminando la modemnizacion de equipos en

todas las salas de lectura incluyendo la Sala Infantil e Invidentes.

2. IDENTIFICACION DE PRINCIPALES PROBLEMAS PRESENTADOS EN LA{3. PROPUESTAS DE MEDIDAS CORRECTIVAS A REALIZAR Y/O
ORGANICA

EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA UNIDAD

2.1 | La modernizacion de la plataforma tecnologica en su primera etapa
incluyo el cambio de equipos, asumiendo esta tarea el area de
informatica, No se presentaron problemas relevantes.

2.2 | Los Servicios Bibliotecarios se desarrollaron con normalidad, no se
presentarocn mayores problemas en su ejecucion.

2.3 | El Servicio de Extension Bibliotecaria, estuvo dirigide a los adultos
mayores, se realizd de acuerdo a lo programado, no hubiercn problemas
en Su ejecucion.

2.4 |Las actividades de fomento de la lectura se desarrollaron de acuerdo a lo
pregramado, no se presentaron mayores dificultades.

2.5 | La actividad cultural programada se desarrollo con éxito.

4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Se supero la meta de usuarios programada atendiendo en el | Trimestre 65,224 usuarios.

41

4.2 | Acercamos el libro v |a lectura a personas adultas mayores a traves de la actividad "Lectores mayores” en la Casa Hogar Canevaro, usando la estrategia
lectura en voz alta.

4.3 | Se ejecutaron 34 actividades de Fomento de la Lectura, con gran participacion de nifios y padres de familia.

4.4 | Se realizo una actividad cultural, clausurando con éxito el programa de Talleres de Verano.

4.5 | Se logrd modernizar el parque informatico en todos los servicios bibliotecarios piblicos.
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FORMATO N° 08
MONITORED Y EVALUAGION CUALITATIVA DE AGTIVIDADES

UNIDAD QRGANICA:  DIREGCION DE BIBLIOTECAS PUBLICAS PERIFERICAS AR 2016

PERIOCDG: | Trimastre

1.1 Se ha implemary paviatinamente & sericio de MEDERTECA con (o8 squipns de computn NUeyas, NComarando este nueve senicio 2 i estadistiza genersl de log
servicios. Ge Ta iniciade con un 4.64% de |z mela anual programada.

T2 Se ha logrado un 47.6% de ia mata timestral programs para los Senvisios Bibiiclecanios, siendo ef sendtio de i Sals infsstd 2= uno de los mas concurnidos en ias
ol

1.3 Para iz gestion bibiotecaria, s ha lograds = 44% de la melrs rimestral programada. A travas de ias gesliones se ha logrady alisrzas estratégion con [nstituciones
cormo REMEC, Parque de fag Leyendas, Ministerio e fa Mujer y Casa de i Literatura pars realizar actividades culiurales durante 1odo f afc en las BPPs.

1.4 2e ha superads [0 establecido en ta Programacién Culusal, iogrando an este imer rhmestre & 200% de la meis anusl programada. Gon apoyo de Nsiusanes
espacislizadas como RENIED, ele. 3= ha incidido en temas relevaniles y de interés de |2 cemunidad.

15

En la aclividad de Fomento de ia Letiora 52 ha iogrado superas |13 mets del primer t8mestre en un 280% de lo programadao. Se ba faralecido esta actvidad por =l
tr=hijo del persenai profesional v especizbsia en g atencidn a mAcs.
W i i

12 ety

65 Ue QUSHAR en ingresar & paginas que vaineran o |31 §Se ha natalado termporalmente un controlador de Hempo, tonde s@ pusde

ponen 8n rigsgn la ntegridad moval de los wsuarios. ver i actvidad que realizan iz usvanios,

a2 Qurante ef mas enaro, {ebrere y narzo se cerraron ias Dibliotacas Pislicas 3.2 e forma pautatine de fings de febrers hasta |2 tercefa semana de marze, &l
Periféricss por mantenimients de fa infragstructura, afestendo en el personsl se fue ngorporango & las BPP v apesuradn of servicic
cumplimiento de fas metas programadas, La BPP de Comas adn se ercuentra paulatinamente.
carrada.

23 Fatta de implementacian de ruevas tecralogias, come e Software Absysnes: 33 | Se tigne un regisiro an el progeama Excel para el control del préstamo de
para las iareas de bikiictecologla (sarnat de usuario, préstamo & domicilie de Jioros y elaborsEcion de esladisticas.
material bibliogratieo, estadisticas, sig )

24 Se ha debide prolergar la facha de cubminacidn del conirel ¢e existencias dal 3.4 | Sin corler g servicio de afencion al usuarnic, se continua realizando como

duranie los trabajos de mantenimiano dal bhcsl.

raterial biblkografico de las custio BPPs, dabida a gus debiersts cubrir y paner trahajo interno 1a verificacidn de existencia del material bibfiegrahce, sin
en fesguarde el rmaterial bibkografico & fn de no exponerl e a ser dansdo SMBargo @5 lente el avance por que se priokza 13 alencidn & pddlico esuarin.

S incrementa la presencia de vsuarios en ef sericio de Medistecs

53 Afravés ce las aclividadss culiurabes v de foments de b leciues 52 na legrads que |8 LSUArios TeerREn v 2sistan progn 2 A las BFPs, despues Ge casi res
meses de ciers.

£3 3e tiene como fortaizza l2s buanas relasionss inlerinstitucicnaies ertre nstituciones plbiicas para sjsomtar ls progremacion de actividades culturales ¥ de fometo de
1a lectura

4.4 Se cuenta con parsnnal igentificade v compromstide con 1as labares gue se reslizan an las BEES
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= Ministerio
bsé‘ De Cultura
FORMATO N° 8 i
AVANCE FISICO DE LOS INDICADORES DE DESEMPENO
PLIEGO: BIBLIOTECA NACIONAL DEL PERU ANO: 2016
PERIODO: I TRIMESTRE
TIPOLOGIA META FISICA
D : : UNIDAD DE proppegep—d UNIDADES ORGANICAS|
DBIETIVOS ESTRATEGICOS GENERALES INDICADORES DE = T |
;i INDICADOR MEDIDA PROGRAMADO | EJECUTADO VANCE nmtsut&s
DESH
Promaver el Desarraollo Cultural y DESIE
Educativo Nacional sin distincign de || YC! _Presencla  y o
0EG1 . . . |participacion de usuarios EFICACIA USUARIO 514669 112484 22 DESEF
raza, sexo o clase social con enfasis DEBPP
en zonas de pobreza calificada en geness]
: DEFCE
DEBV
:Ic‘h’;‘ll"r!ﬂhjiltrlz-ianElrr_n:pna\QT | accln: ser\r?r_l?::;e: tantoad.  ge  eventos
DEG2 eventos de afo valor agregadn mlt:;i:olﬂ realizados en &l EFICACIA EVENTO 304 57 19 OHEC
cientifico y cultural per
Recuperar, registrar, custodiar y s <
difundir el patrimonio  bibliografico| Eagf;:s ?;IJI' :;x:
OEG3 |cultural y documental de la nacidn a| <" el EFICACIA REGISTRO 7074 430 6 DEPDB
: x registrados a nivel
nivel nacional, promoviendo la :
: s nacional
descentralizacion del proceso,

Elaboracién: Area de Planificacidn de la Oficina de Desarrollo Técnico
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FORMATO N° 06
MONITOREO Y EVALUACION CUALITATIVA DE ACTIVIDADES

UNIDAD ORGANICA:  AREA DE INFRAESTRUCTURA ANO: 2016

PERIODO: | Tnmestre

1. PRINCIPALES AVANCES DE LAS ACTIVIDADES Y/0 LOGROS ALCANZADOS

11

En esta gestion se ha realizado con existo el pintado, el cambio de bafios y arreglo de los pisos de todas |as pariféricas de la Biblioteca Nacional del Peri. La oficina de

Desarrollo técnico genero 16 TDR entre servicios y Adquisicion, ademéas de |a supervisidn de los mismos, terminando a tiempo y logrando el objetivo trazado

|

2. DENTIFICACION DE PRINCIPALES PROBLEMAS PRESENTADOSENLA 13 PROPUESTAS DE MEDIDAS CORRECTIVAS A REALIZAR Y/O REALIZADA POR

21

EJECUGION DE LAS
Los problemas gue surgieron fueron con algunos provesdores, ya que no 31 Establecer un plan maestro para |os trabajos que se van a realizar en las
querian terminar los trabajos de acuerdo a |o estipulado an los Términos de perifénicas y en la gran Biblioteca Publica de lima, para que se pueda
Referencia. Implementar por etapas.

4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

4.1

Se ha concluido las metas frazada, pero se debe preveer un programa de provectos que mejoren la infraestructura de nuestra institucion
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FORMATO N* 06
MONITOREOQ Y EVALUACION CUALITATIVA DE ACTIVIDADES

UNIDAD ORGANICA:  AREA DE PROYECTO ANO: 2016
PERIODO: | Trimestre

1. PRINCIPALES AVANCES DE LAS ACTIVIDADES Y/O LOGROS ALCANZADOS

14 Durante &l | Trimesire 2016 se emitic 1 informe técnico de seguimlento carrespondiente al mes de marzo, segin |o programado, en el cual se considerd lo tratado en la
primara y segunda sesion del "Comité de seguimiento de Proyectos de Inversian Publica - Sector Cultura 2016", referente al inicio de Ios procesos de liquidacion final
de los 2 PIP's a cargo de la Biblioteca Nacional del Perd,

2. IDENTIFICACION DE PRINCIPALES PROBLEMAS PRESENTADOS EN LA 3. PROPUESTAS DE MEDIDAS CORRECTIVAS A REALIZAR Y/O REALIZADA POR
EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES fesThani= : LA UNIDAD ORGANICA
21 Para 1a emision de |os informes técnicos de seguimiento, en el | Trimestre 2016,§ 3.1 En relacion a los informes téenicos de seguimiento, se analizo la pertinencia de
se esperd |a realizacion de las sesiones mensuales del "Comilé de seguimisnta esperar a la realizacion de las sesiones del “Comité de seguimiento de
de Proyectos de Inversidn Piblica — Sector Cultura 2016", dependiendo de la Proyectos de Inversian Plblica — Sector Cultura 2016” para fa emisian de ios
programacion de los mismos mismos, puesto que un desfase en las fechas de programacion podria retrasar
la ejecucion de las metas programadas para esta aclividad

4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

4.1 Taner en cuenia las fechss de lss metas programadag para cada actividad, a fin de realizar s tiempo lag acciones previas necesarias para su ejecucion en [os meses
programados.
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Biblioteca

Nacional del Perd

FORMATO N* 06
MONITOREO Y EVALUACION CUALITATIVA DE ACTIVIDADES

UNIDAD ORGANICA: AREA DE ESTADISTICA E INFORMATICA

ANO: 20186
PERIODO: | Trimestre

1. PRINCIPALES AVANCES DE LAS ACTIVIDADES Y/O LOGROS ALCANZADOS

1.1 Reubicacion de gabinetes en &l cuarto de comunicaciones en la Sede San Borja.
1.2 Instalacion del aire acondicionado para mantener el cuario de comunicaciones de San Borfa con temperatura adecuada para los equipos, con ia finglidad de mantener
en buen astado y funcionamiento dichos equipos de computa,

nmmﬁn DE PRINCIPALES PROBLEMAS PRESENTADOS EN LA
LAS ACTIVIDADES

I'ﬁ "PROPUESTAS DE MEDIDAS CORREGTIVAS A REALIZAR Y/O REALIZADA POR

reunions para los. futuros proyecios de la BNP.

' o "ORGANICA

2.1 Falta de comunicacion enfre las diferentes areas v direcciones de la BNF. 31 Sa propone ampliar el cuarto de comunicaciones de |a sede San Borja para
algjar mas squipos ya que el actual espacio queda insuficiente para alojar
aquipos gue apoyen fuluros proyeclos de la BNP.

2.2 Vanos proyectos de ls BNP son elaborados sin la participacion del Area de 32 | Se propone implementar un nuevo cuarto de comunicaciones

Informatica. en |2 Sede de Abancay con Ia finalidad de gue sirva como contingencia al

cuarto de comunicaciones de San Borja - BNP y ademas de alojar nuevos
servidores pars futuros proyectas de |a Gran Biblinteca Publica de Lima (Sede
Abancay).

4, CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

4.1 El Area de Estadistica e Informatica debe apoyar en el cumplimiento de los objetivos estratégicos de la BNP, por eso es importante la participacion de AEl en las
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FORMATO N° 06
MONITOREQ Y EVALUACION CUALITATIVA DE ACTIVIDADES

UNIDAD ORGANICA:  OFICINA DE ASESORIA LEGAL ANO: 2016
PERIODO: | Trimestre

1. PRINCIPALES AVANCES DE LAS ACTIVIDADES Y/O LOGROS ALCANZADOS

11 Con relacion a los avances de las actividades y/o logros alcanzados por la Oficina de Asesoria Legal respecto a las Actividades 1 y 4 se observa que se ha superado la

meta programada para el | Trimestre. En relacion a las demés aclividades se han obtenido resultados satisfactarios en la medida que nos aproximamos a la mela
programada.

2. IDENTIFICACION DE PRINCIPALES PROBLEMAS PRESENTADOS EN LA 3. PROPUESTAS DE MEDIDAS CORRECTIVAS A REALIZAR Y/0 REALIZADA POR

EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES ia Um_m_m[{:ﬁ

21 Falia de Recursos. 3 Se viene coordinando con las diferentas Unidades Orgéanicas, a fin que los
reguerimientos formulades sean alcanzados oportunamente y correctamente, &
fin de poder ser atendidos con prontitud.

4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES |

41

Como se puede apreciar durante el | semestre del 2016 la Oficina de Asesoria Legal ha cumplido satisfactonamente con los requerimientos de |as diferentes 4reas,
superando en la mayoria las meias programadas.
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al del Pard

FORMATO N° 06
MONITOREOQ Y EVALUACION C ITATIVA DE ACTIVIDADE:!

UNIDAD ORGANICA:  OFICINA DE COOPERACION INTERNACIONAL ANO: 2016
PERIODO: | Trimestre

1. PRINCIPALES AVANCES DE LAS ACTIVIDADES Y/O LOGROS ALCANZADOS

1.1 Se ha gestionado mas del 50% de la meta en los mases de enero a marzo 2016, con convenios estratégicos para cumnlmentn de promocion de becas y
fortalecimiento de capacidades para funcienarios de la BNP.

1.2 Se ha generado el primer informe de monitoreo en |a Direccion Técnica de Sistema Nacional de Bibliotecas

IDENTIFICACION DE PRINCIPALES PROBLEMAS PRESENTADDS EN LA | 3. PROPUESTAS DE MEDIDAS CORRECTIVAS A REALIZAR Y/O
Emcucﬁuaemsammm REALIZADAS POR LA UNIDAD ORGANICA

21 Falta de presupuesto para fa gestion de convenios con fuentes cooperantas 31 Me;mar |a propuesta de POI 2017 con la finalidad de reformular las metas
internacionales. respecio de rpoducesion de convenios, sencerando ia cifra dado que en los
ulimos & afios, el rendimiento ha sido en promedic de 12 como meta fisica
de convenios anuales, y el que figura en el POI 2016 es de 28, lo cual no
refleja la realidad de produccion de esta oficina

22 Falta de presupuesto para el pago de membresias internacionales que permitan] 3.2 | Aticularse con la Oficina de Desarrolle Técnico en generar la re activacidn de
participar en fondos concursales. la RED DE GESTORES DE CONVENIOS Y PROYECTODS DE LA BNP PARA
OBTENER ASISTENCIA TECNICA Y FINANCIERA DE FUENTES
COOPERANTES Y PROMOCION DE LA INVERSION PRIVADA.

4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

4.1 Se recomienda reformular el POl 2017, v de ser posible el PO 2016, para sincerar las metas fisicas.

4.2 Se recomienda solicitar presupuesio en el POI 2017 y de ser posible 2016, a fin de cubrir las brechas de financiamiento para participar en Programas da
Cooperacion Internacional, cumpliendo adecuadamente con los pagos de cuotas y membresias intemacionales.
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HNacional del Perd

UNID

FORMATO N° 06
MONITOREQO Y EVALUACION CUALITATIVA DE ACTIVIDADES

AD ORGANICA: OFICINA DE ADMINISTRACION

ARO:
PERIODO:

20186

| Trimestre

1. PRINCIPALES AVANCES DE LAS ACTIVIDADES Y/O LOGROS ALCANZADOS

11 Con respecto al Area de Personal, se ha logrado alcanzar las metas programadas al | Trmestre a través de ias secciones de Escalafan Bienastar, Capacitacion,
Pracesos de Seleccion CAS Administrativo- Legal, seguridad y Salud, Control de Asistencia

1.2 Con respecto al Area de Abastecimiento, se ha cumplida con |2 aprobacion del PAC 2016, y asimismo con la atencion de |os requenmientos de las diferentes
Unidades Organicas de la BNP

1.3 - Con respecto al Area de Tesoreria se ha lograde cumplir con las metas financieras programadas al | Trimestre, y asimisma el cumpliemiento de las metas trazadas
por el Comité de Defensa Civil

1.4 | Con respecto al Area de Contabilidad se ha cumplido con |2 presentacian de los Estados Financieros al | Trimestre, dentro del plazo carrespondiente

1.5 | Con respecto al Area de Control Patrimonial, se ha cumplido con |a supervisidn de las directivas sobre uso, conservacion, cautela y control de los bisnes
patimoniales de ls Entdad, y asimismo con la emision de las respectivas resoluciones de aitas y bajas de bienes patrimoniales

1.6 Con respecto al Area de Seguridad se ha cumplido con la supervision del servicio de seguridad en las diferentes sedes de Ia Entidad

2. IDENTIFICACION DE PRINCIPALES PROBLEMAS PRESENTADOS EN LA

?‘ETOPUESTASDE MEDIDAS CORRECTIVAS A REALIZAR Y/IO

EJECUCHﬁN DE LAS ACTIVIDADES \LIZADAS POR LA UNIDAD ORGANICA

Al Existe un negativu clima laboral de los servidores de la Entidad. que no permite | 3.1 | Organtzacion de eventos con Ia finalidad de mejorar el clima laboral de los
alcanzar |as metas y objetivos trazados trabajadores de |2 Entidad, el cual permitirs alcanzar los objetivos ¥y metas de

Iz Entidad

2.2 Deficientes Sistemas Informaticos gue no permitan obtener mejores reportes en] 3.2 | Capacitacion al personal de la Entidad, con la finalidad de forialecer sus
temas especificos de personal, contabilidad, tesoreria, contabliidad, control conocimientos a nivel técnico y profesional
patrimonial y seguridad.

2.3 Ohficultades en la atencion de |os requerimientos de las diferentes Unidades 3.3 | Se brinda asesoria 1écnica a |a diferentes unidades organicas. a través de los
Organicas por presentar sus requenmiantos sin considerar los plazos operadores |ogisticos, a fin de elaborar sus requenmientos de manera
respectivos,afectande la erganizacion de trabajo. correcta segun sus necesidades.

2.4 Los analisis de cuentas de |os ejercicios 2013 y 2014 no fueron elaborados por | 3.4 | Se busca manfener una comunicacién horizontal y asertiva entre las areas de
las gestiones anteriores, lo que genera retraso en la presentacion de la Oficina de Administracion y las demas Unidades Crganicas de la Entidad
Infarmacion contable que facilite las coordinaciones en la gestion de procesos

2.5 Inoperatividad del Sistema Contra Incendios de la Sede San Borja y faita del 3.5 | Se estan realizando las gestiones corespondientes, & fin de contar con un

mismo en la Sede Lima

Sistema Contra Incendios operativo en la Sede San Borja y Sede Abancay,

41 Organizar, establecer y optimizar permanentementa mecanismos gue posibiliten &l cumplimiento de las metas y objetivos de la Oficina de Administracidn que
eontribuird al logro de |as metas traradas por la Entidad

4.2 | Administrar los senvicios intemos de Abastecimiento, Contabilidad, Tesoreria y Personal, asl como el control y el mantenimiento de |a infrastructurs de la Biblioteca
Macional del Peri.

4.3 Formular y proponer normas y directivas de carécter intemo para la administracién del potencial humane, recursos materiales y financieros, asi como coordinar con
las diversas umnidades organicas de a |nstitucidn para asegurar y evaluar su adecuado cumplimiento

4.4 Organizar y conducir la elaboracion y aprobacién de los Balances y Estados Financieros, Presupuesto Analitico de Personal, Plan Anual de Adquisiciones y

Contrataciones e Inventario de los Bienes

Patrimoniales de la Institucion, contemplando las disposiciones y normas vigentes.
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| del Perd

FORMATO N° 06

MONITOREQO Y EVALUACION CUALITATIVA DE ACTIVIDADES

UNIDAD ORGANICA:  AREA DE TESORERIA ANO: 2016

PERIODO: | Trimestre

1. PRINCIPALES AVANCES DE LAS ACTIVIDADES Y/D LOGROS ALCANZADDS

¥l Se ha logrado cumplir con las metas financieras programadas para el primer timestre

1.2 Se cuenta con personal optimo y correctamente distribuido para cubrir iodas las necesidades de las actividades requeridas.

1.3 Se ha mejorada el orden y control de la documentacion

1.4 Se ha mejorada el filiro en la revision de expedientes,

2, DMCIEN'-D'EF_RNQ!PM,EB:PNBBLEW PRESENTADOS EN LA §3. PROPUESTAS DE MEDIDAS CORRECTIVAS A REALIZAR Y/0 REALIZADA POR
EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES {LA UNIDAD ORGANICA : oy L .
21 Aplicativo de ingreso a cajs es muy limitado, . 31 Mejorar o adguinr un software de caja mas eficienta.

22 Falta de capacitacion al personal en las diversas agtividades 32 Curses orientados a los trabajadores segun |a actividad gue desempefan.

2.3 Falta de ambientes para &l archive de documentos. 3.3 Adguisicion de estantes para el archivo de documentos.

24 Problemas de hardware y software con los equipos da |as actividades |y || 34 Manterimiento constante de las computadoras, impresoras, fotocopiadoras,

4, CONCLUSIONES Y RECOMENDACGIONES

4.1

Se recomienda que los refrescas y actualizaciones del SIAF se realicen en horarios que no perjudiquen las labores diarias,

4.2

Cumplir can las Normas de Control Inlermo
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al del Perd

UNID

FORMATO N* 06

MONITOREO Y EVALUACION CUALITATIVA DE ACTIVIDADES

AD ORGANICA:  AREA DE CONTROL PATRIMONIAL

ANO: 2016
PERIODO: | Trimestre

1. PRINCIPALES AVANCES DE LAS ACTIVIDADES Y/O LOGROS ALCANZADOS

1.1

|dentificar y registrar los bienes gue s encuentran bajo |la administracion de 1a ENP

Supervisar el cumplimiento de las Directivas sobre el use, conservacion, cautela y control de bienes patnimoniales
Emision de proyectos de resoluciones e informes técnicos de alta v bajas de bienes muebles, equipos y material bibl |ogra‘r|cn documental vy no documental

2. IDENTIFICACION DE | mmm EN LA | 3. PROPUESTAS DE MEDIDAS OGRREGWASA REALIZAR Y/O

EJEC

umﬁu musmmm asmnms 'POR LA UNIDAD ORGANICA

21

Mo contames con un sofiware de gestidn patimonial y una impresora para 31
generar |as etiquetas de cddigo de barras y hay bienes que se adquieren y van
directo al usuaric y no son ingresados a Almacen, por tanto no se puadan

generar el Codigo de Barras identficacion. Muchos servidores desconocen la
Directiva sobre Uso, Conservacién, Cautela y Contral de Bienes Patrimoniales

Mo contamas con almacan en la Biblioteca sede San Borja y Abancay, para
custedia de bienes gue aun estan en astado regular v puedan ser asignado a

las oficina que los requieran.

Aprobar el requenmients del Area de Contral patimonial pars ia adquisicion
de un software de gestion patrimonial y una impresora de codigo de

barras. Realizar mayor difusion de ia directiva sobre el lUso, conservacion
cautela y Control de Bienes Patrimoniales.

Realizar fas cordinaciones necesarias para asignar un almacen de los bienes
en custodia del Area de Control Patrimonial

JONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

4.1

Adquisicion de un software de gestidn patnmomal y una impresora de codigo de barmas
Realizar una mayor difusion de la directiva sobre uso, conservacion, cautela y Control de los Bienes Patrimoniales
Designar un almaceén para el Area de Control patimonial en |a sede San Borja y Abancay
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UNIDAD ORGANICA:

FORMATO N° 08
MONITOREOQ Y EVALUACION CUALITATIVA DE ACTIVIDADES

AREA DE ABASTECIMIENTOS Y SERVICIOS AUXILIARES ANO: 2018

PERIODO: | Trimestre

mﬂtﬁs AVANCES DE LAS. MMADES Yﬂ.‘l LOGROS ALGANZADOS

1.4

DE COMPRA.

LOS PRINCIPALES AVANCES Y LOGROS ALCANZADOS DE NUESTRA ACTIVIDAD EM EL PRIMER TRIMESTRE SON LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE
NUESTRA ENTIDAD EN ATENCION A LOS REQUERIMIENTOS DE LAS DIFERENTES AREA USUARIAS MEDIANTE LAS ORDENES DE SERVICIO Y DRDENES

2. IBENTIFICACION DE PRINCIPALES PROBLEMAS PRESENTADOS EN LA
EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES

3. PROPUESTAS DE MEDIDAS CORRECTIVAS A REALIZAR Y/O REALIZADA POR|
LA UNIDAD DRGANICA

21

LOS PRINCIPALES PROBLEMAS EN LA EJECUCION, ES LA MALA
ELABORACION DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA Y

ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LAS DIFERENTES AREAS USUARIAS,

&4

TECNICAS A NIVEL DE TODAS LAS AREAS USUARIAS.

MEDIDAS CORRECTIVAS REALIZADAS POR PARTE NUESTRA UNIDAD
ORGANICA ESILA RECOMENDACION ES LA BUENA REALIZACION Y
ELABORACION DE TERMINGS DE REFERENCIA Y ESPECIFICACIONES

4.1

CONTRATACION,

SE CONCLUYE INDICANDC LO SIGUIENTE LOS LOGROS ALCANZADOS DE NUESTRAS ACTIVIDADES FUERON OPORTUMNAS Y EN LA
BREVEDAD ASIMISMO SE RECOMIENDA QUE EN LO POSTERIOR TODAS LAS AREAS DEBEN ELABORAR BIEN SUS TERMINOS DE REFERENCIA ASI COMOD
3US ESPECIFICACIONES TECNICAS, YA QUE LLEGAN A SER PARTE DEL EXPEDIENTE EL CUAL ES IMPORTANTE PARA CADA PROCESO DE
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FORMATO N* 06
MONITOREO Y EVALUACION CUALITATIVA DE ACTIVIDADES

UNIDAD ORGANICA:  AREA DE PERSONAL ANO: 2016
PERIODO: | Trimestre

1, PRINCIPALES AVANCES DE LAS ACTIVIDADES Y/O LOGROS ALCANZADDS

1.4 Cuenta con informe escalafonario 104

1.2 Informes escalafonanos CAS 40,
1.3 Constancia de trabajo 17.

1.4 Certificada de trabajo 10.

15 Constancia de practicas 1

1.6 Certificado de practicas 3.

1.7 Implementacion del lactano.

1.8 20 campafas de Bienestar para |os trabajadores de ambas sades.

1.9 RON N"021-2016-BNP de fecha 23.02.2013 "Directiva sobre Régimen Disciplinano y Procedimiento Disciplinario y Procedimiento Sancionador BNP".

2. IDENTIFICACION DE PRINCIPALES PROBLEMAS PRESENTADOS EN LA 3. PROPUESTAS DE MEDIDAS CORRECTIVAS A REALIZAR Y/O REALIZADA POR

EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES Ll UNIDAD ORGANICA

21 No se cuenta con un sistema integrado de personal gue parmita emitir 1z 31 Se esta coordinandao al detalle sobre la documentacian solicitada, para gue por
informacion solicitada por |as diferanies dreas. nuestra parte no haya mayor observacion asi mismo se adjuntan los cds con

los proyecios de resolucion,

22 No se cuenta con los equipos informaticos para la digitalzacidn de los legajos |32 Adguinr Ios egwipos y materiales que ayudaran a brindar una atancion eficaz v
el personal, adecuada

23 Demara en la comunicacion de familiares por pensionista fallecidos. 3.3 |Compra de equipos informétices (computadora, escaner, fotocopiadaora).

24 Demora en la ejecution de nuestro proyecto resolutivo por el Area que o
expide .

25 Implementacion de equipos y matariales necesarios para la adecuada atencion
en el Servicio de Bienestar y Salud.

26 NG s& cuenta con equipos informaticos { computadora, escaner, fotocopiadora,
elc).

4.1 Con la deduccidn de los iempoes y digitalizacion de proyectos se reduce los plazos en la emision del Acto resolutivo.

4.2 La implementacion de los equipos y matenales permitira una adecuada identificacidn y priorizacién de problemas
4.3 Al no tener los equipos informaticos es imposible trazar las metas a fin de afo.

4.4 Para fortalecer ¢l Clima laboral de los trabsjadores.
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| Bilstiesteca

Nacional del Perd

FORMATO N® 06
MONITOREO Y EVALUACI L A CTIVIDADES

UNIDAD ORGANICA: AREA DE CONTABILIDAD ANO: 2016
PERIODO: | Trimestre

1. PRINCIPALES AVANCES DE LAS ACTIVIDADES Y/O LOGROS ALCANZADOS

1.1 1. S5E PRESENTO DE MANERA DPORTUNA LOS ESTADOS FINANCIEROS DEL | TRIMESTRE SEGUN DIRECTIVA NOD3-2016-EF/51.01.
2.5E DESARROLLO EL CONTROL PREVIO ¥ DEVENGADOS DEL | TRIMESTRE DE TODOS LOS DOCUMENTOS FUENTES2016.
m DE PRINCIPALES PROBLEMAS PRESENTADOS ENLA {3. PROPUESTAS DE MEDIDAS CORRECTIVAS A REALIZAR Y/O REALIZADA POR
meem DE LAS ACTIVIDADES { LA UNIDAD ORGANICA .
21 |FALTA DE PERSONAL DE APOYC CONTABLE ¥ ADMINISTRATIVO CON 3.1 | SE SUGIERE QUE EN TODAS LAS AREAS ADMINISTRATIVAS,
EXPERIENCIA COMPROBADA PARA EL CONTROL PREVIO, ANALISIS DE EJECUTIVAS, DE APOYO Y AREAS USUARIAS REALICEN EL CONTROL
CUENTAS ¥ OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS PREVIC-CONCURRENTE QUE DEBEN EFECTUAR CADA UNOQ DELOS

COLABORADORES DE LA ENP-SAM BORJA Y GBEPL. PERIFERICAS.
4. CBNCLUBK”ES i RECOIENDN:”HES T T —

£1 SE RECOMIENDA CAF'.&C]T.QCION ACTUALIZADA Y CONSTANTE A TODO EL PERSONAL ADMINISTRATIVO SOBRE LA IMPORTANCIA DE LA GESTION
PUBLICA, CONTROL PREVIO, CONTRATACIONES DEL ESTADO (LEY-REGLAMENTO} ASE COMO LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS,
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FORMATO N* 06
MONITOREOQ Y EVALUACION CUALITATIVA DE ACTIVIDADES

UNIDAD ORGANICA: AREA DE SEGURIDAD ANO: 2016
PERIODO: | Trimestre

1. PRINCIPALES AVANCES DE LAS ACTIVIDADES Y/O LOGROS ALCANZADOS

11 ESTRUCTURA DEL COMITE DE DEFENSA CIVIL 2016 SE ALCANZD LA META PROGRAMADAS

1id SUPERVISION DEL SERVICIO DE SEGURIDAD EN TODOS LOS LOCALES DE LA BNF SE ALCANZO LA META PROGRAMADAS

2. IDENTIFICACION DE PRINCIPALES PROBLEMAS PRESENTADOS EN LA 3. PROPUESTAS DE MEDIDAS CORREGTIVAS A REALIZAR Y/0 REALIZADA POFR|
EJE{:UGI{‘IH DE LAS nr:nmm LA UNIDAD ORGANICA
21 |INSUFICIENTE PRESURPUESTO 3.1 |FALTA DE PRESUPUESTO PARA MANTENIMIENTO DE LOS EQUIFOS Y
SERVICIO DE LOS AGENTES

4. CONCLUSIONES Y RECOMENDAGIONES

4.1 FALTA DE PRESLPUESTO PARA LOS MANTENIMIENTOS DE LOS EQUIPOS
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FORMATO N° 06
MONITOREO Y EVALUACION CUALITATIVA DE ACTIVIDADES

UNIDAD ORGANICA:  OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y EXTENSION CULTURAL ANO: 2016

PERIODO: | Trimestre

1. PRINCIPALES AVANCES DE LAS ACTIVIDADES Y/O LOGROS ALCANZADOS

11

1. En el primer frimastre de 2016, en la sede de San Borja, se efectuaron 44 eventos culturales {162,963% de lo programado). Se destaca la realizacién de los
siguientes eventos. V Programa de Historia del Ane Peruane, Ciclos de Cine Club ("Hecho en el Peri") y la exposicion "The Rolling Stones per Brian Rasic”
ZB.lentre enero y marzo de 2016, en Lima, se realizaron 13 eventos culturales (216.67% de lo programado), principalments a cargo del Sistema Naclonal de

iotecas.
3. Entre enero y marzo de 2016, &n San Borja, se han registrado 36,277 ciudadanos informados (343.53% de io programado), los que corresponden & los asistentes a
los eventos culturales y los usuarios del Facebook y Twitter,
4. Entre enero y marzo de 2016, se han registrado 1,707 ciudadanas informados (189.67% de lo programado), los que comesponden a los asistentes a las actividades
v los wisitantes a la sede de |a Biblioteca Publica de Lima.
5.Durante este periodo ha continuado el contrato de la empresa News Manitor para que efectue el seguimiento (monitorea) de |as noticias acerca de la BNP en prenss|
esciita, television, radio e Intemet Los beneficios son los siguientes: a) Permite conocer como se esta posicionando la marca BNP en las audiencias, b) Permite hacer|
evaluaciones de [a gestion de comunicacion Si se esta llegando de manera correcta a |as audiencias que interesan, de acuerdo a |as estrategias de comunicacion
disefiadas y aplicadas. Con ello se detectan foralezas. oportunidades de negocio y la competencia directa de servicios similares en los medios

2. IDENTIFICACION DE PRINCIPALES PROBLEMAS PRESENTADOS EN LA

El monto de ia publicity (publicidad no pagada) en los medios de comunicacidn del primer trimestre de 2016, ascendit a 5/ 2,574,721 50.
'ROPUESTAS DE MEDIDAS CORRECTIVAS A REALIZAR Y/0

21

1 Limitaciones técnicas en el Teatro "Mano Vargas Llosa" y falta de atenciona | 3.1 |1 Pronta atencién de los requenmientos téenicos por parte de la Oficina de

las requarimientos efectuados ; Limitaciones presupuestales: los recursos Administracion | No solo es necesario &l incremento de presupuesto sino
dirgctamente recavdades no revienan en el mejoramiento de los ambientes a generar los mecanismos legales y administrativos que permitan la reinversion
cargo de la OIIEC ; Carencia de directivas intemas que establazcan los en equipos y modemizacién de los ambientes de la OIIEC. Del mismo modo,
protocolos para |a organizacion de eventos y el uso de los espacios destinados es imprescindible el incremento de alianzas estratégicas tendientes a la

ala OlIEC. organizacion de actividades culturales | En forma paulatina se han venido

2. Limitaciones técnicas del auditorio "Sebastian Salazar Bondy", Si bien es Iimplementande las recomendaciones dadas por la Oficina de Auditoria Intema
cierto que. en el afio 2014 | se han cambiado las butacas y Ia alfombra y se han en el documento eAuditoria de Cumplimiento del Servicio de Control N® 02-
adquindo nuevos equipas de luces, aun asta pendiente ia elaboracion de un 0865-2015-001 "Recursos Directamente Recaudados por conceptio de
expediente técnico para el mejoramiento de la acustica y las instalaciones Alguileres de las instalaciones de la BNP” periodo del 1 de enero 2013 al 31
sanitarias de ese ambienie. A esto se afiade el hecho que, en el mes de marzo, de diciembre 2014», las cuales derivaran en acciones tendientes a optimizar
se iniciaron |as labores de la remodelacion de la infraestructura de esta sede el usa de los ambiantes asignados a Ia QIIEC. Entre alias, se puede

para la creaciin del Centro Cultural de la Gran Biblioteca PUblica de Lima Por mencionar la aprobacion, a traves de la R.ON N° 019-2016-BNP, de la

otro lado, el Teatrin "Amala Aubry de Eidson” no se ha utilizado para la actualizacitn del Tarfario de Servicios No Prestados en Exclusividad de ia
realzacion de aclividades culturales debido a problemas técnicos y de Biblioteca Nacional del Peni

seguridad (Defensa Civil). 2. Es importante continuar con |a modemizacion téenica de 1os espacios

3, Limitaciones presupuestales vy técnicas para el disefio y elaboracion de destinados a fines culturales. Elle va a implicar la pronta atencion de los
material impreso /o audiovisual referido a (a historia, servicios y actividades de requenmisntos por parte de la Oficina de Desaroflo Técnico y la Oficina de

Iz BNP | La pagina web institucional ain Se encuenira en proceso de Administracion ; 2) La Oficina de Auditoria Interma emitio el documento
modificacion | Las diversas cuentias del Facebook, elaboradas por diversas eAuditoria de Cumplimiento del Servicio de Control N 02-0865-2015-001
unidades organicas de la BNP, aln estédn en proceso de cierra. "Recursos Directamente Recaudados por concepto de Alguileres de las

4. Lafaita de una programacion cultural sostenida en la sede de Lima ha instalaciones de la BNP” periodo del 1 de enero 2013 al 31 de diciembre
restringido la afluencia de asistentes al Auditorio "Sebastian Salazar Bondy" 2014» gue contiene una sere de recomendaciones tendientes a optimizar el
Los visltantes no cuentan con material informative actualizado sobre |a historia, uso de los ambientes asignados a la OIIEC. En forma paulatina se vienen
servicios y aclividades de la BNP | La Biblioteca Pablica de Lima no forma implementando las recomendaciones.

parte de| circuito turistico del Centro Histérico de Lima, 3. e requiere un incremento de presupuesto para la impresion de afiches,

5. 5i bien as cierto gue se ha mejorado el posicionamiento institucional, existen gigantografias, folletos, catalogos, entre otros. Del mismo modo, es necesaria
carencias logisticas para asegurar una mayor difusion de los servicios y |a adquisicion de una impresora a color asi como memornias externas, y
actividades de la institucion ; Se hace necesana la elaboracion de una sene de equipamiento audiovisual para |a elaboracion de spots, Doletines

directivas intemas para e disefio y ejecucion de estrategias de difusion. microprogramas y/o documentales referidos a la BNP, Se esta redisefiando la
6 La Gran Biblioteca Piblica de Lima y, especificamente, los ambiantes papina web institucional, Ls OlIEC ha impulsade el mejoramiento del uso de
asignados a fa OIEC, requieren la cerntificacion de Defensa Civil las redes sociales oficiales (Facebook y Twitter),

4. La Direceion Nacional, en coordinacion con |a Direccion Técnica del
Sistema Nacional de Bibliotecas, la Oficina de Desarrollo Técnico (&rea de
Infraestructura), la Oficina de Administracion y la OlIEC, impulsé un proyecto
de implementacion del Centro Cultural de Lima en el local de ia Biblioteca
Publica de Lima | Se requiere el incremento del presupuesto para la
elaboracion del materal informativo sobre |a sede histonca de la BNP | Se
contratd & una comunicadora para que realice las visitas guiadas y las tareas
de Informes | Se deben efectuar las acciones estratégicas can la
Municipalidad Metropolitana de Lima y las agencias de turisme para que se
incluya & esta sede en los destinos turisticos del Centro Historico de Lima. Al
mismo tiempo, se ha considerado en el Tarifano de Servicios No Prestados en
Exclusividad de |a Biblioteca Nacional del Peri un rubro refenido a las wisitas
guiadas.

5. La DIEC debe efectuar |as gestiones del caso ante la Oficina de Desarrollo
Técnico y la Oficina de Admirustracidn para la atencion de los requerimientos
técnicos refendos al tema de la difusion. Al mismo tiempo se requiers la
creacibn de un area audiovisual en fa OIIEC. Asimismao, es imprescindible 1a
reingenieria de los instrumentos de geston en lo concemiente a las
estrategias de difusion

4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

41

1. Como un punto inicial se debe destacar el apoyo de la Alta Direccitn a la organizacién, ejecucion y difusidn de las actividades culturales, en la medida que ellas
garantizan el posicionamiento de |a Biblioteca Nacional del Perd

2 Es imprescindible continuar con la modernizacidn técnica de los espacios destinados a fines culturales Del mismo modo, es necesana el incrementa de alianzas
estratégicas para la organizacion de eventos culturales asi como del presupuesto comespondiente

3. Es importante gue la BNP disefie y ejecute las estrategias necesarias para convertir los usuarios potenciales (asistentes a eventos culturales, usuarios del
Facebook y visitantes) en usuarios reales (lectores de las BNP)

4.Es importante que la BNP disefie y ejecute las esirategias necesanas para incrementar el numere de visitantes y, scbre fodg, para posicionar el patnmonic histérice
¥ cultural de 1a Biblioteca Publica de Lima

5. Finaimente, hay que considerar |a necesidad de que todas las unidades organicas de la Biblioteca Nacional del Perd sientan como suyas |as aclividades gue se
desaroilan en las diversas sedes, Ello contribuiria a una adecuada comunicacion organizacional, |2 cual es parte fundamental del proceso de modemizacion de la

institucion.
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Ministerio Biblioteca

de Cultura Nacional del Perii

FORMATO N*® 08
MONITOREO Y EVALUACION CUALITATIVA DE ACTIVIDADES

UNIDAD ORGANICA:  DIRECCION TECNICA DE LA BIBLIOTECA NACIONAL DEL PERU ANO: 2016

PERIODO: | Trimestre

1. PRINCIPALES AVANCES DE LAS ACTIVIDADES Y/O LOGROS ALCANZADOS

Se realizd la identificacion de instituciones publicas y privadas que cuenten con bibliotecas patrimoniales.

1.2 |Se elabord el directorio de los participantes en la Campania Nacional de Proteccién del patrimenio bibliografico ante los riesgos ocasionados por el
Fenomeno El Nifio.

1.3 | Se realizo la compra de materiales para la restauracion de obras del Pintor Francisco Gonzalez (Gamarra.

1.4 | Se proporciond a la Comision Ad Hoc para el Pre Descarte el equipe y personal capacitado para facilitar sus labores.

2. IDENTIFICACION DE PRINCIPALES PROBLEMAS PRESENTADOS EN LA |2, 'PROPUESTAS DE MEDIDAS CORRECTIVAS A | REALIZAR Y/O

EJEGHCMDEMSACTIWDES mmummnm

&1 Mo hubo problemas para la ejecucion de la actividad 3.1 |Las actividades se realizaron sin contratiempos

4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Se identfficaron 87 instituciones que cuentan con bibliotecas patrimoniales,

4.1

4.2 |Eldirectoric de participantes contd con 168 representantes de instituciones de lodo el pais.

4.3 | Se adquirieron los materiales solicitados, en coordinacion con personal del Museo Nacional de Arqueologla, Antropologia e Historia

4.4 |La Comision Ad Hoc para el Pre-Descarle presentd 7 expedientes de descarte, los cuales ya han sido Descartados por la Comisién de Desarrolio de

Colecciones y Descarte, de acuerdo a la Directiva N° 002-2015-BNP "DESCTARTE DE MATERIAL DOGUMENTAL, BIBLIOGRAFICO,
HEMEROGRAFICO Y ESF’ECIAL'
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UNIDAD ORGANICA:

FORMATO N*° 06
MONITOREO Y EVALUACION CUALITATIVA DE ACTIVIDADES

CENTRO BIBLIOGRAFICO NACIONAL

ANO: 2016
PERIODO: | Trimestre

1. PRINCIPALES AVANCES DE LAS ACTIVIDADES Y/O LOGROS ALCANZADOS

1.1 prusba

1.2 1. Las cuatro Direcciones Ejecutivas que conforman el Centro Bibliografico Nacional alcanzaron sus metas programadas.

1.3 2. El procedimiento de sancidn de multas, la adquisicion de material bibliografico, el Registro de Proyecto Editorial asi como la Certificacion de verificacion de gastos
para Reintegra Trbutario han superado en més del 100% la meta programada.

1.4 3, Prc o lecnico del matenal que ingresa por cumplimiento de Depdsito Legal ha sido superado en mas del 100%.

2 IDENTIFICACION DE PRINCIPALES PROBLEMAS PRESENTADOS EN LA 13. PROPUESTAS DE MEDIDAS CORRECTIVAS A REALIZAR Y/O REALIZADA POR

21 1. En su mayoria el personal que trabaja para las cuatro Direcciones Ejecutivas | 3.1 1. Requerimiento de confratacion de personal CAS
que conforman el Centro Bibliografico Nacional es personal que se encuentra
bajo la modalidad de locador de sarvicios,

22 2. Carencia de herramientas técnicas para cubrir fas necesidades de consultas |3.2 | 2. Coordinaciones con ta Direccién Técnica para la autorizacion de fotocopias
de todo &! personal que realiza el procesamiento técnica, de ias herramianias técnicas a fravez del CIDE.

2.3 3. Soporte informalico que permita la absolucion da los problemas de Absysnet |3.3 |3, Reuniones de coordinacian con informatica a fin de reducir los tiempos de

de una forma rapida.

respuestas ante la absolucion de consultas.

4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

4.1

1. La Direccion General del Centro Bibliografico Nacional ha cumplido con monitorear las 25 actividades programadas par las cuatro Direcciones Ejecutivas.

4.2

2. El area de informatica realice las coordinaciones con Barazt a fin de abreviar los liempos de respuestas ante los problemas presentados.
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UNIDAD ORGANICA:

FORMATO N° 06

MONITOREQ Y EVALUACION CUALITATIVA DE ACTIVIDADES

DIRECCION DE DEPOSITO LEGAL, ISBN ¥ ADQUISICIONES

ANO:
PERIODO:

2018

| Trimestre

1. PRINCIPALES AVANCES DE LAS ACTIVIDADES Y/O LOGROS ALCANZADOS

1.1 De la Fase Instructora del Procedimiento de Imposicion de Sancion de Muitas, se logrd el 213 % de la meta propuesta para el | frimestre del 2016, es decir, se cursd
mas del dobie de documentos proyectados para sancionar el incumplimiento de |a Ley de Dapdsito Legal

1.2 Respecto a |a Adquisicion de material bibliografico y documental, en el | tnmestre del 2016 se logro el 142 % de lo proyectado para dicho penodo

1.3 De |a Certificacion de codigos ISBN, se logrd el 138 % de la meta propuesta para el | tnmestre del 2016

1.4 De la Inscripcidn al Registro de Proyecto Editonal y expedicion de Constancias de Regsiro, se logrd e! 191 % de ls meta trazada para el | timestre.

1.5 De |a Certificacion de verificacion de gastos para Reintegro Tributano, se logré el 372 % de la meta trazada para el | inmestre.

2. IDENTIFICACION DE | FNNG!PJ\!.ES PROBLEMAS PRESENTADOS EN LA &?ROPUESTAB 'DE MEDIDAS CORRECTIVAS A REALIZAR Y/O

EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES IEM.EADAS POR LA UNIDAD QMNIGA

z2.1 La mitad del personal de la DEDLIA labora bajo la modalidad de Locacidn de 3.1 | Se cursaron las respactivas convocatorias de personal bajo la modalidad da
Servicios, es preciso gue & personal de Proyecto Editorial en primera instancia. Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) a las oficinas
sga personal contratado bajo = modalidad de Contratacidn Administrativa de correspondientes.

Servicios (CAS), a fin de que puedan asumir responsabilidad anie el Estado
sobre las tareas encomendadas, en atencidn al impacto econdmico que
representan las decisiones y resoluciones tamadas para el olorgamiento de los
beneficios tributarios gue otorga fa Ley del Libro.

22 Se raguiere contar con un servicic de mensajeria que efectGe notificacones 3.2 | Se renovaron las conversaciones con &l superior jerarquico a fin de lograr una
conforme a lo establecido por la Ley N* 27444 Ley dal Procedimisnto revision de las condiciones de contrato del servicio de mensajeria de la
Administrativo General, a fin de consolidar efectivamente Ios procesoes institucion
sancionadores por incumplimiento de la Ley de Depbsito Legal.

2.3 | Falta desamroliar nuevos sisternas informaticos para &l Registro de Depasito 33 | Seiniciaron las conversaciones con la Oficina de Desarollo Técnico (Area de

Legal v el Registro de Proyecto Editorial, conforme a lo ordenade por la
Direccion Nacional el 2014 y a fin de majorar la seguridad vy control de |a
informacion registrada.

Estadistica & Informatica) para &l desarrollo de nuevos sistemas informaticos
para el Regisiro de Deposito Legal y & Registro de Proyecto Editorial

4. CONCLUSIONES Y RECOMEMNDACIONES

4.1

Continuar el desarrolio y término de los nusvos sistemas informaticas para el Registro de Deposito Legal y el Registro de Proyecto Editarial
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FORMATO N° 06
MONITOREO Y EVALUACION CUALITATIVA DE ACTIVIDADES

UNIDAD ORGANICA:  DIRECCION DE REGISTRO E INGRESO

ANO: 2016
PERIODO: | Trimestre

1. PRINCIPALES AVANCES DE LAS ACTIVIDADES Y/O LOGROS ALCANZADDS

13 Se ha logrado superar las metas propuestas para el presenta frimestre.

1.2 Se esta reciniendo sin reiraso todo el matenial remitido por |a Direccion Ejecutiva de Depdsito Legal ISBN y Adquisiciones.

1.3 Se logro incrementar el ingreso de ejemplares & la base de datos debido al apoyo del personal técnice.

2. IDENTIFICACION DE PRINGIPALES PROBLEMAS PREBEN‘INJGSEN LA 3. PROPUESTAS DE MEDIDAS CORRECTIVAS Amm ¥Yio REALEA‘DA POR
E.nscuc:léu DE LAS ACTIVIDADES LA UNIDAD ORGANICA
21 Devolucion de material bibliografico por tener errores de descripcion 3.1 | Se esia capacilando de manera continua al personal para reducir los errores de
biblicgrafica. descripcion, e incrementar la productividad.
2.2 Falla de personal para realizar el control de calidad del material registrado. 3,2 Incremento de parsonal técnico para realizar labores preliminares y
complemeantiarias,
23 A pesar del incremento en la productividad aln contamos con material 3.3 Se capacitt al personal tacnico para el ingreso de los ejemplares del ISBN, con
acumulado en los depésitos. lo cual se ha reducido en mas del 50% el material acumulado remitido por
ISEN.
4. CONCLUSIONES ¥ RECOMENDACIONES
41 El personal se encuentra camprometido con el logro de las metas propuestas por la Direccion E|ecutiva,
4.2 Se recomienda incrementar el personal de la direcciaon o rabajar las colecciones acumulados mediante un proyecto de calalogacion
4.3 Realizar constantes capacitacionas al personal bibliotecdlogo con |a finalidad de reducir errores en el procesamiento téenico,
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) Ministerio Biblioteca
% PERU de Cultura Nacional del Peris

FORMATO N° 06
MONITOREO Y EVALUACION CUALITATIVA DE ACTIVIDADES

UNIDAD ORGANICA:  DIRECCION DE TECNOLOGIA BIBLIOTECARIA ANO: 20186

PERIODO: | Trimestre

1. PRINCIPALES AVANCES DE LAS ACTIVIDADES Y/O LOGROS ALCANZADOS

11

Al | Trimestre del afo 2016, se ha lograde cumplir con las siguientes acfividades

"Procesamiento automatizado de material bibliografico y documental en la base de datos” de 4339, representando el 28% de la meta proyectada (15000
registros})

"Registro automatizado de volimenes en la base de datos" de 13161 items, representando el 38% de la meta proyectada (35000 items}

"Control de autoridades de materias y geograficos” de 539, equivalente al 24 % de la meta programada (2270 registros).

"Control de calidad y monitoreo de los registros bibliograficos” de 5232 regisiros, equivalente al 35% de la meta proyeciada (15000 registros),
"Sistematizacion final del material bibliografico v documental’ de 13037 items, equivalente al 37% de la mela proyectada (35000 ilems).

"Catalogacion en la fuente” de 5 documentos, equivalente al 25% de la meta programada (4 documentos)

2. IDENTIFICACION DE PRINCIPALES PROBLEMAS PRESENTADOS EN LA] 3. PROPUESTAS DE MEDIDAS conmacrms AREALIZAR Y/O
EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES mmas POR LA umm-unnﬁu

21

Problemas de acceso y ed|cnon en &l sistema absysNET 3.1 |La DETB viene dando prioridad el procesamiento técnico del material

A la facha al area de Administracion no ha realizado la compra de un biblicgrafice que fue entregado a la BNP por depdsito legal en afios
switch solicitado por la DERI para el mejoramiento de la red y el acceso anteriores y que par motivos de fuerza mayor (Falta de personal,

al absysNET e Internet de un grupo de catalogadores gue vienan problemas con la base de dates) no se pudieron registrar en su debido
compartiende un swilch que ya colapsa, momento.

a. concwalmes Y Mﬁamnmmes

4.1

Al | Trimestre se ha logrado cumplir con todas las actividades programadas en el POl 2016,
Se debe priorizar el buen funcionamiento de |a base de datos absysnET con la finalidad de no perjudicar el cumplimiento de las actividades programadas
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MONITOREO AL TRIMESTRE DEL PLAN
OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

» Retardo en la provision de equipos de disefio especializado. A fines del mes de febrero se
nos facilitd 04 estaciones de trabajo.
» Presencia de insectos en una de las colecciones almacenadas en el quinto piso.

c) Propuesta de medida correctiva a realizar y/o realizada por la Unidad Organica

« Ante la presencia de insectos en una coleccion se incluyd el proceso de desinsectacion de
documentos dentro de la actividad de conservacion curativa.

» Mediante Informe N° 040-2016-BNP/CSBE/DEPC de fecha 29 de enero de 2016, se solicito la
adquisicion de un equipo de desinsectacion andxica para control de plagas.

« Parte del proceso de reproduccion involucra una cantidad de sobres de proteccion, al no
contar con estos, se dio prioridad en la confeccion en diferentes tamafios ya que es
importante evitar que estén en contacto directo con el medio ambiente, por lo que el avance
en la actividad de Conservacion curativa en el I trimestre fue mucho mayor.

d) Conclusiones y Recomendaciones

e Se alcanzaron las metas programadas al I Trimestre, siendo el avance anual de acuerdo a lo
programado.
« Es importante contar con un equipo de desinsectacion andxica.

3.9.3 DIRECCION DE BIBLIOTECA VIRTUAL — DEBV

Con Memorandum N° 367-2016-BNP/CSBE se recibid de la “Direccion General del Centro de
Servicios Bibliotecarios Especializados”, el documento de la “Direccién Ejecutiva de Biblioteca
Virtual”, donde da a conocer la Informacion del Monitoreo al I Trimestre del POI 2016.

a) Principales avances de las actividades y/o logros alcanzados

« Se atendieron las consultas de material bibliografico y audiovisual de 27,284 usuarios a
través de la Web y de las diferentes redes sociales.

« Realizacion de Aplicaciones Web: Portal web y Plataforma de Catalogacion, a un 30%.

« Se realizo la difusién del material digital bibliogréafico y audiovisual con 220 acciones.

b) Principales Problemas presentados en la ejecucion de actividades

« El escaner de microfilm ha dejado de funcionar, y segun el técnico ya no tendria solucion.
« No se cuenta con un escaner plano para imagenes de tamafio A2,A1,A0.

c) Propuesta de medidas correctivas a realizar y/o realizadas por la Unidad Organica

» Compra de un escaner de microfilm y escéner plano para digitalizar.
e En el caso del primero mas de 1 millén de imagenes en rollos de microfiim de periddicos y
en el caso del segundo para digitalizar todos los mapas, planos de grandes dimensiones.

d) Conclusiones y Recomendaciones

« Se superaron las metas de 3 de las 4 actividades programadas al I trimestre.

« Debido a la adquisicion de escéneres adicionales es necesario la contratacion de personal
adicional para la realizacion de labores de digitalizacion.

o En este afio Biblioteca Virtual, estd estandarizando con protocolos internacionales su
Catalogo Digital, para asi ser usado a nivel nacional e internacional.




MONITOREO AL I TRIMESTRE DEL PLAN
OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

3.9.4 DIRECCION DE PATRIMONIO DOCUMENTAL BIBLIOGRAFICO — DEPDB

Con Memorandum N° 367-2016-BNP/CSBE se recibid de la “Direccion General del Centro de
Servicios Bibliotecarios Especializados”, el documento de la “Direccion Ejecutiva de Patrimonio
Documental Bibliografico”, donde da a conocer la Informacion del Monitoreo al I Trimestre del
POI 2016.

a) Principales avances de las actividades y/o logros alcanzados

e Se alcanzaron las metas programadas al I Trimestre, siendo las de mayor avance la de
Control de material Documental Bibliografico con 12,912 registros que significa un avance de
sus metas anuales de 41.67% vy la actividad Custodia y organizacion del material documental
bibliografico con 48,499 items que representa un avance anual de 52.04%.

e Se han logrado desarrollar actividades como Inventario del material bibliografico proveniente
de la Gran Biblioteca Publica de Lima (GBPL), Identificacién y descripcion de los manuscritos
sin procesar de la BNP, Control de existencias y descripcion bibliografica de la Coleccion
general de Musica de la Biblioteca Nacional del Peru, Control de existencias y descripcion
bibliografica de grabados sueltos del Depdsito de la Sala de Fotos y Afiches, Control de
existencias y descripcion bibliogréfica de la Coleccion Malaga Grenet, Valoracion del
patrimonio bibliografico documental de la coleccion que forma parte del depésito de libros
recuperados del incendio de 1943 en la Biblioteca Nacional del Pert.

b) Principales Problemas presentados en la ejecucion de actividades

 Gran volumen de material documental bibliografico no esta puesta en valor.

= Investigadores desconocen todos los fondos bibliograficos existentes en la BNP.

 Investigaciones sin el suficiente sustento bibliografico de informacionTodavia no se halla
instalada la nueva estanteria mavil en los repositorios de la BNP.

c) Propuesta de medidas correctivas a realizar y/o realizadas por la Unidad Organica

» Mejor control de los fondos bibliograficos existentes en los depdsitos de la Biblioteca
Nacional.

» Identificar y describir todos fondos bibliogréficos a fin de ser ingresados en el Catélogo de la
BNP.

d) Conclusiones y Recomendaciones

» Se ejecutaron satisfactoriamente las 4 actividades programadas.

e La Direccion de Patrimonio recomienda continuar con el mismo presupuesto porque ha
permitido realizar las actividades con éxito.

« Con el presupuesto asignado una mayor cantidad de material bibliografico fue descrito y
registrado esto conllevara a que los usuarios puedan realizar una mejor investigacion.

3.10 HEMEROTECA NACIONAL
Con Memorandum N° 221-2016-BNP/HN se recibi6 de la “Direccion General de Hemeroteca Nacional”,
el documento donde da a conocer la Informacion del Monitoreo al I Trimestre del POI 2016 de esta
Direccion General.

a) Principales avances de las actividades y/o logros alcanzados




MONITOREO ALI TRIMESTRE DEL PLAN
OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

Planificacion y ejecucién del mantenimiento y traslado de publicaciones periddicas.
b) Principales Problemas presentados en la ejecucion de actividades

Recorte presupuestal que afectd cualitativamente el proyecto: Elaboracidon de listados vy
ordenamiento alfabético detallado.

c) Propuesta de medidas correctivas a realizar y/o realizadas por la Unidad Organica

» Participacion en el monitoreo y asistencia de las actividades de las direcciones ejecutivas a fin de
asegurar las metas programadas en el POI.

» Mantener el equilibrio presupuestal en conjunto con las direcciones ejecutivas Oara asegurar la
sostenibilidad de las metas.

d) Conclusiones y Recomendaciones

e Las metas y las actividades programadas se vieron afectadas por el reajuste presupuestal.
« La planificacion presupuestal debe ser aprobado el afio anterior a fin de evitar contratiempos con
la ejecucion del POI.

3.10.1 DIRECCION DE SELECCION Y ADQUISICION HEMEROGRAFICA — DESAH

Con Memorandum N° 221-2016-BNP/HN se recibié de la “Direccion General de Hemeroteca
Nacional”, el documento de la “Direccion Ejecutiva de Seleccion y Adquisicion Hemerografica”,
donde da a conocer la Informacion del Monitoreo al I Trimestre del POI 2016.

a) Principales avances de las actividades y/o logros alcanzados

Se cumplieron las metas de 2 de las 3 actividades programadas en el I Trimestre, siendo la
de mayor avance la actividad Deposito Legal con 25,124 items que representa un avance de
31.96% de su meta programada anual.

b) Principales Problemas presentados en la ejecucion de actividades

La falta de recursos humanos para poder trabajar las donaciones que se vienen recibiendo y
las donaciones recibidas de afios anteriores.

c) Propuesta de medidas correctivas a realizar y/o realizadas por la Unidad
Organica

« Mantener el equilibrio presupuestal en conjunto con las direcciones ejecutivas Oara
asegurar la sostenibilidad de las metas.

» Se propondra para que en el proximo concurso CAS presentar la propuesta para ser
considerados.

« Se presentara la propuesta para contratar personal profesional Bibliotecologo.

d) Conclusiones y Recomendaciones

Se ejecutaron satisfactoriamente 2 de las 3 actividades programadas en el I trimestre.

3.10.2 DIRECCION DE PROCESOS TECNICOS HEMEROGRAFICOS — DEPTH




MONITOREO ALI TRIMESTRE DEL PLAN
OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

Con Memorandum N° 221-2016-BNP/HN se recibid de la “Direccion General de Hemeroteca
Nacional”, el documento de la “Direccion Ejecutiva de Procesos Técnicos Hemerograficos”,
donde da a conocer la Informacion del Monitoreo al I Trimestre del POI 2016.

a) Principales avances de las actividades y/o logros alcanzados

¢ Se cumplieron las metas de las 3 actividades propuestas al I Trimestre, siendo las
principales la actividad Procesamiento técnico de publicaciones periddicas — 2016 con un
avance de 237 registros que representa un avance porcentual de 37.62% de su meta
anual y la actividad Puesta en valor de la Coleccion Hemerografica del Siglo XX de la BNP -
Culminar I Etapa con un avance de 5,424 items que representa un avance del 24.65 anual.

eEn el I trimestre se han registrado en la base de datos CATA de AbsysNet 237
publicaciones, entre las que ingresan por la Ley de DL, las donaciones y las que no
migraron de SABINI,

e Se ha logrado recuperar los segundos ejemplares de algunas publicaciones del Fondo
Antiguo de HN que se encontraban aun en el depdsito del cuarto piso de la Gran Biblioteca
Publica de Lima.

e Se ha adecuado un espacio con mobiliario y equipos para el personal que realiza la
actividad Puesta en Valor de la Coleccién Hemerografica del Siglo XX de la BNP.

b) Principales Problemas presentados en la ejecucion de actividades

« Inestabilidad en la disponibilidad presupuestal para mantener la contratacién del personal
por contrato de locacion de servicios, encargados principalmente de cumplir con la
actividad Puesta en Valor de la Coleccion Hemerografica del Siglo XX de la Biblioteca
Nacional del Perd.

» La falta de aire acondicionado para soportar las altas temperaturas reportadas durante los
meses de verano, ocasionaron afecciones dermatoldgicas (tipo hongos y otros) en el
personal y puso en riesgo la conservacion de las colecciones que se procesan diariamente.

c) Propuesta de medidas correctivas a realizar y/o realizadas por la Unidad
Organica
»Se ha incluido en los requerimientos del POI 2017 la compra de un equipo de aire
acondicionado para HN.

e Se ha solicitado la fumigacién de los ambientes de HN por la proliferacion de insectos en
los meses de verano.

d) Conclusiones y Recomendaciones

« Se ejecutaron satisfactoriamente 2 de las 3 actividades programadas en el I trimestre.

= Se recomienda el cambio urgente de la alfombra de HN ya que por el tiempo que tiene su
instalacion se observa su acelerado desgaste y suciedad, convirtiéndose en un foco
infeccioso que pone en riesgo la salud del personal.

3.10.3 DIRECCION DE SERVICIOS HEMEROGRAFICOS — DESH
Con Memorandum N° 221-2016-BNP/HN se recibié de la “Direccién General de Hemeroteca
Nacional”, el documento de la "Direccion Ejecutiva de Servicios Hemerogréficos”, donde da a
conocer la Informacion del Monitoreo al I Trimestre del POI 2016.

a) Principales avances de las actividades y/o logros alcanzados
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» Se alcanzaron las metas de 3 de las 5 actividades programadas al I trimestre, siendo la de
mayor avance Recepcion y acondicionamiento de publicaciones periédicas con 30,876
items de publicaciones periddicas que representa un avance de su meta anual de 69.54%.

e Fueron atendidos en Sala de Hemeroteca 2,248 usuarios quienes consultaron 183,707
publicaciones periddicas y que representa un avance de sus metas anuales de 23.42%.

e Se presentd un informe de Evaluacion y Mejora Continua de los servicios, siendo la
propuesta de mejora del servicio de digitalizacién en Hemeroteca Nacional.

» Se logré completar el Ordenamiento de la Coleccién Intangible al 100% porque se contratd
personal de la especialidad con conocimientos de publicaciones periddicas.

» En la actividad de Mantenimiento, se logro desocupar el depdsito del 4to piso para ser
ocupado por las colecciones de Hemeroteca Nacional. En este trimestre se logrd trasladar
34,400 publicaciones.

b) Principales Problemas presentados en la ejecucion de actividades

<)

o La coleccion hemerografica del siglo XXI no se encuentra actualizada.

« No se dispone en sala de hemeroteca de dispositivos para la consulta de la coleccion del
fondo antiguo en formato de microfilme.

« Limitado personal disponible en esta Direccion Ejecutiva.

e Los trabajos sufrieron retrasos debido a la limitada capacidad del montacargas en la Gran
Biblioteca Publica de Lima. Asimismo, fue necesario utilizar las escaleras de emergencia
para continuar los trabajos de traslado de colecciones cuando el montacargas se averiaba.
En estos depdsitos no se cuenta con sistema de aire acondicionado.

 El personal no contd con condiciones ambientales adecuadas, debido a la averia del
sistema de aire acondicionado. Asimismo, el montacargas presentd desperfectos en
reiteradas ocasiones.

Propuesta de medidas correctivas a realizar y/o realizadas por la Unidad
Organica

« Es necesario evaluar la implementacién de lectoras de microfilme en sala de hemeroteca
para facilitar la consulta de estas publicaciones a los usuarios investigadores de la BNP.

e Asimismo, impulsar la consulta de prensa en formatos electrénicos, incluyendo la
adquisicion de dispositivos como tabletas.

e Es necesario automatizar la actividad Recepcion y Acondicionamiento de Publicaciones
Periddicas para disminuir el tiempo que demoran las publicaciones en estar disponibles en
el servicio.

« Es necesario contratar personal especializado en evaluacion de servicios para asegurar el
cumplimiento de esta actividad.

» Se solicitd la inmediata correccidon de la averia del sistema de aire acondicionado. El
personal del Area de Mantenimiento indicé que hacia falta adquirir una pieza. También se
requirio en reiteradas veces la reparacion del montacargas.

» Se solicitd la reparacion del montacargas de Lima en mas de cinco ocasiones. Asimismo, se
previd la adquisicién de ventiladores para atenuar la sensacion de calor en los depdsitos.

d) Conclusiones y Recomendaciones

= Se ejecutaron satisfactoriamente 3 de las 5 actividades programadas.
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» Proponer a la Direccion General de Hemeroteca Nacional nuevos servicios que incluyan
medidas correctivas en el POI 2017.

« La recepcion, acondicionamiento de publicaciones periddicas en DESH es una actividad de
control de la coleccién que ingresa a los depdsitos de Hemeroteca Nacional.

« Es imprescindible contar con servicios de mantenimiento los 365 dias del afio para
asegurar el desarrollo de trabajos que incluyan el ordenamiento y traslado de colecciones.
e Es necesario mejorar el montacargas e implementar un sistema de aire acondicionado en

los depdsitos de Lima.

3.11 CENTRO DE INVESTIGACIONES Y DESARROLLO BIBLIOTECOLOGICO - CIDB

Con Memorando N° 112-2016/BNP-CIDB se recibid de la “Direccion General del Centro de
Investigaciones y Desarrollo Bibliotecoldgico”, el documento donde da a conocer la Informacion del
Monitoreo al I Trimestre del POI 2016 de esta Direccidon General.

a) Principales avances de las actividades y/o logros alcanzados

La Direccion General cumplid con las funciones de organizacion y supervision diaria de las
actividades y tareas desarrolladas por las Direcciones Ejecutivas del Centro de Investigaciones y
Desarrollo Bibliotecoldgico. Asimismo, se informd a la Alta Direccidn de las actividades proyectadas
y ejecutadas por las Direcciones Ejecutivas; y se gestionaron las solicitudes y requerimientos de
éstas ante los 6rganos de apoyo, asesoramiento y otros 6rganos de linea.

b) Principal Problema presentado en la ejecucion de actividades

e La falta de informacién sobre el presupuesto asignado, no permite realizar una propuesta
adecuada de actividades en los planes operativos institucionales.

» Retraso por parte de los 6rganos de apoyo, en la atencién de las solicitudes hechas por las
Direcciones del Centro de Investigaciones y Desarrollo Bibliotecoldgico

c) Propuesta de medida correctiva a realizar y/o realizada por la Unidad Organica

e Se solicité a la Oficina de Desarrollo Técnico comunicar de manera oportuna los recursos
econdmicos asignados a las Direcciones del Centro de Investigaciones y Desarrollo
Bibliotecoldgico para el periodo 2016.

» Se realizaron consultas y reuniones de coordinacién con los érganos de asesoria y apoyo, con el
objetivo de resolver las dudas o consultas respecto a las solicitudes realizadas, en los campos de
sus competencias.

d) Conclusiones y Recomendaciones

Hacer seguimiento para asegurar el cumplimiento de los compromisos asumidos por la Oficina de
Imagen Institucional y Extension Cultural y nuestra Direccidn.

3.11.1 DIRECCION DE INVESTIGACIONES EN BIBLIOTECOLOGIA Y CIENCIAS DE LA

INFORMACION — DEIBCI

Con Memorando N° 112-2016/BNP-CIDB se recibid de la “Direccion General del Centro de
Investigaciones y Desarrollo Bibliotecoldgico”, el documento de la “Direccion Ejecutiva de
Investigaciones en Bibliotecologia y Ciencias de la Informacién”, donde da a conocer la
Informacion del Monitoreo al I Trimestre del POI 2016.

a) Principales avances de las actividades y/o logros alcanzados
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El 31 de marzo se realizd la charla “Los servicios y los fondos artisticos de la BNP” en la
Pontificia Universidad Catolica del Pert.

b) Principal Problema presentado en la ejecucién de actividades

» Los materiales de difusion que se preparan para la Oficina de Imagen Institucional y
Extension Cultural (OIIEC) son vueltos a hacer por ésta, lo que retrasa su difusion por
parte de las instituciones que acogen las charlas del Programa.

e Las actividades se difunden en las plataformas virtuales de la BNP con muy poca
anticipacion debido a la superposicién con otras actividades organizadas por la OIIEC.

c) Propuesta de medida correctiva a realizar y/o realizada por la Unidad Organica

Se ha tenido una reunion con la Oficina de Imagen Institucional y Extension Cultural para
proponer mejores mecanismos de trabajo. Se ha solicitado que las actividades se difundan
en las redes sociales con al menos quince dias de anticipacion y con mayor frecuencia.

d) Conclusiones y Recomendaciones

e Es necesario que la Oficina de Desarrollo Técnico brinde informacién oportuna sobre el
presupuesto asignado a la Direccion General, para el cumplimiento de las funciones
propias de cada Direccién y para la programacion adecuada de sus actividades y metas
para el periodo 2016.

» Es imprescindible que los drganos de apoyo y asesoria atiendan de manera oportuna las
diferentes solicitudes realizadas por las Direcciones del Centro de Investigaciones y
Desarrollo Bibliotecoldgico. Proponer a la Direccion General de Hemeroteca Nacional
nuevos servicios que incluyan medidas correctivas en el POI 2017.

3.11.2 DIRECCION DE FORMACION Y CAPACITACION BIBLIOTECARIA — DEFCB

Con Memorando N°® 112-2016/BNP-CIDB se recibié de la “Direccion General del Centro de
Investigaciones y Desarrollo Bibliotecoldgico”, el documento de la “Direccién Ejecutiva de
Formacion y Capacitacion Bibliotecaria”, donde da a conocer la Informacién del Monitoreo al I
Trimestre del POI 2016.

a) Principales avances de las actividades y/o logros alcanzados

No hay actividades en este periodo. La DEFCB ha informado los avances para la realizacién
de sus actividades en el siguiente acapite.

b) Principales Problemas presentados en la ejecucion de actividades

Realizacion en este periodo de coordinaciones y avances para la realizacién de las
actividades programadas (por ello no se ha visto reflejado el avance cuantitativo de las
actividades programadas de la direccién):

« Coordinaciones para el desarrollo de la actividad de Fomento a la Lectura en el CEBE los
pinos, sensibilizar a las nuevas autoridades del colegio y a los padres de familia para lograr
su participacion y apoyo.

» Coordinacién con las nuevas autoridades del CETPRO Salomén Alcides Zorrilla para el
dictado del curso de lengua de sefias peruanas institucion que nos facilitan las aulas para
el dictado.
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» Coordinacion del curso de Dactilologia con el Presidente de la Asociacion Peruana de
Sordociegos del Perl.

e Todas estas actividades se han coordinado y desarrollado con instituciones privadas o
estatales que desarrollan el tema de la discapacidad. Asimismo las personas con las que
hemos trabajado tienen discapacidad o multidiscapacidad, con lo que la biblioteca se
coloca a la vanguardia de las instituciones al trabajar con sordociegos empledndolos para
el desarrollo de nuestras actividades, con participaciéon plena como ponentes en los cursos
de lengua de sefias y dactilologia, siendo inclusivos.

» Post-edicion del cuento EL RATON QUE DESEABA VOLAR elaborado, adaptado, con una
persona sorda y otra con sordoceguera, son no solo un logro sino un reto de produccion
porque se ha trabajado enteramente con personas cuya discapacidad es elemental para
comunicar, sin embargo nuestros retos han sido superados y la demostracion es el signo-
audio libro en plataforma virtual en lengua de sefas, con una traduccion de la lengua de
sefias al espafiol e interpretada en voz para los oyentes es decir este cuento es Util para
los ciegos porque escucharan la interpretacion, para los sordos porque pueden leer en Isp
y para las personas regulares como nosotros. Nunca hemos tenido una experiencia como
esta sin embargo en el decenio de la discapacidad es incomodo que un trabajo realizado
con ellos y para ellos no se difunda.

c) Propuesta de medidas correctivas a realizar y/o realizadas por la Unidad
Organica

d) Conclusiones y Recomendaciones

3.11.3 DIRECCION DE EDICIONES — DEE

Con Memorando N° 112-2016/BNP-CIDB se recibié de la “Direccion General del Centro de
Investigaciones y Desarrollo Bibliotecoldgico”, el documento de la “Direccion Ejecutiva de
Ediciones”, donde da a conocer la Informacion del Monitoreo al I Trimestre del POI 2016.

a) Principales avances de las actividades y/o logros alcanzados

e Se cumplieron las metas de las actividades programadas al I Trimestre, siendo las mas
resaltantes la actividad Edicion de Obras de autores Peruanos y Peruanistas con las obras
“Jorge Eduardo Eielson: Testamento en Milan/Biobibliografia” y “Violencia Sexual en la
Guerra y en la Paz. Género, Poder y Justicia Postconflicto en el Per” y la Edicion de la
Revista Libros & Artes N° 78-79.

e Asimismo se realizd la actividad Impresion y/o acabados de libros, publicaciones
periodicas, material promocional, informativo y documentos técnicos normativos con un
avance de 36,732 unidades de material que representa un avance de su meta anual de
27.41%.

» Impresion de material técnico, informativo y/o promocional para las unidades orgénicas de
la institucion.

b) Principales Problemas presentados en la ejecucion de actividades

« Retraso en la formalizacién de los proyectos editoriales (revisién, aprobacion y suscripcion
de convenio y/o contratos), debido a los vacios y desactualizaciones conceptuales y
procedimentales de los Lineamientos de Politica Editorial; lo que genera complejidad para
que los drganos de asesoria y apoyo gestionen la documentacién correspondiente.
Asimismo, la diversa casuistica de los proyectos editoriales presentados a la Direccion de
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Ediciones demanda procedimientos que son complejos de llevar a cabo, mas aun teniendo
en cuenta que los érganos de asesoria y apoyo cuentan con poco expertise para orientar la
gestion de los mencionados proyectos.

e La carencia de informacion oficial sobre el presupuesto asignado, no permite una adecuada
y oportuna planificacion de las actividades y metas a desarrollar durante el afio.

« El retraso en el suministro de insumos, consumibles y materiales, asi como la demora en la
asignacion de recursos para servicios de impresion, mantenimiento, reparacion y/o
renovacion de los equipos de edicion e imprenta y servicios de capacitacion.

« Inoperatividad de la impresora offset de dos colores, lo que imposibilita la realizacion de
una serie de trabajos que se vienen cumpliendo a través de servicios de terceros.
Asimismo, se cuenta con equipamiento de preprensa (insoladora) y posprensa (dobladora)
de capacidad productiva limitada, que restringe la produccion a nivel de cantidad y/o de
formatos de impresion.

« Bajo nivel de predictibilidad en la ejecucion de la actividad impresion y acabados de
publicaciones internas, debido a que su cumplimiento se efectlia, en su mayoria de casos,
en base a las solicitudes de impresion/acabados que realicen las unidades organicas y/o la
Alta Direccion; demanda que a su vez depende de factores diversos.

c) Propuesta de medidas correctivas a realizar y/o realizadas por la Unidad
Organica

e Realizar consultas y reuniones de coordinacion con los 6rganos de asesoria y apoyo las
veces que sea necesario, de modo que se puedan resolver las dudas o consultas respecto
al desarrollo de los proyectos editoriales, en los campos de sus competencias.

« Es necesario que el area responsable de la asignacion presupuestaria comunique de
manera oportuna los recursos que dispondra la Direccion de Ediciones para el periodo
2016.

« Se sugiere la atencion oportuna de requerimientos de bienes y servicios por parte de las
oficinas correspondientes; de modo que se pueda cumplir con las metas en los plazos
programados.

» Monitorear continuamente el estado de las dltimas solicitudes de adquisicion de materiales
y servicios de mantenimiento de equipos, asi como las solicitudes de capacitacién, de
modo que sean atendidas oportunamente.

» Se hace necesario que el proceso de produccion de libros y revistas se divida entre
aquellos trabajos que pueden ser realizados en la institucion y aquellos que deben ser
solicitados como servicios externos, proyectandose los modos de produccion de los libros y
revistas de acuerdo a ello.

« Reiterar la importancia y necesidad de contar con la maquina impresora offset de dos
colores operativa.

« Por medio del Memorandum Mdltiple N° 003-2016-BNP/CIDB, se solicitd a las unidades
organicas de la institucién una proyeccién aproximada de los trabajos de impresion y/o
acabados que necesitaran para todo el periodo 2016. En base a la informacién remitida por
las areas solicitantes, se programaran las metas de esta actividad para todo el 2016.

d) Conclusiones y Recomendaciones

» Las 4 actividades programas se ejecutaron satisfactoriamente.

e Se reitera la necesidad de discutir la propuesta de actualizacion de la Directiva N°014-
2006-BNP/ODT/DT-BNP (Lineamientos de Politica Editorial de la Biblioteca Nacional del
Per() con las dreas involucradas, de modo que se cuente con un documento de gestidn
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que considere las caracteristicas y condiciones actuales en el desarrollo de proyectos
editoriales de la institucion. Asimismo, es necesario que se brinde de manera oportuna
informacion oficial sobre el presupuesto asignado a la Direccidn de Ediciones, con el fin de
planificar de manera adecuada y oportuna las actividades y metas a desarrollar durante el
afo.

e Es imprescindible que los drganos de apoyo atiendan de manera oportuna los
requerimientos de bienes y servicios.

« Determinar un promedio de servicios trimestrales en coordinacion con las areas que con
frecuencia solicitan trabajos de edicion, teniendo en cuenta que esta es una actividad que
depende en su mayoria de la demanda de otras areas.

= Se sugiere dar prioridad a la necesidad de contar con la maquina impresora offset de dos
colores operativa, de modo que puedan realizarse internamente los diversos trabajos de
impresion de libros, revistas y demas productos editoriales, disminuyendo
considerablemente los gastos adicionales a la institucién (servicios de terceros) y
manejando los tiempos y calidad de produccion.

DIRECCION TECNICA DEL SISTEMA NACIONAL DE BIBLIOTECAS

Con Memorandum N° 512-2016-BNP/DT-SNB se recibié de la “Direccion Tecnica del Sistema Nacional de
Bibliotecas”, el documento donde da a conocer la Informacion del Monitoreo al I Trimestre del POI 2016 de
la Direccion Técnica.

a) Principales avances de las actividades y/o logros alcanzados
Coordinacion, articulacion y ejecucion de las funciones encargadas al Sistema Nacional de Bibliotecas.
b) Principales Problemas presentados en la ejecucion de actividades

 Escaso presupuesto para cumplir con las funciones asignadas, segln la Ley N° 30034, Ley del Sistema
Nacional de Bibliotecas.

= Pocos lineamientos para la gestion bibliotecaria en el pais.

» Falta de apoyo de los 6rganos administrativos de la Biblioteca Nacional para el desarrollo de acciones y
proyectos de las direcciones generales y ejecutivas del Sistema Nacional de Bibliotecas

c) Propuesta de medidas correctivas a realizar y/o realizadas por la Unidad Organica

o Establecer con anterioridad un programa de actividades con metas a largo plazo con especificaciones
técnicas y presupuestales.

» Canalizar y ampliar, a través de los centros coordinadores regionales, la estandarizacion de los servicios
bibliotecarios del pais.

» Propiciar y fortalecer la coordinacion entre todas las unidades, drganos y areas de la Biblioteca Nacional
del Perd.

d) Conclusiones y Recomendaciones

La Biblioteca Nacional del Perd, ente rector del SNB, integra a las bibliotecas publicas a través de una
gestion bibliotecaria eficaz. Para ello, debe contar con el trabajo coordinado e integrado de todos los
6rganos de apoyo y de linea de la Biblioteca Nacional del Peru.

3.12 CENTRO COORDINADOR DE LA RED DE BIBLIOTECAS EDUCATIVAS Y ESPECIALIZADAS -
CCRBEE

38
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Con Memorandum N° 521-2016-BNP/DT-SNB se recibid de la “Direccion Técnica del Sistema Nacional
de Bibliotecas”, el documento de la “Direccion General del Centro Coordinador de la Red de Bibliotecas
Académicas y Especializadas”, donde da a conocer la Informacion del Monitoreo al I Trimestre del POI
2016.

a) Principales avances de las actividades y/o logros alcanzados

» De la actividad Impulsar el Desarrollo de las Bibliotecas Educativas y Especializadas, se desarrollo
lo siguiente, se elabord un plan de trabajo para la conformacion de redes de bibliotecas escolares
2016, se elabord un plan de trabajo para la coordinacion de actividades con el Ministerio del
Ambiente para el periodo 2016 y publicacion de los estdndares de calidad para bibliotecas
universitarias.

« De la actividad Disefio de Proyecto para Bibliotecas Educativas y Especializadas se realizo la
Propuesta del Proyecto de Sistema Integrado de Gestion de Bibliotecas para el Sistema Nacional
de Bibliotecas.

b) Principales Problemas presentados en la ejecucion de actividades

c) Propuesta de medidas correctivas a realizar y/o realizadas por la Unidad Organica

Entre las acciones establecidas para asegurar la conformacion de las redes, y evitar la disolucién
de estas, deben ser reconocidas mediante resolucién, para ello se remitié a la Direccién Técnica
del SNB esta propuesta en el mes de abril.

d) Conclusiones y Recomendaciones

» La conformacién de la Red de Bibliotecas Escolares de Lima-Metropolitana, ayudara a consolidar
la organizacion de las bibliotecas adscritas al SNB, lo que nos brindara un primer referente del
trabajo que se deberd llevar a cabo a nivel nacional. Este plan de trabajo tiene como base la
realizacion de la I Jornada de Ecobibliotecas, bajo esta denominacién se ha planificado
actividades que contribuyan a la concientizacion de los bibliotecarios escolares, sobre la
importancia de gestionar la informacién ambiental, asi como su contribucién para el desarrollo
sostenible de las instituciones educativas.

« Se solicita la intervencion de la Direccién Técnica del SNB para difundir e implementar el uso y
manejo de la norma donde se indica: PUBLICAR la presente Resolucién en el diario oficial El
Peruano y en la pagina web institucional.

» De la actividad Disefio de Proyecto para Bibliotecas Educativas y Especializadas, este proyecto se
remite al Sistema Integrado de Gestion de Bibliotecas para ser evaluado, ya que su enfoque
sistematico que propugnan las ISO 11620 y 30300, nos beneficia como factor determinante de
eficiencia y competitividad en la institucion publica con vocacion a futuro.

3.12.1 DIRECCION DE BIBLIOTECAS ESCOLARES — DEBE
Con Memorandum N° 521-2016-BNP/DT-SNB se recibié de la “Direccion Técnica del Sistema
Nacional de Bibliotecas”, el documento de la “Direccién Ejecutiva de Bibliotecas Escolares”,
donde da a conocer la Informacion del Monitoreo al I Trimestre del POI 2016.

a) Principales avances de las actividades y/o logros alcanzados

» Se ejecutaron 5 actividades superando 4 de ellas sus metas programadas para este
trimestre, las de mayor avance son: la actividad Identificacién y registro de Bibliotecas
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Escolares con 208 bibliotecas que representa un avance anual de 378.18%, la actividad
Fortalecimiento de competencias en Bibliotecas Escolares con un avance de 4 eventos
realizados que representa un avance de 133.33% de su meta anual programada, asimismo
en la actividad Elaboracién de documentos normativos para el desarrollo de bibliotecas
escolares se elaboraron los dos documentos normativos programados para este afio.

e Los talleres desarrollados fueron de Conservacion y encuadernacion, Computacion nivel
intermedio y Clasificacion bibliografica y Computacion basica. Asimismo se ejecutd el Taller
de lectura en la Comicteca "Galilea Ramirez".

e Los documentos normativos presentados fueron: "Actualizacion de propuesta: reglamento
de la red de bibliotecas escolares de Lima metropolitana" y "Propuesta de modificacion del
proyecto de reglamento de la red de bibliotecas escolares de Lima metropolitana".

« En la Sala Escolar “Edith Araujo de Merino se atendieron a 8,815 usuarios.

b) Principal Problema presentado en la ejecucion de actividades

En el mes de marzo el servicio a los usuarios de la Sala Escolar se vio afectado por los
trabajos realizados para las mejoras en infraestructura en la GBPL, reflejado en la
disminucion de visitantes a la sala escolar "Edith Araujo de Merino".

c) Propuesta de medida correctiva a realizar y/o realizada por la Unidad Organica

» El registro de Bibliotecas escolares se realizd con personal que orientaba en los items a los
entrevistados.

« Los requerimientos economicos para la ejecucion de las actividades de fortalecimiento de
Bibliotecas escolares se realizaron de manera oportuna. Asi como la convocatoria de los
participantes.

e Para la elaboraciéon de documentos normativos para el desarrollo de las bibliotecas
escolares, se actualizo la propuesta inicial, presentando un nuevo documento para su
validacion.

» Se realizaron visitas a colegios aledafios a la GBPL con la finalidad de invitarlos a visitar la
sala escolar "Edith Araujo de Merino".

d) Conclusiones y Recomendaciones

« Se ejecutaron satisfactoriamente superando sus metas programadas 4 actividades.
e Todas las actividades realizadas por la direccion se han hecho en el marco de la
implementacion de la Ley del SNB N° 30034 y su Reglamento.

3.12.2 DIRECCION DE BIBLIOTECAS ACADEMICAS Y ESPECIALIZADAS — DEBAE

Con Memorandum N° 521-2016-BNP/DT-SNB se recibié de la “Direccién Técnica del Sistema
Nacional de Bibliotecas” el documento de la “Direccién Ejecutiva de Bibliotecas Académicas y
Especializadas”, donde da a conocer la Informacién del Monitoreo al I Trimestre del POI 2016.

a) Principales avances de las actividades y/o logros alcanzados

e Se superaron las metas programadas al I Trimestre, siendo la mas resaltante la de
Implementar y mantener el Registro de Bibliotecas Académicas y Especializadas en Huaraz-
Ica-Trujillo-Ayacucho-Puerto Maldonado con 40 bibliotecas que representa un avance de su
meta anual de 100%.

e En Huaraz se registraron 10 bibliotecas entre universidades, institutos de educacién y
especializadas, en Trujillo se registraron 17 bibliotecas entre universidades, institutos de
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educacion y especializadas y en Ica se registraron 13 bibliotecas entre universidades,
institutos de educacion y especializadas.

» Se realizaron actividades en el E.P. Ancon II como circulos de lectura, talleres, Cine Forum
y cuenta cuentos.

» Se elaboro el documento Redes de Bibliotecas Especializadas en Agricultura en el cual se
presentd un plan de trabajo con la finalidad de actualizar la realidad de las bibliotecas
especializadas en agricultura del Pertu y el documento Estudio sobre el Presupuesto de
Investigacion de la Produccién Cientifica de las Universidades Publicas y la Produccion
académica administrada por las Bibliotecas Universitarias: periodo 2005-2015, en el cual se
logré establecer la problematica de la falta de capacidad para generar conocimientos por
parte de las bibliotecas de las universidades publicas del pais correspondiente al periodo
2005-2015. Asimismo se elaboré el documento Plan Nacional de Fortalecimiento de
Bibliotecas Universitarias Publicas, con la identificacion del problema y el establecimiento
de objetivos.

b) Principales Problemas presentados en la ejecucion de actividades
Retraso en la entrega de los viaticos.
c) Propuesta de medidas correctivas a realizar y/o realizadas por la Unidad
Organica
Se recomienda simplificar los procesos administrativos.

d) Conclusiones y Recomendaciones

» Se ejecutaron satisfactoriamente 3 de las 4 actividades programadas al I trimestre.
e Las actividades se desarrollaron en el marco de la implementacion de la Ley del SNB N°
30034 y su Reglamento.

3.13 CENTRO COORDINADOR DE LA RED DE BIBLIOTECAS PUBLICAS — CCRBP
Con Memorandum N° 512-2016-BNP/DT-SNB se recibio de la “Direccidn Técnica del Sistema Nacional

de Bibliotecas”, el documento de la “Direccion General del Centro Coordinador de la Red de Bibliotecas
Publicas”, donde da a conocer la Informacion del Monitoreo al I Trimestre del POI 2016.

a) Principales avances de las actividades y/o logros alcanzados

Se viene gestionando oportunamente los requerimientos y actividades remitidas por las Direcciones
Ejecutivas del CCRBP.

b) Principales Problemas presentados en la ejecucion de actividades

« Limitaciones en la atencion oportuna de los requerimientos por parte de los 6rganos de apoyo.
« Carencia de procesos automatizados para la gestion de los pedidos.

c) Propuesta de medidas correctivas a realizar y/o realizadas por la Unidad Organica

» Se ha mejorado la coordinacién con los drganos de apoyo de la BNP, asimismo los plazos.
« Se ha solicitado apoyo administrativo de enlace que brinde apoyo a la DT-SNB.

d) Conclusiones y Recomendaciones
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coordine con los 6rganos de apoyo de la BNP y mejorar la oportuna atencion de los requerimientos

3.13.1 DIRECCION DE PROMOCION Y DESARROLLO DE BIBLIOTECAS PUBLICAS — DPDBP

Con Memorandum N° 512-2016-BNP/DT-SNB se recibié de la “Direccién Técnica del Sistema
Nacional de Bibliotecas”, el documento de la “Direccion Ejecutiva de Promocién y Desarrollo de

Bibliotecas Publicas”, donde da a conocer la Informacion del Monitoreo al I Trimestre del POI
2016.

a) Principales avances de las actividades y/o logros alcanzados

Se superaron las metas programadas de 4 de las 5 actividades programadas este trimestre,
siendo las mas resaltantes “Fortalecimiento de las competencias del personal de las
Bibliotecas Publicas” con un avance de 6 eventos que representa el 60% de su meta
programada anual y la actividad “Sensibilizacion, seguimiento, monitoreo y registro de
Bibliotecas Publicas del pais” con un avance de 18 bibliotecas que representa un avance del
54.55% de su meta programada anual.

b) Principales Problemas presentados en la ejecucion de actividades

» Demora en los procedimientos administrativos para el otorgamiento de viaticos y pasajes
para las comisiones de servicio.

» Falta de presupuesto asignado a la direccion que tiene que realizar acciones con
bibliotecas publicas del pais.

c) Propuesta de medidas correctivas a realizar y/o realizadas por la Unidad
Organica

Se ha solicitado a la Oficina de Desarrollo Técnico la ampliacion del presupuesto asignado
para poder ejecutar las actividades del POI 2016 de esta direccién ejecutiva.

d) Conclusiones y Recomendaciones

Se recomienda que las oficinas administrativas cumplan oportunamente con los
procedimientos para el otorgamiento de vidticos y pasajes para los viajes al interior del
pais evitando inconvenientes a los comisionados.

3.13.2 DIRECCION DE SERVICIOS BIBLIOTECARIOS PUBLICOS — DESBP

Con Memorandum N° 512-2016-BNP/DT-SNB se recibié de la “Direccion Técnica del Sistema
Nacional de Bibliotecas”, el documento de la “Direccion Ejecutiva de Servicios Bibliotecarios
Publicos”, donde da a conocer la Informacién del Monitoreo al I Trimestre del POI 2016.

a) Principales avances de las actividades y/o logros alcanzados

» Se superaron las metas programadas al I Trimestre, siendo las actividades de mayor
avance las de Servicios bibliotecarios brindados en la Gran Biblioteca Publica de Lima, y el
Programa de actividades de Fomento de la Lectura.

e Se atendieron 65,224 usuarios en las Salas de Lectura de la Gran Biblioteca Publica de
Lima, atendiéndose a nifios, jovenes, adultos, adultos mayores, destacando la afluencia de
usuarios jovenes, las salas de mayor concurrencia fueron Sala de Estudio, la Sala de

Ciencias Sociales y la Sala Infantil.
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» Se realizaron 34 actividades de Fomento de la Lectura, con gran participacion de nifios y
padres de familia.

« El servicio de Extension Bibliotecaria, se realizd de acuerdo a lo programado, realizando el
programa "Lectores mayores" en la Casa Hogar Canevaro.

e Se realizd un nutrido programa de Promocion de la Lectura, logrando sobrepasar
ampliamente las metas programadas, resaltando la actividad "Talleres de Verano" que se
realizaron para todo tipo de publico, concitando gran interés los cursos de fotografia,
compukids e Internet para adultos mayores.

e Se ejecutd con éxito la actividad cultural programada, desarrollando un espectaculo
artistico musical, como parte de la clausura de los talleres de verano.

« Con relacién a la actividad Fortalecimiento de Plataforma Tecnoldgica para mejorar los
servicios, se esta culminando la modernizacién de equipos en todas las salas de lectura
incluyendo la Sala Infantil e Invidentes.

b) Principales Problemas presentados en la ejecucion de actividades

c) Propuesta de medidas correctivas a realizar y/o realizadas por la Unidad
Organica

d) Conclusiones y Recomendaciones

« Se ejecutaron satisfactoriamente las 4 actividades programadas.
« Se logré modernizar el parque informatico en todos los servicios bibliotecarios publicos.

3.13.3 DIRECCION DE BIBLIOTECAS PUBLICAS PERIFERICAS — DEBPP

Con Memorandum N° 512-2016-BNP/DT-SNB se recibid de la “Direccién Técnica del Sistema
Nacional de Bibliotecas”, el documento de la “Direccién Ejecutiva de Bibliotecas Publicas
Periféricas”, donde da a conocer la Informacién del Monitoreo al I Trimestre del POI 2016.

a) Principales avances de las actividades y/o logros alcanzados

e Se superaron las metas de 2 de las 4 actividades programadas al I Trimestre.

e Se atendieron a 4,236 usuarios.

e Se ha implementado paulatinamente el servicio de MEDIATECA con los equipos de
cémputo nuevos, incorporando este nuevo servicio a la estadistica general de los servicios.
Se ha iniciado con un 4.64% de la meta anual programada.

« A través de las gestiones se ha logrado alianzas estratégicas con Instituciones como
RENIEC, Parque de las Leyendas, Ministerio de la Mujer y Casa de la Literatura para
realizar actividades culturales durante todo el afio en las BPPs.

e Se ha superado lo establecido en la Programacion Cultural, logrando en este primer
trimestre realizar 10 eventos culturales. Con apoyo de Instituciones especializadas como
RENIEC, etc. se ha incidido en temas relevantes y de interés de la comunidad.

e En la actividad de Fomento de la Lectura se ha logrado superar la meta del primer
trimestre con 14 eventos realizados. Se ha fortalecido esta actividad por el trabajo del
personal profesional y especialista en la atencién a nifios.

b) Principales Problemas presentados en la ejecucion de actividades

» Se ha identificado a usuarios que gustan en ingresar a paginas que vulneran o ponen en
riesgo la integridad moral de los usuarios.
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e Durante los meses de mes enero, febrero y marzo se cerraron las Bibliotecas Publicas
Periféricas por mantenimiento de la infraestructura, afectando en el cumplimiento de las
metas programadas. La BPP de Comas aun se encuentra cerrada.

» Falta de implementacion de nuevas tecnologias, como el Software AbsysNet para las tareas
de bibliotecologia (carnet de usuario, préstamo a domicilio de material bibliogréfico,
estadisticas, etc.).

» Se ha debido prolongar la fecha de culminacion del control de existencias del material
bibliogréfico de las cuatro BPPs, debido a que debieron cubrir y poner en resguardo el
material bibliografico a fin de no exponerlo a ser dafiado durante los trabajos de
mantenimiento del local.

c) Propuesta de medidas correctivas a realizar y/o realizadas por la Unidad
Organica

« Se ha instalado temporalmente un controlador de tiempo, donde se puede ver la actividad
que realizan los usuarios.

» De forma paulatina de fines de febrero hasta la tercera semana de marzo, el personal se
fue incorporando a las BPPs y aperturado el servicio paulatinamente.

e Se tiene un registro en el programa Excel para el control del préstamo de libros y
elaboracion de estadisticas.

« Sin cortar el servicio de atencion al usuario, se continua realizando como trabajo interno la
verificacién de existencia del material bibliografico, sin embargo es lento el avance por que
se prioriza la atencion al publico usuario.

d) Conclusiones y Recomendaciones

» Se ejecutaron satisfactoriamente 2 de las 4 actividades programadas.

= Se incrementa la presencia de usuarios en el servicio de Mediateca.

A través de las actividades culturales y de fomento de la lectura se ha logrado que los
usuarios retornen y asistan progresivamente a las BPPs, después de casi tres meses de
cierre.

e Se tiene como fortaleza las buenas relaciones interinstitucionales entre instituciones
plblicas para ejecutar la programacion de actividades culturales y de fomento de la
lectura.

» Se cuenta con personal identificado y comprometido con las labores que se realizan en las
BPPS.

IV. EJECUCION PRESUPUESTARIA

Mediante Ley N° 30372 se aprueba el Presupuesto de Ingresos y Gastos para el Afio Fiscal 2016 y con
Resolucion Directoral Nacional N° 184-2015-BNP se aprueba el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA)
para el pliego 113 Biblioteca Nacional del Pert para el presente afio fiscal por el monto de S/.32'980,000.00,
alcanzando el Presupuesto Institucional Modificado (PIM) del ejercicio fiscal 2016 el importe de
S/.34'552,242.00 Soles. En el siguiente cuadro se aprecia el desagregado por cada fuente de financiamiento.
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CUADRON° 1
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA Y MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS

POR TODA FUENTE DE FINANCIAMIENTO Y GENERICAS DE GASTO
AL I TRIMESTRE DEL ANO 2016

(Soles)
; Presupuesto MODIFICA CIONES PRESUPUESTARIAS Presupuesto
A NIVEL DE GENERICA Institucional de CREDITOS TRANSFERENCIAS | ANULACIONES Y Institucional
Apertura (PIA) | SUPLEMENTARIOS | INSTITUCIONALES | HABILITACIONES | Modificado (PIM)
GASTOS CORRIENTES
2.1 Personal y Obligaciones Sociales 6,530,600.00 0,00 0.00 0.00 6,530,600.00
2.2 Pensiones y Otras Prestaciones 3,054,000.00 0.00 77,976.00 0.00 3,131,976.00
2.3 Bienes y Servicios 23,295,400.00 1,494,266.00 0.00 -1,539,000.00 23,250,666.00
2.5 Otros gastos 100,000.00 0.00 0.00 206,170.00 306,170.00
GASTOS DE CAPITAL
2.6 Adquisicion de Activo Mo Finacieros 0.00 0.00 0.00 1,332,830.00 1,332,830.00
ATODA FUENTE DE FINANCIAMIENTO| 32,980,000.00| 1,494,266.00 77,976.00 0.00| 34,552,242.00

Fuente: Sistema Integrado de Administracion Financiera-SIAF,
Elaborado: Area de Presupuesto de la Oficina de Desarrolio Técnico.

En el Cuadro N° 2 podemos apreciar que el Presupuesto Institucional Modificado - PIM de la Biblioteca
Nacional del Perli por toda fuente de financiamiento fue de S/. 34'552,242.00 soles, lograndose una
ejecucion presupuestal al I Trimestre del ejercicio fiscal 2016 de S/. 6'119,032.34 soles, esto representa una
ejecucion total del 17.71% del presupuesto anual.

CUADRO N°© 2
EJECUCION DE GASTOS

POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO Y"GENERICA DE GASTO
AL I TRIMESTRE DEL ANO 2016

(Soles)
SECTOR: 03 CULTURA
PLIEGO: 113 BIBLIOTECA NACIONAL DEL PERU 5
EJECUTORA: 001 BIBLIOTECA NACIONAL DEL PERU
FTE. FTO. |/ GEMNERICA DE GASTO PIA PIM EJECUCION SALDO %
RECURSOS ORDINARIOS 32,180,000.00 32,800,721.00 5,935,033.08 26,865,687.92 18.09
GASTOS CORRIENTES 32,180,000.00 31,467,891.00 5,921,753.27 25,546,137.73 18.82
2.1 Personal y Obligaciones Sociales 6,221,000.00 £,221,000.00 1,267,469.88 4,053,530.12 20.37
g'ozcg?::'c'”es ¥ Otras Prestaciones 3,054,000.00 3,131,976.00 454,228.45 2,677,747.55 14.50
2.3 Bienes y Servicios 22,805,000.00 21,801,512.00 3,026,715.58 17,874,796.42 18.01
2.5 Otros gastos 100,000.00 313,403.00 273,339.36 40,063.64 87.22
GASTOS DE CAPITAL . 1,332,830.00 13,279.81 1,319,550.19 1.00
2.6 Adguisicion de Activos no Financieros 1,332,830.00 13,279.81 1,319,550.19 1.00
RECURSOS DIRECTA MENTE RECAUDADOS 800,000.00 1,743,409.00 183,999.26 1,559,409.74 10.55
GASTOS CORRIENTES 800,000.00 1,743,409.00 183,999.26 1,559,409.74 10.55
2.1 Personal y Obligaciones Sociales 308,600.00 309,600.00 - 309,600.00 -
2.3 Bienes y Servicios 490,400.00 1,433,800.00 183,999.26 1,249,809.74 12.83
DONA CIONES Y TRANSFERENCIAS - 8,112.00 - 8,112.00 -
GASTOS CORRIENTES - 8,112.00 - 8,112.00 -
2.3 Bienes y Senvicios 8,112.00 - 8,112.00 =
TOTAL S/. 32,980,000.00 34,552,242.00 6,119,032.34 | 28,433,209.66 17.71

Fuente: Sistema Integrado de Administracidn Financiera-SIAF.
Elaborado: Area de Presupuesto de la Oficina de Desarrollo Técnico.
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Las principales conclusiones respecto al Monitoreo al I Trimestre del Plan Operativo Institucional 2016
son las siguientes:

La ejecucion presupuestal al I Trimestre del afio fiscal 2016 en la Biblioteca Nacional del Pert ha sido
de S/. 6'119,032.34 soles, ello representa el 17.71% por toda fuete de financiamiento, teniendo como
presupuesto total la suma de S/. 34'552,242.00.

Por la fuente de financiamiento de Recursos Ordinarios la BNP recibié S/. 32'800,721.00 soles de ello
se ejecutd S/. 5'935,033.08 soles, esto representa una ejecucion del 18.09%. Respecto a la fuente de
financiamiento Recursos Directamente Recaudados se obtuvo un presupuesto total de
S/. 1'743,409.00 soles y se ha logrado una ejecucién del 10.55%, el mismo ascendié a S/.183,999.26.
En relacién a la fuente de financiamiento Donaciones y Transferencias la BNP obtuvo un presupuesto
de S/. 8,112.00.

En su mayoria las unidades orgénicas cumplieron con sus actividades programadas en el POI al I
Trimestre del afio fiscal 2016, siendo el avance promedio de las metas fisicas programadas para el
afio 2016 de 27.64% en promedio.

La principal limitacién descrita por las unidades organicas es la falta de personal técnico bibliotecélogo
sobretodo personal CAS al cual se le pueden asignar responsabilidades para el procesamiento técnico
y custodia del material bibliografico debido a limitaciones presupuestales, lo que afecta tanto el
cumplimiento de sus metas programadas como la propuesta de nuevas actividades y proyectos, asi
como las demoras en los tramites administrativos.

Con el objetivo de mejorar el desempefio institucional de la BNP y cumplir con las metas programadas en
el Plan Operativo Institucional se recomienda lo siguiente:

*
b

*
"

L7
"

Priorizar la ejecucion de las actividades, cuyos recursos se encuentren debidamente presupuestados,
que fueron programadas en el POI 2016, y que sustentan el cumplimiento de las metas y objetivos
institucionales.

Gestionar con el debido sustento técnico elaborado por las unidades organicas las solicitudes de
ampliacién presupuestal que posibiliten su presentacion ante el Ministerio de Economia y Finanzas
para su otorgamiento respectivo.

Establecer la programacion de proyectos de inventario, control, conservacidn, recuperacién y
procesamiento técnico del material y colecciones cuantificandolos a fin de establecer la prioridad de su
ejecucion.

Es importante que se disefien y ejecuten las estrategias necesarias para incrementar el nimero de
usuarios y visitantes, y sobre todo para posicionar el patrimonio histdrico y cultural de la Biblioteca
Publica de Lima.

Es necesario que las unidades organicas remitan su informacién oportunamente a fin de elaborar y
presentar los informes de monitoreo y evaluacion del POI en los plazos establecidos en la Directiva.

» FORMATO N° 4: MONITOREO AL I TRIMESTRE DE METAS FISICAS

FORMATO N© 6: MONITOREO CUALITATIVO DE ACTIVIDADES AL I TRIMESTRE

» FORMATO N° 7: AVANCE FISICO FINANCIERO DE LAS METAS PRESUPUESTARIAS AL I
TRIMESTRE
FORMATO N° 8: AVANCE FISICO DE LOS INDICADORES DE DESEMPENO AL I

v

TRIMESTRE
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UNIDAD ORGANICA:

FORMATO N° 06
MONITOREO Y EVALUACION CUALITATIVA DE ACTIVIDADES

SECRETARIA GENERAL

ANO: 2016

PERIODO: | Trimestre

1. PRINCIPALES AVANCES DE LAS ACTIVIDADES Y/O LOGROS ALCANZADOS

Transferencia de los archivos de Gestion de: Direccion Nacional, Asesoria Legal, Secretaria General,, Desarrollo Técnico, Admisntracidn, CCRPBE, DEIBC

Fid Se viene atendiendo dentro de los plazos establecidos cada une de los requerimientos de complementacion de recomendaciones de Acciones y actividades de control
de |a Oficina de Auditoria Interna de la BNP

1.3 Se alendieron 68 accesos a la informacian pablica dentro de los plazos establecidos

2. IDENTIFICACION DE PRINCIPALES PROBLEMAS PRESENTADOS EN LA 3. PROPUESTAS DE MEDIDAS CORRECTIVAS A REALIZAR Y/O REALIZADA POR

EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES LA UNIDAD ORGANICA

2.4 No se dio respuesta a |os informes propuestos para la reformulacion del manual 3.1 Se aprobo la Propuesta Implementacion y Organizacion del Archivo Central y

de procedimientos archivisticos para el archivo central

Gestion

2.2 Encontramos ciertas deficiencias con el SISTRA, lo que ocasiona retraso en los | 3.2 Se hace el seguimiento a las oficinas para que cumplan con las
saguimientos de expedientes Problemas con el curiar recomendacionas de control
2.3 Las oficinas no cumplen muchas veces con la Directiva Interna y el plazo de 3.3 Coordinacion permanente con las Unidades Organicas encargadas de brindar

entrega de la informacion.

4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

la Informacion

Se recomienda dar respuesta sobre los informes emitidos sobre propuesta implementacion de acciones para el mejoramiento del archivo del Sistema Nacional de

4.1

Archivos.
4.2 Cumplimiento de la Directiva 003-2009-PCM/SGP aprobada con Resolucion Ministerial N® 301-2009-PCM
4.3 se recomienda cumplir con iodas las acciones de control que recomienda |a oficina de auditoria interna
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FORMATO N° 06
MONITOREO Y EVALUACION CUALITATIVA DE ACTIVIDADES

UNIDAD ORGANICA:  OFICINA DE AUDITORIA INTERNA ANO: 2016
PERIODO: | Trimestre

1. PRINCIPALES AVANCES DE LAS ACTIVIDADES Y/O LOGROS ALCANZADOS

$.1 Se cumplid |a meta emitiendo un informe,

2. IDENTIFICACION DE PRINCIPALES PROBLEMAS PRESENTADOS EN LA 3. PROPUESTAS DE MEDIDAS CORRECTIVAS A REALIZAR Y/O REALIZADA POR|
EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES LA UNIDAD ORGANICA

21 Durante el desarrollo, no se identificaron problemas. 31 Ninguna.

4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

4.1 Se cumplio la meta y que se siga el cumplimiento de la normativa del PO,




*21 PERL | Ministerio
de Cultura

ORGANOS DE ASESORAMIENTO
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UNIDAD ORGANICA:

FORMATO N° 06
MONITOREOQ Y EVALUACION CUALITATIVA DE ACTIVIDADES

OFICINA DE DESARROLLO TECNICO ANO: 2016

PERIODO: | Trimestre

1. PRINCIPALES AVANCES DE LAS ACTIVIDADES Y/O LOGROS ALCANZADOS

1.1 Lograr |a participacion de todas las unidades orgénicas en el proceso de formulacion del Presupuesto Institucional priorizando sus actividades que efectivamente
pueden ejecutarse cumpliendo sus funciones asignadas.

1.2 Elaboracion del documento gue sustenta la "Camparia Nacicnal de Proteccion del Patrimonio Bibliogréfico ante los riesgos ncasionadas por el fenémenc El Nifio"
cuyo objetivo principal es prevenir y mitigar el riesgo de destruccién del patrimonio cultural bibliografico

1.3 Elaboracion del documento gue sustenta la implementacion del "Centro Cultural en la Gran Biblioteca Publica de Lima’, cuya finalidad es generar un espacio
dinamico, de encuentro y de libre acceso, a través de una amplia gama de servicios, que permitan conjugar la educacion, esparcimiento y actividades culturales.

1.4 Desde el Area de Infraestructura se brindo |a asistencia técnica y apoyo en |a elaboracion de los TDR para la Implementacion del Centro Cultural en la Gran Biblicteca
Publica de Lima

1.5 Respecto al Area de Racionalizacion se logrd |a aprobacion de 5 directivas técnicas y 1 documento de estandares para bibliotecas

1.6 Respecto al Area de Planificacion se presentd |a evaluacion de la Evaluacién del POl 2015 y se encuentra en proceso el nuevo PEI con |a elaboracion de las

propuestas de misidn, vision y objetivos y acciones estratégicas y se ha implementado la verificacion y control de las sclicitudes de CCP para un adecuado control de
la ejecucion def presupuesto en cumplimiento de |as actividades programadas

EJEC

2. IDENTIFICACION DE PRINCIPALES PROBLEMAS PRESENTADOS EN LA | 3. PROPUESTAS DE MEDIDAS CORRECTIVAS A REALIZAR Y/O

DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA UNIDAD ORGANICA

Presupuesto Institucional insuficiente para atender los requerimientos de las a1

del "Ceniro Cultural en la Gran Biblioteca Publica de Lima", se presentaron
dificultades en |a identificacion de los servicios a bnndar y en el calculo del
presupuesto.

2.1 Se han presentado las solicitudes de crédito suplementario ante &! Ministerio
unidades organicas de Economia y Finanzas

2.2 En la elaboracion del documento que sustenta la “Campana Nacional de 3.2 |Durante la elaboracidn del documento que sustenta |a "Campafia Nacional de
Proteccion del Patimonic Bibliografico ante los riesgos ocasionados por el Proteccién del Patrimonio Bibliografico ante los riesgos ocasionados por &l
fenomeno El Nifio", se tuvieron cieras dificultades al identificar y recopilar la fendmeno El Nific”, la Direccion
infermacian sobre las bibliotecas en riesgo y que ademas cuentan con fondos Técnica de la BNP realizd trabajo de campo, o que permitia la identificacion
incunables e invaluables, asi como la cantidad de patrimonio bibliografico en de |las bibliotecas en riesgoe de pérdida de patnmonic documental
riesgo por el Fenomeno el Nifio bibliografico.

23 En la elaboracion del documento gue sustenta la implementacion 3.3

El presupuesto del "Centro Cultural de la Gran Biblioteca Plblica de Lima', se
fue ajustando conforme se iban efectuando las diversas intervenciones.

4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Se debe continuar con el trabajo iniciado con todas las unidades organicas para la mejora del presupuesto institucional & fin de garantizar &l cumplimiento de las

desarrollando actividades como. exposicion de folografias y pinturas, presentacion de danzas, entre otras. Asimisme, este documento se adjuntd a la sclicitud de

crédito suplementario presentado ante el Ministeric de Economia y Finanzas.

41
funciones y objetivos institucionales.

42 Se culmind satisfactonamente |a elaboracion del documento que sustenta la "Campania Nacional de Proteccion del Patrimonio Bibliografico ante |os riesgos
ocasicnados por el fenomeno El Nifio". Asimismo, este documento se adjunto a la solicitud de crédito suplementanio presentado ante el Ministeric de Economiay
Finanzas.

43 Se culming satisfactoriamente |a elaboracion del documento que sustenta |a creacion del “Centro Cultural en la Gran Biblioteca Piblica de Lima", en donde se vienen
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Biblioteca

Nacional del Perd

FORMATO N° 06

MONITOREO Y EVALUACION CUALITATIV A

UNIDAD ORGANICA:  AREA DE PLANIFICACION

ANO: 20186
PERIODO: | Trimestre

1. PRINCIPALES AVANCES DE LAS ACTIVIDADES Y/O LOGROS ALCANZADDS

1.1 Durante el | Trimestre se logré cumplir con la ejecucion de las actividades programadas como es el caso del Informe de Evaluacion Anual del POl 2015 y del Informe de
Cumplimiento de los Indicadores del PE| 2012-2016 para el afio 2015,

1.2 La implementacion de la verificacion de |as solicitudes de cerificacion presupuestal por el Area de Planificacion ha generado un mejor contral de fa jecucian
presupuestal para el cumplimiento de las actividades programadas por las unidades organicas.

1.3 En el mes de marzo se realizo el Il Taller de Planeamiento Estratégico, con la parlicipacion de todas las unidades organicas, en el cual se elaboraron las propuestas de

nuevos Objetives y Acciones Estratégicos Institucionales los cuales formaran parte del Nuevo PEl 2017-2019 de |a BNP.

EJI

2. IDENTIFICACION DE PRINCIPALES PROBLEMAS PRESENTADOS EN LA
ECUCION DE LAS ACTIVIDADES

§3. PROPUESTAS DE MEDIDAS CORRECTIVAS A REALIZAR Y/O REALIZADA POR

21

Demara en la remision de los informes de monitoreo y evaluacién por parte de
ias unidades organicas |o que refrasa la presentacion de los informes de
moniloreo y evaluacion.

31

Se solicita con la oportunidad debida los informes de monitoreo y evaluacion,

4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

41

Se cumplieron las actividades programadas,
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FORMATO N° 06
MONITOREO Y EVALUACION CUALITATIVA DE ACTIVIDADES

UNIDAD ORGANICA:  AREA DE PRESUPUESTO

ANO: 2016
PERIODO: | Trimestre

1. PRINCIPALES AVANCES DE LAS ACTIVIDADES Y/O LOGROS ALCANZADOS

11 Se cumplic con la emision de las resoluciones de aprobacion de las notas modificatorias de los 2 primeros meses del afio 2016, en las fechas esiablecidas, cumpliendo
con el cuadro de plazos de ejecucion presupuestaria

1.2 Se emitireron 920 certificaciones de crédito presupuestario, lo equivalente a S/, 23 460,265.95 soles de nuestro presupuesto asignado para el ejercicio fiscal 2016 por
toda fuente de financiamiento.

1.3 Se firma el acta de conciliacion del marco legal y ejecucion del presupuesto -ejercicio 2014 lo que permitié dar cumplimiento con lo dispuesto en la directiva N° 001-

2016-EF/51.01

2. DENTIFICACION DE PRINCIPALES PROBLEMAS PRESENTADOS EN LA
EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES

3. PROPUESTAS DE MEDIDAS CORRECTIVAS A REALIZAR Y/O REALIZADA POR
LA UNIDAD ORGANICA

21

Algunas certificaciones de crédito presupuestario son solicitados luego de 3.1
haber realizado la compra y/o serviciolo cual ongina problemas en la fecha de
la emision del certificado.

Coordinar con las areas involucradas |a aplicacion de los procedimientos para
la emision de la certificacion presupuestaria para una mejor ajecucion

4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
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Biblioteca

Nacional del P

FORMATO N° 06
MONITOR! LUACION CUALITATIVA DE ACTIVIDADES

UNIDAD ORGANICA:  AREA DE RACIONALIZACION ANO: 2016

PERIODO: | Trimestre

1. PRINCIPALES AVANCES DE LAS ACTIVIDADES Y/O LOGROS ALCANZADOS

14 Se han aprobade con Resolucion Directoral Nacional cinco (05) Directivas y con Resolucian Directoral una (01) Directiva

2. IDENTIFICACION DE PRINCIPALES PROBLEMAS PRESENTADOS EN LA 3. PROPUESTAS DE MEDIDAS CORRECTIVAS A REALIZAR Y/O REALIZADA POR|

EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES LA UNIDAD meﬁwca

2.1 Las coordinaciones con las Areas Usuarias no son fluidas en algunos casos, 31 Coordinar |las reuniones de trabajos solo en casos muy especiales, considerar
pues no se estd ufilizando las TIC's, con pérdida de horas/hombre. urgentemente el uso de las TIC s,

4. ouucwsmﬁs Y RECOMENDACIONES

4.1

Los arganos de linea de la Direccion Técnica del Sistema Nacional de Bibliotecas deben ser sensibilizadas para usar las TIC s en las coordinaciones para la opinion
técnica de los instrumentos de gestion, asi como los Manuales de Capacitacion.




