Resolucion de Administracion N®010-2019-BNP/GG-OA

0 1 FEB. 2019

Lima,

VISTO: el Informe N° 000103-2019-BNP/GG-OA-ERH de fecha 30 de enero de
2019, emitido por el Equipo de Trabajo de Recursos Humanos de la Oficina de
Administracion.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 2 de la Ley N° 30570, Ley General de la Biblioteca Nacional del
Peru, establece que la entidad es un Organismo Publico Ejecutor adscrito al Ministerio de
Cultura y es el ente rector del Sistema Nacional de Bibliotecas, de conformidad con lo
establecido en la Ley N° 30034, Ley del Sistema Nacional de Bibliotecas;

Que, el articulo 3 de la citada Ley, dispone que la Biblioteca Nacional del Per( tiene
personeria juridica publica, autonomia econdmica, administrativa y financiera, y ajusta su
actuacion a lo dispuesto en la referida Ley y a la Ley N° 29565, Ley de creacién del
Ministerio de Cultura, y normas aplicables que regulan el Sector Cultura;

Que, en los numerales 3.3 y 2.11 del Informe Legal N° 141-2017-SERVIR/GPGSC
de fecha 21 de febrero de 2017, SERVIR en ejercicio de su rol rector del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos del Estado, sefiala que en el régimen del
Decreto Legislativo N° 276, la licencia sin goce de remuneraciones por motivos
particulares es concedida al servidor de carrera o contratado hasta por un maximo de
noventa (90) dias calendarios, en un periodo no mayor de un (1) afio; asi como que se
consideren de forma acumulativa todas las licencias y/o permisos de la misma indole que
\\el servidor tuviere durante los Ultimos doce (12) meses, de modo que cumplido el tiempo
fmaximo permitido, el servidor no puede solicitar nueva licencia hasta que transcurra doce
7/ (12) meses de trabajo efectivo, contados a partir del dia de su reincorporacion;

Que, a través de la Resolucion de Administraciéon N° 056-2018-BNP/GG-OA de
fecha 13 de setiembre de 2018, se concedid a favor de la servidora Maritza Roxana
Robles Magquino licencia sin goce de remuneraciones, por motivos particulares, por el
plazo de noventa (90) dias calendario, desde el 11 de agosto hasta el 8 de noviembre de
2018;

Que, mediante Resoluciéon de Administracion N° 003-2019-BNP/GG-0A de fecha
17 de enero de 2019, se concedid licencia sin goce de remuneraciones, con eficacia
anticipada, por el plazo de noventa (90) dias calendario, desde el 4 de enero de 2019
hasta el 3 de abril de 2019, a favor de la servidora sefiora Maritza Roxana Robles
Maquino;

Que, mediante Informe N° 000103-2019-BNP/GG-OA-ERH de fecha 30 de enero
de 2019, el Equipo de Trabajo de Recursos Humanos, sefiala que entre el 8 de noviembre
de 2018, fecha en que concluyé la licencia otorgada por la Resolucion de Administracién
N°® 056-2018-BNP/GG-OA, y el 4 de enero de 2019, fecha en que se dio inicio a la licencia
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otorgada por la Resoluciéon de Administraciéon N° 003-2019-BNP/GG-OA, queda de
manifiesto que no han transcurrido doce (12) meses de trabajo efectivo; motivo por el cual

corresponde se deje sin efecto ia licencia otorgada mediante Resolucién de Administracion
N° 003-2019-BNP/GG-0A;

Que, a través del numeral 2.4 del articulo 2 de la Resolucion Jefatural N° 063-2018-
BNP de fecha 11 de junio de 2018, se delegd al Jefe/a de la Oficina de Administracion,
autorizar y resolver las acciones de personal comprendidas en el régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 276;

Que, estando a lo opinado por el Equipo de Trabajo de Recursos Humanos,
corresponde emitir el acto resolutivo que deje sin efecto la Resolucion de Administracién
N° 003-2019-BNP/GG-OA mediante la cual se otorgé licencia sin goce de remuneraciones,
a la favor de la servidora Maritza Roxana Robles Maquino;

Con el visado del Jefe (e) del Equipo de Trabajo de Recursos Humanos;

De conformidad con el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y Remuneraciones del Sector PuUblico y su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N° 005-90-PCM vy la Resolucién Jefatural N° 063-2018-BNP:

SE RESUELVE:

Articulo 1.- DEJAR SIN EFECTO la Resoluciéon de Administracion N° 003-2019-
BNP/GG-OA de fecha 17 de enero de 2019, que otorgd licencia sin goce de
remuneraciones, a la favor de la servidora Maritza Roxana Robles Maquino.

Articulo 2.- ENCARGAR al Equipo de Trabajo de Recursos Humanos, adopte las
acciones necesarias para el cumplimiento de lo dispuesto en la presente Resolucién.

Articuio 3.- NOTIFICAR Ia presente resolucion a la sefiora Maritza Roxana Robles
Maquino y remitir una copia fedateada de la presente resolucién a su legajo.

Articulo 4.- PUBLICAR Ia presente Resolucién en la pagina web institucional
(www.bnp.gob.pe).

Registrese y comuniquese.
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