Resolucion de Administracion N °© 116-2019-BNP/GG-OA

K 15 0CT. 2019

VISTO: El Informe N° 000359-2019-BNP-GG-OA-STPAD de fecha 14 de octubre de
2019, emitido por la Secretaria Técnica de los Procedimientos Administrativos
Disciplinarios, en su calidad de apoyo a las Autoridades del Procedimiento Administrativo
Disciplinario, seguido en el Expediente N° 03-2018-BNP-ST, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Décima Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil (en adelante, LSC), la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria del
Reglamento General de la LSC, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM (en
adelante, el Reglamento General de la LSC) y el numeral 6 de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil” (en adelante, la Directiva) precisan que los Procedimientos
Administrativos Disciplinarios (en adelante, PAD) instaurados desde el 14 de setiembre de
2014, por hechos cometidos a partir de dicha fecha, se regirdan por las normas
procedimentales y sustantivas sobre el régimen disciplinario previstas en la LSC y su
Reglamento General;

Que, el articulo 115 del Reglamento General de la LSC establece que la resolucion
del 6rgano sancionador se pronuncia sobre la existencia o inexistencia de responsabilidad
administrativa disciplinaria poniendo fin a la instancia, debiendo contener, al menos: (i) La
referencia a la falta incurrida, la cual incluye la descripcion de los hechos y las normas
vulneradas, debiendo expresar con toda precision su responsabilidad respecto de la falta
que se estime cometida; (ii) La sancién impuesta; (iii) El plazo para impugnar; y, (iv) La
autoridad que resuelve el recurso de apelacion;

Que, el Anexo G de la Directiva dispone cual es la estructura del acto de archivo del
PAD, el mismo cual debe contener: i) identificacién del servidor o ex servidor civil, asi
como del puesto desempeiado al momento de la comisién de la falta; ii) los antecedentes
y documentos que dieron lugar al inicio del procedimiento; iii) de ser el caso, descripcion de
los hechos identificados producto de la investigacion realizada; iv) norma juridica
presuntamente vulnerada; v) fundamentacion de las razones por las que se archiva.
Analisis de los documentos y en general de los medios probatorios que sirven de sustento
para la decisién y vi) decision de archivo;
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