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Resolucion de Administracion N°153-2019-BNP/GG-OA

Lma 12DIC. 208

VISTO: el Informe Técnico N° 000180-2019-BNP-GG-OA-ERH de fecha 6 de
diciembre de 2019, emitido por el Equipo de Trabajo de Recursos Humanos de la Oficina
de Administracion, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 2 de la Ley N° 30570, Ley General de la Biblioteca Nacional del
Peru, establece que la Biblioteca Nacional del Peri es un Organismo Publico Ejecutor
adscrito al Ministerio de Cultura y es el ente rector del Sistema Nacional de Bibliotecas, de
conformidad con lo establecido en la Ley N° 30034, Ley del Sistema Nacional de
Bibliotecas;

Que, el articulo 3 de la citada Ley, dispone que la Biblioteca Nacional del Peru tiene
personeria juridica publica, autonomia econdmica, administrativa y financiera, y ajusta su
actuacion a lo dispuesto en la referida Ley y a la Ley N° 29565, Ley de creacion del
Ministerio de Cultura, y normas aplicables que regulan el Sector Cultura;

Que, a través del Formulario Unico de Tramite N° 19-0017193 de fecha 12 de
noviembre de 2019, el servidor CESAR ANTONIO LLERENA TUMIALAN, solicité subsidio
por el fallecimiento de su padre, el sefor Eliseo Llerena Vera, ocurrido en el distrito de San
Juan de Lurigancho, provincia y departamento de Lima, el 11 de noviembre de 2019,
adjuntando el Certificado de Defuncion General N° 2000192906;

Que, el referido servidor es nombrado en el régimen laboral del Decreto Legislativo
276, con el cargo de Apoyo Administrativo |, nivel remunerativo STC, en la Oficina de
Administracion;

Que, de acuerdo a lo establecido en el literal j) del articulo 142° del Reglamento de la
Ley de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, se
establece que “(...) los subsidios por fallecimiento del servidor y sus familiares directos, asi
como por gastos de sepelio o servicio funerario completo (...)” forman parte de los
programas de Bienestar Social, que se encuentran dirigidos a contribuir al desarrollo
humano del servidor de carrera, y de su familia en lo que corresponda, procuran la
atencion prioritaria de sus necesidades basicas, de modo progresivo;

Que, el articulo 144° del Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa, establece
que, en el caso de fallecimiento de familiar directo del servidor (considerandose como tal,
a su conyuge, hijos o padres), se otorga al servidor por concepto de subsidio un monto de
dos remuneraciones totales;

Que, asimismo, los pronunciamientos que emita la Sala Plena del Tribunal del

Servicio Civil, con el caracter de precedentes administrativos de observancia obligatoria,
deben preferirse en su aplicacion por las entidades publicas, al momento de emitir sus
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actos administrativos, de acuerdo a lo establecido en el articulo 4 y en la Segunda
Disposicién Complementaria Final del Reglamento del Tribunal del Servicio Civil, aprobado
por Decreto Supremo N° 008-2010-PCM,;

Que, para efectos del calculo del subsidio por fallecimiento de familiar directo del
servidor, al que hace referencia el articulo 144° del Reglamento del Decreto Legislativo N°
276, se debe considerar la remuneracion total, conforme a lo dispuesto en el articulo 9 del
Decreto Supremo N° 051-91-PCM, en cumplimiento del precedente administrativo de
observancia obligatoria, aprobado por el Tribunal del Servicio Civil de la Autoridad
Nacional del Servicio Civil - SERVIR, mediante Resolucion de Sala Plena N° 001-2011-
SERVIR/TSC del 18 de junio de 2011, especificamente en los incisos iii) de los numerales
18 y 21 de la referida Resolucion;

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, es el ente rector del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos del Estado, cuyo fin es contribuir a la
mejora continua de la administracion del Estado a través del fortalecimiento del servicio
civil, conforme a lo establecido en el articulo 1 del Decreto Legislativo N° 1023;

Que, mediante Informe Legal N° 524-2012-SERVIR/GPGSC de fecha 21 de
diciembre de 2012, SERVIR complementé lo dispuesto en el referido precedente
administrativo de observancia obligatoria, precisando los alcances de la estructura de pago
del régimen del Decreto Legislativo N° 276, las caracteristicas de los conceptos de pago y
los criterios que se deben considerar para definir la base de calculo aplicable a la
determinacion de beneficios en el régimen de la carrera administrativa;

Que, ademas, a través del Informe Técnico N° 654-2015-SERVIR/GPGSC de fecha
16 de julio de 2015, SERVIR ha precisado que para el calculo de beneficios, tales como el
subsidio por fallecimiento se deben considerar los conceptos que cumplan lo siguiente:
“(...) i) tengan cardcter remunerativo, ii) se ubiquen al interior de la estructura de pago del
Decreto Legislativo N" 276, especificamente en el concepto Remuneracion Total, y iii) no
hayan sido excluidos como base del cadlculo de beneficios por una norma (...)"

Que, luego, a través del Informe Técnico N° 359-2016-SERVIR/GPGSC de fecha 3
de marzo de 2016, SERVIR ha precisado lo siguiente: “(...) el Informe Legal N° 524-2012-
SERVIR/GPGSC es aplicable desde su emision, el 21 de diciembre de 2012 y es de
observancia obligatoria para todas las entidades que conforman el Sistema Administrativo
de Gestion de Recursos Humanos. (...)";

Que, mediante Informe Técnico N° 000180-2019-BNP-GG-OA-ERH, el Equipo de
Trabajo de Recursos Humanos, emite opinién técnica senalando que el solicitante es
servidor en actividad del régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 y que poseia
vinculo familiar directo con la persona fallecida; asi como ha realizado el célculo del
importe del subsidio solicitado, por lo que resulta pertinente expedir el acto resolutivo,
otorgandose el subsidio por el fallecimiento de familiar directo, teniendo en consideracion
las normas y los pronunciamientos de SERVIR antes citados;
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Que, a través del numeral 2.4 del articulo 2° de la Resolucion Jefatural N° 063-2018-
BNP, de fecha 11 de junio de 2018, se delegd al/la jefe/a de la Oficina de Administracion,
autorizar y resolver las acciones de personal y todos aquellos actos o actuaciones que
sean necesarias para una adecuada conduccién y direccion del personal adscrito a los
regimenes laborales del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, y del Decreto Legislativo N° 1057,
Decreto Legislativo;

Que, estando a lo opinado por el Equipo de Trabajo de Recursos Humanos,
corresponde emitir el acto resolutivo que otorgue, por Unica vez, a favor del servidor
CESAR ANTONIO LLERENA TUMIALAN, subsidio por el fallecimiento de familiar directo,
su padre el sefor Eliseo Llerena Vera;

Con el visado del Jefe (e) del Equipo de Trabajo de Recursos Humanos;

De conformidad con la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, aprobada por Decreto Legislativo N° 276 y su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM y la Resolucién Jefatural N°
063-2018-BNP;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- OTORGAR, por Unica vez, a favor del servidor CESAR ANTONIO
LLERENA TUMIALAN, subsidio por el fallecimiento de familiar directo, su padre el senor
Eliseo Llerena Vera, por el importe ascendente a S/ 229.32 (Doscientos veintinueve con
32/100 soles), cuyo monto ha sido determinado conforme al siguiente detalle:

Cuadro de Calculo del Subsidio por fallecimiento de
familiar directo (padre) del servidor CESAR ANTONIO
LLERENA TUMIALAN
CONCEPTOS REMUNERATIVOS MONTOS
Remuneracién Basica 50.00
Remuneracion Reunificada 23.82
D.S. 051-91-PCM 9.76
D.S. 264-90-EF Ref. Movil. 5.00
DS. 261-91-EF Bonificacion por IGV 17.25
Ley N° 26504 8.83

Base de Calculo: 114.66
Monto del Subsidio (S/ 114.66 x 2) = 229.32
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Articulo 2.- ENCARGAR al Equipo de Trabajo de Recursos Humanos, adopte las
acciones necesarias para el cumplimiento de lo dispuesto en la presente Resolucion.

Articulo 3.- DISPONER que el Equipo de Trabajo de Recursos Humanos adjunte en
el legajo del servidor CESAR ANTONIO LLERENA TUMIALAN, copia fedatada de la
presente Resolucion.

Articulo 4.- NOTIFICAR la presente resolucién al servidor CESAR ANTONIO
LLERENA TUMIALAN.

Articulo 5.- PUBLICAR la presente Resolucion en la pagina web institucional
(www.bnp.gob.pe).

Registrese y comuniquese.

“/”&f Lé/c//ua, Bﬁd /G ¢

AVI IA HUARHUA BELRRAN m\n\%‘

,/ efa de la Oflcmm?rﬂracnon =
Biblioteca Peru

Pigina 4 de 4



