Resolucion de Administracion N°162-2019-BNP/GG-OA

Lima, 2 0 DIC. 2019

VISTO: el Informe Técnico N° 000189-2019-BNP-GG-OA-ERH, emitido por el
Equipo de Trabajo de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 2° de la Ley N° 30570, Ley General de la Biblioteca Nacional del
Pert, establece que la Biblioteca Nacional del Pertd es un Organismo Publico Ejecutor
adscrito al Ministerio de Cultura y es el ente rector del Sistema Nacional de Bibliotecas, de
conformidad con lo establecido en la Ley N° 30034, Ley del Sistema Nacional de
Bibliotecas;

Que, el articulo 3° de la citada Ley, dispone que la Biblioteca Nacional del Peru
tiene personeria juridica publica, autonomia econdémica, administrativa y financiera, y
ajusta su actuacion a lo dispuesto en la referida Ley y a la Ley N° 29565, Ley de creacion
del Ministerio de Cultura, y normas aplicables que regulan el Sector Cultura;

Que, mediante Formulario Unico de Tramite N° 19-0019392 de fecha 17 de
diciembre de 2019, el sefor KELVIN MITCHELL TEJADA OJEDA, formulé su renuncia al
cargo de Profesional I, nivel remunerativo SPB, de la Direccion de Gestion de las
Colecciones de la Biblioteca Nacional del Peru, a partir del 30 de diciembre de 2019;

Que, segun el Informe Escalafonario N° 191-2019-BNP-OA-ERH, emitido por el
Equipo de Trabajo de Recursos Humanos, se verifica que el solicitante es servidor
nombrado sujeto al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, en el cargo de
Profesional I, nivel remunerativo SPB, a través de la Resolucién de Gerencia General N°
058-2019-BNP-GG;

Que, ante la renuncia del servidor civil bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo 276, y al no tratarse de un caso de cese por destitucion y dado que le
corresponde el beneficio del pago de la Compensacion por Tiempo de Servicios por haber
expresado el servidor renunciante su voluntad de concluir su relacion laboral con la
Biblioteca Nacional del Peru; asimismo, corresponde el otorgamiento excepcional de una
entrega econdmica, por Unica vez, equivalente a diez (10) Remuneraciones Minimas
vigentes al momento del cese, de acuerdo a lo establecido en la Nonagésima Tercera
Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Ano Fiscal 2019, en concordancia con el articulo 54 del Decreto Legislativo
276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,
modificado por el articulo 1 de la Ley N° 25224,

Que, actualmente la Remuneracién Minima Vital es de S/ 930.00 (novecientos

treinta y 00/100 soles), segun establece el articulo 1° del Decreto Supremo N° 004-2018-
TR a partir del 1 de abril de 2018;
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Que, mediante Informe Técnico N° 000189-2019-BNP-GG-OA-ERH, el Equipo de
Trabajo de Recursos Humanos, concluye que corresponde que la Biblioteca Nacional del
Peru acepte la renuncia formulada por el sefior KELVIN MITCHELL TEJADA OJEDA, a
partir del 30 de diciembre de 2019, siendo que al ultimo dia de labores, registrara un
tiempo de servicios de diecinueve (19) afos, dos (2) meses y diecisiete (17) dias,
deduciéndose noventa (90) dias por habérsele otorgado licencia sin goce de
remuneraciones;

Que, de otro lado, el Equipo de Trabajo de Recursos Humanos ha establecido, a
favor de la referida servidora, la suma de NUEVE MIL TRESCIENTOS Y 00/100 SOLES
(S/ 9,300.00), por concepto de otorgamiento excepcional de una entrega econdémica, por
unica vez, equivalente a diez (10) Remuneraciones Minimas vigentes al monto de cese, de
acuerdo a lo establecido en la Nonagésima Tercera Disposicion Complementaria Final de
la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal 2019;
asimismo, se ha establecido el pago total de SETECIENTOS NOVENTA Y CUATRO Y
36/100 SOLES (S/ 794.36), por concepto de compensacion por tiempo de servicios y
vacaciones truncas;

Que, a través del numeral 2.4 del articulo 2 de la Resolucion Jefatural N° 063-2018-
BNP de fecha 11 de junio de 2018, se delegd al Jefe/a de la Oficina de Administracion,
autorizar y resolver las acciones de personal respecto de los regimenes laborales del
Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, y del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo
que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios;

Que, estando a lo opinado por el Equipo de Trabajo de Recursos Humanos,
corresponde emitir el acto resolutivo que disponga el término de la carrera administrativa,
por la causal de renuncia, del senor KELVIN MITCHELL TEJADA OJEDA, servidor
nombrado del Decreto Legislativo 276, en el cargo de Profesional |, nivel remunerativo
SPB, de la Direccion de Gestion de las Colecciones de la Biblioteca Nacional del Peru;

Con el visado del Jefe (e) del Equipo de Trabajo de Recursos Humanos;

De conformidad con la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, aprobada por Decreto Legislativo N° 276 y su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM vy la Resolucion Jefatural N°
063-2018-BNP;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- DISPONER, el término de la carrera administrativa, por la causal de
renuncia, del sefor KELVIN MITCHELL TEJADA OJEDA, servidor nombrado bajo el
régimen del Decreto Legislativo 276, en el cargo de Profesional |, nivel remunerativo SPB,
de la Direccion de Gestion de las Colecciones de la Biblioteca Nacional del Peru, a partir
del 30 de diciembre de 2019, dandosele las gracias por los servicios prestados a la
entidad.
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Articulo 2.- RECONOCER, al sefior KELVIN MITCHELL TEJADA OJEDA, la suma
de NUEVE MIL TRESCIENTOS Y 00/100 SOLES (S/ 9,300.00), por concepto de
otorgamiento excepcional de una entrega econdmica, por unica vez, equivalente a diez
(10) Remuneraciones Minimas vigentes al momento del cese, de acuerdo a lo establecido
en la Nonagésima Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30879, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal 2019.

Articulo 3.- RECONOCER, al sefior KELVIN MITCHELL TEJADA OJEDA, la suma
total de SETECIENTOS NOVENTA Y CUATRO Y 36/100 SOLES (S/ 794.36), por
concepto de Compensacién por Tiempo de Servicios y vacaciones truncas.

Articulo 4.- ENCARGAR al Equipo de Trabajo de Recursos Humanos, adopte las
acciones necesarias para el cumplimiento de lo dispuesto en la presente Resolucion.

Articulo 5.- DISPONER que el Equipo de Trabajo de Recursos Humanos adjunte
en el legajo del servidor KELVIN MITCHELL TEJADA OJEDA, copia fedatada de la
presente Resolucion.

Articulo 6.- NOTIFICAR la presente resolucion al servidor KELVIN MITCHELL
TEJADA OJEDA.

Articulo 7.- PUBLICAR la presente Resolucién en la pagina web institucional
(www.bnp.gob.pe).

Registrese y comuniquese.
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