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Resolucion de Administracion N°164-2019-BNP/GG-OA
Lima, 77 pIC. 2019

VISTO: El Memorando N° 000551-2019-BNP-J-DAPI de fecha 25 de noviembre
de 2019, emitido por la Direccion del Acceso y Promocion de la Informacion, en su
calidad de Organo Instructor del Procedimiento Administrativo Disciplinario, seguido en
el Expediente N° 07-2018-BNP-ST, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Décima Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil (en adelante, LSC), la Undécima Disposicion Complementaria
Transitoria del Reglamento General de la LSC, aprobado por Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM (en adelante, el Reglamento General de la LSC) y el numeral 6 de la
Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario 'y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil” (en adelante, la Directiva)
precisan que los Procedimientos Administrativos Disciplinarios (en adelante, PAD)
instaurados desde el 14 de setiembre de 2014, por hechos cometidos a partir de dicha
fecha, se regirdn por las normas procedimentales y sustantivas sobre el régimen
disciplinario previstas en la LSC y su Reglamento General;

Que, el articulo 115 del Reglamento General de la LSC establece que la
resolucién del érgano sancionador se pronuncia sobre la existencia o inexistencia de
responsabilidad administrativa disciplinaria poniendo fin a la instancia, debiendo
contener, al menos: (i) La referencia a la falta incurrida, la cual incluye la descripcion de
los hechos y las normas vulneradas, debiendo expresar con toda precisién su
responsabilidad respecto de la falta que se estime cometida; (ii) La sancién impuesta;
(iii) El plazo para impugnar; y, (iv) La autoridad que resuelve el recurso de apelacion;

Que, entre los antecedentes se tiene que mediante la Carta S/N de fecha 20 de
marzo de 2018, el servidor VICTOR DARIO MIRANDA VARGAS solicito al Jefe
Institucional de la Biblioteca Nacional del Peru, licencia sin goce de remuneraciones, por
motivo de estudio, desde el 21 de marzo al 28 de noviembre de 2018; adjuntando una
constancia de ingreso a la escuela de posgrado de la Universidad Inca Garcilaso de la
Vega. Asimismo, sefhalé en que caso no le fuera concedida la licencia, que se
considerara su renuncia al cargo que ostentaba desde el momento de la emision de la
carta en cuestion, toda vez que le era imposible asistir a trabajar;
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RESOLUCION DE ADMINISTRACION N° 164-2019-BNP/GG-OA (Cont.)

Que, ante ello, mediante el Memorandum N° 371-2017-BNP/SG-OA de fecha 28
de marzo de 2018, el Encargado de la Oficina de Administracion solicité indicar a la
Encargada de la Direccién del Acceso y Promocién de la Informacion (en adelante,
DAPI) informe si tenia conocimiento de la solicitud de licencia sin goce de haber por
capacitacién no oficializada presentada por el servidor VICTOR DARIO MIRANDA
VARGAS desde el 21 de marzo al 28 de noviembre de 2018;

Que, en respuesta, con Memorandum N° 152-2018-BNP/J-DAPI de 03 de abril de
2018, la Encargada de la DAPI indicé al Encargado de la Oficina de Administracion que
el servidor VICTOR DARIO MIRANDA VARGAS no habia presentado a dicha Direccion
la solicitud de licencia sin goce de remuneraciones antes mencionada;

Que, a través del Informe N° 008-2018-BNP-SG/OA-LEDP de fecha 6 de abril de
2018, la Asistenta Social de ese entonces, informé al Encargado de la Oficia de
Administracién que: i) Mediante Memorandum N° 152-2018-BNP/J-DAPI de 03 de abril
de 2018, la Directora de la DAPI comunicé que no tenia conocimiento de la solicitud de
licencia sin goce de remuneraciones presentada por el servidor VICTOR DARIO
MIRANDA VARGAS, y que por ello se mostraba disconforme; ii) La regulacion relativa a
la capacitacién oficializada y la capacitacion no oficializada fue derogada por la Unica
Disposicion Complementaria Derogatoria del Decreto Supremo N° 009-2010-PCM que
aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1025, y por consiguiente no es
posible el otorgamiento de la misma a los funcionarios y servidores del régimen de la
carrera administrativa; iii) La licencia sin goce de remuneraciones a la cual tienen
derecho los funcionarios y servidores publicos por motivos particulares, puede ser
otorgada solo hasta por un plazo maximo de noventa (90) dias en un periodo de un (01)
ano, conforme a las razones que exponga el servidor y a las necesidades del servicio.
Dicha licencia no puede ser otorgada nuevamente hasta que transcurran doce (12)
meses de trabajo efectivo, contados a partir de su reincorporacion. Al servidor VICTOR
DARIO MIRANDA VARGAS, se le otorgd licencia sin goce de remuneraciones, por
motivos particulares, por el periodo de noventa (90) dias, contados desde el 21 de
agosto al 18 de noviembre de 2017, a través de la Resolucion Directoral N° 095-2017-
BNP/OA vy iv) En virtud de ello, se consideré que el referido servidor VICTOR DARIO
-~ MIRANDA VARGAS no era merecedor de la solicitud requerida por no ajustarse la
misma a la normativa vigente;

Que, con Informe N° 008-2019-BNP/SG-OA/EJCA, la Asistente de Gestion del
Empleo, sefalé que el servidor VICTOR DARIO MIRANDA VARGAS, no asistié a
laborar, en forma injustificada, desde el 17 de marzo hasta el 5 de abril de 2018;

Que, en relacién a lo anterior, a través del Oficio N° 621-2018-BNP/SG-OA de
fecha 10 de abril de 2018, el encargado de la Oficina de Administracion informd al
servidor VICTOR DARIO MIRANDA VARGAS que luego de la evaluacién de su
solicitud, y de los antecedentes antes sefhalados, la misma devenia en improcedente,
debiendo reincorporarse a sus funciones, o de lo contrario incurriria en falta disciplinaria
pasible de sancién, previo procedimiento administrativo disciplinario. Sin perjuicio de



RESOLUCION DE ADMINISTRACION N° 164-2019-BNP/GG-OA (Cont.)

ello, se le indicé que si consideraba su renuncia al cargo, debia acercarse
personalmente a presentar su entrega formal de cargo de acuerdo a la normativa
interna de la Entidad, momento en el cual se evaluaria su solicitud de término de vinculo
laboral. El servidor VICTOR DARIO MIRANDA VARGAS nunca contesté el citado
oficio;

Que, la Secretaria Técnica de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios,
emitié el Informe N° 15-2019-BNP-GG-OA-STPAD de fecha 10 de enero de 2019,
recomendando a la Directora de la DAPI, en su calidad de Organo Instructor, iniciar
procedimiento administrativo disciplinario (en adelante el PAD) contra el servidor
VICTOR DARIO MIRANDA VARGAS, e imponerle sancion de suspension sin goce de
remuneraciones;

Que, se identific6 como normas juridicas presuntamente vulneradas por el
servidor VICTOR DARIO MIRANDA VARGAS, la siguiente:

e Directiva N° 002-2018-BNP “Directiva para la entrega y recepcion de cargo de
los servidores de la Biblioteca Nacional del Peru”, aprobada por la Resolucion
Directoral Nacional N° 006-2018-BNP de 19 de enero de 2018; conforme al siguiente
detalle:

6.1 Los/as servidores/as de la BNP realizan la entrega de cargo en los siguientes
supuestos:

a) Termino del vinculo contractual o laboral.

6.2 El procedimiento de entrega de cargo se inicia con la presentacion formal del Acta
de entrega de cargo ante el/la jefa inmediato/a o servidor/a designado/a por este, el
ultimo dia habil de su permanencia en el puesto de trabajo o en el cargo
desempenado, para el tramite correspondiente.

7.4 Cuando el/la servidor/a publico de la BNP incumpla con realizar la entrega de
cargo dentro del plazo previsto y sin justificacion alguna, la Oficina de Administracion
remite la documentacion permitente a la Secretaria Técnica de los Procedimientos
Administrativos Disciplinarios a fin de que evalle el inicio de acciones administrativas
correspondientes;

Que, en base a lo anterior, se consideré que el servidor VICTOR DARIO
MIRANDA VARGAS, habria infringido la siguiente norma:

o Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil
“Articulo 85. Falta de cardcter disciplinario
. Son faltas de cardcter disciplinario que, segun su gravedad, pueden ser sancionadas
con suspension temporal o destitucion, previo proceso administrativo:

(...)
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j) Las ausencias injustificadas por mds de tres (3) dias consecutivos o por mads de
cinco (5) dias no consecutivos en un periodo de treinta (30) dias calendario, o mas de
quince (15) dias no consecutivos en un periodo de ciento ochenta (180) dias
calendario.

g) Las demas que senale la Ley.

Que, en concordancia con lo senalado en el articulo 100 del Reglamento General
de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM, que senala lo siguiente:

e  Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil

“Articulo 100. Falta por incumplimiento de la Ley N° 27444 y de la Ley N° 27815

También constituyen faltas para efectos de la responsabilidad administrativa
disciplinaria aquellas previstas en los articulos 11.3, 12.3, 14.3 (...) de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y en las previstas en la Ley N°

27815, las cuales se procesan conforme a las reglas procedimentales del presente
Titulo;

Que, ello al haber presuntamente transgredido su deber de responsabilidad,
dispuesto en el numeral 6 del articulo 7 de la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de
la Funcién Publica, el cual senala lo siguiente:

o Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica

“Articulo 7. Deberes de la Funcion Publica

El servidor publico tiene los siguientes deberes:

(iss)

6.- Responsabilidad

Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral
asumiendo con pleno respeto la funcion publica.

Ante situaciones extraordinarias, el servidor publico puede realizar aquellas tareas
que por su naturaleza o modalidad no sean las estrictamente inherentes a su cargo,
siempre que ellas resulten necesarias para mitigar, neutralizar o superar las
dificultades que enfrenten (...);

Que, en el presente caso se observa que, el servidor VICTOR DARIO MIRANDA
VARGAS en su condiciéon de Especialista en Bibliotecologia Il de la DAPI, se habria
ausentado injustificadamente por mas de tres (3) dias consecutivos en un periodo de
treinta (30) dias calendario, con lo cual se habria configurado la falta administrativa
disciplinaria establecida en el primer supuesto de literal j) del articulo 85 de la Ley;
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Que, asimismo el servidor VICTOR DARIO MIRANDA VARGAS habria faltado a
su centro de trabajo durante todo el mes de abril y los meses restantes del afio 2018 y no
habria cumplido con realizar la entrega de su cargo, al haber expresado su intencién de
renunciar a sus labores en la Entidad, con lo cual habria cometido la falta administrativa
tipificada en el literal q) del articulo 85 de la Ley, en concordancia con el articulo 100 del
Reglamento General de la Ley N° 30057, al haber transgredido su deber de
responsabilidad contenido en el numeral 6 del articulo 7 de la Ley N° 27185, Ley del
Cédigo de Etica de la Funcién Publica;

Que, mediante las Carta N° 01-2019-BNP-J-DAPI, notificada el 31 de enero de
2019, la Directora de la DAPI inicié el PAD contra el servidor VICTOR DARIO MIRANDA
VARGAS;

Que, con Escrito S/N de fecha 6 de febrero de 2019, el servidor VICTOR DARIO
MIRANDA VARGAS presentd sus descargos, bajo los siguientes argumentos;

a) Que, en su carta del 20 de marzo de 2018 realizé dos solicitudes: la primera
para una licencia sin goce de haber por 253 dias por razones de estudio; y la
segunda para que se considere su renuncia a su cargo en caso se denegara la
licencia antes comentada. El servidor declara que el Jefe Institucional de la
Biblioteca Nacional del Peru, en vez de ejercer su competencia y resolver lo
solicitado, se dedicé a dilatar la solicitud del dia 20 de marzo de 2018,
actuando en ‘represalia” por la emision de la Resolucion N° 024-2014-
SERVIR/TSC-PRIMERA SALA de 06 de enero de 2015, mediante la cual el
Tribunal del Servicio Civil declaré nula la carta que contenia un acto
administrativo de inicio de PAD del ano 2013, por haberse vulnerado el debido
procedimiento administrativo.

b) Que, la Entidad debié resolver cualquiera de las dos solicitudes que presentd
en la mencionada carta del 20 de marzo de 2018, toda vez que por los
principios de pro homine y pro libertatis, se debid optar por la solucion que
condujera a una mejor proteccion de los derechos fundamentales hacia su
persona.

c) Que, por dicha razén, el servidor manifiesta que las autoridades de la
Biblioteca Nacional del Peru deberian aceptar su renuncia y no iniciar un
procedimiento administrativo disciplinario que podria impedir que el servidor
pudiera presentarse a futuras convocatorias del Estado.

d) Que, por las razones antes expuestas, debe disponerse el archivamiento
definitivo de los actuados administrativos por carecer de fundamentos facticos
y legales, mas aun cuando se ha dado un abuso de derecho por parte de las
autoridades de la Biblioteca Nacional del Peru.
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RESOLUCION DE ADMINISTRACION N° 164-2019-BNP/GG-0OA (Cont.)

Que, el Organo Instructor procedié a realizar el andlisis de los descargos
presentados, expresando lo siguiente:

i) “Respecto de los argumentos expuestos en el literal a), correspondia al drea encargada,
pronunciarse sobre su solicitud de licencia sin goce de haber y la de renuncia a su
puesto de trabajo, por lo que mediante Oficio N° 621-2018-BNP/SG-OA de 10 de abril de
2018, el Jefe encargado de la Oficina de Administracion, en atencion al Informe N° 08-
2018-BNP-SG/OA-LEDP, informd al citado servidor que su solicitud de licencia devenia
en improcedente, tal como se ha sefialado en el punto 1.4 del presente informe.

Asimismo, con relacion a su solicitud de considerar su renuncia al cargo, se senalo en el
Oficio antes citado, que deberia apersonarse para realizar la entrega de cargo respectivo
de acuerdo a la normativa interna, momento en el cual se evaluaria su solicitud de
término del vinculo laboral.

ii) Respecto de los argumentos expuestos en el literal b), se precisa que tal y como se
indicé en el parrafo anterior, la Entidad si se pronuncio y resolvio ambas solicitudes
propuestas por el servidor, por lo que lo argumentado no desvirtua la falta imputada.

_iii) Con respecto a los argumentos sefialados en el literal c), se le comunicé al servidor en el
Oficio N° 621-2018-BNP/SG-OA de 10 de abril de 2018, que para dar atencion a su
solicitud de término del vinculo laboral con la Entidad, debia apersonarse para realizar su
entrega de cargo y en ese momento se evaluaria la solicitud de renuncia.

iv) Con relacién a los argumentos expuestos en el literal d), es necesario indicar que
ninguno de los descargos hechos por el servidor imputado tiene fundamentos facticos y
legales, que permitan desvirtuar las imputaciones realizadas en la Carta N° 01-2019-
BNP-J-DAPI del 31 de enero de 2019, con el cual se inicié el PAD en su contra.”

Que, este Organo Sancionador puso en conocimiento el Memorando N° 000551-
2019-BNP-J-DAPI, al servidor VICTOR DARIO MIRANDA VARGAS, el 27 de
noviembre del 2019, a través de la Carta N° 001243-2019-BNP-GG-OA, comunicandole
que podia hacer uso de su derecho de defensa a través de un Informe Oral, el cual fue
programado para el 10 de diciembre de 2019 a las 16:00 horas;

Que, el Memorando N° 000551-2019-BNP-J-DAPI, expedido por el Organo
Instructor recomendé imponer al servidor VICTOR DARIO MIRANDA VARGAS la
sancién de amonestacion escrita, en atencion a los criterios senalados en el articulo 87
y 91 de la LSC, en concordancia con lo dispuesto en el literal c) del articulo 103 del
Reglamento General de la LSC, y los principios de razonabilidad y proporcionalidad,
previstos en el numeral 3 del articulo 248 del TUO de la Ley N° 27444, conforme al
siguiente detalle;




RESOLUCION DE ADMINISTRACION N° 164-2019-BNP/GG-0OA (Cont.)

Condiciones para la determinacion de
las sancion a las faltas
(Art. 87° de la Ley N° 30057)

Analisis del cumplimiento de la condicion para la
determinacion de la sancion

a) Grave afectaciéon a los intereses
generales o a los bienes juridicamente
protegidos por el Estado.

De los hechos expuestos, se observa que no existe
una grave afectacion a los intereses de la Entidad.

b) Ocultar la comisién de la falta o impedir
su descubrimiento.

No se observa por parte del servidor la accion de
ocultamiento de la comisién de la falta o el
impedimento de su descubrimiento.

c) El grado de jerarquia y especialidad del
servidor civil que comete la falta,
entendiendo que cuanto mayor sea la
jerarquia de la autoridad y mas
especializadas sus funciones, en relacion
con las faltas, mayor es su deber de
conocerlas y apreciarlas debidamente.

No se advierte un grado de jerarquia y especialidad
en el servidor.

d) Las circunstancias en que se comete la
infraccion.

Sin advertirse atenuantes ni eximentes de la
responsabilidad, es preciso sefalar, que el servidor
no considera haberse ausentado injustificadamente
de la Entidad, toda vez que él indicié que si su pedido
de licencia no fuera otorgada, deberia aceptarse su
renuncia.

e) La concurrencia de varias faltas.

Se advierte que el servidor habria cometido las faltas

tipificadas en los literales j) y q) del articulo 85 de la

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

f) La participacién de uno o mas servidores
en la comision de la falta o faltas.

No se advierte la participacion de mas servidores en
las faltas imputadas.

g) La reincidencia en la comision de la falta

No se advierte deméritos en el informe escalafonario
del servidor.

h) La continuidad en la comisidn de la falta.

No se advierte la continuidad de la comision de la
falta toda vez que el servidor sefalé que se considere
su renuncia en el caso no se le concedia la licencia,
no obstante que ello no era el procedimiento.
actualidad.

i) El beneficio ilicitamente obtenido, de ser
el caso.

No se advierten beneficio ilicitamente obtenido.
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Numeral 3) del Articulo Anélisi:s en_c’:umplimiento_ ?I principiq de ra’zonabilid’ad para la
246° determinacion de la sancion de servidor Victor Dario Miranda
Vargas
El beneficio ilicito
resultante por la No se aprecia grave afectacion a los intereses y bienes de la
comision de la Entidad.
infraccion;
La probabilidad de
deteccion de la No se advierte.
infraccion
= perju‘;:t:s:::‘c;nomlco No se advierte.
La reincidencia, por la
comision de la misma
infraccion dentro del No se observa en su Informe Escalafonario que el servidor haya
plazo de un (1) ano tenido algun demérito por la misma infraccion en el afo.
desde que quedo firme la
resolucién que sanciono
la primera infraccion
Las circunstancias de la NG &5 advisils
comision de la infraccién ’
L?nf::‘s‘:;r:‘(:ﬁdc;gc;:?ala No se ha_ podido demostrar que el servidor haya actuado con
conducta del infractor BISRGIONRIGAR.

Que, este Despacho, en su calidad de Organo Sancionador, luego de recibir el
informe oral del servidor y la Carta S/N del 18 de diciembre de 2019 del servidor
VICTOR DARIO MIRANDA VARGAS, quien argumenta que cualquier sancion seria
injusta y afectaria su derecho a continuar su carrera en la administracion publica, toda
vez que renuncio en tanto el sueldo que percibia en la Entidad no le permitia afrontar
gastos de salud y demas, y porque de no ser asi, no hubiera obtenido la oportunidad de
trabajo que se le ofrecid y que le proporciona un seguro de salud que le permitiera
atender su salud;

Que, el articulo 182 del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por
Decreto Supremo N° 005-90-PCM, sefala, entre otros, que la renuncia del servidor
produce el término de la carrera administrativa;

Que, en esa misma linea, el citado Reglamento, dispone que la renuncia sera
presentada con anticipaciéon no menor de treinta (30) dias calendario, siendo potestad
del titular de la entidad, o del funcionario que actua por delegacion, la exoneracién del
plazo senalado;

Que, en el presente caso, se observa que el servidor VICTOR DARIO MIRANDA
VARGAS, labor6 en la Biblioteca Nacional del Perd veinticinco (25) anos,
aproximadamente, tiempo en el cual tomé dos licencias sin goce, en los ahos 2014 y
2017, por lo cual, en su condicion de servidor publico tenia conocimiento del
procedimiento para gozar de dichas licencias;
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Que, por otro lado se observa que el servidor VICTOR DARIO MIRANDA
VARGAS, presenté el 21 de marzo de 2018, la solicitud de licencia sin goce por motivo
de estudio, la cual no se encontraba vigente desde el 2010; asimismo, indicé que en el
caso esta no fuera concedida se considere su renuncia, la cual como se ha
mencionado, se solicita con una anticipacion de treinta (30) dias,

Que los documentos anexos a su ultima comunicaciéon, y de los cuales se
evidencia su estado de salud y condicion econdmica corresponden al 2019 y otro al mes
de noviembre de 2018, fechas en las cuales ya no se encontraba laborando en la
Entidad y que no guardan relacién con la falta imputada;

Que, por otro lado, se observa del Informe Escalafonario (Folio 32 y 33), que el
servidor ha sido sancionado hasta en cinco (5) ocasiones entre los anos 2007 y 2010,
con lo cual su argumento que cualquier sancién seria injusta afectaria su derecho a
continuar con su carrera administrativa, no desvirtia la falta imputada;

Que, por lo expuesto, este Organo Sancionador, se encuentra de acuerdo con la
recomendacion de la sancion y con los criterios expuestos para su graduacion
expuestos por el 6rgano instructor, y atendiendo a los principios de razonabilidad y
proporcionalidad, y a la facultad de variar y graduar la sancion recomendada, prevista
en el numeral 9.3 del articulo 9 de la Directiva, se impone al servidor VICTOR DARIO
MIRANDA VARGAS la sancion de AMONESTACION ESCRITA;

Que, el servidor VICTOR DARIO MIRANDA VARGAS podra interponer recurso
de reconsideracion o de apelacion contra el presente acto administrativo, que pone fin a
la instancia;

Que, para ambos recursos (reconsideracion y apelacion), la impugnacién debe
realizarse dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la notificacion del acto que
considere le cause agravio, debiendo resolverse en el plazo de treinta (30) dias habiles;

Que, el recurso de reconsideracion se interpone ante la autoridad que emitié el
acto que le haya causado agravio, para ser resuelto en el plazo de treinta (30) dias
habiles;

Que, segun el numeral 18.2 del articulo 18 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR-
GPGSC, “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil”, el recurso de apelacion contra la sancion de amonestacion escrita, se
interpone ante la autoridad que emitié el acto que le haya causado agravio, quien lo
elevara a la Oficina de Administracion para su resolucion;
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Que, no obstante, al ser la Oficina de Administracion quien expide la presente
resolucion de sancién, se configuraria la causal de abstencion prevista en el numeral 2
del articulo 97 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, por lo que, en dicha situacién, es la Gerencia General que,
como superior jerarquico, deberd designar la autoridad quien resolvera el recurso de
apelacion;

Que, dicho recurso de apelacion pone término al procedimiento administrativo
disciplinario en la via administrativa;

Que, en consecuencia, las pruebas, actuados y argumentos que obran en el
expediente originado con motivo del procedimiento administrativo disciplinario contra el
servidor VICTOR DARIO MIRANDA VARGAS, han causado conviccién en el érgano
sancionador, por lo tanto; se ha encontrado acreditada la falta incurrida por el referido
servidor, correspondiéndole la imposiciéon de sancion de AMONESTACION ESCRITA,

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, su
Reglamento General, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,; la Directiva N°
002-2015-SERVIR/GPGSC denominada “Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil’, aprobada por Resolucion de
Presidencia N° 101-2015-SERVIR-PE; el Reglamento de Organizacion y Funciones de
la Biblioteca Nacional del Pert, aprobado con Decreto Supremo N° 001-2018-MC; v,
demas normas pertinentes;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- IMPONER al servidor VICTOR DARIO MIRANDA VARGAS en su
calidad de Especialista en Bibliotecologia Il de la Direccién del Acceso y Promocién de
la Informacion, la sancion de AMONESTACION ESCRITA por la comisién de las faltas
tipificadas en los literales j) y q) del articulo 85 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, conforme a los considerandos expuestos en la presente Resolucion, medida
disciplinaria que se haréa efectiva a partir del dia siguiente de notificada.

Articulo 2.- ENCARGAR a la Secretaria Técnica de los Procedimientos
Administrativos Disciplinarios la notificacion de la presente Resolucion al servidor
VICTOR DARIO MIRANDA VARGAS; dejando a salvo su derecho de interponer los
medios impugnatorios que estimen convenientes (recurso de reconsideracion o de
apelacion) contra el acto de sancion, ante la Oficina de Administracion de la Biblioteca
Nacional del Perd, en el plazo de quince (15) dias habiles contados desde el dia
siguiente de la notificacion, siendo la Jefa de la Oficina de Administracion el érgano
encargado de resolver el recurso de reconsideracion, y la autoridad que designe la
Gerencia General de la Biblioteca Nacional del Perd, el responsable de resolver el
recurso de apelacion, dentro del plazo de ley.
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Articulo 3.- DISPONER que el Equipo de Trabajo de Recursos Humanos, adjunte
en el legajo de la servidora sancionada, copia fedateada de la presente Resolucion y de
su respectiva notificacion.

Articulo 4.- PUBLICAR la presente resolucion en el portal institucional de la
Biblioteca Nacional del Pert (www.bnp.gob.pe).

Registrese y Comuniquese
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