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Resolucion de Administracion N°164-2019-BNP/GG-OA
Lima, 77 pIC. 2019

VISTO: El Memorando N° 000551-2019-BNP-J-DAPI de fecha 25 de noviembre
de 2019, emitido por la Direccion del Acceso y Promocion de la Informacion, en su
calidad de Organo Instructor del Procedimiento Administrativo Disciplinario, seguido en
el Expediente N° 07-2018-BNP-ST, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Décima Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil (en adelante, LSC), la Undécima Disposicion Complementaria
Transitoria del Reglamento General de la LSC, aprobado por Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM (en adelante, el Reglamento General de la LSC) y el numeral 6 de la
Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario 'y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil” (en adelante, la Directiva)
precisan que los Procedimientos Administrativos Disciplinarios (en adelante, PAD)
instaurados desde el 14 de setiembre de 2014, por hechos cometidos a partir de dicha
fecha, se regirdn por las normas procedimentales y sustantivas sobre el régimen
disciplinario previstas en la LSC y su Reglamento General;

Que, el articulo 115 del Reglamento General de la LSC establece que la
resolucién del érgano sancionador se pronuncia sobre la existencia o inexistencia de
responsabilidad administrativa disciplinaria poniendo fin a la instancia, debiendo
contener, al menos: (i) La referencia a la falta incurrida, la cual incluye la descripcion de
los hechos y las normas vulneradas, debiendo expresar con toda precisién su
responsabilidad respecto de la falta que se estime cometida; (ii) La sancién impuesta;
(iii) El plazo para impugnar; y, (iv) La autoridad que resuelve el recurso de apelacion;

Que, entre los antecedentes se tiene que mediante la Carta S/N de fecha 20 de
marzo de 2018, el servidor VICTOR DARIO MIRANDA VARGAS solicito al Jefe
Institucional de la Biblioteca Nacional del Peru, licencia sin goce de remuneraciones, por
motivo de estudio, desde el 21 de marzo al 28 de noviembre de 2018; adjuntando una
constancia de ingreso a la escuela de posgrado de la Universidad Inca Garcilaso de la
Vega. Asimismo, sefhalé en que caso no le fuera concedida la licencia, que se
considerara su renuncia al cargo que ostentaba desde el momento de la emision de la
carta en cuestion, toda vez que le era imposible asistir a trabajar;
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