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RESOLUCION DE ADMINISTRACION N° 000021-2022-BNP-GG-0A
Lima, 30 de marzo de 2022

VISTO: El Informe N° 000179-2022-BNP-GG-OA-ELCP de fecha 30 de marzo de
2022; el Informe N° 007-2022-CAA-BNP de fecha 30 de marzo de 2022; el Informe N°
000283-2022-BNP-GG-OA-ERH de fecha 30 de marzo de 2022, emitido por el Equipo
de Trabajo de Recursos Humanos, v;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 2° de la Ley N° 30570, Ley General de la Biblioteca Nacional del
Perq, establece que la Biblioteca Nacional del Pert es un Organismo Publico Ejecutor
adscrito al Ministerio de Cultura y es el ente rector del Sistema Nacional de
Bibliotecas, de conformidad con lo establecido en la Ley N° 30034, Ley del Sistema
Nacional de Bibliotecas;

Que, el articulo 3° de la citada Ley, dispone que la Biblioteca Nacional del Peru
tiene personeria juridica publica, autonomia econémica, administrativa y financiera, y
ajusta su actuaciéon a lo dispuesto en la referida Ley y a la Ley N° 29565, Ley de
creacion del Ministerio de Cultura, y normas aplicables que regulan el Sector Cultura;

Que, el numeral 1.2.1 articulo 1 del Capitulo | del Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, establece lo siguiente: “Los actos de administracion
interna de las entidades destinados a organizar o hacer funcionar sus propias
actividades o servicios. Estos actos son regulados por cada entidad, con sujecion a las
disposiciones del Titulo Preliminar de esta Ley, y de aquellas normas que
expresamente asi lo establezcan”;

Que, con Acta Final del Proceso de Negociacion Colectiva del Pliego Petitorio
2020 - 2021, entre la Biblioteca Nacional del Perl y el Sindicato Unificado de
Trabajadores de la Biblioteca Nacional del Peru, de fecha 29 de diciembre de 2020, se
suscribid por consenso el Convenio Colectivo 2020- 2021, con vigencia desde el 01 de
enero de 2021 al 31 de diciembre de 2022;

Que, en la clausula cero del referido documento se convino en “(...) constituir
una comision de trabajo de caracter paritario encargada de proponer un plan de
bienestar social para los afios 2021 y 2022, que incluya un programa de apoyo
alimentario a los servidores civiles del régimen laboral 276, conforme al articulo 140 y
142 del Decreto Supremo N° 005-90-PCM. Asimismo, evaluara el otorgamiento del
vestuario institucional en el contexto de la emergencia sanitaria Covid -19, para los
servidores civiles de los regimenes laborales 276 y 1057 en el marco de la Ley N°
30057 y Ley N° 29783 y sus reglamentos, con el plazo maximo de treinta dias
calendario a la instalacién de la comision”.

Esta es una representacién impresa cuya autenticidad puede ser contrastada con la
representacion imprimible localizada en la sede digital de la Biblioteca Nacional del Per(. La E
e o H H representacion imprimible ha sido generada atendiendo lo dispuesto en la Directiva N° 003- .
AV' La PoeSIa N 160’ San BorJa' lea' 2021-PCM/SGTD. La verificacion puede ser efectuada a partir del 30/03/2022. Base Legal:
(511) 513_6900 Decreto Legislativo N° 1412, Decreto Supremo N° 029-2021-PCM vy la Directiva N° 002-
2021-PCM/SGTD.
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Que, con Resolucion de Administracién N° 000002-2021-BNP-GG-0OA, de fecha
19 de enero de 2021, de la Oficina de Administracién, se resolvido en su articulo 1°
“CONFORMAR la Comision de Trabajo de caracter paritaria encargada de la atencién
y evaluacion a lo establecido en la clausula cero del convenio colectivo 2020-2021,
(...), siendo reconformada mediante Resolucién de Administracion N° 000020-2022-
BNP-GG-OA, en el extremo referido a la representacion de los miembros titulares de la
Biblioteca Nacional del Peru.

Que, mediante las Resoluciones de Administracion Nro. 000023, Nro. 000034,
Nro. 000042, Nro. 000057, Nro. 000069, Nro. 000084, Nro. 000101, Nro. 000108, Nro.
000136 y Nro. 000177-2021-BNP-GG-OA, de fechas 18 de febrero, 19 de marzo, 16
de abril, 14 de mayo, 11 de junio, 12 de julio ,10 de agosto, 8 de septiembre, 5 de
noviembre y 30 de diciembre de 2021, respectivamente; la Oficina de Administracion,
resolvio en el articulo primero de los citados actos resolutivos la aprobacién del
otorgamiento de las prérrogas solicitadas para la vigencia del aludido Comité.

Que, a través del Informe N° 283 -2022-BNP-GG-OA-ERH, de fecha 30 de marzo de
2022, el Equipo de Trabajo de Recursos Humanos, sefialé que con el Informe N°
000179-2022-BNP-GG-OA-ELCP, de fecha 30 de marzo de 2022, el Coordinador del
Equipo de Trabajo de Logistica y Control Patrimonial, en su condicion de miembro
titular representante por parte de la Biblioteca Nacional del Peru, en la citada comisiéon
de trabajo, remitié el Informe N° 07-2022-CAA-BNP, mediante el cual dicho Comité
solicitdé que se sirva a emitir el acto resolutivo que les otorgue una nueva prorroga por
un plazo de treinta (30) dias calendarios adicionales, contados a partir del vencimiento
de la ultima prérroga, con la finalidad de continuar adecuadamente las funciones
encomendadas. Por lo tanto, en mérito a los fundamentos expuestos en el citado
informe, el Equipo de Trabajo de Recursos Humanos recomendd que se sirva a emitir
el acto resolutivo correspondiente.

Que, a través del numeral 2.4 del articulo 2 de la Resolucién Jefatural N°
000157-2021-BNP, de fecha 30 de diciembre de 2021, se delegé al/a la Jefe/a de la
Oficina de Administracion, las funciones en materia de recursos humanos;

Con el visado del Coordinador del Equipo de Trabajo de Recursos Humanos;

De conformidad con el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS; y la Resolucion Jefatural N° 000157-2021-BNP; y demas normas pertinentes.

SE RESUELVE:

Articulo_1.- OTORGAR una nueva prorroga de treinta (30) dias calendarios
adicionales, contados a partir del vencimiento de la ultima prérroga, a la comision de
trabajo de caracter paritaria a efectos de seguir cumpliendo con sus funciones
asignadas.

Articulo 2.- NOTIFICAR a los miembros de la comision de trabajo paritaria, para
los fines correspondientes.

Esta es una representacién impresa cuya autenticidad puede ser contrastada con la

representacion imprimible localizada en la sede digital de la Biblioteca Nacional del Per(. La

e o H H representacion imprimible ha sido generada atendiendo lo dispuesto en la Directiva N° 003-

AV' La PoeSIa N 160’ San BorJa' lea' 2021-PCM/SGTD. La verificacion puede ser efectuada a partir del 30/03/2022. Base Legal:
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Articulo _3.- ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacion y
Estadistica la publicacion de la presente Resolucion en la pagina web institucional
(www.bnp.gob.pe).

Registrese y comuniquese.

Firmado digitalmente por:
MANUEL MARTIN SANCHEZ APONTE
Jefe de la Oficina de Administracion
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