“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”
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VISTO: el Informe N° 442-2018-BNP-GG-OA-ERH de fecha 26 de octubre de 2018,
emitido por el Equipo de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion respecto a la solicitud
de licencia por motivos particulares sin goce de remuneraciones, presentada por la servidora, Dora
Jinee Yupanqui Huaman, sujeta al régimen laboral del D.L. 276, de la Direccion de Gestion de las
Colecciones y demas antecedentes, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 2 de la Ley N° 30570, Ley General de la Biblioteca Nacional del Pert,
establece que la entidad es un Organismo Publico Ejecutor adscrito al Ministerio de Cultura y es el
ente rector del Sistema Nacional de Bibliotecas, de conformidad con lo establecido en la Ley
N° 30034, Ley del Sistema Nacional de Bibliotecas;

Que, el articulo 3 de la citada Ley dispone que la Biblioteca Nacional del Pert tiene
personeria juridica publica, autonomia econémica, administrativa y financiera y ajusta su actuaciéon a
lo dispuesto en la referida ley y a la Ley N° 29565, Ley de creacion del Ministerio de Cultura, y
normas aplicables que regulan el Sector Cultura;

Que, a través del articulo 2.4 de la Resolucion Jefatural N° 063-2018-BNP de fecha 11 de
junio 2018, se delega al/a jefe/a de la Oficina de Administracion, autorizar y resolver las acciones
de personal comprendidas en el régimen laboral del Decreto Legislativo N°276;

Que, mediante Formulario Unico de Tramite N° 1824008 de fecha 17 de octubre de 2018, la
sefiora Dora Jinee Yupanqui Huaman, servidora de la Direccidén de Gestion de las Colecciones,
solicita licencia por motivos particulares sin goce de remuneraciones, por periodo de treinta (30)
dias, a partir del 22 de octubre al 20 de noviembre de 2018;

Que, con relacién al pedido efectuado se tiene que los articulos 109° y 110) del Reglamento
del Decreto Legislativo N° 276, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establecen lo
siguiente:

“Articulo 109°.- Entiéndase por licencia a la autorizacion para no asistir al centro de trabajo
uno o mas dias. El uso del derecho de licencia se inicia a peticion de parte y estd
condicionada a la comunidad institucional. La licencia se formaliza por Resolucion
correspondiente.”

“Articulo 110°.- Las licencias a que tienen derechos los funcionarios y servidores son:

(...)
b) Sin goce de Remuneraciones:
- Por motivos particulares.
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RESOLUCION DE ADMINISTRACION N° 06 ¢ -2018-BNP/GG-04 (Cont,)

Asimismo, el articulo 115° del citado dispositivo establece que “La licencia por motivos
particulares podrad ser otorgada hasta por noventa (90) dias, en un periodo no mayor de un
ario de acuerdo con las razones que exponga el servidor y las necesidades del servicio.”

Que, el numeral 17.1 del articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, el cual sefiala que: “La autoridad podra disponer
en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, s6lo si fuera mas
favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena
fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la
eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcién”;

Que, mediante Informe N° 442-2018-BNP/GG-OA-ERH de fecha 26 de octubre de 2018, el
Equipo de Trabajo de Recursos Humanos opina que corresponde otorgarle la licencia con eficacia
anticipada por motivos particulares sin goce de remuneraciones a la servidora DORA JINEE
YUPANQUI HUAMAN, por el espacio de noventa (30) dias comprendido desde el 22 de octubre al
20 de noviembre de 2018;

De conformidad con la Ley N° 30570, - Ley General de la Biblioteca Nacional del Pert, el
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N° 006-2014-JUS, el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de
la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 005-90-PCM, el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Biblioteca
Nacional del Peru, aprobado por Decreto Supremo N° 001-2018-MC; y demés normas pertinentes;
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\3) Articulo 1.- CONCEDER con eficacia anticipada, licencia por motivos particulares sin goce

7de remuneraciones, por el plazo de treinta (30) dias, del 22 de octubre al 20 de noviembre de 2018,
a favor de la servidora DORA JINEE YUPANQUI HUAMAN, de la Direccién de Gestién de las
Colecciones de la Biblioteca Nacional del Perd.

Articulo 2.- NOTIFICAR una copia de la presente Resolucién a la interesada, asi como a las
instancias correspondientes para los fines pertinentes.

Articulo 3.- PUBLICAR la presente Resolucion en la pagina web Institucional
(www.bnp.gob.pe).

Registrese y comuniquese.

Jefa de la Oficina de Administracion
Biblioteca Nacional del Pera
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