“ANO DE LA UNION NACIONAL FRENTE A LA CRISIS EXTERNA”
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Reosotsciin Direclorad NV  040-2009-BNP/OA

Lima, 10 JUL. 2009

El sefior Director General de la Oficina de Administracion de la Biblioteca Nacional del Peru:

VISTO, ¢l Informe N° 297-2009-BNP/OA-APER. de fecha 24 de junio de 2009, emitido por la
encargada de las funciones del Area de Personal respecto a la solicitud de Licencia con Goce de
Remuneraciones por enfermedad a favor del servidor Melchor Baldeon Ccellecascea: v:

CONSIDERANDO:

Que, la Biblioteca Nacional del Peri, es un Organismo Publico Ejecutor conforme a lo establecido
en el Decreto Supremo N® 034-2008-PCM, por el cual se aprobo la calificacion de Organismos
Publicos de acuerdo a lo dispuesto por la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo:

Que, de acuerdo a lo indicado en el articulo 4° del Reglamento de Organizacion v Funciones de la
Biblioteca Nacional del Peru y del Sistema Nacional de Bibliotecas, aprobado por Decreto Supremo
N 024-2002-ED, la Biblioteca Nacional del Peru tiene autonomia técnica. administrativa v
economica que la facultan a organizarse internamente, determinar v reglamentar los servicios
publicos de su responsabilidad:

Que, mediante el documento con numero de registro N° 02738 de fecha 22 de junio de 2009, el
servidor Melchor Baldeon Ccellccascca, Técnico en archivo IV de la Direccion Nacional, ha
solicitado Licencia con Goce de Remuneraciones por Enfermedad. del 19 de Junio al 18 de Julio de
2009:

Que, mediante el informe del Visto, la encargada de las funciones del Area de Personal, sefiala que
el mencionado servidor, cuenta con los requisitos para acceder a la Licencia con Goce de
Remuneraciones por causal de enfermedad durante el periodo comprendido del 19 de Junio al 18 de

Julio de 2009, acreditando su peticion con el respectivo certificado de incapacidad temporal para el
trabajo ESSALUD-CITT expedido por ESSALUD:

Que, el articulo 110° del Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado por Decreto Supremo
N° 005-90-PCM, senala que los funcionarios y servidores tienen derecho a Licencia con Goce de
Remuneraciones por Enfermedad;

Que, el pago del subsidio por incapacidad temporal. es a partir del vigésimo primer dia de la
incapacidad hasta un maximo de 11 meses v 10 dias consecutivos, para tal efecto se acumularan los
dias de incapacidad remunerada durante el afio; conforme a lo sefalado en el articulo 13° del
Reglamento de la Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud aprobada por Decreto
Supremo N° 009-97-SA;
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Que, el computo de la Licencia hasta ¢l maximo establecido se efectua acumulando los periodos de
capacidad que hubiere generado dentro del afio calendario. calculandose retroactivamente a la
fecha del ultimo dia de la Licencia solicitada: v

De conformidad con lo dispuesto en la Ley de Bases de la Carrera Administrativa v de
Remuneraciones del Sector Publico aprobado por Decreto Legislativo N 276 v su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Ley de la Modernizacion de la Seguridad Social de
la Salud - Ley N° 26790, y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 009-97-SA: v
Reglamento de Organizacion y Funciones de la Biblioteca Nacional del Peru v del Sistema Nacional
de Bibliotecas aprobado por el Decreto Supremo N° 024-2002-ED: v en concordancia con las
facultades precisadas en la Resolucion Directoral Nacional N° 135-2009-BNP;

SE RESUELVE:

Articulo Primero: CONCEDER, treinta (30) dias de Licencia con Goce de Remuneraciones por
Enfermedad. al servidor Melchor Baldeon Cceellecascca, por el periodo comprendido del 19 de junio
al 18 de julio de 20009.

Articulo Segundo: Durante los primeros veinte dias de incapacidad, el empleador esta obligado al
pago de la remuneracion o retribucion; y a partir del vigésimo primer dia de incapacidad. sera
abonado integramente por ESSALUD.

Registrese. Comuniquese v Cumplase

/—@ e
OSCAR ALIPIO SANCHEZ SIERRA

Director General de la Oficina de Administracion
Biblioteca Nacional del Pern
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