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Lima, 3 1 MAYD 2013

El Director General de la Oficina de Administracion de la Biblioteca Nacional del Peri;

VISTO, ¢l Informe N° 140-2013-BNP/OA-APER, de fecha 30 de mayo de 2013, emitido por el
Area de Personal de la Direccién General de la Oficina de Administracion, mediante el cual solicita
la emision de la Resolucion que apruebe la Convocatoria al Concurso CAS N° 003-2013-BNP,
adjuntando las Bases del Procedimiento para su aprobacion y se proceda a la suscripcion de los
contratos de servicios Profesionales bajo la modalidad de CAS y la conformacion del Comité de
Evaluacion que tendra a su cargo la seleccion de los postulantes, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Biblioteca Nacional del Peri, es un Organismo Piblico Ejecutor conforme a lo establecido
en el Decreto Supremo N° 034-2008-PCM, ratificado por Decreto Supremo N° 048-2010-PCM y
Decreto Supremo N° 058-2011-PCM, por el cual se aprobd la calificacion de Organismos Publicos
de acuerdo a lo dispuesto por la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo;

Que, la Biblioteca Nacional del Peru, se encuentra adscrito al Ministerio de Cultura, en concordancia
con el articulo 11° de la Ley N° 29565 “Ley de Creacion del Ministerio de Cultura™ y con lo
dispuesto por el inciso a) del articulo dnico de la disposicion Complementaria Final del Decreto
Supremo N° 001-2010-MC “Decreto Supremo que aprueba fusiones de entidades y drganos en el
Ministerio de Cultura;

Que, de acuerdo a lo indicado en el articulo 4° del Reglamento de Organizacién y Funciones de la
Biblioteca Nacional del Peri y del Sistema Nacional de Bibliotecas, aprobado por Decreto Supremo
N° 024-2002-ED, la Biblioteca Nacional del Perd tiene autonomia técnica, administrativa y
economica que la facultan a organizarse internamente, determinar y reglamentar los servicios
publicos de su responsabilidad;

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1057-2008, y su Reglamento, aprobado por el Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, se norma el
régimen especial de contratacion laboral para el Sector Puablico, garantizando los principios de
mérito, capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo en la administracion pablica;

Que, mediante Resolucion Directoral Nacional N® 246-2009-BNP, se aprueba la Directiva
denominada, “Aplicacion del Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS
en la Biblioteca Nacional del Perii”, mediante la cual se norma el procedimiento para las
contrataciones administrativa de servicios, desde su requerimiento, convocatoria, Conformacion de
Comité de Evaluacion, Seleccion y suscripeion del contrato;
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Que, mediante Resolucion Directoral N° 011-2013-BNP/OA, de fecha 19 de marzo de 2013 se
aprueba la Convocatoria al Concurso CAS N°® 001-2013-BNP de nueve (09) servicios para las
unidades organicas solicitantes de la Biblioteca Nacional del Pera; la misma que con Acta N° 022 de
fecha 29 de abril de 2013, han sido declaradas desiertas tres (03) plazas identificadas con los
Codigos de postulacion N° 004 (01 plaza) y N° 007 (02 plazas);

Que, mediante Resolucion Directoral N° 012-2013-BNP/OA, de fecha 26 de marzo de 2013 se
aprucba la Convocatoria al Concurso CAS N° 002-2013-BNP de dos (02) servicios para las
unidades orgdnicas solicitantes de la Biblioteca Nacional del Pert; la misma que con Acta N° 001 de
fecha 25 de abril de 2013, ha sido declarada desierta en su totalidad;

Que, mediante Informe N° 101-2013-BNP/OA/ASA, de fecha 28 de mayo de 2013 ¢ Informe N°
054-2013-BNP/OA/CNT, de fecha 29 de mayo de 2013, la Direccién General de la Oficina de
Administracion, a través de las Areas de Abastecimiento y Contabilidad respectivamente solicitan la
contratacion de personal por la modalidad de Contratacion Administrativa de Servicios, siendo
requeridos dos (02) plazas por renuncia;

Que, habiendo dos (02) plazas nuevas por renuncia y cinco (05) plazas declaradas desiertas, los

Directores Generales de las Unidades Orgéanicas de la Biblioteca Nacional del Perd, solicitan y

reiteran su pedido sobre la contratacion de personal por la modalidad de Contratacion

Administrativa de Servicios, para lo cual debera realizarse una nueva Convocatoria Publica de
| Personal, a fin de cubrir los siete (07) servicios requeridos;

Que, mediante el Informe del Visto, el responsable del Area de Personal senala que es necesario la
emision de la Resolucion Directoral, mediante la cual se designard el Comité de Evaluacion que
tendra a su cargo la seleccion de los postulantes al Concurso CAS N° 003 -2013-BNP, en base a los
requerimientos de los Directores Generales de las Unidades Organicas de la Biblioteca Nacional del
Perd, haciendo constar el perfil y las competencias que deben reunir;

Que, habiéndose cumplido con adjuntar los requerimientos de los Directores Generales de las
unidades organicas usuarias, la justificacion de la necesidad de la contratacion y la correspondiente
Certificacion Presupuestal, emitida por la Oficina de Desarrollo Técnico de la Biblioteca Nacional
del Pera, mediante Memorando N° 033-2013-BNP/ODT;

En ejercicio de las facultades delegadas mediante la Resolucion Directoral Nacional N° 181-2010-
BNP, su modificatoria Resolucién Directoral Nacional N° 203-2010-BNP y las atribuciones
previstas en el inciso h) del articulo 38° del Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Biblioteca Nacional del Pert y del Sistema Nacional de Bibliotecas, aprobado por Decreto Supremo
N° 024-2002-ED; y demas normas pertinentes;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- APROBAR la convocatoria al Concurso de Contratacion Administrativa de
Servicios N° 003-2013-BNP de sicte (07) servicios, para las unidades orgédnicas solicitantes de la
Biblioteca Nacional del Pert.
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Articulo Segundo.- AUTORIZAR al Area de Personal de la Direccién General de la Oficina de
Administracion para que proceda a efectuar la CONVOCATORIA al Concurso de Contratacion
Administrativa de Servicios N° 003-2013-BNP, cumpliendo con lo estipulado en las “Bases para la
Convocatoria Publica de Personal bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios-CAS”, conforme al cronograma consignado en ella; y en cumplimiento estricto de los
requisitos contenidos en el Decreto Legislativo N° 1057, su Reglamento, aprobado por el Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo N°065-2011-PCM.

Articulo Tercero.- ESTABLECER las siguientes pautas para el desarrollo de la Convocatoria a
Concurso CAS N° 003-2013-BNP.

1. La Oficina de Administracion estara encargada de las siguientes acciones:

e Verificar que los requerimientos del servicio solicitado por el organo correspondiente,
cuente con la conformidad presupuestal, e informacion adecuada respecto al perfil y
experiencia que se requerira al postulante y los servicios por prestar.

e Elaboracion del Proyecto de Bases del Concurso que debera incluir la calificacion,
puntuacion y puntajes minimos que serdn aprobado por el Comité de Evaluacion.

e Divulgacion de las Bases de Procedimientos para la Convocatoria del Concurso a través del
Portal Institucional.

e Suscripcion del contrato correspondiente en estricto orden de mérito remitido por el Comité
de evaluacion.

La Secretaria General a través de la Mesa de Partes recibird los expedientes de los postulantes
revisando que cumplan con presentar los documentos exigidos en la convocatoria; sin
perjuicio de la verificacion que deberd realizar la Comision respecto de las postulaciones
inicialmente admitidas.

La Fase de Seleccion del Concurso CAS N° 003-2013-BNP, estara a cargo de un Comité de
Evaluacion que estara conformado por las siguientes personas:

Miembros Titulares:

Ing. Adolfo Martin Portugal Orejuela, Director General de la Oficina de Desarrollo Técnico.

C.P.C. Alvaro Jesus Carrillo Mayanga, como representante de la Direccion General de la
Oficina de Administracion.

El representante del Area Usuaria, que serd designado por el Director del Area.

Miembro suplente:

Encargado del Area de Personal
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El representante del Area Usuaria, podra coordinar la designacion de un evaluador para la revision y
calificacion de los Curriculum Vitae de los postulantes, Prueba de conocimientos y la Entrevista
Personal; de considerarlo pertinente por el Comité; debiendo presentar un Informe ante el Comité
sobre los resultados, entregados por parte de las areas usuarias.

4. El Comité estara encargado de lo siguiente:
e Evaluacion de Curriculum Vitae previamente admitidos por la Secretaria General.

Publicacion de aptos a la Evaluacion técnica

Evaluacion Técnica

Publicacion aptos para a la Entrevista

Entrevista Personal

e Publicacion del Cuadro Méritos en el Portal Institucional.

e Resolver de manera inapelable cualquier situacion no prevista en la presente resolucion o
en las Bases de Procedimientos.

Articulo_Cuarto.- APLICAR los egresos presupuestarios que generen las contrataciones de
servicios CAS — 2013, que se efectien como consecuencia de los Resultados del Concurso a que
refiere la presente resolucion, se aplicard de la siguiente manera:

CATEGORIA DEL GASTO:

2 Gastos Presupuestarios
3. Bienes y Servicios
2.8. Contratacion de Servicios
1.1. Contrato Administrativo de Servicios.

ALVARO JEJSJGS CARRNY ke
Director General de la Oficina de Administracion
Biblioteca Nacional del Peru
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