“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO”

\},aucA DE; Y
Qj? €
2

Reosotucisn Dipoctorad V" 873 -2017-BNP/OA

19 0CT. 2017

Lima,

VISTOS: el Informe N° 33-2017-BNP/ST de fecha 17 de julic de 2017, emitido por la
Secretarie Técnica de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios de a Biblioteca Nacional
del Perti; la Carta N° 18-2017-BNP/SG de fecha 25 de julio de 2017 y e Informe N° 3£-2017-
BNP/SG de fecha 3 de octubre de 2017, emitidos por la Secretaria General de la Binlioteca Nacional
del Pert; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Informe N° 33-2017-BNP/ST de fecha 17 de -u.io ce 2017, la Secretaria
Técnica ce los Procedimientos Administrativos Disciplinarios, recomendd a la Secretaria General
proceder con la instauracién de un Procedimiento Administrativo Disciplinerio (en adelante, PAD)
contra la servidora Liliana del Pilar Ramos Oliden, en mérito a presuntas faltas cometidas como
Responsanle en Tramite Documentario de la Secretaria General;

Que, a través de la Carta N° 18-2017-BNP/SG notificada con fecha 18 de setiembre d= 2027,
se comunico a la servidora Liliana del Pilar Ramos Oliden el inicio del PAL en su contra, debido a
presuntos incumplimientos en relacién a los articulos 20 y 64' del Reglamento Interno de la
B:blioteca Nacional del Pert y el numeral 5.3° de la Directiva N° 003-2014-BNP/OA, ““plicacién
del Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS en la Biblioteca Nacional
del Perti”, que configuraron la falta establecida en el artictlo 68" del Reglamento antes referido;

El Reglamento Interno de la Biblioteca Nacional del Perti aprobado mediante Resolucion Directoral Nacional N° (78-
2008-BNP, sefiala lo siguiente:

“Aruculo 20.- Son obligaciones de la Biblioteca Nacional del Perii:

(...)

b) Concurrir puntualmente y observar los horarios establecidos en el articulo 22 del presentz Regamentc ™

“Articulo 64.- Las tardanzas e inasistencias injustificadas no solo den lugar a los descuzntos correspondientes, siro que 'os
mismos son considerados como faltas de cardcter disciplinario, sujeto ¢ las sanciones dispuesta pcr Ley.

i Dircctiva N° 003-2014-BNP/OA denominada “Aplicacién del Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios
— CAS en la Biblioteca Nacional del Peru”:

“5.3 Jornada de Trabajo
(=)

a) La jornada de trabajo serd de 45 horas semanales incluida la hora ae refrigerio de acerdo a los turnos siguientes:
Turro A: De lunes a viernes, de 08:30 a 17:30 horas. (...)"

Cabe precisar que la Secretaria General mediante Memorando N° 190-2016-BNP/SG de fecha 19 de julio de 2016, corunicd a la
Oficina de Administracién la autorizacién del cambio de jornada laborel de la sefiora LILIANA DEL PILAR RAMOS OLIDEN,
del horario original segin contrato CAS, de 8:30 hasta las 17:30 horas, por el nuevo horario de 8:00 hasta las 17:00 horas.

El Reglamento Interno de la Biblioteca Nacional del Peri aprobado mediante Resolueién Directoral Nacional N° (78-
2003-BNP, sefiala lo siguiente:

“Ariiculo 68.- Se consideran faltas en las que incurre el trabajador:
a) E! incumplimiento de las normas establecidas en el Presente Reglamento Interno
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RESOLUCION DIRECTORAL N° (473 -2017-BNP/OA (Cont.)

Que, mediante Informe N° 34-2017-BNP/SG de fecha 03 de octubre de 2017, la Secretaria
General en su calidad de érgano imstructor y sancionador del PAD, dispuso imponer la sancion de
amonestacion escrita contra la servidora Liliana del Pilar Ramos Oliden;

De conformidad con el Reglamento Interno de la Biblioteca Nacional del Pert, asrobado
mediante Resolucién Directoral Nacional N® 078-2008-BNP; la Directiva N° 003-2014-BNP/OA
“Aplicaci¢n del Régimen Especiel de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS en la
Siblioteca Nacional del Pert”, aprobada mediante Resolucion Directoral Nacional N° 063-2014-
3NP; la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, "Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de Za Ley N°® 30057, aprobado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-
SERVIR-FE y su modificatoria; y, demas normas pertinentes;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- OFICIALIZAR la sancién de AMONESTACION ESCRITA en relacién al
Procedimiento Administrativo Disciplinario seguido contra la servidora LILIANA DEL PILAR
RAMOS OLIDEN, efectuada mediante Informe N°® 34-2017-BNP/SG de fecha 03 de octubre de
2017, por la Secretaria General, en su calidad de Organo Instructor vy Sancionador.

Articulo 2.- ENCARGAR a la Secretaria Técnica de los Procedimientos Administrativos
Disciplinarios le notificacion de .a presente Resolucién a la servidora LILIANA DEL PILAR
RAMOS OLIDEN.

Articulo 3.- REMITIR copia de la presente resolucion al Area de Personal para su inclusién
en el legajo personal de la servidora sancionada.

Articulo 4.- REMITIR el expediente administrativo disciplinario a la Secrezaria Técnica de
Procedimientos Administrativos Disciplinarios, para su custodia respectiva, confore a lo dispuesto
en la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, aprobada con Resolucién de Presidencia Ejecutiva
N°101-2015-SERVIR-PE.

Registrese y comuniquese.

Biblioteca Nacional del Peru
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