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Resotuciin Directoral 2V 499-2017-BNP/OA

Lima, 20 NOV. 2017

VISTO: el Informe N° 007-2017-BNP/DN de fecha 27 de setiembre de 201 7, emitido por la
Direccién Nacional de la Biblioteca Nacional del Pert en calidad de Organo Instructor en el
Procedimiento Administrativo Disciplinario seguido contra los servidores José Alberto Bron Torres.
Diana Claret Mori Gutiérrez y Sharon Lizett Orcén Espincza respecto del Informe de Auditoriz
N 001-2015-2-0865 “Auditoria de Cumplimiento a los RDR por concepto de alquileres de las
instalaciones de la BNP™; vy,

CONSIDERANDO:

Que, la Décima Disposicion Zomplementaria Transitoria de ‘a Ley N°30057, Ley del
Servicio Civil (en adelante, LSC), la Undécima Disposicién Complementaria Transitoria del
Reglamento General de la LSC, aprobado por Decreto Supremo N° 04C-2014-PCM (en adelante, el
Reglamento de la LSC) y el numeral 6 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sanciorador de la Ley N° 30057, L2y del Servicio Civil ", precisa que
los Procedimientos Administrativos Disciplinarios (en adelante, PAD) instaurados desde el 14 de
setiembre de 2014, por hechos cometidos a parti- de dicha fecha, se regiran por las normas
procedimentales y sustantivas sobre el régimen disciplinario previs:as en la L3C y su Reglamento;

Que, ¢l articulo 102 del Reglamento de la LSC dispone que la amonestacién verbal y escrita,
la suspension sin goce de remuneraciones desde un (1) dia hasta doce (12) meses y la destitucién
constituyen sanciones disciplinarias, concordante con el articulo 8% de la LSC;

)5 Que, el articulo 115 del Reglamento de la LSC establece que la resclucion del titular de la
/ . Jentidad, en su calidad de Organo Sancionador, se pronuncia sobre la existancia o inexistencia de
"%/ responsabilidad administrativa disciplinaria poniendo fin a la instancia, debierdo contener, al menos:
(i) La referencia a la falta incurrida, la cual incluye la descripcién de los hechos y las normas
vulneradas, debiendo expresar con toda precisién su responsabilidad respecto de la falta que se
estime cometida, (ii) La sancién impuesta, (iii) El plazo para imrpugner, y (iv) La autoridad que
resuelve el recurso de apelacion;

Que, en vista de las disposiciones antes sefialacas, se motiva el contenido del presente acto de
sancion en los siguientes términos:

L DE LOS ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INICIO
DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO

L1 A través del Oficio N°® 290-2015-BNP/OAI de fecha -4 de agosto ae 2015, la Oficina de
Auditoria Interna remitié a la Direccién Nacional de la Biblioteca Nacional del Pert (en
adelante, BNP) el Informe de Anditoria N° 001-2015-2-0865 “Auditoria de Cumplimiento a
los RDR por concepto de alguileres de las instalaciones de la ENP”, por el periodo
comprendido entre el 1 de enero de 2013 al 31 de diciembre de 2014. El citado Informe fue
recepcionado por la Direccién Nacional el 14 de agosto de 2015.
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Con el Mzmorando N° 514-2016-BNP/OA de fzcha 18 de abril de 2016, el referido Informse
de Auditcria fue remit:do a la Secretaria Técnica de los Procedimientos Administratives
Disciplinarios (en acelante, la Secretaria Técnica) para implementar la recomendacion N* (-,
que dispone el inicio de las acciones administrativas para el deslinde de responsabilidades de
los servidores de la BNP comprendidos en las diez (10) Desviaciones de Cumplimiento.

En el Informe N° 300-2016-BNP/ST de fecha 4 de julio 2016, la Secretaria Técnica
recomends el incio del PAD contra catorce (14) servidores comprendidos en las Desviaciones
de cumplimiento’ del Informe de Auditorfa N° 001-2015-2-0865, los cuales son: Roxana Pia
Marcela Tealdo Weasjce, Alvaro Jesus Carrille Mayanga, Adolfo Martin Portugal Orejuea,
Luis Alberto Acero Rojas, José Alberto Bron Torres, Milagros Trillo Delfin, Diana Clarzt
Mori Gutiérrez, Carmen Elizabeth Nafiez Esoejo, Sharon Lizett Orcon Espinoza, Jorze
Alberto Gutiérrez Lz2on. Araceli Lay Bustaman-e, Liliana May Urbina Nuiiez, Claudio Félix
Poma Hermoza, y E:sa Olga Tomaylla Villafuerte.

No habiéndose notificado adecuadamente el acto de inicio del PAD a los servidorss
implicadcs, la D-reccicn  Nacional, en base a la reccmendacion hecha por la Secretara
Técnica en el Informe N° 030-2017-BNP/OA/ST de fecha 10 de julio 2017, expidio la
Resolucién Directoral Nacional N° 103-2017-BNP de fecha 25 de julio de 2017, que declaro
la prescrinciéon de la accién administrativa y dispuso el archivo definitivo por la presurta
responsabilidad administrativa para once (11) de los catorce (14) presuntos infractores, siendo
ellos, los siguientes: Adolfo Martin Portugal Orejuela, Milagros Trillo Delfin, Carmean
Elizabeth Nafiez Espejo, Jorge Alberto Gutiérrez Ledn, Araceli Lay Bustamante, Liliana May
Urbina Nafiez, Roxana 2ia Marcela Tealdo Wensjoe, Luis Alberto Acero Rojas, Claudio Félix
Poma He-moza, Elsa Olga Tomaylla Villafuerte y Alvaro Jesus Carrillo Mayanga.

Luego, e tramite del PAD se sigui6 tinicamente contra tres (3) presuntos infractores: José
Alberto Bron Torres, Diana Claret Mori Gutiérrez y Sharon Lizett Orcon Espinoza.

A través del Informe N° 005-2017-BNP/DN de fecha 31 de julio de 2017, que motivo .a
expedicién de la Resolucién Directoral Nacional N° 104-2017-BNP de fecha 1 de agosto ce
2017, la Direcc:én Nacional, en su calidad de Organo Instructor, declaré de oficio la nulidad
de todo Io actuado respecto de los presuntos infractores José Alberto Bron Torres, Diara
Claret Mori Guiiérrez y Sharon Lizett Orcén Espinoza, retrotrayéndose todo lo actuado hasia
Ja emision del Informe N° 300-2016-BNP/ST de fecha 4 de julio 2016, conservandose lo ya
actuado raspecto de los restantes once (11) presuntos infractores, toda vez que el inicio de .a
accion administzativa disciplinaria para ellos ya prescribio.

La Secreraria Técn:ca fue notificada el 2 de agosto de 2017 con la Resolucién Directoral
Nacional N° 104-2(17-BNP; y, cumpliendo con lo resuelto, expidié el Informe N°® 038-2017-
BNP/OA, ST de fecha 2 de agosto de 2017, recomendando iniciar PAD contra los servidorss
José Alberto Bron Torres, Diana Claret Mori Gutiérrez y Sharon Lizett Orcon Espinoza.

La Direccién Nacicnal expidié las Cartas N° 058-2017-BNP/DN, N° 059-2017-BNP/DN y.
N° 060-2017-BNP/DN, todas de fecha 2 de agosto de 2017, notificando a los presuntos
responsables el inicto ¢z PAD.

Desviaciones de Currplimiento N° 01,02, 03, 04,05,06,07,08,09 y 10 del Informe de Auditoria N° 001-2015-2-0865.
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Luego, de que los tres (3) servidores implicados preseniazon sus descargos, la Direccion
Nacional emitié el Informe de Organo Instructor N° 007-2017-BNP/DN de fecha 27 ce
setiembre de 2017mediante el cual recomienda imponer la sancién de suspension por diez
(10) dias sin goce ce remuneraciones al servidor José A berto Bron Torres, y no ha lugar a
sancion contra las servidores Diana Claret Mori Gutiérrez y Sharor Lizett Orcon Espinoza,
disponiendo el archivo del PAD respecto de ellas.

Habiéndose llevado a cabo el Informe Oral el 5 de octubre de 2017, este Despacho se
encuentra expedito para emitir el respectivo acto de Organo Sancionador.

DE LA FALTA INCURRIDA, INCLUYENDO LA DESCRIPCION DE LOS HECHOS
Y NORMAS VULNERADAS.

Presuntas faltas incurridas
Respecto del servidor José Alberto Bron Torres

El servidor José Alberto Bron Torres, en su calidad de Director Gereral (e) de la Oficina de
Administracién, cargo desempefiado desde el 26 de diciembre del 2013 hasta el 30 de mayo
del 2014, bajo el régimen laboral del Lecreto Legislativo N® 276, es presuntamente
responsable por las Desviaciones de Cumplimiento N° 2, 3, 4, 5, 6, 7 y 10, contenidas en el
Informe de Auditoriz N° 001-2015-2-0865, por lo que habria incurrido en la siguiente falta:

e Decreto Legislativo N° 276:

“Articulo 28.- Son faltas de cardacter disciplinarias zue, segun su gravedad, pueden ser
sancionadas con cese temporal o con destitucion, previo proceso administrativo.

Cad

d) La negligencia en el desempeno de las funciones (...)".
Respecto de la servidora Diana Claret Mori Gutiérrez

La servidora Diana Claret Mori Gutiérrez, en su calidad de Directora General (e) de la Oficina
de Administracion, cargo desempefiado entre el 21 de octubre de 2014 hasta el 7 de abril del
2015, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 2057, es presuntamente responsable
por las Desviaciones de Curmplimiento N° 6, 7 y 10, contenidas en el Informe de Auditoria
N° 001-2015-2-0865, por lo que habria incur-ido en la siguiente falta:

o  Ley N°30057 — Ley del Servicio Civil:

“Articulo 85.- Faltas de zardcter disciplinario. Son jalias de caracter disciplinario que,
segun su gravedad, pueden ser sancionadas con suspension teraporal o con destitucion,
previo proceso administrativo:

{s)
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q) Las demas qGue sefale la ley’.
Respecto de la servidora Sharon Lizett Orcén Espinoza

La servidora Sharon Lizett Orcén Espinoza, en sa calidad de encargada de las funciones del
Area de Contabilidad de la Oficina de Administracion, cargo desempeflado entre el 10 de
abril de 2013 al 23 de febero de 2014; y en su calidad de encargada de las funciones del Area
de Tesoreria, con retencidn de su cargo, desde el 5 de agosto al 3 de noviembre de 2013, bajo
el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057, es presuntamente responsable por las
Desviaciones de Cumplimiento N° 3 y 5, contenicas en el Informe de Auditoria N° 001-2015-
2-0865, por lo que habria incurrido en la siguiente falta:

e Ley N°30057 — Ley del Servicio Civil:

“Articulo 85.- Faltas de cardcter disciplinario. Son faltas de cardcter disciplinario que,
segur: su gravedad, pueden ser sancionadas con suspeasion temporal o con destitucion,
previo proceso administrativo:

fieo)

q) Las demas que serale la ley.”
Normas juridicas presuntamente vulneradas
Respecto del servidor José Alberto Bron Torres

El servidor JOSE ALBERTO BRON TORRES habra presuntamente vulnerado las
siguientes normas juridicas:

a) Enla Desviaciéon de Cumplimiento N° 2:

- Resolucion Directoral Nacional N° 027-2011-BNP de fecha 28 de febrero de 2011:

“Articulo Unico: Delegar al Director General de lc Oficina de Administracion de la
Bibiioteca Nacional del Peru, las siguientes funciones: (...)
6. Aprobar y suscribir los contratos de Comodato y Cesion de Usos, de los auditorios,
sa’cs y demds instalaciones de la Biblioteca Nacional del Perti”.

- Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF de la BNP, aprobado por
Decreto Supremo N° 024-2002-ED:

“Articulo 38.- Sor funciones de la Oficina de Administracion:
a. Organizar, ejecutar y evaluar la direccion y gestion de las acciones inherentes a
los procesos de presupuesto en lo relativo a su efecucion y de los sistemas de

El punto 2 del articulo | de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 174-2016-SERVIR-PE de fecha 7 de octubre de 2016, que
es opinion vinecw.ante, prescribe que

“2. A4 partir de wa entrada en vigenria del régimen disciplinario de la Ley N° 36057, Ley del Servicio Civil, las sanciones v el
procedimiento del régimen disciplinario de la Lev N° 30057 son aplicables a las fa.tas e infracciones contempladas en la Ley N°

27444, Ley det Frocedinienio 4dmmistrative General; Lev N° 27815, Lev del Cédizo de Etica de la Funcidn Publica. v en otras
leves. segun el articulo 83 /nciso q) de la Lev del Servicio Civil v el mciso j) del ar-iculo 98.2 del Reglamento General de la Ley
del Servicio Crvil, aprobadc per Dezreto Supremo N 040- 2014-PCM (el subrayado es nuestro).
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personal, contabitidad, tesoreria y abastecimiento, asi como de la seguridad,
mantenimiento y conservacion de la infraestructira instizucional.

Loy
h. Ejecutar otras funcziones inherentes a su cargo que le sean asignadas por la
Direccion Nacionai .

b) En la Desviacion de Cumplimiento N° 3:

- El Tarifario de los Servicios no Prestados en Exclusividad por la BNP (en adelante, el
Tarifario Vigente de _a BNP), aprobado median:e Resolucidon Directoral Nacional
N°® 034-2013-BNP de fecha 15 de marzo de 2013, modificada por Resolucién
Directoral Nacional N¢ 167-2013-BNP de fecka 19 de diciemore de 2013.

¢) Enla Desviacion de Cumplimiento N° 4:

- El Tarifario Vigente de la BNP.
- Ley N° 28693, Ley General del Sistema Nacional de Tesorearia:

“Articulo 9.- Responsables de la Administracion de los Fondos Publicos. Son
responsables de la administracion de los fondos publicos en .as unidades ejecutoras y
dependencias equivaleates en las entidades, el Director Geneval de Administracion o
quien haga sus veces y el Tesorero, cuya designacion debe ser acreditada ante la
Direccion Nacional del Tesoro Publico.

Articulo 24.- Determinacion del ingreso
La determinacion de! ingreso corresponde al drea, dependencia encargada o
facultada v se sujeta a lo siguiente:

a) Norma legal que autoriza la percepcion o recaudacion.

b) Identificacion de! deudor u obligado al pago, con :ndicacion de los datos
necesarios para macer efectiva la cobranza y, de ser 2l caso, las garantias o
medidas cautelares que correspondan.

¢) Liquidacion del mionto por cobrar.

d) Oportunidad y/o periodicidad de la cobranza, asi como .cs intereses aplicables.

Articulo 25.- Percepcisn o Recaudacion de Fondo Publico
La percepcion o recauzdacion se produce de acuerdo con lo s:guiente:
a) Emision y, de ser el caso, notificacion del documento de la determinacion; y
b) Evidencia de haberse recibido los fondos o de haberse acreditado su depésito o
abono en la cuerta que corresponda’”.

- Directiva de Tesoreria N° 001-2007-EF/77.15, aprobada por Resolucion
Directoral N° 002-2007-EF/77.15:

“Articulo 1.- Determinacion de los ingresos publicos

1. La determinacion se realiza sobre la base de la norma legal que autoriza ia
percepcion o recaudacion de los fondos, debiendo establecersz el monto, el concepto,
e identificar al deudor, con indicacion de la fecha en que deberd hacerse efectiva la
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cokranza corespondiente y, de ser el cazo, la periodicidad de la cobranza, intereses
apiicables - tratamiento presupuestal de ta percepcion o recaudacion.

1.Z La infarmacion de esta etapa de la efecucion de los ingresos se registra en el
SLAFSP soore la base de la documentacicn sustentatoria respectiva.

Articulo 2.- Fercepcion de los ingresos publicos

2.1 La perczpcion es la etcpa de la efecucion financiera de los ingresos en la que se
recauda, capra u obtiene efectivamente lcs ingresos sobre la base de la emision o, de
ser el caso, la notificacion de la documentacion generada en la fase de la
detzrminacion.

2.2 Los refer'dos ingresos deben ser registrados en el SIAF-SP, sustentando dicho
regisiro con Gocumentos tales como. recipos de ingresos, papeletas de depdsito, notas
de abono, tickets, boletas de venta, facturas, o los correspondientes estados
barcarios, segin sea el caso.

2.3 El registro en dicho sistema de las captaciones vinculadas con operaciones de
endeudamiento se efectiia conforme a los procedimientos y plazos establecidos por el
Sisrema Nacional de Endeudamiento a ‘ravés de la Resolucion Directoral N° 21-
2006-EF de fecha 25 de setiembre de 2005,

d) En la Desviacion de Cumplimiento N° 5:

- El Tarifaric Vigente de la ENP.

e) Enla Desviacian de Cumplimiento N° 6:

- Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF de la BNP, aprobado por

o

Decreto Supremo N° 024-2002-ED:

“Articulo 38.- Son funciones de la Oficine de Administracion: (...)
e. Organ:zar, conducir, ejecutar y evaluar las acciones v programas de seguridad
internc y externa de la infraestructura institucional, asegurar su cumplimiento y
optimizacion. (...)".

f) Enla Desviacion de Cumplimiento N° 7:

- Normas de Control Interno, aprobada mediante Resolucién de Contraloria
N° 320-2006-CG:

“4. Norma General para el componente de informacién y comunicacion

Normas bdsicas para la informacién y comunicacion (...)

4.6 Archivo Institucional

El ntular o funcionario designado debe establecer y aplicar politicas
procedinrientos de archivo adecuados para la preservacion y conservacion de los
documenios e informacion de acuerdo con su utilidad o por requerimiento

Péagina 6 de 28
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técnico o juridico, tales como los informes y registros contables, administrativos
v de gestion, entre otros, incluyendo las fuentes de susterto’™.

- Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF de la BNP, aprobado por
Decreto Supremo N° 024-2002-ED:

“Articulo 38.- Son furiciones de la Gficina de Administracion:

a. Organizar, ejecutar y evaluar la direccion y gestion de las acciones inherentes a
los procesos de presupuesto en lo relative a su ejecuctén y de los sistemas de
personal, contabilidad, tesoreria y abastecimiento, asi como de la seguridad,
mantenimicento y conservacion de la infraestructura institucional. 1...)".

g¢) Enla Desviacion de Cumplimiento N° 10:

- Directiva de Tesoreria N° 001-2007-EF,/77.15, aprobada por Resolucion
Directoral N° 002-2007-EF/77.15:

“Articulo 1.- Determinacion de los irgresos pithiicos

La determinacion se realiza sobre la pase de la norma legal que autoriza la
percepcion o recaudacion de los fondos, aebierdo establecerse el monto, el concepto,
e identificar al deudor, con indicacion de la fechc en que deberd hacerse efectiva la
cobranza correspondiente y, de ser el caso, la periodicidad de la cobranza, intereses
aplicables y tratamiento presupuesta: de la percepcion o recaudacion. ‘
1.2 La informacion de esta etapa de la ejecucion de los ingresos se registra en el
SIAF-SP sobre la base de la documertacicn sustentaloria respeciiva.

Articulo 2.- Percepcion de los ingresos publicos

2.1 La percepcion es la etapa de la ejecucion jinenciera de los ingresos en la que se
recauda, capta u obtiene efectivamer.te los ingresos sobre la base de la emision o, de
ser el caso, la notificacion de la documeniacion generada en la fase de la
determinacion.

e
- Ley N° 28708, Ley General del Sistema Nacional de Contabilidad:
“Articulo 16.- El Registro Contable

16.1 El registro contable es el acto que consiste en anotar los datos de una
transaccion en las cuentas correspondientes de! plan coniable que corresponda,
utilizando medios manuales, mecdanicos, magnéticos, electrcnicos o cualquier otro
medio autorizado y de acuerdo a lo zstablecido en la documentacion que sustenta la
transaccion. {...)

En el segundo comentario de la citada norma se sefiala lo siguiente: “Ccrresponde a le administracicn establecer ios
procedimientos v las politicas que deben observarse en la conservacion vy mantenimiento de archivos electronicos, magnéticos y
fisicos segiin el caso, con base en las disposiciones téenicas y juriaicas que eriiten los érganos competentes y que apoyen los
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Ariiculo 17.- Kegistro Contable en el Sistema Integrado de Administracion
Financiera del Sector Publico (SIAF-SP)

Ei egistro contasle que se efectua utilizando el Sistema Integrado de Administracion
Fmanciera del Sector FPublico (SIAF-SP), tiene como sustento la Tabla de
Operaciones cuya elaboracion v actualizacion permanente es responsabilidad de la
Direccion Nacional de Contabilidad Publica.

Articulo 18.- Elaporacion de los Estados Contables

Las  transaccionzs de las entidades registradas en los sistemas contables
ccrvespondiertes, son clasificadas y ordenadas para la elaboracidn de los estados
financieros. las notas a los estados financieros, de los estados presupuestarios e
infermacion complementaria de acuerdo a las normas contables vigentes ™.

- Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF de la BNP, aprobado por
Decreto Supremo N° 024-2002-ED:

“Articulo 38.- Son funciones de la Oficine de Administracion:

(++:

d.  Organizar y conducir la elaboracion y aprobacion de los Balances y Estados
Financieros, Presupuesto Analitico de Personal, Plan Anual de Adguisiciones y
Contraiaciores e Inventario de los Bienes Patrimoniales de la Institucion,
contemplando las disposiciones y normas vigenies™.

Asimismo, <] servidor habria incumplido las siguientes obligaciones:

- Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Piblico:

“Articulo 21.- Sori obligaciones de los servidores:

a) Cumplir pe=sonal y diligentemente los deberes que impone el servicio piiblico;

b) Salvagucrdar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos
publicos,

(ies)

d) Conocer exhaustivamerte las labores del cargo y capacitarse para un mejor
deszmperio (...) "

Respecto de la servidora Diana Claret Mori Gutiérrez

La servidora Diana Clarst Mori Gutiérrez habria presuntamente vulnerado las siguientes
normas juridicas:

a) En la Desviacion de Cumplimiento N° 6:

- Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF de la BNP, aprobado por
Decreto Supramo N° 024-2002-ED:

“Articulo 38.- Sor funciones de la Oficina de Administracion:
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e.  Organizar, conducir, ejecutar y evaluar las azciones y programas de seguridad
interna y externa de la infraestructura institucional; asegurar su cumplimiento v
eptimizacion. (...)".

b) En la Desviacion de Cumplimiento N° 7:

- Normas de Control Interno, aprobada mediante Resolucién de Contraloria
N° 320-2006-CG:

“4. Norma General para el componente de informacion y comunicacion

Normas bdasicas para la informacion y comunicacion

(...)

4.6 Archivo Institucional

El titular o funcionario designado debe establecer y aplicar politicas v
procedimientos de archivo adecuados para la preservacion y conservacion de les
documentos ¢ informacion de acuerdo con sw utilidad o por requerimiento
técnico o juridico, tales como los informes y registros contables, administrativos
y de gestidn, entre otros, incluyendo las fuentes de susterto’”,

- Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF de la BNP, aprobado por
Decreto Supremo N° 24-2002-ED:

“Articulo 38.- Son funciones de la Oficina de Adminiztracion

a. QOrganizar, ejecutar y evaluar la direccior. y gesiion de las acciones inherentes 1
los procesos de presupuesto en lo relativo a su ejecucidn y de los sistemas de
personal, contabilidad, tesoreric y abastecin:iesito, asi como de la seguridad,
mantenimiento y conservacion de la infraestructura institucional.

()"

¢) Enla Desviacion de Cumplimiento N° 10:

- Directiva de Tesoreria N° 001-2007-EF/77.1%, aprobada por Resolucion
Directoral N° 002-2007-EF/77.15:

“Articulo 1.- Determinacion de los ingresos publicos

En el segundo comentario de la citada norma se seflala lo siguiente “Correrponde a g administracion establecer les
procedimientos v las politicas gque deben observarse en la conservacion v manteaimiento de ar-hivos electronicos, magnéticos y
fisicos segiin el caso, con base en las disposiciones técnicas y juridicas gue emiten los organos competentes y que apoyen los
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La determinacion se rea'iza sobre la base de la norma legal que autoriza Ic
percepcion o recaudacion de los fondos, debiendo establecerse el monto, el concepto,
e identificar al deudor, cor indicacion de la fecha en que deberd hacerse efectiva fa
codranza coivespondiente v, de ser el caso, la periodicidad de la cobranza, intereses
ap'icables y tratamiento presupuestal de .a percepcion o recaudacion.

1.2 La informacidn de esta etapa de la ejecucion de los ingresos se registra en e,
SIAF-SP sobre la base de la documentacion sustentatoria respectiva.

Articulo 2.- Perczpcion de los ingresos piiblicos

2.1 La percepcicn es la etapa de la efecucion financiera de los ingresos en la que se
recauda, capia u obtiene e'ectivamente les ingresos sobre la base de la emision o de
ser el caso. la notificacion de la dccumentacion generada en la fase de Ic
deierminacion.

fasds™

- Ley N° 28708, Ley General del Sistema Nacional de Contabilidad:

“Articulo 16.- E! Registro Contable

16.1 El registro contable es el acito que consiste en anotar los datos de una
transaccion en las cuentas correspondientes del plan contable que corresporda,
uil’izando medios manuales, mecanicos, magnéticos, electronicos o cualquier otre
medio autorizade v de acuerdo a lo estavlecido en la documentacion que sustenta la
transaccion.

(sl

Articulo 17.- Registro Contable en el Sistema Integrado de Administracior
Financiera del Sector Publico (SIAF-SP)

ET registro centable que se efectua utilizando el Sistema Integrado de Administracion
Financiera del Sector Publico (SIAF-SP), tiene como sustento la Tabla de
Operaciones cuya elaboracion y actualizacion permanente es responsabilidad de la
Direccion Naciornal de Cortabilidad Pubiica.

Articulo 18.- Elaboracion de los Estados Contables

Las  transacciones de las entidades registradas en los sistemas contables
correspondientes son clasificadas y ordenadas para la elaboracion de los estados
Jfinancieros, ias motas a los estados financieros, de los estados presupuestarics e
informacior complementaria de acuerdo a las normas contables vigentes .

- Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF de la BNP, aprobado por
Decreto Supremo N° 024-2002-ED:

“Articulo 38.- Son funciones de la Oficina de Admiristracion:

(i)

d.  Organizar y conducir la elaboracién y aprobacion de los Balances y Estados
Financieros. Presupuesto Analitico de Personal, Plan Anual de Adquisiciones
v Contrataciones e Inventario de los Bienes Patrimoniales de la Institucion,
contempiando las disposiciones y normas vigentes”.
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La servidora también habria transgredico los siguieates principios, que generan
responsabilidad pasible de sanc:on:

- Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica:

“Articulo 6.- Principios de la Funcion Publica.

El servidor publico actiia de acuerdo a los siguientzs principios:

1. Respeto.- Adecua su conducta hacia el respeto de la Ceomstitucion y las Leyes,
garantizando que en todas las fases del proceso dz toma de decisiones o en el
cumplimiento de los procedimientos administrativos, se respeten los derechos a la
defensa y al debido procedimiento.

(..)

4. Idoneidad.- Evitendida como aptitud técnica, legal v moral, es condicion esencial para
el acceso v ejercicio de le funcion publica. El sevvidor publica debe propender a una
Jformacion solida acorde a la realidad, capacitandose permanertemente para el debido
cumplimiento de sus funcianes.

D
Respecto de la servidora Sharon Lizett Orcon Espinoza

La servidora Sharon Lizett Orcén Espinoza habria presuntamente vulnerado las siguientes
normas juridicas:

a) Enlas Desviaciones de Cumplimiento N° 3 v 5:

- El Tarifario Vigente de la BNP.

La servidora también habr:a (transgredido los siguientes principios, que generan
responsabilidad pasible de sanc:on:

- Ley N° 27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcién Puablica:

Articulo 6.- Principios de (a Funcion Publica.

El servidor piiblico actua de acuerdo a lcs siguientes principios:

1. Respeto.- Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las Leyes,
garantizando que en todas las fases del proceso de toma de decisiones o en el
cumplimiento de los procedimientos administrativos, se respeten los derechos a la
defensa y al debido procedimiento.

(...)

4. Idoneidad. - Fntendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicion esencial para
el acceso y ejercicio de la funcion publica. El sevvidor publica debe propender a una
formacion sélida acorde ¢ la realidad, capacitandose permaneitemente para el debido
cumplimiento de sus funcienes.

(.)"



RESOLUCION DIRECTORAL N° (99 _2017.BNP/04 (Cont.)

1.3

Descripcian de los hechaos

Se procede a detallar las conductas y hechos que habrian generado presunta responsabilidad
administra:iva de los servidores José Alberto Bron Torres, Diana Claret Mori Gutiérrez 3
Sharon Lizztt Orcon =spinoza, siendo éstas las siguientes:

e Desviacion de cumpdimiento N° 2:

Respecto de Joseé Alberto Bron Torres: Durante el periodo del 24 de diciembre d=
2023 al 30 de mayo de 2014 en el que el servidor ejercio el cargo de Director Genera.
(e) de la Oficina de Administracion, habria participado en la celebracion del Acuerdc
de Uso Temporal N 007-2014, sin fecha. pero con sello de recepcién de la Oficina d=
Acministracion ce fecha 2 de abril de 2014, en donde consta su firma y la firma de.
ustario en la orir-era pagina del Acuerdo observandose que al final del mismo constz
un nombre de usuario diferente. Esta situacion denotaria una falta de diligencia de.
aludido servidor. al suscribir y no exigir al usuario la suscripcion del Acuerdc.
ocasionando 2l rissgo que el usuario no cumpla con efectuar el pago por el alquiler del
ambiente o por e. eventual deterioro ocasionado en las instalaciones de la institucién,
pOr su uso.

Es e hecho generd la presunta infraccior. de los literales a) y h) del articulo 38 del
Reglamento de Organizacion y Funcicnes - ROF de la BNP, asi como de la
Resolucion Direcioral Nacional N° 027-2011-BNP de fecha 28 de febrero de 2011,
doade se delego a la Direccidon General de la Oficina de Administracion, entre otras
furciones, la de aprobar y suscribir los contratos de comodato y cesién de uso de los
auditorios, sa.as ¥ demads instalaciones de la BNP.

e Desviacion de cumplimiento N° 3:

a)

b)

Respecto de José Alberto Bron Torres: Per presuntamente haber suscrito los Acuerdos
de Uso Tempora. N° 001-2014, N° 004-2014 y N° 007-2014° por los cuales se cedié
el aso del Teatro Auditorio “Mario Vargas Llosa” a terceros, acordando una tarifa
ba;o la moda.idad de distribucion de porcentajes, incumpliendo lo establecido en el
Tarifario Vigante de la BNP, aprobado por Resolucién Directoral Nacional N° 034-
20-23-BNP de fecha 15 de marzo de 2(13, modificada por Resolucion Directoral
Nacional N° 167-2013-BNP de fecha 19 de diciembre de 2013, al no emplear los
montos estab:ecidos en el Tarifario Vigente; lo que habria ocasionado que la Entidad
hava dejado ce percibir un monto no determinado.

Respecto de Sharon Lizett Orcon Espinoza: Esta servidora estuvo encargada del Area
de T'esoreria desde el 5 de agosto hasta el 3 de noviembre de 2013, y encargada del
Area de Contabilidad desde el 10 de abri- de 2013 hasta el 24 de febrero de 2014. Al
resoecto, tenaria oresunta responsabilidac por haber incumplido con lo establecido en
el Tarifario Vigente para el alquiler de los ambientes de la BNP, aprobado por
Resolucion Directoral Nacional N° 034-2013-BNP de fecha 15 de marzo de 2013,
mcdificada por Resolucion Directoral Nacional N° 167-2013-BNP de fecha 19 de
diciembre de 2015, al no haberse determinado los ingresos de los alquileres, suscritos

Dichos acuerdcs de uso temperal n= consignan fecha cierta.
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en su periodo de gesti¢n, de acuerdo al Tarifar-o Vigente, estableciéndose en su lugar
porcentajes de distribucion de la taquilla sin el cebido sustento técnico.

e Desviacion de cumplimiento N° 4:

Respecto de José Alberto Bron Torres: Duran:e su gestion suscribio los Acuerdos de
uso Temporal N° 001-2014, N° 004-2014 y N° 007-2014 por el alquiler del Teatro
Auditorio “Mario Vargas Llosa”, en los cuales se establecid una modalidad de
ingresos sujeta al ingreso bruto por taquilla, efectuada en algunos acuerdos a través
del Sistema Teleticket v Tu Entrada, situacior no prevista er: el Tarifario Vigente de
la BNP (Resolucion Directoral Nacional N° 034-2013-BNP y su meodificatoria), lo
que no permiti¢ efectuar la determinacion de los ingresos por este concepto en forma
oportuna.

Con estos hechos se habria infringido la citada Resolucion Directoral Nacional
N° 034-2013-BNP y su modificatoria, y los articulos S, 24, y, 25 del Texto
actualizado de la Ley N° 28693, Ley General dz] Sistema Nacional de Tesoreria sobre
la Determinacion del Ingreso y Percepcién o Recaudacién de Fondos Publicos; asi
como los articulos 1 v 2 de la Directiva de Tescreria N® 001-2007-EF/77.15, aprobada
por Resolucion Directoral N° 002-2007-EF/77.15, sobre a determinacion de los
Ingresos Putlicos y la Percepcién de los Ingreses Publicos.

e Desviacion de cumplimiento N° 5:

a) Respecto de José Alberto Bron Torres: Duramte su gestion el servidor suscribio los
Acuerdos de Uso Temporal N° 001-2014; 002-2014 y 007-2014° por el alquiler del
Teatro Aud-torio “Merio Vargas Llosa”, incumpliendo con lo establecido en el
Tarifario Vigente, a dicha fecha, al no solicitar el pago de las garantias para la
suscripcion de los acuerdos de uso temporal de los ambientes de la Entidad,
ocasionando que no se cuente con el respaldo financiero para afrontar cualquier
eventualidad o dafio producido por los usuarios a 1os ambienzes alquilados, obligando
a la BNP a utilizar sus propios recursos para la eventual reparacion de los dafios.

Con estos hechos se habria infringido lo estanlecido en el Tarifario Vigente de la
BNP, en cuarto al extremo de las garantias del 25% que debzn presentar los usuarios
para la suscripcién de los acuerdos de uso.

b) Respecto de Sharon Lizett Orcén Espinoza: Esza servidora estuvo encargada del Area
de Tesoreria desde el 5 de agosto hasta el 3 de noviembre de 2013, y del Area de
Contabilidac desde el 20 de abril de 2013 hasta el 24 de febrzro de 2014, incurriendo
en una presunta responsabilidad por haber incumplido cen lo establecido en el
Tarifario Vigente de la BNP a dicha fecha, er cuanto al extremo de las garantias del
25% que deben presentar los usuarios para la suscripcion de 1os acuerdos de uso.

Mialiae ammacdan Aasion tasimaeal mn anscicmnan fanha ndoeta
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Desviacion de cumplimiento N° 6:

a)

b)

Respecto de José Alberto Bron Torres: Cuando el servidor ejercio el cargo de Director
General (e} de la Oficina de Administracion no habria efectuado ni dispuesto la
elaboraciéon d= un analisis que determine los riesgos en los que se incurre en el
proceso de alquiler de las instalaciones de la institucion, ocasionando que el impacto
de los riesgos tenga que ser asumido por la entidad. Esta omision por parte del
servidor constituiia un incumplimiento de la obligacion prevista en el literal e) del
articulo 38 del ROF de la BNP.

Respecto de Diana Claret Mori Gutiérrez: Esta servidora cuando ejercio el cargo de
Dirzctora General (e) de la Oficina de Administracion no habria efectuado ni
dispuesto la elaboracion de un andlisis que determine los riesgos en los que se incurre
en 2l proceso de alquiler de las instalaciones de la institucidn, ocasionando que el
impacto de los riesgos tenga que ser asumido por la entidad. Esta omision por parte
del servidor constituiria un incumplimiento de la funcién prevista en el literal €) del
articulo 38 del ROF de la BNP.

Desviacion de cumplimiento N° 7:

a)

b)

Respecto de José Alberto Bron Torres: No habria generado los expedientes para cada
unc de los Acuerdos de Uso Temporal (alquiler) de los ambientes de la BNP,
ocasionando que la documentacion relacionada con cada alquiler se encuentre
dispersa, y en muchos casos no se ubique, situacién que imposibilita que los Acuercos
cuenten cor. la documentacion de sustento.

Ateadiendo a ello, se habria incumplido con el numeral 4.6 Archivo institucional de
las Normas de Control Interno aprobadas mediante Resolucion de Contraloria
N°® 320-2006-CG, y el literal a) del articulo 38 del ROF de la BNP.

Respecto de Diana Claret Mori Gutiérrez: Esta servidora no habria generado .os
expedientes para cada uno de los de los Acuerdos de Uso Temporal (alquiler) de .os
ambientes de la BNP, ocasionando que la documentacién relacionada con ceda
alquiler se encuentre dispersa, y en muchos casos no se ubique, situaciéon cue
imposibilita que los Acuerdos cuenten con la documentacién de sustento.

En atencion a elle, se habria incumplido con el numeral 4.6 Archivo institucional de
las Normas de Control Interno aprobadas mediante Resolucion de Contraloria
N¢ 320-2006-CQG, y el literal a) del articulo 38 del ROF de la BNP.

Desviacion de cumplimiento N° 10:

a)

Respecta de José Alberto Bron Torres: Durante el periodo en el que el servidor ejercid
el cargo de Director General (e) de la Oficina de Administracién, no habria
determinado, a trevés del Area de Tesoreria, los ingresos financieros del Acuerdo de
uso temporal N° 007-2014-BNP que suscribié. Tampoco habria dispuesto que el
monto pactado ea1 el Acuerdo por el uso del Auditorio estuviese en los Estacos
Financieros del aito 2014 y, que se haga efectiva la cobranza de la deuda pendiente de
pago por el monto ascendiente a S/ 1,928.00 (Mil novecientos veintiocho con
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00/100 soles). Sobre la base de ello, se habria incamplido coa lo establecido en los
numerales 1.1 y 1.2 del articulo 1; numeral 2.1 del articulc 2 de la Directiva de
Tesoreria N° 001-2007-EF/77.15; los articulos 16. 17 v 18 de la Ley N° 28708, Ley
General del S:stema Necional de Contabilidad v, e. literal d) del articulo 38 del ROF
de la BNP.

b) Respecto de Diana Claret Mori Gutiérrez: Este servidora nc habria determinado, a
través del Area de Tesoreria, los ingresos finaacieros del Acuerdo de uso. temporal
N° 007-2014-BNP. Tampoco habria dispuesto que el monto pactado en el Acuerdo
por el uso del Auditorio estuviese en los Estades Financieros del afio 2014; vy, que se
haga efectiva la cobranza de la deuda pendiente de pago por e. monto de S/ 1,928.00
(Mil novecientos veintiocho con 00/100 soles). Sobre la »ase de ello, se habria
incumplido lo establecido en los numerales 1.1 y _.2 del articulo 1; numeral 2.1 del
articulo 2 de la Directiva de Tesoreria N°® 001-2077-EF/77.15; los articulos 16, 17 v
18 de la Ley N°© 28798, Ley General del Sister-a Nacional de Contabilidad y. el
literal d) del articulo 38 del ROF de la BNP.

En consecuencia, los servidores José Alberto Bron Torres, Diana Claret Mori Gutiérrez y
Sharon Lizett Orcon Espinoza serian presuntamente responsables por las Desviaciones de
Cumplimiento N° 2, 2, 4, 5, 6, 7 y 10 detectadas en el Informe de Aaditoria N° 001-2015-2-
0863, las mismas que se encuentran sustentadas en los anexos adjuntos al citado Informe.

Descargos presentados por José Alberto Bron Torres

Mediante escrito de fecha 21 de agosto de 2017, el ciado servidor presentd sus descargos,
sefialando lo siguiente:

a) Respecto de las imputaciones por las desviaciones de cumplimiento N° 2, 3,4, 5,6, 7 y
10, el servidor expresé que ejercio el cargo de Director General (e) de la Oficina de
Administracion con efectividad desde el 26 de diciembre de 2012 y ceso el 29 de mayo
de 2014, por lo que resulta inadmisible que se l2 responsabilice por las mencionadas
desviaciones de cumplimiento.

b) El Informe de Auditoria N° 001-2015-2-0865 tiene un lenguaje genérico y ambiguo
respecto de las responsabilidades de cada servidor, por lo que se ha transgredido el
principio de tipicidad.

¢) El conjunto de deficiencias de control interno (en adelante, DCI} limitan una adecuada
gestién institucional en la BNP, atenuando los efectes de las supuestas desviaciones de
cumplimiento, siendo estas las siguientes:

- La DCI N° 1, expresa que al no haber definicién clara de fuaciones y competencias,
las oficinas, como la de Administracion, desempefian sus funciones colisionando con
el marco legal.
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- La DCN N° 2 afirma que la entidad no cuenta con una Directiva Interna que regule el
alquiler de los amnientes de la BNP.

- La DCI N° 6 -efiere a que no existe control que permita detectar los casos en que los
alquiieres d= los embientes son distintos & los establecidos en el Tarifario Vigente de
la BNP.

d) Finalmsnte expresa cue la Resolucidn Directoral Nacional N° 104-2017-BNP de fecha 1
de agosto de 2C17, notificada el 2 de agosto de 2017, declar6 la nulidad de lo actuado y
dispuso retrotraer el PAD hasta la precalificacion, por lo que en dicha fecha debid
declarerse la prescripcion de la accion al haber transcurrido mds de dos (2) afos, no
debiéndose aplicer mzrcos regulatorios retroactivos, salvo que sean en su beneficio.

Analisis de los descargos de José Alberto Bron Torres

Respecto del puntc a) de los descargos, cabe sefialar que en el punto 5.4 del Informe de
Precalificac:¢én N° (3§-2017-BNP/OA/ST se precisaron los hechos por los cuales se le imputa
presunta responsabil:dad administrativa, de conformidad con las Desviaciones de
Cumplimierto N° 2. 3, 4, 5, 6, 7 y 10, las mismas que se produjeron durante su gestiéon como
Director General (¢) dz la Oficina de Administracion, desde el 26 de diciembre del 2013 hasta
el 30 de mavo del 2014,

No obstante, respecto de la Desviacion de Cumplimiento N° 6, la norma citada como
presuntamente infrirgida literal “e” del articulo 38 del ROF de la BNP) no prescribe como
funcién u obligacién del Director General (¢) de la OZicina de Administracion la de
determinar los riesgos por el alquiler de los ambientes de la entidad. En consecuencia, no es
posible responsabilizar &. servidor José Alberto Bron Torres por omitir una funcién del
cual no tenfa obligacidn de cumplir. Por tanto, e. citado servidor no es responsable por los
hechos desc-itos en la Desviacion de Cumplimient N° 6.

Respecto de la Desviacion de Cumplimiento N° 7, este Despacho constata que la obligacién
de conservar y arctivar 1os documentos de la Entidad, entre las cuales se encontrarian los
Acuerdos de Uso Tzmporal y sus documentos sustentatorios, no esta especificado dentro de
las funciones de la Oficina de Administracion’. Asi, no existe referencia expresa a la funcion
de conservacion y gestion documentaria en el literal a) del ar-iculo 38 del ROF de la BNP, por
la cual se sustenta la imputacion en la citada Desviacion. En consecuencia, no es posible
responsabilizar al servidor José Alberto Bron Torres por la omision de una funcién no prevista
para el cargo gjercido,

Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF de la BNP, apronado por Decreto Supremo N° 024-2002-ED:
o

Articulo 20.- Fumciones de wa Secrewria General

Son funciones de la Secretaria General:

(o)

b. Organizar, ad-ninistrar y evaiuar la gestion del Archivo Central de la Institucion. (...) .
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Sobre el punto b) de los descargos, debe precisarse que la presunta responsabilidad no esta
sustentada unicamente en lo expresado en el texto del Informe de Auditoria N® 001-2015-2-
0865, sino también en sus documentos adjuntos, de los cuales se extrzen los hechos concretos

y espec:ificos expuestos en el Informe de Precalificacion N° 033-2017-BNP/OA/ST las
presuntas infracciones y faltas incurridas por los serv-dores implicados. Es por ello que no
existe transgresion al principio de tipicidad, como alega el servidor.

En cuanto al punto ¢) de los descargos, el servidor seficla que la falta de documentos de
gestidn que precisen _as funcicnes de la Oficina de Adminisiracion Deficiencias de Control
Interno N° 1, 2, 4 y %), atentian la desviacicnes de cumplimiento. Sobre el particular, debe
seflalarse que en el Informe de Precalificacién N° 038-2017-BNP/OA/ST se constata que los
hechos expuestos en las Desviaciones de Cumplimiento N° 2, 3, 4, 5 v 10 se corresponden con
las obligaciones funcionales que le correspondian al servidor, las mismas que no habrian sido
cumplidas oportunamente, conforme se detalla a continuacidn:

(i) Se aprob¢ y suscribio los Acuerdos de Uso Temporal N° 001-2014, N° 004-2014 y
N°007-2014, s:n cumplir con:

- Verificar que los datos y firma del usuario corsten en e. Acuerdo N° 007-2014
(Desviacion de Cumplimiento N° 2), obligacion que se desprende del minimo de
diligencia gue debe tener el servidor al ejerzer la funcion delegada de aprobar y
suscribir un acuerdo (numeral 6 del articulo tnico de lz Resolucion Directoral
Nacional N° 027-2011-BNP);

- El tarifario v la distribucién de los ingresos, estanlecidos en el Tarifario Vigente de
la BNP (Desviacion de Cumplimienzo N° 3);

- La forma de recaudar los ingresos por el pago del Acuerdo de Uso Temporal,
contraviniendo el Tarifario Vigente de la BNP v Ios articulos 9, 24 y 25 de la Ley N°
28693, Lev General del Sistema Nacional de Tesoreria (Desviacion de
Cumplimiento N° 4);

- Verificar cue el usuario haya cumplido con pzgar las garantias, como requisito
previo para el uso de los ambientes, como lo establece el Tarifario Vigente de la
BNP (Desviacion de Cumplimiento N° 5);

- Disponer cue las areas a su cargo (Tesorerie v Contabilicad) incorporen el saldo
pendiente de pago del Acuerdo de Uso Tempora. N° 007-2014-BNP en los Estados
Financieros del afio 2014, y requieran el pago de la deuda zscendente a S/ 1,928.00
(Mil novecientos veintiocho con 00/100 soles) (Desviacion de Cumplimiento
N° 10), no cumpliendo con su funcion de conducir la elaboracidon y aprobacion de
los Balances y Estados Financieros de la institucion (litera: “d” del articulo 38 del
ROF de la BNP).
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(i)

(iii)

En suma, el servicor José Alberto Bron Torres no cumplio con sus obligaciones de
“cumpliv  diligeatemente con los deberes que e impone el servicio publico,
salvaguardar los 1atereses del Estado, y conocer exhaustivamente las labores de su

cargc ", previstas en los literales a), b) y d) del articulo 21 del Decreto Legislativo
N° 276.

Por elo que se verifica que el servidor fosé Alberto Bron Torres ha actuado con falta de
diligencia en el desempefio de sus funciones, prevista en el literal d) del articulo 28 del
Decreto Legislatzve N° 276.

Respecto del punto d) de los descargos, hay que traer a colacién el punto VII del Informe de
Precalificac.6n N° 038-2017-BNP/OA/ST, en donde se establecio lo siguiente:

(i)

(ii)

(iii)

(iv)

™)

El articulo 97 del Reglamento de la LSC sefiala:

“Articulo 97.- Prescripcion

(s

97.1. La facu'tad para determinar la exisiencia de faltas disciplinarias e iniciar el
procedimiento disciplinario prescribe conforme a lo previsio en el articulo 94 de la
Ley. 4 los tres (03) arios calendario de cometida la falta, salvo que durante, este
periodo, la oficiza de recursos humanos de !a entidad, o la que haga sus veces, hubiera
tomado conocurienio de la misma.

En este ultimo supuesto, la prescripcion operarda un (01) aiio calendario después de esa
toma de conociriienito por parte de dicha oficina, siempre que no hubiere transcurrido
el plazo anterior. (...)".

El numeral 2 del articulo 250 del Texto Un:co Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General (en adelante, T.U.O. de la LPAG), prescribe:

“250.2 (...) EI computo del plazo de prescripcion solo se suspende con la iniciacion del

procedimiento sencionador a través de la notificacion al administrado de los hechos
constitutivos de infraccion que les sean imputados a titulo de cargo, de acuerdo a lo
estabiecido en e! articulo 253, inciso 3 de esta Ley. (...)” (énfasis agregado).

Los kechos objeto de presunta responsabilidad administrativa imputadas al servidor
Jos¢ Alberto Bron Torres ocurrieron entre 26 de diciembre del 2013 hasta el 30 de
mayo del 2014; a la servidora Diana Claret Mori Gutiérrez ocurrieron desde el 21 de
octubze del 2014 hasta el 7 de abril del 2C15; vy, a la servidora Sharon Lizett Orcon
Espinoza ocurrieror: desde el 10 de abril del 2013 al 23 de febrero del 2014.

La autoridad tom¢ conocimiento de las presuntas faltas el 14 de agosto del 2015 por lo
que, a partir de dicha fecha se computa el plazo de prescripcion de un (1) afio,
cump_iéndose el 15 de agosto de 2016.

Los tres (3) servideres fueron notificados con el inicio del PAD el 12 de agosto de
2016, fecha en que se suspendid el plazo de prescripciéon de un afio, restando
unicamente tres [3) dias para que se cumpla el plazo de un (1) afio.
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(vi)

(vii)

(viii)

(ix)

La Resoluciéon Directoral Nacional N° 104-2017-BNP, que declaré nulo lo actuado
respecto de los tres (3) aludidos servidores y retrotrzjo el PAT hasta la precalificacion
para que se emita un nuevo informe, fue notificada a la Secretaria Técnica el 2 de
agosto de 2017.

Conforme lo sefial6 el Informe Técnico N° 888-2016-SERVIRAGPGSC del 19 de mayo
de 2016 de la Gerencia de Politicas de la Gestion del Servicio Civil de la Autoridad
Nacional del Servicio Civil - SERVIR: “(...) al deciararse la nulidad de los actos del
procedimiento disciplinario retrotrayéndose hasta la etapa en la que se produjo el vicio
de nulidad, se debera iniciar nuevamente el procedimiento con el acto de apertura,
previa _observancia del transcurso del plazo de prescripcion para el inicio del
procedimiento disciplinario (...) [debiéndose] reamudar el compuio del plazo de
prescripeion que estuvo sujeto a suspension a efectns de condnuar contabilizando el
mismo _hasta _la emisicn v notificacion del nuevo acto de inicic del referido
procedimiento. En esa linea, se determinara si operd o no la prescripcion (...)".

Atendiendo a lo sefialado en el articulo 16 del T.U.D. de la LPAG gque establece: “e/
acto administrativo es eficaz a partir de que la wotificacion legalmente realizada
produce sus efectos”, se debe contar desde el 2 de agosto de 2017 los dos (2) dias qué
restaban del plazo de un (1) afio para iniciar el PAD; siendo el 3 de agosto de 2017 la
fecha limite para reinicia- nuevamente el PAD contra los servidores José Alberto Bron
Torres, Diana Claret Mori Gutiérrez y Sharon Lizett Orcén Espinoza.

El nuevo Informe de Precalificacion N° 038-2017-BNP/OA/ST se expidid el 02 de
agosto de 2017, recomendandose el inicio del PAD contra los tres citados servidores.
Acogiendo dicha recomendacion, el Organo Instructor, por medio de las Cartas
N° 058-2017-BNP/DN, N° 059-2017-BNP/DN y N° 060-2017-BNP/DN, notifico el
inicio del PAD a las sefioras Diana Claret Mori Gutiérrez y Sharon Lizett Orcon
Espinoza el 02 de agosto de 2017 y al sefior José Al»rerto Bron Torres el 03 de agosto
de 2017 respectivamente. es decir, dentro de la fecha I'mite del plazo de prescripcion,
por lo que no existe motivo para declarar la prescripczon ce la accion administrativa.

Descargos de Diana Claret Mori Gutiérrez

Mediante escrito de fecha 9 de agosto de 2017, la citada servidora presentd sus descargos
sefialando lo siguiente:

a)

Solicita la nulidad del inicio del PAD por presuntamente conravenir el principio de
tipicidad y de legalidad, alegando que:

- No existe Directiva ni Procedimiento que contempe funcion especifica que haya
quebrantado durante st gestion, como se expresa en las paginas 19 y 21 del Informe
N° 038-2017-BNP/OA/ST;
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- Enlas paginas 11, 12 y 13 del Informe N° 038-2017-BNP/OA/ST no se indica cual
conducta infractora corresponderia a cada normativa infringida, imputdndose
fanciones generales y no especificas, es decir, se habrian configurado las faltas de
forma generzl, le que vulnera el principic de legalidad y tipicidad;

b) Respzcto de las imputaciones por las desviac:ones de cumplimiento N° 6 y 7, la servidora
expresd que;

- No se hz indicado qué Acuerdos de Usc Temporal habria suscrito en contravencion
al Tarifario Vigente por el uso del auditorio Mario Vargas Llosa, en consecuencia, no
tendria responsabilidad por no contar con los archivos ordenados.

- Enel periodo 2013-2014, la Oficina de Imagen Institucional y Extensién Cultural. de
acuerdo a las funciones zsignadas en el ROF, era la que coordinaba, tramitaba y
proyectaba los Acuerdos de Uso Temporal y la Oficina de Administracion procedia a
firmar por una cuestion de confianza. Asimismo, desconoce por qué la Oficina de
Asesoria Legal no procedid a visar los Acuerdos de Uso Temporal. Por ello, la
conducta omisiva de no tener un archivo documentario para la custodia de los
dccumertos anexados que sustentaban los Acuerdos de Uso Temporal recae en la
Oficina de Imagen Institucional v Extension Cultural y no en la Oficina de
Adminiszracion, de lo contrario, se generaria dos archivos con la misma informacion.

- Nunca le llegd ninguna opinion o recomendaciéon de la Oficina de Asesoria Legal
soore la aplicacion del tarifario.

NCTE e g ATAN
7 de Aﬂ/

- El analisis de los riesgos e la celebracion de los Acuerdos de Uso Temporal lo debid
rezlizar la Oticira de Desarrollo Técnico, pues tiens personal de racionalizacion a su
cargo. Asimisme, para imputarle no haber realizadc dicho analisis, ella debid tener la
funcidén especifica para evaluar el analisis de riesgo y no extender la funcién general
expuesta en el literal e) del articulo 38 del ROF de 1a BNP.

¢) Respscto de las mputaciones por las desviaciones de cumplimiento N° 10, la servidora
expresd que:

- El Area de Contzbilidad y de Tesoreria no le reportd la deuda original pendiente de
pago por el sefior Arturo Chumbe Matos por el alquiler del Teatro Auditorio “Mario
Vargas Llosa”, en virtud del Acuerdo de Uso Temporal N° 007-2014, que culminé en
junio de 2014. La conducta omisiva radica en el personal de Contabilidad y de
Tesoreria, y no en ella.

- El alquiler del Teatro Auditorio “Mario Vargas Llosa” fue por el periodo
comprendido entre el 5 de abril de 2014 z1 14 de junio de 2014, lapso de tiempo en el
caal aun no laboraba como Directora General de la Oficina de Administracion.

‘eimismo, dicha deuda no constaba en los estados financieros del afio 2014,
reportandose rec_2n en el afio 20135, por lo que se cursd una comunicacién al deudor
para que cumrpla con cancelar la deuda.
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Analisis de los descargos de Diana Claret Mori Gutiérrez

Respecto del punto a) de los descargos, en e’ cual solicite la nulidad del inicio del PAD po-
presunta contravencion principio de tipicidad v legalidad, se debe prec.sar lo siguiente:

(i)  En el punto 5.4 del Informe de Precalificacion N¢ 023-2017-BNP/OA/ST de fecha 2 de
agosto de 2017, se expcnen los hechos concretos y las normas infringidas, por los
cuales se le imputa responsabilidad admrinistrativa a la citada servidora, descritos en las
Desviaciones c¢e Cumplimiento N° 6, 7 y 10, las mismas que se produjeron durante st
gestion como Directora General (e) de la Oficina de Administracion, desde el 21 de
octubre de 2014 hasta el 7 de abril del 2015. Dichas :nfracciones se circunscriben en las
faltas descritas en los puntos 4.4, 4.5 y 4.10 del aludizo Informe de Precalificacion.

(if)  Se han precisado las obl:gaciones administrativas, previstas ncrmativamente, que har
sido presuntamente vulneradas por la aludida servidora, y se ha expresado la presunta
falta cometida, por lo que no existe vulneracion al proncipio de tipicidad.

(iii) Las presuntas infracciones y faltas invocadas estan contenidas en dispositivos con rangc
de ley (inciso “q” del articulo 85 del LSC, numerales 1y 4 cel articulo 6 de la Ley
N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funciéa Publica), por lo que no se he
vulnerado el principio de legalidad.

(iv)  En consecuenc:a, no corresponde declarar la nulidad del acto de inicio del PAD.

En cuanto al punto b) de los descargos, en el cual se cuestiona los hechos que configurariar
una presunta responsabilidad descritos en las Desviaciones de Cumplimiento N° 6 y 7, se
precisa lo siguiente:

(i)  Respecto de la Desviacion de Cumplimiento N° 6, este Despacho evidencia que la
norma citada como presuntamente infringida (literal “e” del articulo 38 del ROF de la
BNP) no contiene la funcion del Director General (e) de la Ofizina de Administracion
de determinar los riesgos por el alquiler de los amtientes. Al 10 haberse invocado la
norma correspondiente con el presunto deber inf-ingido, nc se le puede imputar
responsabilidad por la omisién de dicha conducta. Ea consecuencia, la servidora Diana
Claret Mori Gutiérrez no puede ser responsabilizaca administrativamente por los
hechos descritos en la Desviacion de Cumplimiento N° 6.

(i) En relacion a la Desviacién de Cumplimiento N° 7, este Despacho constata que la
obligacion de conservary archivar los documentos de la Entidad, entre las cuales se
encuentran los Acuerdos de Uso Temporal y sus documentos sustentatorios, no se
encuentra especificada como funcién de la Oficine de Admin:stracion (literal “a” del
articulo 38 del ROF de la BNP). En consecuencia, la servidora Diana Claret Mori
Gutiérrez no puede ser responsabilizada por los hechos descritos en la Desviacion de
Cumplimiento N° 7.
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Respecto del punto ¢) de los descargos, alega que las areas responsables de no haber
reportado la acreercia generada en el Acuerdo de Uso Temporal N° 007-2014 sca
Contabilidad y Tesoreria, v que dicho acuerdo no fue celebrado cuando ella gjercid “a
Direccion de la Oficina de Administracion. Asimismo, indico que al enterarse de la deuda, ea
el afio 2015, cursd cemunicacion el deudor para que cumpla con pagarlo. Sobre lo alegado, sz
debe precisar que:

- Si bien la Oficina de Admiristracion ostenta la funcion de organizar y conducir _a
elaborzcion y aprobacion de los balances de la BNP (literal “*d” del articulo 38 del ROF de
la BN?), no =s menos cierto que los encargados de las Areas de Tesoreria y cz
Contabilidad de ‘a Oficina de Administracion son los responsables directos de llevar a
cabo el Registro Contable de las deudas, la percepcion de los ingresos publicos y ‘a
elaborzcion de los Estados Financieros de la Entidad.

- Siendo ello asi, la Direccion General de la Oficina de Administracion no tendria _a
responsabilidad directa por no haber registrado la deuda pendiente de cobro del Acusrdo
de Uso Temporal N° 007-2014-BNP en los Estados Financieros del ano 2014.

- Debe agregarse que el citado Azuerdo no fue conocido por la servidora Diana Claret Mori
Gutiérrez sino recién en el afio 2015%, Se entiende que dicha servidora no ha logrado ccbrar
la deuda ascendente a S/ 1,928.00 porque sus labores en la Direccidén General de la Oficira
de Administracion cesaron el 7 de abril del 2015.

- Por tarto, al no tener el manejo directo de le informacion de los Estados Financieros, ro
habria tenido participacion en la aprobacion y suscripeidn de Acuerdo de uso temporal
N°007-2014-BNP, y al no haberse probado que tuvo conocimiento de dicha situacion en el
afio 2074, la servidora Diana Claret Mori Gutiérrez nc puede ser responsabilizada por los
hechos e infracciones descritas en la Desviacion de Cumplimiento N° 10.

En suma, 10 se ha determinado la responsabilidad administrativa de la servidora Diana Claret
Mori Gutisrrez por los hechos descritos en las Desviaciones de Cumplimiento N° 6, 7 y 10.

Descargos de Sharon Lizett Orcon Espinoza

Mediante 2scrito de fecha 9 de agosto de 2017, la servidora presentd sus descargos, sefialando
lo siguiente:

a) Solicita declarar la prescripcion de la accidn administrativa, pues el 24 de febrero ce
2017 se cumplio el plazo de prescripcion de tres (3) afios desde la ocurrencia de los
hechos y el Informe de Precalificacion N° 038-2017-BNP/OA/ST se expidid el 02 c=
agosto de 2017, de forma extemporanea. Asimismo, el plazo de un (1) afio se cumpli¢ el
14 de agosto de 2016y la Carta N° 060-2017-BNP/DN de fecha 02 de agosto de 2317,
que le inicio el PAD, se expidid extemporansamente.

Segun el documento contenido en el apéndice N° 76, el usuario José Arturo Chumbe Matos dirige una Carta, de fecha 14 de ab-1l
de 2015, a la servidora Ciana Claret Mori Gutigrez, en su calidad de Directora (¢) de la Oficina de Administracion, informando
que hizo pago del 50% de la deuda por el Acuerdo N° 007-2014, y que a fin de mes estaria aportando el saldo restante.
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b) Respecto de la Desviacion de Cumplimiento N° 3, la servidora alega que:

- Eneltiempe que estuvo como encargada del Area de Tesoreriza (entre el 27 de agosto
de 2013 al (3 de noviembre de 2012) no se emitié ningin proyecto de Acuerdo de
Uso Temporal.

- Los proyectos de acuerdo eran rem:tidos por la Directora Ceneral de la Oficina de
Administrac:én y no per el Area de ~esoreria.

- Siendo una servidora de rango inferior, tuvo la obligacicr de cumplir con los
Acuerdos de Uso Temporal firmados por lcs funcionarics con facultades para
suscribirlo, caso contrario hubiera sido sancionada por desacatc.

¢) Respecto de la Desviacion de Cumplimierto N° 5, la servidora alega que:

- En el tiempo que estuvo como encargada del Area de Tesorer:a (entre el 27 de agosto
de 2013 al 03 de noviembre de 2013) no tuvo conocimiento scbre la cobranza de las
garantias establecidas en el Tarifario Vigente de la BNP, como requisito para la
celebracion ce los Acuerdos de Uso Temporal de las instalaciones de la institucion.

- No era funcién del Area de Tesoreria exigir el cumplimiento del pago de las
garantias, dado que dicho concepto se podia ejecutar solo ante algin incumplimiento
de los usuarios. Dicha imputacién es un imposible -uridico.

- Dicha funcién correspondia a los Directores de Imagen Institucional y Extensién
Cultural y de Administracion, més nc al Area de Tesorerfa.

d) El Director Nacional es el responsable de aprobar y/o suscribir convenios y contratos, o
delegar dicha funcion al personal de rango inferior, como al Director General de
Administracion o de Imagen Institucional y Extensién Cultural, segun el Manual de
Organizacion y Funciones y el ROF de la BNP.

e) En su condicién de encargada del Area ce Contabilidad y de Tesoreria (ejercido entre el
5 de agosto al 3 de noviembre de 2013y el 10 de abril de 2213 al 23 de febrero de
2014, respectivamente), no tenfa facultades para suscriir acuerdos ni para hacer cumplir
las condiciones de los acuerdos como la contratacién de segurcs o la verificacion del
respaldo financiero. Por elle, no se le puece imputar deficiencias administrativas de otros
funcionarios o A4-eas, méaxime si en el Informe de Auditoria se sefialan doce (12)
deficiencias de centrol interno, siendo una de ellas “que la BNP ne zuenta con normativa
ni directiva interna que regule el tramite de alquiler de los ambientes a su cargo” y que
“no cuenta con controles que puedan detectar los casos de diferencia de montos de los
alquileres respecic del tarifario vigente”.

f) La encargatura del Area de Tesoreria la ejercid por dos (2) meses y seis (6) dias, tiempo
en el cual utilizé la informacién de los anteriores jefes de tesore-ia referente a los



RESOLUCION DIRECTORAL N° G99 -2017-BNP/0A (Cont.)

alquileres de las instalaciones de la BNP, a quienes no se les ha imputado responsabilidad
a pesar de haber ejercido mayor tiempo el encargo.

Analisis de los descargos de Sharon Lizett Orcén Espinoza

En relacion al punte a) de los descargos, se precisa que ya se ha verificado que la nueva
comunicaciéon del inicio del PAD a la aludida servidora, mediante Carta N° 060-201"-
BNP/DN. se realizd dentro de la fecha limite dzl plazo de prescripcion, por lo que no existe
motivo para declarar la prescripcion de la accion administrativa.

Respecto del punto b) ce los descargos, se precisa que:

(i) LCe los hechcs expuestos en la Desviacién de Cumplimiento N° 3. no se evidencia que
lz citada servidora en su calidad de encargada del Area de Tesoreria (5 de agosto cel
2013 al 3 de noviembre de 2013) o del Area de Contabilidad (el 10 de abril de 2013 al
23 de febrero de 2014) haya tenido la funcién de provectar o aprobar los Acuerdos ce
TUso Temporal ce los ambientes de la entidad.

(i) En efecto, teniendo la calidad de servidora dependiente de la Direccidn General de la
Cficina de Administraciéon, no se evidencia que haya tenido un nivel de participacién
en la elaboracién, aprobacion o suscripcion del Acuerdo, sino Gnicamente en cumplr
con lo estipulado en la fase de ejecucion. En tal sentido, no cabe responsabilizar a la
servidora Sharon Lizett Orcén Espinoza por los hechos imputados.

De acuerdo al punto ¢) de los descargos, debe sefalarse que de los hechos expuestos 2n la
Desviacién de Cumglimiento N° 5, y teniendo en cuenta que la servidora era dependiente de
la Direcc:on Genera. de la Oficina de Administracion, se constata que no tuvo participacién
en la elaboracion, eprobacién o suscripeidén cel Acuerdo, sino, por el contrario, tenia .a
obligacion de cumplir con lo estipulado en el Acuerdo en su fase de ejecucion. En tal sentico,
no cabe responsabilizar a la servidora Sharon Lizett Orcén Espinoza por los hechos descritos

Respecto de los puntos d), e) y f) de los descargos, no corresponde pronunciarse al no haberse
determinzdo algun tipo de responsabilidad administrativa de la servidora Sharon Lizett Orcén
Espinoza.

Conclusiones

No existen elementos suficientes para establscer que las servidoras Diana Claret Mori
Gutiérrez y Sharon Lizett Orcon Espinoza tengan responsabilidad administrativa en lcs
hechos expuestos e infracciones invocadas en las Desviaciones de Cumplimiento N° 3, 5, 6, 7
y 10, deb:éndose ceclarar NO HA LUGAR la imposicion de sancion respecto de ellas.

Por otro lado, si existen elementos suficientes para establecer que el servidor Joseé Alserro
Bron Torres tiene responsabilidad administrativa en los hechos expuestos e infracciones
invocadas en las Desviaciones de Cumplimienzo N° 2, 3, 4, 5 y 10, debiéndose graduar la
sancion bajo los criterios de razonabilidad v proporcionalicad.
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CRITERIOS PARA GRADUAR LA SANCION A SER APLICABLE

IILT El Informe N° 007-2)17-BNP/DN de fecha 27 de setiemb-z de 2017 expedido por el Organo

Instructor recomendd imponer al servidor José Alberte Bron Torres la sancion de
SUSPENSION POR CINCO (65) DIAS SIN GOCE DE REMUNERACIONES, en atencién
al principio de razonabilidad y proporcionalidad, previsto er el iteral 3 del articulo 246 de.
T.U.O. de la LPAG, zoncordado con el articulo 27 del Decreto Legislativo N° 276, en donde

se exponen los siguieates criterios:

Condiciones

José Alberto Bron Torres

El beneficio ilicito resultante por
la comision de la infraccion

No se configurariz esta condicién.

Probabilidad de deteccion de la
infraccién

No se evidencia que el presunto responsable haya
ocultado su conducta

Gravedad del dafio al interés
publico y/o bien
juridico protegido

El perjuicio ha sido econémice, no obstante, no se
puede individualiza- respecto del servidor José
Alberto Bron Torres.

El perjuicio econémico causado

Las Desviaciones de Cumplimiento N° 2, 3, 4, 5 y 10,
han causado que se recaude un monto menor por
concepto de alquiler de Teatrs Auditorio “Mario
Vargas Llosa”, que no ha sido precisado por el
Informe de Auditcria Dicho perjuicio econdémico no
precisado en su mento. se produjo por las infracciones
normativas del sefior José Alberto Bron Torres al
suscribir los Acuerdos de Uso Temporal N° 001-
2014, N° 004-2014 y N° 007-2014.

La reincidencia por la comisién
de la misma infraccién dentro
del plazo de un (1) afio desde
que quedo firme la resolucion

que sanciond la primera
infraccion

No se configuraria esta condiciér.

Las circunstancias de la
comision de la infraccién

Al haber aprobado y suscrto los Acuerdos de Uso
Temporal N° 001-2014, N° 904-2014 y N° 007-2014,
sin cumplir con: ]
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v" Verificar que los datos y firma del usuario consten
en el Acuerdo N° 007-2014 (Desviacion de
Cumplimiento N° 2), obligacion que se desprende
del mirimo de diligencia que debe tener el servidor
al ejercer la funcién delegada de aprobar y
suscribir un acuerdo (numeral 6 del articulo Gnico
de la Resolucion Directoral Nacional N° 027-
2011-BNP);

v El tarifario y la distribucion de los ingresos,
establecidos en el Tarifario Vigente de la BNP
(Desviacion de Cumplimiento N° 3);

v" El modo de recaudaciéon de los ingresos por el
pago del Acuerdo de Uso Temporal,
contraviniendo el Tarifario Vigente de la BNF y
los articulos 9, 24 y 25 de la Ley N° 28693, Ley
General del Sistema Nacional de Tesoreria
(Desviacion de Cumplimiento N° 4);

v Verificar que el usuario haya cumplido con pagar
las garantias, como requisito previo para el uso de
los ambientes, contraviniendo el Tarifario Vigeate
de la BNP (Desviacién de Cumplimiento N° 5};

v Disponer a las Areas a su cargo (Tesoreriz y
Contabilidad) que incorporen el saldo pendiente de:
pago dzl Acuerdo de Uso Temporal N° 007-2014-
BNP en los Estados Financieros del afio 2014, y
que hagan efectiva dicha deuda por el monto de
S/1,928.00 (Mi. novecientos veintiocho con
00/100 soles) (Desviacion de Cumplimiento N°
10), nc cumpliendo con la funcién de conducir la
elaborzcion y aprobacién de los Balances vy
Estados Financieros de la institucion (literal *d”
del articulo 38 del ROF de la BNP).

La existencia de intencionalidad

. No se configuraria esta condicion.
en la canducta del infractor e

El grado de jerarquia y
especialidad del servidor civil
que comete la falta, entendiendo

que caanto mayor sea la Al momerto de los hechos, el servidor Jos¢ Alberto
jerarquia de la autoridad y mas Bron Torrss se desempefiaba como Director General
especializada sus funciones, en (e) de la Oficina de Administracion.

relacion con las faltas, mayor es
su deber de canccerlas y
apreciarlas debidamente

I11.2 Se debe precisar quz las alegaciones realizadas por el servidor José Alberto Bron Torres en
el Informe Oral realizaco el 5 de octubre de 2017, consistentes en que: i) le fue imposible
realizar una gestién adecuada en la Direccion General de la Oficina de Administracion por
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deficiencias en los instrumentes de gestion de la entidad y, ii) no existian directivas que
seflalen quién tenia el deber de gestionar las concesiones dz los ambientes, no desvirtian su
responsabilidad administrativa, la misma que se encuentra plenamente acreditada, conforme
se ha detallado en los considerandos de la presente resolucién.

IV. LA SANCION IMPUESTA

Haciendo nuestra la recomendacion de sancién realizada por el Organo Instructor, la misma
que se basa en los criterios pare graduar la sancion, expuestos en el cuadro precedente, y en
los principios de razonabilidad v proporcionalidad que rigen el procecimiento administrativo
disciplinario, se impone al servidor José Alberto Bron Torres la sancién de SUSPENSION
POR CINCO (05) DIAS SIN GOCE DE REMUNERACIONES

V. DE LOS RECURSOS ADMII’\TISTRATIVOS QUE PUEDEN INTERPONERSE
CONTRA EL ACTO DE SANCION

El servidor podra interponer recurso de reconsideracion o de apelacion contra el presente acto
administrativo.

VI. DEL PLAZO A IMPUGNAR

Para ambos recursos (reconsideracion y apelacién), la impugnacion dee realizarse dentro de
los quince (15) dias hébiles siguientes a la notificacion del acto gae considere le cause
agravio, debiendo resclverse en el plazo de treinta (30) dias habiles.

VII. DE LA AUTORIDAD ANTE QUIEN SE PRESENTA EL RECURSO IMPUGNATIVO

El recurso de reconsideracion se interpone ante la autoridad que emitié el acto que le haya
causado agravio, para ser resuelto en el plazo de treinta (30) dias hébiles.

El recurso de apelacion lo resuelve el Tribunal del Servicio Civil de SERVIR el cual pone
término al procedimiento administrativo disciplinario en la via administ-ativa.

Que, en consecuencia, las pruebas, actuados y argumentos que obran en el expediente
originado con motivo del procedimients administrativo disciplinario contra el servidor José Alberto
Bron Torres, han causado conviceion en el Organo Sancionador. En consecuencia, se ha encontrado
acreditada la falta incurrida por el servidor José Alberto Bron Torres, correspondiéndole la
imposicion de la sancién de SUSPENSION POR CINCO (05) DiaS SIN GOCE DE
REMUNERACIONES;

De conformidad con lo dispuestc en la Ley N° 30057, Ley del Servicic Civil, su Reglamento
General, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PC) A, la Directiva N° 002-2015-
SERVIR/GPGSC denominada “Régimen Disciplinario v Prozedimiento Sancionador de la Ley
N® 30057, Ley del Servicio Civil”, aprcbada por Resolucion de Presidencia N° 101-2015-SER VIR -
PE, el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Biblioteca Nacional del Perti y del Sistema
Nacional de Bibliotecas, aprobado cen Decreto Supremo N° (024-2002-ED: y. demas normas
pertinentes;



RESOLUCION DIRECTORAL N° (99 -2017-BNP/0A (Cont.)
SE RESUELVE:

Articulo 1.- DECLARAR NO HA LUGAR la imposicidn de sancion contra las servidoras
DIANA CLARET MORI GUTIERREZ y SHARON LIZETT ORCON ESPINOZA, por los heches
expuestos en las Desviaciones de Cumplimiento N° 3, 5, 6, 7 y 10 y disponer el ARCHIVO d=l
Procedimiento Administrazivo Disciplinario respecto dz ellas.

Articulo 2.- IMPONER al servidor JOSE ALBERTC BRON TORRES la sancién ce
SUSPENSION POR CINCO (05) DIAS SIN GOCE DE REMUNERACIONES por la comisicn de
la falta tipificada en el literal d) del artizulo 28 del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de 1a
Carrera Admin-strativa y de Remuneraciones del Sector Publico, conforme a los considerandos
expuestos en lz presente Resolucion, medida disciplinaria que se haré efectiva a partir del dia
siguiente de notificada.

Articulo 3.- ENCARGAR a la Secretaria Técnica de los Procedimientos Administrativos
Disciplinarios ‘a notificaciéon de la presente Resolucion al servidor JOSE ALBERTO BRON
TORRES, dejando a sa.vo su derecho de interponer los medios impugnatorios que estime
convenientes (recurso de ~econsideracién o de apelacién) contra el acto de sancion, ante la Oficira
de Administracién de la Biblioteca Nacional del Peru, en el plazo de quince (15) dias habiles
contados desde el dia sigaiente de la rotificacién. Siendo la Oficina de Administracion el érgar.o
encargado de resolver el ~ecurso de reconsideracion y el Tribunal del Servicio Civil - SERVIR 2l
responsable de resolver el recurso de apzlacion, dentro del plazo de ley.

Articulo 4.- ENCARGAR a la Secretaria Técnica de los Procedimientos Administrativos
Disciplinarios la no-ificacion de la presente Resolucion a las servidoras DIANA CLARET MORI
GUTIERREZ y SHARON LIZETT ORCON ESPINOZA, para su conocimiento.

Articulo 5.- DISPONER que la Oficina de Ac¢ministracion inscriba en el Registro Nacional
de Sancionzs contrz Servidores Civiles, la sancion impuesta al servidor JOSE ALBERTO BRON
TORRES conforme al Decreto Legislativo N° 1295, Decreto Legislativo que modifica el arziculo
242° de la ey N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y establece disposiciones
para garantizar la integridad en la administracién publica y su Reglamento aprobado meciante
Decreto Supremo N° 012-2017-JUS. Asimismo, que la Oficina de Administracion adjunte en el
legajo del servidor sancionado copias autenticadas de ‘a notificacion de la presente Resolucion.

Articulo  6.- PUBLICAR la presente Resolucioa en el portal institucional
(http://www.bno.gob.pe).

Registrese y comuniquese

J\«,ﬂofkh' o

HIILDA ROXANA RODRIGUEZ ESCOBAR

Biblioteca Nacional del Peru

9 Actualmente es el atticulo 261 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, aprobado mediante Decreto Supremo

N°006-2017-JUS.
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