“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO”
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Reosotucisn Directorad @V 103 -2017-BNP/OA

Lima, 2 2 NOV. 2017

VISTOS: el Informe N° 56-2017-BNP/CA/ST de “echa 5 de octubre de 2017, emitido por la

Secretaria Técnica de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios; la Carta N® 001-2017-
BNP/CSBE/DESIB de fecha 10 ce octubre de 2017; el In“orme N° 236-2017-BNP/CSBE/DESIB de
fecha 21 de noviembre de 2017, emitidos por la Direccién Ejecutiva de Servicios e Investigaciones
Bibliograficas del Centro de Serv.cios Bibliotecar{os Especializados; v,

CONSIDERANDO:

Que. mediante Informe N° 56-2017-BNP’/OA/ST de fecha 5 de octubre de 2017, la Secretaria

Técnica de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios, recomend¢ a la Direccion Ejecutiva
de Servicios e Investigaciones Bibliograficas del Centro de Servicios Bibliotecarios Especializados,
proceder con la instauracion de un Procedimiento Administrat-vo Disciplinario (en adelante, 2AD)
contra la servidora Cleofé Maria Cardenas Ochoa, por haber incurrido en exceso de tardanzas en el
mes de setiembre de 2016;

Que, a través de la Carta N° 001-2017-BNP/CSBE/DESIB notificeda con fecha 10 de octubre

de 2017, se comunico a la servidera el inicio del PAD en su contra, por naber incurrido en exceso de
tardanzas en el mes de setiemb-e de 2016 incumplienco los artcules 20 y 64' del Reglamento
Interno de la Biblioteca Nacional del Pert y el numeral 5.3 de la Directiva N° 003-2014-BNP/OA
“Aplicacion del Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS en la
Biblioteca Nacional del Peru”, cue configuraren la falta estabiecida er el literal a) del articulo 68’

del Reglamento antes referido. Asimismo, se le otorgo cinco (5) dias hébiles para la presentacion de

ta

El Reglamento Internoe de la Biblioteca Nacional del Peri aprobado mediante Resolucién Directoral Nacional MN° 078-
2008-BNP. seiiala lo siguiente:

“Articulo 20.- Son obligaciones de Ic Biblioteca Nacioncl del Perii:

(s

b) Concurrir puntualmente y observar los horarios estab'ecidos en el crticulo 22 del presente Reglamento ™

“Articulo 64.- Las tardanzas e inasistencias injustificadas no solo dan luge a los descuentos correspondientes, sino que los
mismos son considerades como falta: de cardcter disciplinario, sujeto a las saaciones dispuesia por Ley.”

Directiva N° 003-2014-BNP/OA denominada “Aplicacién del Régimen Especial de Coniratacion Administrativa de Servicios
— CAS en la Biblioteca Nacional del Peru”.

“5.3 Jornada de Trabajo
a) La jornada de trabajo sera de 45 horas semanales ircluida la hora de refrigerio (...)’

Cabe precisar que la Direccion Erecutiva de Servicios e Investigaciones Bibliogrificas mediante Informe N° 21 -2017-
BNP/CSBE/DESIB de fecha 29 de sctiembre de 2017, comunicé que la jornada laboral de la sefiora CLEOFE MARIA
CARDENAS OCHOA, en el mes de setiembre de 2016 era de Lunes a Viernes de 9:30 a 17:00 horas y Sabados de 9:00 a 16:30
horas.

El Reglamento Interno de la Biblioteca Nacional del Perii aprobado mediante Resolucion Directoral Nacional N° 078-
2008-BNP. sefiala lo siguiente:

“Articulo 68.- Se consideran faltas ea las que incurre el wabajador:
al  El incumnlimiento de las normas establecidas en el Presente Reglamento mterno (...) '



RESOLUCION DIRECTORAL N° 110} 3 -2017-BNP/0A (Cont.)

sus descargos, los mismos que fueron presentados mediante escrito con Sistra N° 38036 de fecha 23
de octubre de 2017;

Que, mediante Informe N° 236-2017-ENP/CSBE/DESIB de fecha 21 de noviembre de 2017,
la Direccién Ejecutiva de Servicios e Investigaciones Bibliograficas del Centro de Servicios
Bibliotecarios Especializados. en su calidad de érgano ins-ructor y sancionador del PAD, dispuso
imponer la sancién de amonestacion escrita a la servidora Cleofé Maria Cardenas Ochoa;

De conformidzd con el Reglamento Interno de la Biblioteca Nacional del Pert, aprobado
mediante Resolucion Directoral Nacional N° 078-2008-BNP; la Directiva N° 003-2014-BNP/OA
“Aplicacion del Régimen Especizl de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS en la
Biblioteca Nacional del Pert”, aprobada mediante Resolucion Directoral Nacional N° 063-2014-
BNP; la Directiva N°® 02-2015-SERVIR/GPGSC, “Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057, aprobado cor Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-
SERVIR-PE y su modificatoria; y, demas normas pertinentes;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- OFICIALIZAR la sancién de AMONESTACION ESCRITA en relacion al
Procedimiento Admrnistrativo Disciplinario seguido contra la servidora CLEOFE MARIA
CARDENAS OCHOA, efectuada mediante Informe N° 236-2017-BNP/CSBE/DESIB de fecha 21
de noviembre de 2J17, emitido por la Direccion Ejecutiva de Servicios e Investigaciones
Bibliograficas del Centro de Servicios Bibliotecarios Especializados, en su calidad de Organo
Instructor y Sancionador.

Articulo 2.- ENCARGAR a la Secretaria Técnica de los Procedimientos Administrativos
Disciplinarios la nctificacién de la presente Resolucién a la servidora CLEOFE MARIA
CARDENAS OCHOA.

Articulo 3.- NOTIFICAR la presente Resolucién a la Direccidon Ejecutiva de Servicios e
Investigaciones Bibliogrificas del Centro de Servicios Bibliotecarios Especializados, para
conocimiento y fines nertinentes.

Articulo 4.- PUBLICAR la pressnte resolucidn en la pagina web institucional

(http://www.bnp.gob.oe).

Registrese v comuniquese.

INVAVISNNS

Directora General de Jd4 Oficina de Administracion
Biblioteca Nacional del Peru
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