“ANO DEL CENTENARIO DE MACHU PICCHU PARA EL MUNDO”

Rosatircsin Directoral DMNadiomed AL 131 2011-BNP

Lima, 2 9 NOV. 2011

El Director Nacional de la Biblioteca Nacional del Pert

VISTO, el Informe N° 242 -2011-BNP/OAL, de fecha 25 de noviembre de 2011, de la Direccién
General de la Oficina de Asesoria Legal y el Informe N° 012-2011-BNP/CPPAD, de fecha 03 de
octubre de 2011, de la Comisién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios - CPPAD,
mediante el cual da a conocer el acuerdo adoptado, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Biblioteca Nacional del Peri es un Organismo Piblico Ejecutor conforme a lo establecido en
el anexo del Decreto Supremo N° 034-2008-PCM, que aprobd la calificaciéon de Organismos
Piblicos de acuerdo a lo dispuesto por la Ley N° 29158, Ley Orgénica del Poder Ejecutivo;

Que, de acuerdo al Articulo 11° de la Ley N° 29565 - Ley de Creacion del Ministerio de Cultura, y
segtn lo dispuesto por el inciso a) del Articulo Unico de la Disposicién Complementaria Final del
Decreto Supremo N° 001-2010-MC, que aprueba fusiones de entidades y 6rganos en el Ministerio
de Cultura, la Biblioteca Nacional del Perd se encuentra adscrita al Ministerio de Cultura;

Que, mediante Resolucién N° 2230-2011-SERVIR/TSC-Primera Sala, el Tribunal del Servicio
Civil, declara la nulidad de las Resoluciones Directorales Nacionales N° 081 y N° 124-2010-BNP, la
primera de las cuales instauro proceso administrativo disciplinario a las sefioras Amelia Mercedes
Alegria Moran y Elizabeth Ramirez Medina, disponiéndose ademds que se retrotraiga el
procedimiento al momento de la emision de esta resolucion;

Que, de acuerdo a lo resuelto por la Primera Sala del Tribunal del Servicio Civil, corresponde a la
Comision realizar una nueva evaluacion sobre la conducta de la sefiora Amelia Mercedes Alegria
Moran, determinando si existe merito para solicitar la instauracion de proceso administrativo
disciplinario;

Que, mediante el Informe N° 012-2011-BNP/CPPAD, en su punto 2.2.1 iii), sefiala que de acuerdo a
lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 276, “...al dia de hoy ha transcurrido mds de un afio
desde la fecha en que el Director Nacional (autoridad competente para instaurar proceso) tomo
conocimiento de la falta, considerdndose esta desde el 20 de enero del 2010, fecha en la cual la
Direccién Nacional recepcion el informe N° 022-2010-BNP/OAL, mediante el cual la Oficina de
Asesoria Legal informa sobre las presuntas faltas cometidas por la servidora, por lo que la CPPAD
no podria dar una evaluacion al amparo de esta norma”. Correspondiendo a la CPPAD analizar el
caso, determinando si la actuacién o participacion de la servidora en los hechos, constituye falta al
Cédigo de Etica;

Que, el punto 2.4.1 del Informe N° 012-2011-BNP/CPPAD, establece que la Comisién considera
que lo que podria resultar cuestionable dentro de la actuacién de la sefiora Amelia Mercedes Alegria
Moran, se da por el hecho de haber mantenido en su poder mas de un mes, el cargo del informe N°
188-2009-BNP/OA, sin embargo a criterio de la Comisién, dicha conducta por si misma no
constituye falta al Cédigo de Etica, en tanto no vulnera ni los principios, ni los deberes de dicha
norma, ni constituye un acto prohibido de acuerdo a esta;
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Que, de acuerdo a la evaluacion realizada por la Comisién Permanente de Procesos Administrativos
Disciplinarios — CPPAD, concluye que no existe mérito para solicitar la instauracién de proceso
administrativo disciplinario contra la servidora Amelia Mercedes Alegria Moran, en tanto no se
aprecia que su conducta constituya falta de acuerdo al Cédigo de Etica, siendo que no cabe realizar
una evaluacion sobre las faltas de caracter disciplinario a que podrian haberse dado lugar, conforme
al Decreto Legislativo N° 276, por cuanto el plazo que dicha norma establece para la instalacion de
proceso disciplinario ha prescrito;

Que, mediante Informe N° 215-2011-BNP/OAL, la Oficina de Asesoria Legal sefala que la
evaluacion efectuada por la Comisién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios —
CPPAD, cumple con las formalidades que establece el Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento,
enmarcandose dentro de lo que estas sefialan, encontrandose por ello arreglada a ley, recomendando
se emita la resolucién correspondiente mediante la cual se establezca que no existe mérito para
instaurar proceso administrativo disciplinario a la servidora Amelia Mercedes Alegria Moran, por las
consideraciones expuestas en el acta emitida por la CPPAD, ordendndose el archivo de los actuados;

Que, de acuerdo con lo establecido por el Articulo 166° del Reglamento de la Ley de la Carrera
Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, “La Comisién Permanente de
Procesos Administrativos Disciplinarios tiene la facultad de calificar las denuncias que le sean
remitidas y pronunciarse sobre la procedencia de abrir proceso administrativo disciplinario. En
caso de no proceder éste, elevard lo actuado al titular de la entidad con los fundamentos de su
pronunciamiento, para los fines del caso”. Tal como lo dispone el segundo parrafo del articulo 165°;

Con el visto bueno de la Direcciébn General de la Oficina de Asesoria Legal en sefial de
conformidad, de acuerdo con lo opinado por esta mediante el Informe N° 242-2011-BNP/OAL vy
conforme al pronunciamiento de la Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios a
través de su Acta de fecha 03 de octubre de 2011, y al amparo del Decreto Legislativo N° 276 - Ley
de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento;

RESUELVE:

Articulo Primero.- DECLARAR que no existe mérito para instaurar proceso administrativo
disciplinario a la sefiora Amelia Mercedes Alegria Moran, por los fundamentos expuestos en la parte
considerativa de la presente resolucién, de acuerdo a la evaluacion realizada por la Comision
Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios, conforme al Acta de Reunion de fecha 03
de octubre de 2011, cuya copia forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo Segundo.- ARCHIVAR los antecedentes que conforman el expediente evaluado por la
Comisién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios — CPPAD.
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