“ANO DE LA INVERSION PARA EL DESARROLLO RURAL Y LA SEGURIDAD ALIMENTARIA”
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Resolovcitn Directoral Nacional OV 123.2013-BNP

Lima, 17 SET. 2013

La Directora Nacional (¢) de la Biblioteca Nacional del Pert,

VISTOS, el Informe Final N° 001-2013-CP, de fecha 23 de julio de 2013, emitido por la Comision
Paritaria, el Informe N° 244-2013-BNP/OA/APER, emitido por la encargada de las Funciones del
Area de Personal, el Informe N° 163-2013-BNP/OA, emitido por el Director General de la Oficina
de Administracion, y el Informe N° 408-2013-BNP/OAL, de fecha 06 de setiembre de 2013, emitido
por la Directora General de la Oficina de Asesoria Legal, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Biblioteca Nacional del Perid es un Organismo Piblico Ejecutor que se encuentra adscrito al
Ministerio de Cultura, en concordancia con el Articulo 11° de la Ley N° 29565 “Ley de Creacidén del
Ministerio de Cultura” y con lo dispuesto por el inciso a) del Articulo Unico de la Disposicion
Complementaria Final del Decreto Supremo N° 001-2010-MC, Decreto Supremo que aprueba
fusiones de entidades y 6rganos en el Ministerio de Cultura;

Que, la Biblioteca Nacional del Pera, se encuentra adscrita al Ministerio de Cultura, en concordancia
con el articulo 11° de la Ley N° 29565, “Ley de Creacion del Ministerio de Cultura” y con lo
dispuesto por el inciso a) del articulo Gnico de la disposicién Complementaria Final del Decreto
Supremo N° 001-2010-MC “Decreto Supremo que aprueba fusiones de entidades y organos en el
Ministerio de Cultura™;

Que, con fecha 27 de marzo del 2013, el Sindicato Unitario de Trabajadores de la Biblioteca
Nacional del Perd, remite a la Direccion Nacional el Pliego Petitorio 2013-2014, asimismo, designa
a sus representantes para la conformacion de la Comision Paritaria;

Que, mediante Resolucion Directoral Nacional N° 065-2013-BNP, de fecha 29 de mayo de 2013, se
aprueba conformar la comision paritaria encargada de la evaluacion del pliego de peticiones del
Sindicato Unificado de Trabajadores de la Biblioteca Nacional del Pert - periodo 2013-2014;

Que, con fecha 31 de mayo de 2013, la comision paritaria encargada de la evaluacion del pliego de
peticiones del Sindicato Unificado de Trabajadores de la BNP, periodo 2013-2014, procede a su
instalacion, y establecen la metodologia a emplear para sus reuniones;

Que, mediante el Informe N° 001-2013-CP, de fecha 23 de julio de 2013, la servidora Raquel
Andrea Gago Prialé — Presidenta de la Comision Paritaria, remite el informe final, sefialando que se
han abordado todos y cada uno de los veintiséis (26) puntos del pliego Petitorio 2013-2014, y que
habiéndose debatido cada uno de ellos, se acordado aprobarlos;

Que, mediante Informe N° 163-2013-BNP/OA de fecha 26 de agosto del 2013, la Direccion General

de la Oficina de Administracion en mérito a lo informado por la responsable del Area de Personal
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RESOLUCION DIRECTORAL NACIONAL N° L 23 _2013-BNP (Cont,)

mediante Informe N° 244-2013-BNP-OA/APER, de fecha 26 de agosto de 2013, solicita la
aprobacion del Informe Final de la Comision Paritaria;

Que, al respecto, el articulo 25° del Decreto Supremo N° 003-82-PCM, establece: “Recibido el
pliego de peticiones, el Titular de la Reparticion, procedera a convocar a una Comision Paritaria, la
que en el término de diez (10) dias habiles evaluara dicho pliego y buscara una férmula de arreglo™

Que, bajo dichas prerrogativas, la comisién paritaria encargada de la evaluacion del pliego de
peticiones del Sindicato Unificado de Trabajadores de la BNP, ha informado que se han abordado
todos y cada uno de los veintiséis (26) puntos del pliego Petitorio 2013-2014, los mismos que una
vez debatidos, han sido aprobados, por tanto, resulta pertinente formalizar su aprobacién mediante
acto resolutivo;

En tal sentido, de conformidad con lo Dispuesto en Decreto Supremo N° 03-82-PCM, Norma que
ampara el derecho de los Servidores Piblicos a constituir Organizaciones Sindicales;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- APROBAR el Informe Final N° 001-2013-CP, de fecha 23 de julio de 2013,
emitido por la Comisién Paritaria que contiene los 26 puntos del pliego de peticiones del Sindicato
Unificado de Trabajadores de la BNP - periodo 2013-2014, y acuerdos suscritos, el mismo que
forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo Segundo.- DISPONER que la Direccion General de la Oficina de Desarrollo Técnico y la
Direccion General de la Oficina de Administracion, realicen las acciones administrativas pertinentes,
para el cabal cumplimiento del contenido de los acuerdos contenidos en el Informe Final de la
Comisi6n Paritaria de la Biblioteca Nacional del Peru, para tal efecto se le debera notificar.

Articulo Tercero.- DISPONER la publicacion de la presente resolucion en la pagina web
institucional.

Registrese, comuniquese y cimplase

- '_':"‘7' ROXANA PiA MARCELA TEALDO WENSJOE
Directora Nacional (e)
Biblioteca Nacional del Pert
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NACIONAL DEL PERU
B|BL€>?£E%MN NACIONAL

INFORME N° 001-2013-CP

31 JuL. 208

el
REC EPC
HORA....) (i FIRMA .

A t}/: Dr. RAMON MUJICA PINILLA

q-.1e ‘ Director Nacional de la BNP
De :  Dra. Raquel A. Gago Prialé st Py
Presidenta de la Comisién Paritaria BIBLIOIECA NAGYUNAL DtL PAU
| SECRETARIA GENERAL
Asunto : INFORME FINAL
I 1 3 AGO. 2013
i
Referencia : RDN N°(065-2013-BNP (29.05.2013) RECEPCION
OF. 007-2013/SUT-BNP (27.03.2013) Hcm:&i.%.@’...Flrrna:@ _____
Fecha :  Lima, 23 de julio de 2013 B

Me dirijo a usted para saludarlo cordialmente y asimismo informarle que Ia
Comision Paritaria conformada mediante Resolucion de Direccién Nacional N° 065-2013-
BNP ha concluido con evaluar el Pliego Petitorio 2013-2014 del Sindicato Unificado de
Trabajadores de la BNP remitido a su Despacho mediante Oficio N° 007-2013/SUT-BNP,
habiendo dado cabal cumplimiento a lo establecido por la normatividad vigente, asi como
por el Informe Legal de la Gerencia de Politicas de Gestion de Recursos Humanos de
SERVIR.

En efecto, la Comision Paritaria se ha reunido en siete (07) ocasiones desde su instalacién
llevada a cabo el 31 de mayo de 2013 y ha abordado todos y cada uno de los veintiséis (26)
puntos del Pliego Petitorio 2013-2014, habiéndose debatido y aprobado cada uno de los
puntos, llegando al acuerdo siguiente:

1. La Biblioteca Nacional del Perd se compromete en ratificar integramente todos
los Convenios Colectivos y Actas de Solucién suscritos. Con igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, expresando su voluntad de irrestricto
respeto a la libertad sindical y los Convenios Internacionales 87, 89 y 151 de la
OIT, la ley N°® 28938 y las normas internacionales sobre todas las formas de
discriminacion.

2. La BNP y el SUT-BNP asumen el compromiso de realizar la defensa conjunta
de la institucion, de su patrimonio, de su imagen y prestigio institucional. Para
ello gestionardn ante los poderes del Estado, la obtencién de un presupuesto
superior al actual para el siguiente ejercicio fiscal del afio 2014, que permita a la
entidad dotar de condiciones laborales superiores para sus trabajadoras y
trabajadores y en consecuencia, brindar servicios de calidad acorde a la
demanda de sus usuarios, cumpliendo con las politicas que le competen,
posesionédndola entre las mejores de Iberoamérica.

3. Se conviene en recibir y transmitir a la comisién de presupuesto del Congreso
de la Repiiblica, las propuestas que presente el sindicato SUT-BNP dentro del
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proceso presupuestario institucional, asi como otros aspectos de la gestion
institucional.

Se conviene en promover compromisos con los Ministerios de Cultura y de
relaciones Exteriores para evitar el deterioro de las instalaciones cuando se
produzcan eventos internacionales en la BNP.

Al encontrarse convocado el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo no es
necesaria la discusion ni acuerdo respecto al punto N° 5.

Se conviene, otorgar para el presente afio 2013 un uniforme el cual se encuentra
en proceso. Asimismo se conviene en presupuestar 2 uniformes, uno de verano y
uno de invierno, y calzado para el ano 2014.

Se aprueba que el punto N° 7 se modifique a lo siguiente: Se conviene en promover
PROGRAMAS Y CONVENIOS DE TITULACION A NOMBRE DE LA
NACION (Técnicos y Profesionales), orientados a la profesionalizacion de los
trabajadores y trabajadoras, en prevision de su adecuacién a la nueva Ley de
Carrera del Servicio Civil. Conducidos con equidad e igualdad de oportunidades
y con enfoque de género debiendo proponer el sindicato las instituciones y
especialidades a evaluar por la entidad.

Con relacion al punto 8) del Pliego Petitorio, ha sido debatido habiendo
pendiente su aprobacion: “Se conviene en otorgar dos (2) dias habiles
adicionales de permiso al trabajador al otorgado por el Articulo 3° y reconocido
por el Articulo 4° del DECRETO SUPREMO N° 014-2010-TR, Reglamento de
la Ley N° 29409 que concede el Derecho de licencia por Paternidad a los
trabajadores de la Actividad Puablica y Privada”.

Se aprueba la modificacion del punto N° 9 con el siguiente texto:
REORGANIZACION Y REESTRUCTURACION DE LA BIBLIOTECA
NACIONAL DEL PERU CON PARTICIPACION DEL SUT-BNP COMO
VEEDORES EN COORDINACION CON LA DIRECCION NACIONAL

Se aprueba modificar el punto N° 10 con el siguiente texto: Se conviene en
considerar con prioridad la Regularizacién de la ubicacién o Reubicacion de los
trabajadores beneficiarios de la Ley 27803, en el CAP y PAP institucional en el
marco de la norma que ordend su reincorporacion al momento de efectuar el
proceso de reorganizacion y reestructuracion de la BNP. Se tramitard la
modificacion del término de nombramiento por reincorporacién en la RDN°®
207-2005-BNP.

Se aprueba modificar el punto N° 11 en lo siguiente: Se conviene en concluir las
gestiones para la emision de la resolucién de reconocimiento de los aportes
pensionarios a los trabajadores beneficiarios de la ley 27803, establecido en el
articulo 10° del DS. 013-2007-TR, Reglamento de la citada norma y su
modificatoria Ley N° 28299.

Se aprueba el texto corregido del punto N° 12: Se conviene en gestionar a través
del Ministerio de Cultura el NOMBRAMIENTO de los servidores contratados
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por servicios personales que no fueron beneficiados con las normas dadas para
el nombramiento del personal contratado entre el 2006 y el 2010 y que acrediten
los requisitos establecidos por la Ley de Bases de la carrera administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, aprobada por Decreto Legislativo N° 276,
incorpordndolos a la carrera administrativa de la administracién publica.

Se aprueba corregir el punto N° 13 de la siguiente manera: “Se conviene en
conceder permiso remunerado a las y los trabajadores, cuando requieran acudir a
un consultorio médico: privado, de centro hospitalario de la Seguridad Social u
otro en caso de urgencia o emergencia comprobado y debidamente acreditado;
justificando en su oportunidad con el correspondiente certificado médico o
constancia de atencion. De igual modo cuando el trabajador o trabajadora deban
asistir a sus parientes que convivan con ellos y presenten imposibilidad fisica
para acudir al consultorio. Dicho permiso sera compensado pudiendo exceder el
limite establecido en el Reglamento™.

Se aprueba el texto corregido del punto N° 14: “Sobre la lactancia, se conviene,
para el caso de parto multiple conceder a las trabajadoras un permiso de una
hora adicional a la reconocida por ley. Este permiso podrd ser disfrutado
indistintamente por la madre o padre en caso de que ambos trabajen en la BNP.
La eleccion en la forma de hacer efectivo este permiso serd opcion del
trabajador o trabajadora, dentro de la jornada laboral. Dicho permiso serd
compensado pudiendo exceder el limite establecido en el Reglamento™.

Se aprueba corregir el punto N° 15 de la siguiente manera: “Respecto a la
Violencia Laboral. Primero, se entiende que es toda accién que manifieste abuso
de poder ejercida mediante amenazas, intimidacion, amedrentamiento, maltrato,
persecucion,  menosprecio, insultos, bromas  sarcédsticas reiteradas,
discriminacion negativa, imposicion, hostigamiento o aislamiento, acoso sexual,
tareas imposibles de realizar o denigrantes para la condicién humana, acciones
que en forma reiterada atenten contra la dignidad fisica, sexual, psicolégica o
social de las y los trabajadores. En tal sentido ambas partes acuerdan prevenir y
erradicar estas actitudes en la relacion laboral”.

Se aprueba modificar el punto N° 16 de la siguiente manera: “Respecto a la
Violencia Laboral. Segundo, se acuerda reconocer que la Violencia Laboral
impide la consecucién del principio de no discriminacién e igualdad de
oportunidades, contraponiéndose a los principios éticos que rigen el empleo
regulado por el presente convenio y se acuerda que la discriminacion se refiere a
toda accion, omision o segregacion, o exclusion realizada por un agente que
manifieste abuso de la autoridad que le confieren sus funciones, cargo o
jerarquia, influencia o apariencia de influencia, que tengan por objeto o efecto la
degradacion de las condiciones de trabajo susceptibles de afectar los derechos y
la dignidad de los trabajadores y trabajadoras, alterar su salud fisica y mental y/o
comprometer su futuro laboral o el consentimiento de dichas conductas en el
personal a su cargo”.

Se aprueba el texto corregido del punto N° 17: “La Biblioteca se compromete a
ubicar un ambiente adecuado para la oficina del SUT-BNP previa coordinacién
con el sindicato, continuando con el apoyo que se brinda en los espacios que
requiera para sus reuniones y la difusion de sus comunicados a través del
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mailmaster, asimismo se asignard una cuenta de correo, la BNP coordinard con
el sindicato el lugar de ubicacion de una vitrina informativa del sindicato en la
Sede San Borja y en la GBPL. El sindicato por su parte se compromete a
expresar libremente sus opiniones, informando con respecto a la institucion y
sus integrantes y sin afectar la institucionalidad”.

Se aprueba el punto N° 18 por unanimidad: “Se conviene en realizar gestion
ante los Ministerios de Economia, de Cultura, la Comisién de Presupuesto del
Congreso y ante la Presidencia de la Republica, oficiando para la atencién del
pago integro de lo adeudado por el DU, 037-94.”

Se aprueba la modificacion del punto N° 19: “Se conviene que la BNP efectuara
la gestion ante el MEF en coordinacién con el Ministerio de Cultura para la
nivelacién de los incentivos laborales de los 16 trabajadores/as quienes
perciben estimulos por debajo de la escala establecida en la Directiva N° 01-
2012-BNP/OA™.

Se aprueba el punto N° 20 por unanimidad: “Se conviene en gestionar para el
presente periodo la MODIFICACION DE LA ESCALA POR INCENTIVOS
LABORALES DE CAFAE, niveldndose a las escalas del Ministerio de Cultura,
bajo el principio de a igual trabajo. igual remuneracién e iguales incentivos.
Haciendo incidencia en el compromiso asumido por el Ministro de Cultura en la
reunion sostenida en su despacho el dia viernes 22 de marzo de 2013.”

Se aprueba la modificacion del punto N° 21: “Se conviene en realizar un estudio
para proponer una escala remunerativa para los trabajadores del CAS, que se
culminard en el mes de setiembre del 2013, guardando los principios de
igualdad y equidad”.

Se aprueba el texto corregido del Punto N° 22: “Se conviene en alcanzar
solicitud al CAFAE-BNP, a fin de que se considere la inclusién del personal
sujeto al Régimen CAS, los beneficios de créditos personales y de venta de
productos para ser descontados por planilla de remuneraciones, con la debida
autorizacion del interesado”.

Se aprueba el texto corregido del punto N° 23 de la siguiente manera: “Se
conviene en condicionar vestuarios, para el personal de 1a GBPL, donde puedan
asearse y cambiarse de ropa de manera digna, previa evaluacion”.

Se aprueba corregir el punto N° 24 de la siguiente manera: “Se conviene en
realizar un estudio sobre la implementacién de una guarderia para lo cual
trabajaria un representante de la administracién (Asistenta Social) y un
representante del sindicato SUT-BNP™.

Se aprueba el punto N° 25 por unanimidad: “Se conviene en que el SUT y la
BNP a través del Area de Bienestar Social promoverdn y coordinardn
actividades socio-culturales, deportivas y de integracion, para los trabajadores y
sus familias, fortaleciendo la unién de quienes forman parte de la institucién.”

Se aprueba modificar el punto N° 26 de la siguiente manera: “Se conviene en
facilitar la participacién de los trabajadores que integren los grupos artisticos de
la BNP, reconocidos debidamente por la institucién, otorgindoles a modo de
incentivo la compensacion de las horas de ensayo como pago de los dias
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decretados no laborables (feriados largos) dentro de los plazos que la norma
establezca para la compensacion de horas

Habiendo concluido con los puntos presentados en el pliego petitorio se indic6 que el paso
siguiente consistia en la aprobacién o desaprobacién de estos por la Direccién Nacional.
Después de lo cual debe ser difundido a todos los trabajadores que se beneficiaran de los
puntos aprobados en el pliego petitorio del SUT-BNP. El sindicato al ser el mayoritario ha
trabajado para el bienestar de todos los trabajadores no solamente los inscritos en el SUT-
BNP.

Se agradecio el apoyo del sindicato para todas las gestiones que se realizan conjuntamente
para el bienestar de la institucién y sus trabajadores. El Sr. Ramos agradece también la
gestion de los miembros de la entidad para la evaluacion del pliego petitorio. El Sr. Carrillo
agradece a todos los miembros de la Comision Paritaria su participacion.

Como podra observar, se ha llevado a cabo satisfactoriamente la labor de la Comision
Paritaria, y se ha dado cumplimiento a la tarea encomendada.

Atentamente,

Presidenta
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