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Resotiscion Direoctoral Nacional @V 097 -2015-BNP

Lima, 7 § AGD. Zﬁrj

El Director Nacional de la Biblioteca Nacional del Peri,

VISTOS, el Informe N° 125-2015-BNP/OA, de fecha 18 de agosto de 2015, emitido por la Oficina
de Administracion, el Informe N° 068-2014-BNP/ODT, de fecha 05 de agosto de 2014, emitido por
el Director General de la Oficina de Desarrollo Técnico, el Informe Técnico N°® 451-2015-
BNP/OA/APER, emitido por el Area de Personal de la Oficina de Administracién, el
Informe N° 203-2015, de fecha 28 de agosto de 2015, emitido por la Oficina de Asesoria Legal, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Biblioteca Nacional del Peri, es un Organismo Piblico Ejecutor conforme a lo establecido
en el Decreto Supremo N° 034-2008-PCM, ratificado por Decreto Supremo N° 048-2010-PCM vy
Decreto Supremo N° 058-2011-PCM, por el cual se aprobd la calificacién de Organismos Piblicos
de acuerdo a lo dispuesto por la Ley N® 29158, Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo;

Que, la Biblioteca Nacional del Per, ¢s un Organismo Piblico Ejecutor, que se encuentra adscrito al
Ministerio de Cultura, en concordancia con el articulo 11° de la Ley N® 295635, Ley de Creacidn del
Ministerio de Cultura, y con lo dispuesto por el inciso a) del Articulo Unico de la Disposicién
Complementaria Final del Decreto Supremo N° 001-2010-MC, Decreio Supremo que aprueba
fusiones de entidades y érganos en el Ministerio de Cultura;

Que, de acuerdo a lo indicado en el articulo 4° del Reglamento de Organizacién y Funciones de la
Biblioteca Nacional del Perd y del Sistema Nacional de Bibliotecas, aprobado por Decreto Supremo
N° 024-2002-ED, la Biblioteca Nacional del Perd tiene autonomia técnica, administrativa y
econémica que la facultan a organizarse internamente, determinar y reglamentar los servicios
publicos de su responsabilidad;

Que, medianie Resolucidn Directoral Nacional N° 078-2008-BNP, de fecha 30 de abril de 2008, se
aprobd el Reglamento Interno de la Biblioteca Nacional del Perd, en cuyo capitulo VIII se
establecieron diversas disposiciones en materia de tardanzas e inasistencias del personal, asi mismo,
en el capitulo IX de dicho Reglamento se establecieron las faltas y sanciones de cardcter
disciplinario aplicables al personal en materia de asistencia y puntualidad,;

Que, mediante solicitud, de fecha 13 de junio de 2014, los servidores de la Biblioteca Nacional del
Perti, solicitan se incluya el articulo de la Resolucién Directoral Nacional N° 205-2006-BNP, de
fecha 22 de noviembre de 2006, en el actual Reglamento Interno de la Biblioteca Nacional del Per;

Que, mediante el Informe Técnico de Vistos, emitido por el Area de Personal de la Oficina de
Administracidn, se concluye pertinente tramitar un proyecto de Resolucién Directoral Nacional que
incluya en el vigente Reglamento Interno de Trabajo de Ia Biblioteca Nacional del Peril, la séptima
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disposicién complementaria la cual otorgard un total de veinte (20) minuios libres a efectos de no
ser computables para la acumulacidn de tardanzas;

Que, mediante el Informe de Vistos, emitido por la Oficina de Asesorfa Legal, concluye que
resulta procedente la emisién de una Resolucion Direcloral Nacional que incluya una nueva
Disposicién Complementaria;

Que, el articulo 16°, literal h) de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Puablico, establece dentro
de las obligaciones de todo empleado, la de concurrir puntuaimente y observar los horarios
establecidos;

Que, conforme a lo dispuesto en el numeral ) del articulo 21° del Decreto Legistativo N° 276, Ley
de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piiblico es obligacién de los
servidores concurrir puntualmente y observar los horarios establecidos; y conforme con lo
establecido en el articulo 128° de su reglamento, el incumplimiento del horaric y normas de
permanencia interna en la entidad origina descuentos que constifuyen rentas del Fondo de
Asistencia y Estimulo, los cuales no tiene naturaleza disciplinaria ni eximen de la sancion
correspondiente;

Que, con Oficio N° 1037-2011-SERVIR/PE, emitido por SERVIR, referente a las tardanzas en el
régimen del Decreto Legislativo N° 276, adjunta el Informe Legal N° 922-2011-SERVIR/GG-
OAJ, de la Oficina de Asesorfa Juridica de SERVIR, sefiala que sobre la base del Decreto
Legislativo N° 276, y su Reglamento, puede indicarse que corresponde a cada entidad aprobar los
instrumentos que determinen la mecdnica y las teglas para la aplicacién de los descuentos
mencionados. Para dicho efecto, refiere que el Manual Normativo de Personal N° 001-92-DNP,
Control de Asistencia y Permanencia, aprobado por Resolucion Directoral N° 010.925-INAP/DNP,
estableci6 los lineamientos para la formulacién del Reglamento de Control de Asistencia y
Permanencia con que debe contar cada entidad, SERVIR concluye: Corresponde a cada entidad
establecer los medios para controlar el tiempo de trabajo de su personal, fijando la tolerancia, de
corresponder, asi como los mecanismos de descuento o compensacion;

En ejercicio de las atribuciones como Titular del Pliego, y las previstas en el inciso f) del articulo
13° del Reglamento de Organizacién y Funciones de la Biblioteca Nacional del Perd y del Sistema
Nacional de Bibliotecas, aprobado mediante Decreto Supremo N° 024-2002-ED, Decreto
Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Pablico, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, y demds normas
pertinentes;

SE RESUELVE:

Articulo Unico.- APROBAR la inclusién de la séptima Disposicion Complementaria al
Reglamento Interno de la Biblioteca Nacional del Perd, aprobado mediante Resolucién Directoral
Nacional N° 078-2008-BNP, de fecha 30 de abril de 2008, con el siguiente texto:

«SEPTIMA DISPOSICION COMPLEMENTARIA: Desde el ler dia de cada mes se
otorgardn un total de 20 minutos libres, a efectos de no ser computables para la
acumulacion de tardanzas que den lugar a la sancién establecida en el Articulo 77° del
Capitulo IX de los "Estimulos Faltas y Sanciones”.
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En consecuencia, cuando el trabajador exceda estos primeros veinte minutos, se aplicardn
las sanciones previstas en el capitulo IX del Reglamento Interno de Trabajo de la Bibliotecu

Nacional del Peri.”

Registrese, comuniquese y.climplas
/
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