“ANO DE LA CONSOLIDACION DEL MAR DE GRAU™

P o WY S
my}!%‘bf?/%} LN RS
L R BEAG

DISHA Abz\é(;:ggmu GERERAL
RELTORA GENERAL

¢

%@J@/ﬂ@f&fﬁ 'kafe@z’bﬁ@/ @--"f[a:»c{-'mza/ o #24-2016-BNP

Lima. J 3HAR, Z@‘ﬁ
El Director Nacional de la Biblioteca Nacional del Peri.

VISTOS. el Oficio N° 001-2016-BNP/CSST. de fecha 29 de febrero de 2016, emitido por la
Presidenta del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Biblioteca Nacional del Peri: el
Memorando N° 370-2016-BNP/ODT, de fecha 01 de marzo de 2016, emitido por la Direccidn
General de ia Oficina de Desarrollo Técnico: v el Informe N° 071-2016-BNP-OAL, de fecha 01 de
marzo de 2016. emitido por la Direccién General de la Oficina de Asesoria Legal, v

CONSIDERANDO:

Que, el articuio 22° de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo seflala sobre la
Politica del Sistema de Gestidn de la Seguridad v Salud en el Trabajo que el empleador, en consulta
con los trabajadores y sus representantes, expone por escrito la politica en materia de seguridad y
salud en el trabajo. que debe: a) Ser especifica para la organizacién y apropiada a su tamafio v a la
naturaleza de sus actividades; b) Ser concisa, estar redactada con claridad, estar fechada y hacerse
efectiva mediante la firma o endoso del empleador o del representante de mayor rango con
responsabilidad en la organizacion: ¢) Ser difundida y facilmente accesible a todas las personas en el
lugar de trabajo y d) Ser actualizada periédicamente y ponerse a disposicién de las partes interesadas
externas, segin corresponda;

Que, el articulo 26° del Reglamento de la Ley de Seguridad y Saiud, aprobado por el Decreto
Supremo N° 005-2012-TR, establece que El empleador esta obligado a establecer, aplicar y evaluar

una politica ¥ un programa en materia de seguridad y salud en el trabajo con objetivos medibles y
trazables;

Que. el articulo 32° del citado Reglamento refiere que entre la docimentacion del Sistemia de
Gestion de la Seguridad v Salud en el Trabajo que debe exhibir el empleador estd la politica v
objerivas en mareria de seguridad v salud en el trabajo, la cual debe ser exhibida en un lugar visible
dentro de centro de rrabajo;

Que. el referido Reglamento en su articulo 42 establece como parte de las funciones del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo el participar en la elaboracién. aprobacién, puesta en practica y
evaluacion de las politicas, planes y programas de promocion de la seguridad v salud en el trabajo,
de la prevencidn de accidentes v enfermedades ocupacionales:

Que, mediante Resolucion Directoral Nacional N° 020-2016-BNP, de fecha 23 de febrero de 2016.
se constituyd y reconocid el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Biblioteca Nacional
del Pert pera el periodo 2016 - 2018, cuyo objetivo es promover la salud y seguridad en la
Biblioteca Nacional del Perti: asesorar y vigilar el cumplimiento de lo dispuesto por el Reglamento
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RESOLUCION DIRECTORAL NACIONAL N° § 24 -2016-BNP (Cont.)

Interne de Seguridad v Salud en e] Trabajo: asi como la normativa nacional. favoreciende el
bienestar laboral v apovando el desempeiio de la Entidad:

Que. mediante Oficic N° 001-2016-BNP/CSST. de fecha 29 de febrero de 2016, la presidenta del
CSST-BNP. remitié a la Direccion Nacicnal la propuesta de Politica en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Biblioteca Nacional del Perti. para su aprobacion:

Que. ¢l Director General de la Oficina de Desarroilo Téenico. a través del Memordandum N® 370-
2016-BNP/ODT. remite el Informe N° 027-2016-BNP-ODT/ARAC, ambos de fecha 01 de marzo de
2016. por los cuales emiten opinidn favorable a la propuesta de Politica en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Biblioteca Nacional del Per:

Que. medianie Informe N° 071-2016-BNP/OAL, de fecha 01 de marzo de 2016, la Direccidén
General de la Oficina de Asesoria Legal concluve gue la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Biblioteca Nacional del Pert, propuesta por el CSST-BINP, cumple con las disposicionés
establecidas por la Lev v Reglamento de Seguridad v Salud en el Trabajo v la normativa vigente:
asimismo. recomienda aprobar la propuesta en mencidn. la cual deberd ser exhibida en un lugar

visible dentro de centro de trabajo., de conformidad al Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo:

Con el visado del Director Genera! de la Oficina de Desarrollo Técnice vy de la Direccidn General de
la Oficina de Asesoriz Legal;

Que. en uso de las airibuciones conferidas por Decreto Supremo N° 024-2002-ED, que aprueha &l
Reglamento de Organizacion y Fuaciones de la Biblioteca Nacional del Perti, Ley N® 20783 - Ley

de Seguridad v Salud en el Trabajo v su Reglamento aprobado por Pecreto Supremo N® 002-2012-
TR,

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- APROBAR la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Biblioteca
Nacional del Peri, que en Anexo. forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articujo Sesundo.- ENCARGAR a la Direccidn General de la Oficina de Administracién exhibir
la Politica de Seguridad v Salud en el Trabajo de la Biblioteca Nacional del Pert. sefialada en el
articule primero. en lugar visible dentro de las instalaciones de la Institucidn.
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Politica en Seguridad y Salud en el Trabajo de la Biblioteca Nacional del Peri

La Biblicteca Nacional del Peri asume como responsabilidad vy cultura
institucional, que el cuidado de la salud y [a seguridad de los trabajadores sea
componente integral nuestros procesocs.

En este sentido, estamos comprometidos con:

1.

Disminuir la incidencia de accidentes de trabajo y enfermedades
ocupacionales, basandonos en acciones preventivas que prioricen la

evaluacion y control de los riesgos y favorezean lugares de trabajo seguros
y saludables.

Promover el derecho de los trabajadores & la participacion activa,
generando las oportunidades, espacios necesarios en condiciones seguras
y Sin riesgo para su salud.

Promover en nuesiros irabajadores un cultura alineada a estos
compromisos, basada en el liderazgo ejemplar, practica de valores, la
capacitacion y sensibilizacidon permanente que generen cambios en la
actitud y promueven el desarrolio personal.

Cumplir con la legislacion apiicable y con nuestras normas internas.

Mantener un sistema de gestion que integre todos los compromisos de
esta politica, basada en la planificacidén, implementacion y revision
sistematica de sus resultados con el liderazgo de la alta direccion que nos
lleva a la mejora continua del sistema.

Usar diferentes estrategias para comunicar esta Politica a todos nuesiros
trabajadores y asegurar que esté disponible y visible en los lugares de
trabajo.
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