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Lima, 13 MAY 20%

El Director Nacional de la Biblioteca Nacional del Per.

VISTOS, ¢l Acta de Reunion — PDP, de fecha 26 de abril de 2016, emitida por el Comité de
Elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado - PDP. conformado por la
Resolucion Directoral Nacional N° 146-2015-BNP, de fecha 05 de noviembre de 2015; el
Memorandum N° 725-2016-BNP/ODT, de fecha 28 de abril de 2016, emitido por la Direccion
General de la Oficina de Desarrollo Técnico; y el Informe N° 116-2016-BNP-OAL, de fecha 11 de
mayo de 2016, emitido por la Oficina de Asesoria Legal; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1025, se aprobaron las normas de capacitacion y
rendimiento para el sector publico, teniendo por finalidad el desarrollo profesional, técnico y moral
del personal que conforma el sector publico;

Que, con Decreto Supremo N°® 009-2010-PCM, se aprobo el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1025, disponiendo en sus articulos 3 y 4 que las entidades publicas deberdn aprobar un Plan de
Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado - PDP, estructurado en observancia al contenido
minimo dispuesto en la normativa. Los PDP tendran una vigencia de cinco afios. Cada afo, las
entidades deberan presentar su PDP anualizado, detallando el planeamiento de la implementacion de
acciones para el desarrollo de las personas de la entidad:

Que, la Directiva N° 001-2011-SERVIR/GDCR, denominada “Directiva para la Elaboracion del
Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado”, aprobada por Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N°041-2011-SERVIR/PE, de fecha 21 de marzo de 2011, establece los
lineamientos generales para la elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas, indicando etapas y
plazos para su elaboracion y presentacion;

Que, a través del documento de la Vista, los integrantes de la Comision para la elaboracion del Plan
de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado, conformado por la Resolucién Directoral
Nacional N° 146-2015-BNP, de fecha 05 de noviembre de 2015, validaron la propuesta del Plan de
Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado 2016, recomendando su aprobacion;

Que, mediante Memorandum N° 725-2016-BNP/ODT, de fecha 28 de abril de 2016, la Direccion
General de la Oficina de Desarrollo Técnico, otorga la respectiva disponibilidad presupuestal, por el
monto de S/ 115, 060.00 (Ciento Quince Mil Sesenta con 00/100 Soles);

De conformidad con el Decreto Supremo N°024-2002-ED, Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Biblioteca Nacional del Pera y demas normas pertinentes;
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RESOLUCION DIRECTORAL NACIONAL N° 53 -2016-BNP (Cont.)
SE RESUELVE:

Articulo Primero.- APROBAR el Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado - PDP
de la Biblioteca Nacional del Peru 2016, conforme al Anexo que forma parte integrante de la
presente Resolucion.

Articulo Segundo.- PUBLICAR la presente Resolucion en la Pagina Web Institucional
(http:// www.bnp.gob.pe).

Director Nacional
Biblipteca Nacional del Pern
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PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS

ANUALIZADO 2016

BIBLIOTECA NACIONAL DEL PERU
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2016

BIBLIOTECA NACIONAL DEL PERU

PRESENTACION:

La Biblioteca Nacional del Peru -BNP, es un organismo Publico Ejecutor conforme a lo
establecido en el Decreto Supremo N° 034-2008-PCM, ratificado mediante Decreto
Supremo N° 048-2010-PCM y Decreto Supremo N° 058-2011-PCM, por el cual se
aprobo la calificacién de Organismos Publicos de acuerdo a lo dispuesto por la Ley N°
29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo; y un Organismo adscrito al Ministerio de
Cultura, en concordancia con el articulo 11 de la Ley N° 29565, Ley de Creacion del

nisterio de Cultura y con lo dispuesto por el inciso a) del articulo Unico de la
Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo N° 001-2010-MC, Decreto

Supremo que aprueba fusiones de entidades y érganos en el Ministerio de Cultura.

Mediante el Decreto Supremo N° 009-2010-PCM se aprobd el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1025, que aprueba normas de capacitacion y rendimiento para el Sector

Publico, y que establece que la planificacion de las actividades de capacitacion y

", evaluacion de las personas al servicio del Estado de cada entidad publica se realice

/. mediante la elaboracién de un Plan de Desarrollo de Personas- PDP,

El Plan de Desarrollo de Personas busca mejorar el planeamiento de las acciones de
apacitacion y evaluacion, a través de un protocolo y proceso estandarizado, tomando
como insumos la informacién institucional, tanto a nivel estratégico como operativo. El
PDP Quinquenal y el PDP Anual son documentos de gestién que contribuyen a la
mejora de la planificacion de las acciones de capacitacion y evaluacion, a través de un
protocolo y procesos estandarizados. EI PDP Quinquenal representa la planificacion
de tales actividades a largo plazo, mientras que el PDP Anual representa su version

operativa.
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De acuerdo a los lineamientos de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR,
todas las entidades de la Administracién Publica, sefialadas en el Articulo 111 del
Titulo Preliminar de la Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo Publico, cuyo personal se
encuentre comprendido en el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos, de acuerdo a lo establecido en la Tercera Disposicion Complementaria
Final del Decreto Legislativo N° 1023, deberan disefar planes quinguenales y planes
anualizados para el desarrollo de las personas al servicio del Estado(PDP).

La propuesta del PDP Anualizado para el afio 2016 de la Biblioteca Nacional del Peru
ha sido elaborada por la Direccion General de la Oficina de Administracién, en funcion
a las necesidades de capacitacion comunicadas por los distintos 6rganos de la
entidad, la cual fue puesta a consideracion del Comité de Elaboracion del PDP,

habiendo sido revisado en funcion a los objetivos de capacitacidon y evaluacion

contenidos en el PDP Quinquenal 2012-2016, asi como en funcion a los instrumentos
de gestion vigentes de la entidad y, finalmente, tomando como base la informacion del

PDP anualizado 2015.

1. ASPECTOS GENERALES:

1.1. Lineamientos y vigencia

E[__PDP es un instrumento de Gestion para la planificacion de las acciones de
capacitacion de las entidades publicas. Se elabora sobre la base de las necesidades
de capacitacién, por formacion laboral o profesional, con la finalidad de promover la

actualizacion, el desarrollo profesional o potenciar los conocimientos o competencias

de los servidores publicos.

R T N
Yo N

\".;:\ El periodo de vigencia del Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado 2016, ha

sido elaborado teniendo en consideracion las normas y documentos de gestién que a
continuacion se detallan:

a. Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil
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b. Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento de la Ley del Servicio Civil

c. Resolucién Directoral Nacional N° 076-2011-BNP, del 30 de junio de 2011, se
aprobé el Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio de la Biblioteca
Nacional del Pert Quinquenal y Anualizado.

d. Resolucion Directoral Nacional N°146-2015-BNP, de fecha 05 de noviembre de
2015, se conforma el Comité para la elaboracién del Plan de Desarrolio de las
Personas al Servicio del Estado — PDP.

e. Resolucion Directoral Nacional N°172-2015-BNP, de fecha 05 de noviembre de
2015, se aprob6 el Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio de la
Biblioteca Nacional del Peru anualizado — 2015.

f. Plan Estratégico Institucional de la Biblioteca Nacional del Perd 2012-2016,
aprobado con Resoluciéon Directoral Nacional N° 030-2012-BNP -2014-BNP del

24 de febrero de 2012.

1.2. Marco Estratégico Institucional

El Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado —PDP Anualizado 2016

de la Biblioteca Nacional del Peru, se ha elaborado considerando la misién, vision y los
objetivos generales de la Institucién, contenidos en el Plan Estratégico Institucional —

PE| 2012-2016, aprobado con Resolucion de Direccién Nacional N° 030-2012-BNP.

3. Mision Institucional

La Biblioteca Nacional del Pert ha identificado los valores institucionales que guiaran

nuestra gestion y actividades, las mismas constituyen la base de la cultura y desarrollo
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organizacional y significan elementos esenciales que forjan la identidad de la

institucion y afirman su presencia en la sociedad.

1.4. Vision Institucional
Liderar en la gestion del patrimonio bibliografico y documental para el desarrollo social

y econémico nacional.

1.5. Objetivos de la Capacitacion:

Las acciones de capacitacion son procesos y actos que buscan el desarrollo
profesional y técnico de las personas al servicio del Estado. La capacitacion debera
cgntribuir a la mejora de la calidad de los servicios y actividades del Estado. Se
consideran como acciones de capacitacion, la formacién profesional y la formacion

laboral y tiene como objetivos alcanzar las metas estratégicas institucionales.

Las acciones de capacitacion estan orientadas a fortalecer, entre otros aspectos, las

competencias siguientes:

a) Trabajo en equipo: colaborar con los demas, ser parte de un equipo de
personas que laboran en funcion de objetivos, metas, proyectos y tareas
compartidas; asi como integrar otros equipos de acuerdo a sus
capacidades y necesidades de la BNP.

b) Orientacion a resultados: realizar los actos de gestion orientados al logro
de los objetivos y metas propuestas bajo estandares de calidad, eficacia,
eficiencia, con la finalidad de satisfacer la demanda de los usuarios de la
BNP.

c) Orientacién al ciudadano y a entidades del Estado: ofrecer servicios

adecuados al ciudadano y a las diferentes entidades del Estado,
identificando el problema y proporcionando soluciones efectivas; asi como

orientar los servicios que ofrecen los diversos 6rganos de la BNP.
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d) Transparencia: actuar integro y ético, realizar con claridad los actos del
servicio publico, ofreciendo servicios e informacién fidedigna, completa y
oportuna.
e) Conocimientos técnicos de la BNP: referido a los diferentes Sistemas

Administrativos en los que la BNP ejerce rectoria, asi como de temas

relevantes para el desarrollo y crecimiento econémico sostenido del pais.

1.6. Objetivos de la capacitacion 2016

La puesta en marcha del PDP Anualizado implica especificamente la implementacion

de las acciones de capacitaciéon programadas. Como parte de la ejecucion se debera

considerar, segun corresponda, acciones complementarias de capacitacion, como
fﬁaian las normas de la Autoridad Nacional del Servicio Civil.

Los objetivos de la BNP de la Capacitacion 2016, son los siguientes:

a) Promover la capacitacion y formacion bibliotecolégica y archivistica,
dotando a los trabajadores de herramientas para optimizar el Sistema de
Gestion.

Promover la capacitacion y formaciéon de los servidores, incorporando
conocimientos y técnicas de planificacion, busqueda y administracion de
recursos.

Promover la capacitaciéon y formacion en animacion a la lectura, incluyendo
contenidos y técnicas para facilitar el acceso al libro y la lectura.

Promover la capacitacion y formacion en gestion cultural, basada en la
incorporacion de técnicas de planificacion, ejecucion y evaluacion de temas
culturales.

Promover la capacitacion y formaciéon en nuevas Tecnologias de la

Informaciéon y la Comunicacion (TIC's), incorporando herramientas vy

conocimientos para operarlas.
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f) Elevacion del nivel profesional del trabajador
Se debe mencionar que los citados objetivos se encuentran vinculados a los objetivos
de la capacitacion a que se refiere el PDP Quinquenal.
Excepcionalmente, el PDP Anualizado 2016 podra sujetarse a modificaciones durante
el ano de ejecucion, para lo cual el Secretario del Comité de Elaboracion del PDP

pondra a consideracion de éste, la modificacion propuesta.

2. EVALUACION
2.1. DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION - DNC

Est¢ proceso se organiz6 bajo el amparo de las recomendaciones metodolégicas de
RVIR orientada hacia la priorizaciéon del analisis estratégico para las necesidades
de capacitacion, asi como la capacitacion en los diferentes niveles.

En este caso, dicho trabajo se inicid con un conjunto de actividades de coordinacion

para el diagnostico de necesidades de capacitacion solicitada a los distintos 6rganos
de la BNP; considerando como informantes claves a los Directores Generales vy

similares, de acuerdo a la organizacion de la entidad.

La informacion para la elaboracién del DNC 2016 se realizo a través de del Formato

de identificacion de necesidades de capacitacion que fue atendida por cada Direccién.

Capacitacion en las Entidades Publicas de SERVIR y a lo establecido en el articulo 14
del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil.

N

\\ De acuerdo con los lineamientos de SERVIR, los tipos de necesidades institucionales

de capacitacion y que guian la consolidacion de la informacién son:
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a) Apoyo en el logro de objetivos institucionales
Necesidades identificadas para facilitar el cumplimiento de los objetivos
institucionales de mediano plazo; es decir, aquellas necesidades de capacitacion
que seran cubiertas con el PDP.
b) Cerrar brechas de desempefio
i.  Capacitacion prevista en los planes de mejora de los servidores civiles con
calificacion de personal de rendimiento sujeto a observacion
ii. Requerimientos originados en nuevas funciones, herramientas, u otros cambios
gue afecten el funcionamiento de la entidad.
Requerimientos para cierre de brechas identificadas en diagnosticos de

conocimientos, de entes rectores o planes de mejora de los servidores de la

entidad, con el fin de mejorar el desarrollo de las funciones actuales de la

entidad.
iv. ~ Capacitacion como actividad necesaria para desarrollar competencias
transversales requeridas en el ejercicio de grupos ocupacionales
Capacitacion como actividad necesaria en planes de desarrollo del personal

como planes de carrera, sucesion, altos potenciales, respaldos y traslados.

- Cumplir con normas y regulaciones

Necesidades ldentidades por SERVIR para el fortalecimiento del Servicio Civil
Métodos de Evaluacion:

Seguimiento y evaluacion de la capacitacion

— Las acciones de capacitacion seran monitoreadas y evaluadas de acuerdo a
los mecanismos previstos en el Plan Quinquenal, con el fin de verificar el

cumplimiento de metas e indicadores definidos en el Plan.
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— Asimismo, se indica el periodo de aplicacién del mecanismo previsto a fin de
adoptar las medidas correctivas oportunas que permitiran mejorar la gestion de

la capacitacion.

3. CAPACITACION

En el marco de la Ley del Servicio Civil y su Reglamento, el Plan contiene las
acciones de capacitacion laboral’ que se desarrollaran en el afio 2016 de acuerdo
a los lineamientos vigentes del SERVIR.

Para atender los objetivos de capacitacion propuestos en el PDP 2016 se han
prigtizado los temas revelados en la Etapa Diagnostica, segun el detalle:

— Los temas de especialidad, son aquellos de interés singular de cada

organo, vinculados a sus funciones y competencias, y seran programados
de acuerdo a la informacion obtenida del diagnostico de necesidades de
capacitacién. Los costos responden a la oferta publica de entidades
proveedoras de cursos especializados, no incluye maestrias ni diplomados.

— Los temas transversales, son aquellos solicitados por mas de un 6rgano de

la BNP sobre competencias, habilidades tecnologicas, idiomas, entre otros.
Son un conjunto de contenidos de ensefianza esencialmente actitudinales.
Los temas transversales abarcan contenidos de varias disciplinas y su

tratamiento debe ser abordado desde la complementariedad. Son

' FE DE ERRATAS del D.S. N° 040-2014-PCM — Reglamento General de la Ley del Servicio
Civil, publicado en el Diario Oficio “El Peruano” el 25 de junio de 2014:

“Sexta Disposicion Complementaria Transitoria: Capacitacion de los Servidores Civiles

(...) Desde el afno 2015, las entidades que no cuentan con su resolucion de inicio del proceso
de implementacién a que se refiere la primera disposicion complementaria transitoria, solo
podran brindar formacion laboral por el servidor, hasta por el equivalente de una (1) Unidad
Impositiva Tributaria y por un periodo no mayor de tres (3) meses calendario.

Desde el 2015, la formacion profesional solo corresponde a los servidores incorporados en el
régimen de la Ley del Servicio Civil (...).
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transversales porque deben considerar, de ser posible, la totalidad de las
actividades o funciones de la entidad.

En lo que respecta a la ejecucion del PDP Anualizado 2016, se realizara de acuerdo a

lo siguiente:

~ Los Lineamientos seran establecidos por el Area de personal, en
concordancia con la normativa de SERVIR.

- Los pedidos de capacitacion que sean presentados por los distintos érganos
deberan estar relacionados a los temas contenidos en el Plan de Desarrollo
de la Personas - PDP 2016. (Plan de Desarrollo de las Personas PDP
Anualizado 2016).

— Los pedidos de capacitacion que no se encuentren contenidos en el Plan de
Desarrollo de la Personas - PDP 2016, excepcionalmente, seran tramitados
siempre y cuando cuenten con el sustento correspondiente y con la

certificacion del crédito presupuestario.

3.1. PRESUPUESTO

El Plan de Desarrollo de Personas Anualizado 2016, se encuentra financiado con el
.| presupuesto institucional vigente; habiéndose asignado para el desarrollo de estas
actividades el monto de S/. 115,060.00 (Ciento Quince Mil Sesenta y 00/100 Soles).
Anexo 1: Cuadro consolidado de acciones de capacitacion.

Anexo 2: Pacto de Permanencia por Capacitacion.
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ANEXO 2

PACTO DE PERMANENCIA POR CAPACITACION

Conste en el presente documento el compromiso que contrae: el (la) Servidor (a)

identificado con DNI N°

con el cargo de de la (Unidad

Organica) en los términos siguientes:

PRIMERO: El servidor en el marco del desarrollo del Programa de Capacitacion de
las personas de la Institucion, ha sido asignado a participar en el Curso de
(7= oF=To] 1 7=Tox (o] s TR RSO SRERRTPRPIN , el cual sera

HERE0 POT G 1ovvsmun i et o S e S B A A R R B e

SEGUNDO: El servidor se compromete a asistir a todas las sesiones, asi como
presentar un informe final dentro de los siguientes 15 dias calendario de culminado el

curso. La desercion o no aprobaciéon de un programa o curso de capacitacion

(FIRMA DEL TRABAJADOR) (FIRMA DEL JEFE INMEDIATO SUPERIOR)
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