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Lima, 13 DIC. 2016

VISTOS: el Informe N° 412-2016-BNP/ST, de fecha 30 de noviembre de 2016, emitido por
la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios; y el Informe N°® 324-2016-
BNP/OAL, de fecha 05 de diciembre de 2016, emitido por la Oficina de Asesoria Legal, y:

CONSIDERANDO:

Que, mediante Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, “Régimen Disciplinario vy
Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057. Ley del Servicio Civil”, aprobada con Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE. se establece que los procedimientos
administrativos disciplinarios-PAD- instaurados antes del 14 de setiembre de 2014 se rigen por las
normas sustantivas y procedimentales vigentes al momento de la instauracion del procedimiento
hasta la resolucion de los recursos de apelacion:

Que, el numeral 233.1 del articulo 233° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General establece que la facultad de la autoridad de determinar la existencia de
infraccion administrativa, prescribe en el plazo que establezcan las leyes especiales, sin perjuicio del
computo de los plazos de prescripcion respecto de las demas obligaciones que se deriven de los
efectos de la comision de la infraceion;

Que, el articulo 173° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Carrera
Administrativa, dispone que el proceso administrativo disciplinario deberd iniciarse en el plazo no
mayor de un afo (01) contado a partir del momento en que la autoridad competente tenga
conocimiento de la comision de la falta disciplinaria, bajo responsabilidad de la citada autoridad. En
caso contrario se declarara prescrita la accion sin perjuicio del proceso civil o penal a que hubiere
lugar;

Que, conforme a lo establecido por el numeral 6.2 de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil: “Los PAD instaurados desde el 14 de setiembre de 2014, por hechos cometidos
con anterioridad a dicha fecha, se rigen por las reglas procedimentales previstas en la LSC y su
Reglamento y por reglas sustantivas aplicables al momento en que se cometieron los hechos™.

En este sentido, el numeral 10.1 de la precitada Directiva establece que:
“La prescripcion para el inicio del procedimiento opera a los tres (3) anos calendario de

haberse cometido al falta, salvo que durante ese periodo la ORH o quien haga sus veces la
Secretaria Técnica hubiera tomado conocimiento de la misma. En este ultimo supuesto, la
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prescripcion operard un (1) ano calendario después de esa toma de conocimiento, siempre
que no hubiera transcurrido el plazo anterior de tres (3) arnos.

Cuando la denuncia proviene de una autoridad de control, se entiende que la entidad conocio
de la comision de la falta cuando el informe de control es recibido por el funcionario publico
a cargo de la conduccion de la entidad. En los demds casos se entiende que la entidad
conocio de la falta cuando la ORH o quien haga sus veces o la Secretaria Técnica recibe el
reporte o denuncia correspondiente.

Para el caso de los ex servidores civiles, el plazo es de dos (02) arios calendario, computado
desde que la entidad conocio de la comision de la falta. Para este supuesto, se aplicaran los
mismos criterios sefialados en el parrafo anterior.”

Que, el principio de inmediatez, como contenido del derecho al debido proceso, constituye un
limite a la facultad sancionadora o poder disciplinario del empleador y en aplicacion de este
principio debe haber siempre un plazo inmediato v razonable entre el momento en que el empleador
conoce o comprueba la existencia de la falta cometida por algin trabajador y el momento en que se
inicia el procedimiento y se le impone la sancion de despido;

Que, sobre el particular, se aprecia que mediante Informe N° 005-2007-2-0865. sobre
Examen Especial para determinar niveles de cumplimiento de las recomendaciones pendientes y en
proceso, resultantes de los informes de Acciones de Control, corresponde a una Acciéon de Control
programada en el Plan Anual de Control Institucional de la Oficina de Auditoria Interna de la
Biblioteca Nacional del Peru, aprobado por Resolucion de Contraloria N° 046-2007-CG, de fecha 16
de febrero de 2007, con el objeto de determinar el estado situacional de las recomendaciones en
proceso v el motivo por el cual no han sido implementadas aquellas que se encuentran pendientes:

Que, el precitado Informe recomend¢ al Director Nacional de la Biblioteca Nacional del
Peri, disponer de las acciones administrativas correspondientes a los funcionarios, servidores y
personal inmersos en las observaciones N° 1, 2. 3 y 4 a Irma Graciela Lopez de Castilla Delgado,
Presidenta de la CPPAD y Directora General del Centro de Servicios Bibliotecarios Especializados,
Rolando Cérdova Marchena, Presidente de la CPPAD y Director General de la Oficina de Desarrollo
Técnico, Raul Fernandez Vinces, Director General de la Oficina de Desarrollo Técnico, Carlos
Antonio Flores Puga, Director General de la Oficina de Desarrollo Técnico y Director General de la
Oficina de Administracion, Carmen Elena Vivas Pascual, Responsable de Area de Racionalizacién,
Lita Elena Grieve Collantes de Pomareda, Directora General del Centro de Servicios Bibliotecarios
Especializados, Artemio Martin Loépez Saldafia, Director General del Centro de Servicios
Bibliotecarios Especializados (e) Cesar Manuel Vallejo Castafieda, Director General de la Oficina de
Administracion, y Luis Salvador Carpio Angosto, Director General de la Oficina de Administracion;

Que, posteriormente, con Oficio N° 008-2008-BNP/DN, de fecha 25 de enero de 2008, la
Direccién Nacional comunica a Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios
(en adelante CPPAD) que después de la revision del Informe N°® 005-2007-2-0865 Examen Especial
Especial para determinar niveles de cumplimiento de las recomendaciones pendientes y en proceso,
resultantes de los informes de Acciones de Control, atribuir responsabilidad administrativa funcional
a la sefiora Carmen Elena Vivas Pascual Vivas, responsable del area de Racionalizacién y que en
atencion a las facultades conferidas en los articulos 152° y siguientes del Reglamento de la Ley de

Pagina 2 de 5




“ANO DE LA CONSOLIDACION DEL MAR DE GRAL”

Q¥ &,

0

i%ewémﬁ% Yirectoral ©/ 1&0:0/3@/ /1 164-2016-BNP

Carrera Administrativa aprobado por Decreto Supremo 005-90-PCM, proceda de acuerdo a sus
atribuciones;

S

Que, mediante Informe N° 11-2008-BNP-CPPAD, de fecha 29 de agosto de 2008, la
Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinario luego de haber revisado v
analizado cada una de las cuatro (04) Observaciones y Conclusiones contenidas en el precitado
Informe considera que la servidora Carmen Elena Vivas Pascual, Responsable del Area de
Racionalizacién se encuentra comprendida dentro de los alcances de las Observaciones N° 2,
incumpliendo con la obligacion sefialada en el inciso a) Articulo 21° del Decreto Legislativo N° 276
— Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, incurriendo
en falta de cardcter disciplinario, cuya gravedad pudiera ser causal de cese temporal o destitucion;

Que, mediante Resolucion Directoral Nacional N° 192-2007-BNP, de fecha 24 de octubre de
2005, se resuelve instaurar proceso administrativo disciplinario a la servidora CARMEN ELENA
VIVAS PASCUAL por los hechos presuntamente atribuidos a su persona que se sustentan en la
observacion N°® 02 del Informe N° 005-2007-2-0865 sobre “Examen Especial para determinar
niveles de cumplimiento de las recomendaciones pendientes y en proceso, resultantes de los
informes de Acciones de Control;

Que, respecto a los sefiores IRMA GRACIELA LOPEZ DE CASTILLA DELGADO,
ROLANDO CORDOVA MARCHENA, RAUL FERNANDEZ VINCES, CARLOS ANTONIO
FLORES PUGA, LITA ELENA GRIEVE COLLANTES DE POMAREDA, ARTEMIO MARTIN
LOPEZ SALDANA, CESAR MANUEL VALLEJO CASTANEDA Y LUIS SALVADOR CARPIO
ANGOSTO, personas consideradas en las observaciones Informe N° 005-2007-2-0865 Examen
Especial para determinar niveles de cumplimiento de las recomendaciones Pendientes y en proceso,
resultantes de los Informes de acciones de Control, no obra en el expediente algin acto
administrativo realizado a fin de deslindar responsabilidades administrativas, ni documento alguno
que sustente si la CPPAD se pronuncié respecto de la pertinencia de la aplicacion de una sancion
administrativa o no, por lo que se requiere declarar la prescripcion correspondiente;

Que, la Undécima Disposicion Final Complementaria del Reglamento General de la Ley N°
30057 — Ley del Servicio Civil, aprobado por el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, publicado el
13 de junio del 2014 establece que: “El Titulo correspondiente al régimen disciplinario y
procedimiento sancionador entra en vigencia a los tres (3) meses de publicado el presente
reglamento con el fin que las entidades adecuen internamente al procedimiento (...)";

Que, a partir del 14 de setiembre de 2014, se encuenira vigente la parte referida al
procedimiento administrativo disciplinario de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, la aplicacién

de esta norma presenta las siguientes situaciones:

i)  Procedimientos disciplinarios que se instauren hasta el 13 de setiembre de
2014, en estos casos se rigen por las normas aplicables a los servidores
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civiles conforme a su régimen laboral, va sea Decreto Legislativo N° 276,728
o 1057 (CAS), Estas normas seran aplicables hasta la terminacion del
procedimiento disciplinario en segunda instancia,

it)  Procedimientos disciplinarios que se instauren desde ¢l 14 de setiembre de
2014, por faltas cometidas después del 13 de setiembre, en estos casos se
regiran por la Ley N° 30057 y su Reglamento General,;

iii) Procedimientos disciplinarios que se instauren a partir del 14 de setiembre de
2014 sobre faltas cometidas en fechas anteriores (hasta el 13 de setiembre),
en estos casos se regiran por las normas sustantivas en el momento de la
comision de la falta v por las reglas procedimentales,

Que, el articulo 7° de la Directiva N°® 002-2015-SERVIR/GPGSC, aprobada por Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR/PE, establece como reglas procedimentales:
autoridades competentes, etapas o fases, formalidades para la emision de los actos procedimentales,
reglas sobre la actividad probatoria, ejercicio del derecho de defensa, medidas cautelares y plazos de
prescripeion; y. en relacién a las reglas sustantivas: los deberes y/o obligaciones, prohibiciones,
incompatibilidades y derechos de los servidores, las faltas, las sanciones;

Que, en aplicacion del principio de inmediatez que rige los procedimientos administrativos
disciplinarios, la potestad sancionadora de la entidad ya habria prescrito, puesto que para el caso de
la CPPAD se ha superado el limite legal para iniciar o no procedimiento administrativo disciplinario
contra IRMA GRACIELA LOPEZ DE CASTILLA DELGADO, ROLANDO CORDOVA
MARCHENA, RAUL FERNANDEZ VINCES, CARLOS ANTONIO FLORES PUGA, LITA
ELENA GRIEVE COLLANTES DE POMAREDA., ARTEMIO MARTIN LOPEZ SALDANA,
CESAR MANUEL VALLEJO CASTANEDA y LUIS SALVADOR CARPIO ANGOSTO, de lo
que se colige que no corresponde evaluar la existencia o no de la falta administrativa respecto del
Informe N° 005-2007-2-0865 Examen Especial para determinar niveles de cumplimiento de las
recomendaciones Pendientes y en proceso, resultantes de los Informes de acciones de Control,
tomandose en cuenta que, hasta la actualidad, han transcurrido en exceso los periodos de un afio
establecidos para la prescripcion:

De conformidad con el Decreto Supremo N° 024-2002-ED, Reglamento de Organizacion y
Funciones Ode la Biblioteca Nacional del Peru y el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 005-90-PCM; y, demas normas pertinentes;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- DECLARAR LA PRESCRIPCION DE LA ACCION ADMINISTRATIVA,
se originé por las recomendaciones contenidas en el Informe N° 005-2007-2-0865, Examen Especial
para determinar niveles de cumplimiento de las recomendaciones Pendientes y en proceso,
resultantes de los Informes de acciones de Control, respecto de los servidores IRMA GRACIELA
LOPEZ DE CASTILLA DELGADO, ROLANDO CORDOVA MARCHENA, RAUL
FERNANDEZ VINCES, CARLOS ANTONIO FLORES PUGA, LITA ELENA GRIEVE
COLLANTES DE POMAREDA, ARTEMIO MARTIN LOPEZ SALDANA, CESAR MANUEL
VALLEJO CASTANEDA y LUIS SALVADOR CARPIO ANGOSTO.
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Articulo 2.- DISPONER la determinacion de responsabilidad contra quienes, por su inaccion
habrian permitido la prescripcion declarada en el articulo precedente.

Articulo 3.- NOTIFICAR la presente Resolucién a la Oficina de Administracion y a la
Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la Biblioteca Nacional del
Peru, para conocimiento y fines pertinentes.

Registrese y comuniquese

e
—

%; |

Directora Nacional (¢)
Biblioteca Nacional del Pern
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