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Lima. g5 (). 2007

VISTOS: la Carta N° 355-2017-BNP/OA de fecha 01 de agosto de 2017, emitido por la
Oficina de Administracion: el Recurso de Apelacion con registro N© 34093 de fecha 23 de agosto de
2017, presentada por la sefiora Eva Katiuska Bolivar Lobaton; y, el Informe N° 262-2017-BNP/OAL
de fecha 29 de setiembre de 2017, emitido a la Oficina de Asesoria Legal; v,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 3 de la Ley 30570, Ley General de la Biblioteca Nacional del Per, sobre el
régimen juridico y autonomia de la Entidad, dispone lo siguiente: “La Biblioteca Nacional del Per
tiene personeria juridica publica, autonomia economica, administrativa y financiera y ajusia su
actuacion a lo dispuesto en la presente ley y a la Ley 29565, Ley de creacion del Ministerio de
Cultura, y normas aplicables que regulan el sector cultura ™,

Que, el articulo 215 del Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General (en adelante, T.U.O.), establece que frente a un acto que se supone viola,
desconoce o lesiona un derecho o interés legitimo, procede su contradiccion en la via administrativa
mediante los recursos administrativos correspondientes y que solo son impugnables los actos
definitivos que ponen fin a la instancia y los actos de tramite que determinen la imposibilidad de
continuar el procedimiento o produzcan indefension;

Que, el numeral 216.2 del articulo 216 del T.U.O. dispone que el término para la interposicién
de los recursos es de quince (15) dias perentorios, el cual es contado a partir del dia habil siguiente
de la notificacion del acto impugnado, de acuerdo con lo previsto en el numeral 141.1 del articulo
141 y el numeral 143.1 del articulo 143 del T.U.O. Cabe sefalar que todo escrito a ser presentado
por los administrados debe cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 122" del T.U.O.;

Que, el articulo 218 del T.U.O. dispone que el recurso de apelacion se interpondra cuando la
impugnacion se sustente en diferente interpretacion de las pruebas producidas o cuando se trate de
cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidid el acto que se
impugna para que eleve lo actuado al superior jerarquico;

Texto Unice Ordenado de Ia Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

“Articulo 122.- Requisitos de los escritos

Todo escrito que se presente ante cualquier entidad debe contener lo siguiente:

1. Nombres v apellidos completos, domicilio v numero de Documento Nacional de ldentidad o carné de extranjeria del
adminisirado, v en su caso, la calidad de representante y de la persona a quien represente.

2. La expresion concreta de lo pedido, los fundamentos de hecho que lo apove v, cuando le sea posible, los de derecho.

3, Lugar, fecha, firma o huella digital, en caso de no saber firmar o estar impedido.

4. La indicacion del drgano, la entidad o la autoridad a la cual es dirigida, entendiéndose por tal. en lo posible, a la
autoridad de grado mds cercano al usuario, segun la jerarquia, con competencia para conocerlo v resolverlo.

5. La direccion del lugar donde se desea recibir las notificaciones del procedimiento, cuando sea diferente al domicilio real
expuesto en virtud del numeral |. Este seiialamiento de domicilio surte sus efectos desde su indicacion y es presumido
subsistente, mientras no sea comunicado expresamente su cambio.

6. La relacion de los documentos y anexos gue acompana, indicados en el TUPA.

7. La identificacion del expediente de la materia, tratandose de procedimi va iniciados "
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Que, de la revision de los actuados, se advierte que con fecha 03 de agosto de 2017 se notifico
a la sefiora Eva Katiuska Bolivar Lobatén (en adelante, la recurrente) la Carta N° 355-2017-
BNP/OA, habiendo interpuesto recurso de apelacion contra esta dentro del plazo de quince (15) dias,
conforme a lo establecido en el articulo 216 del T.U.O. No obstante, si bien la recurrente
fundamenta su recurso en cuestiones de puro derecho, este cuestionamiento lo realiza sobre las
Cartas s/n v N° 232-2010-BNP/OA, de fechas 18 de mayo y 03 de junio de 2010, respectivamente,
correspondiendo realizar el analisis sobre dichas cartas;

Que, la recurrente sefiala que las Cartas s/n y N° 232-2010-BNP/OA, no contendrian un acto
administrativo susceptible de ser impugnado, sino que se tratarian de comunicaciones internas de la
entidad, es decir actos de administracion. Asimismo, sefiala que no serian recurribles por no reunir
los requisitos de validez de los actos administrativos, entre ellos, la motivacion del acto, lo cual
acarrearia una causal de nulidad, en virtud a lo establecido en el articulo 10 del T.U.O.;

Que, respecto a las Cartas s/n y N® 232-2010-BNP/OA, que segun la recurrente serian actos
de administracion, cabe indicar que estas versan sobre la no viabilidad de los pagos por concepto de
incentivos otorgados a través del Comité de Asistencia y Estimulo para los Trabajadores de la
Biblioteca Nacional del Peru (en adelante, CAFAE — BNP), es decir, es un acto que esta destinado a
producir efectos juridicos sobre los intereses de la recurrente, mas no sobre los fines inherentes de la
Entidad. En virtud a ello, dichas cartas constituyen actos administrativos, los cuales gozan de la
presuncion de validez, en tanto no se declare su nulidad de conformidad con lo establecido en el
articulo 10 del T.U.O_;

Que, en relacién a la posibilidad de declarar la nulidad de las Cartas s/n y N° 232-2010-
BNP/OA, cabe sefalar que la recurrente tuvo la posibilidad de plantear la nulidad de dichos actos
administrativos a través de los recursos impugnatorios previstos en el Titulo III Capitulo II de la Ley
N¢ 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General (vigente al momento de notificada),
dentro de los plazos establecidos para los mismos, es decir, dentro de los quince (15) dias habiles
contados a partir del dia siguiente de la notificacion del acto; y, siempre que cumplan con alguna de
las causales de nulidad establecidas en el articulo 10 del T.U.O., salvo que se presenten los
supuestos de conservacion del acto a que se refiere el articulo 14 de la misma norma;

Que, el articulo 211 del T.U.O. faculta a las entidades para que el superior jerarquico al que
expidio el acto declare la nulidad de oficio, en el plazo prescriptorio de dos (2) afios, contado a partir
de la fecha en que haya quedado consentido, y siempre que se encuentre dentro de los casos
previstos en el articulo 10 del T.U.O. Cabe precisar que la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, antes de la entrada en vigencia del T.U.O., establecia en su articulo 202 que
la nulidad de oficio podia ser declarada dentro del plazo prescriptorio de un (1) afio, siendo este
ultimo el que pudo ser aplicado al caso en concreto;

Que, cabe indicar que las Cartas s/n y N° 232-2010-BNP/OA fueron emitidas en el afio 2010,
no obrando en los actuados, acto administrativo alguno, por el cual se haya declarado su nulidad en
su oportunidad, por lo que, a la fecha persiste su validez; ademas, habiendo transcurrido en exceso el
plazo prescriptorio para impugnar dichos actos administrativos emitidos en el afio 2010, no
corresponderia determinar si dichas Cartas cumplirian o no con la debida motivacién u otro requisito
de validez, deviniendo consecuentemente en actos firmes;
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Que, habiendo concluido que las Cartas s/n y N° 232-2010-BNP/OA. de fechas 18 de mayo y
03 de junio de 2010, respectivamente, son actos administrativos firmes. corresponde evaluar lo
referente a los cuestionamientos planteados por la recurrente respecto al calculo de sus beneficios
correspondientes a los afios 2011, 2012 y 2013;

Que, sobre los incentivos CAFAE — BNP, resulta necesario advertir que aquellos servidores
que ocupan una plaza, sea en calidad de nombrado, encargado, destacado o cualquier otra modalidad
de destaque que implique el desempeio de funciones superiores a 30 dias calendario tendran
derecho a los incentivos laborales otorgados a través del CAFAE - BNP, siempre que se encuentren
comprendidos dentro de los alcances del Decreto Legislativo N° 276, “Ley de Bases de la Carrera
Administrativa v de Remuneraciones del Sector Publico” (en adelante, el Decreto), en concordancia
con lo dispuesto en el Decreto de Urgencia N° 088-2001, que “Establece disposiciones aplicables a
los Comités de Administracion de los Fondos de Asistencia y Estimulo de las entidades publicas”, y
en el Decreto Supremo N° 050-2005-PCM, que “Precisan que incentivos o asistencia economica
otorgada por CAFAE a que se refieren el D.S. N 005-90-PCM y el D.U. N” 088-2001, son
percibidos por todo servidor publico que ocupa una plaza™;

Que. en base a ello, la Gerencia de Politicas de Gestién del Servicio Civil de la Autoridad
Nacional del Servicio Civil - SERVIR, a través del Informe Técnico N° 1712-2016-
SERVIR/GPGSC de fecha 26 de agosto de 2016, sefialé que los incentivos percibidos por los
servidores comprendidos en la carrera administrativa, deben tratarse de estimulos preexistentes;
ademads, establece los requisitos que deben cumplir un servidor para tener derecho a percibir las
prestaciones otorgadas a través del CAFAE, conforme se detalla a continuacion:

(o)

i) Debe estar sujeto al régimen de la carrera administrativa (vinculo laboral vigente con el
Gobierno Nacional y Gobiernos Regionales), regulado por el Decreto Legislativo N° 276
v su Reglamento. -

ii) Debe ocupar en el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) de la entidad una plaza
destinada a funciones administrativas, en la calidad de nombrado, encargado, destacado
o cualquier otra modalidad de desplazamiento que implique el desemperio de funciones
superiores a treinta (30) dias calendarios, con prescindencia de su cargo, nivel o
categoria.

iii) No deben percibir ningun tipo de asignacion especial por la labor efectuada, bono de
productividad u otras asignaciones de similar naturaleza, con excepcion de los convenios
por administracion por resultados

(=)™

Que, resulta pertinente sefialar que el articulo 15 del Decreto, establece que el servidor que
haya venido desempenando labores administrativas de naturaleza permanente podra ingresar a la
Carrera Administrativa reconociéndosele el tiempo de servicios prestados como contratado para
todos sus efectos;
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Que, la Biblioteca Nacional del Peri mediante las Directivas N° 003-2013-BNP/ODT/OA,
N¢ 001-2012-BNP/ODT/OA. y N° 002-2011-BNP/ODT/OA, establecié los lineamientos para el
otorgamiento de los incentivos laborales otorgados a través del CAFAE-BNP para los afios 2011,
2012 y 2013, respectivamente, los cuales establecieron los montos de los referidos incentivos por
nivel remunerativo, conforme se detalla a continuacion:

Nivel Remunerativo Total Mensual S/.
F5 3,390.00
F-4 2.084.00
F-3 1.314.00
SP | 1,024.00
ST [ 899.00

Que, en virtud a ello, a fin de ser beneficiario de los incentivos laborales otorgados a través
del Fondo del CAFAE - BNP, el servidor debe encontrarse dentro del régimen establecido en el
Decreto, en condicién de nombrado, encargado o destacado o cualquier otra modalidad de
desplazamiento, ocupando una plaza en el Cuadro de Asignacién de Personal - CAP de la entidad,
debiendo para el presente caso, la Biblioteca Nacional del Pera considerar los montos aprobados a
través de sus Directivas N° 003-2013-BNP/ODT/OA; N° 001-2012-BNP/ODT/OA; y, N° 002-2011-
BNP/ODT/OA, antes mencionadas:

Que, en ese marco, se aprecia entonces que la recurrente en el afio 2005 ingreso a laborar a la
Biblioteca Nacional del Perti, en condicion de contratada bajo el Régimen del Decreto v, a partir del
28 de diciembre de 2011, mediante Resoluciéon Directoral Nacional N° 134-2011-BNP, fue
nombrada en el cargo de Técnica en Biblioteca I (Plaza N° 274, Categoria Remunerativa STC), por
lo que, a partir de dicho nombramiento, le corresponderia recibir los beneficios otorgados a través
del CAFAE - BNP por los periodos pendientes de pago, conforme a lo indicado en los parrafos
precedentes:;

Que, sobre la bonificacion diferencial, los articulos 24 y 27 del Decreto y su Reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM, respectivamente, establecen que los
servidores publicos de carrera tienen entre otros derechos, el de percibir una bonificacién diferencial
por el desempeiio de los cargos de responsabilidad directiva que ejerzan. Sobre ello, cabe indicar que
conforme a lo dispuesto en el articulo 2 del Decreto no estarian comprendidos en la Carrera
Administrativa, los servidores publicos contratados ni los funcionarios que desempefien cargos
politicos o de confianza;

Que, el articulo 124° del referido Reglamento establece que el derecho de bonificacion
diferencial permanente se da cuando los servidores de carrera son designados o encargados para

Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM.

“Articulo 124.- El servidor de carrera designado para desempeniar cargos de responsabilidad directiva, con mas de
cinco (3) afios en el ejercicio de dichos cargos. percibira de modo permanente la bonificacion diferencial a que se
refiere el inciso a) del Art. 53 de la Ley al finalizar la designacion. Adquieren derecho a la percepcion permanente de
una proporcion de la referida bonificacion diferencial quienes al término de la designacion cuenten con mas de res (3)
anos en el ejercicio de cargos de responsabilided directiva. La norma especifica seralard los montos y la
proporcionalidad de la percepcion remunerativa a que se refiere el presente articulo ™.
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desempenar cargos de responsabilidad directiva, de modo permanente e integra cuando la
responsabilidad directiva fue ejercida con cinco (5) afios vy de manera proporcional cuando fue
gjercida por tres (3) afos;

Que, sobre dicho marco normativo, la Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil de
SERVIR a través del Informe Técnico N° 411-2015-SERVIR/GPGSC de fecha 02 de junio de 2015,
establece que para el calculo de la bonificacién diferencial permanente se tomaran en cuentan los
servicios prestados de forma continua e ininterrumpida, previo cumplimiento de las siguientes
condiciones:

i O,

a) Se trate de un servidor de carrera;

b) Hava sido designado para desemperiar cargos de responsabilidad directiva;

¢) Cuando se trate de mas de cinco (5) anos en el ¢jercicio de dichos cargos, percibira de
modo permanente la bonificacion diferencial, y,

d) Cuando se trate de mas de tres (3) anos en el ¢jercicio de cargos de responsabilidad
directiva percibira una porcion de la referida bonificacion diferencial.
fend

Que, en virtud a ello, el pago de la bonificacién diferencial se otorga al personal que se
desempeiia en un cargo con responsabilidad directiva, y siempre que este comprendido en la Carrera
Administrativa. Por su parte, la bonificacion diferencial permanente se otorga cuando el servidor de
carrera se haya desempefado en el cargo por tres (3) o cinco (5) afios:

Que, en atencion a ello, se desprende del Informe Escalafonario N° 086-2017-BNP/OA-APER
(folios 35 y 36) que la recurrente se desempeiio en el cargo de Técnico en Biblioteca I y 11T de la
Direccion de Servicios Hemerograficos perteneciente a la plaza CAP N° 274, categoria remunerativa
ST (en condicién de contratada y nombrada, respectivamente) y, es a través de la Resolucion
Directoral Nacional N° 134-2011-BNP de fecha 28 de diciembre de 2011 que adquirié la condicién
de nombrada. Ademas, se advierte del item 20 “Tiempo de Servicios Oficiales” del Informe
Escalafonario, el siguiente detalle de la relacion laboral que mantuvo con la entidad:

)

e Contratada a partir del 01 de julio de 2005 al 27 de diciembre de 2011; seis (6) anos,
cinco (05) meses y veintisiete (27) dias.

o Nombrada a partir del 28 de diciembre de 2011 al 04 de junio de 2015, tres (03) arios y
diez (10) dias.
o

Que, asimismo, se aprecia en el Informe Escalafonario que la recurrente también se
desempefio como encargada de la Direccion de Investigaciones en Bibliotecologia y Ciencias de la
Informacién perteneciente a la plaza CAP N° 280, categoria remunerativa F-3, Directora del
Programa Sectorial 11, por los periodos comprendidos durante los afios 2012 y 2013, conforme se
detalla a continuacion:
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RESOLUCION DIRECTORAL NACIONALN° 139 -2017-BNP (Con.)

| Ne DmEcp:rEosg.ﬂ:g{a%ox N PERIODO | TOTAL TIEMPO
1 N° 021-2012-BNP v diedf;zs;i?goﬁ];l | 12meses
2 N° 040-2013-BNP o dz:‘rfgodgsgé?f 2 5 meses
3 N° 084-2013-BNP = dg%ﬁzi“;;gfﬁelgoﬁlf] 7 meses
24 Meses

Que, en virtud a lo expuesto, la recurrente obtuvo la condicion de nombrada con la emisién de
la Resolucion Directoral Nacional N° 134-2011-BNP de fecha 28 de diciembre de 2011, ingresando
asi al Régimen de la Carrera Administrativa. Ademas, a partir del 01 de enero de 2012 al 31 de
diciembre de 2013, ejercid funciones con responsabilidad directiva siendo por un periodo de 24
meses, es decir dos (2) afios;

\= Que, en atencion a ello, se aprecia que el total de tiempo en el cual la recurrente se desempeiio
"=} en los cargos con responsabilidad directiva no configura el tiempo de tres (3) o cinco (5) afios
establecido en el articulo 124 del Reglamento del Decreto, por lo que no corresponderia otorgar la
bonificacion diferencial permanente;

Que, a través de los Memorandos N° 348-2017-BNP/OAL y N° 366-2017-BNP/OAL de
fechas 31 de agosto y 14 de setiembre de 2017, respectivamente, la Oficina de Asesoria Legal
solicito a la Oficina de Administracion remita los actuados sobre los hechos materia de
impugnacion, opiniones técnicas correspondientes y demas antecedentes, toda vez que conforme a lo
dispuesto en el inciso 6.2 del articulo 6 del T.U.O. un acto administrativo solo puede motivarse y
emitir pronunciamiento sobre los actuados que obren en el expediente;

Que, la Oficina de Administracion a través de los Memorandos N°® 1209-2017-BNP/OA y
N° 1242-2017-BNP/OA de fecha 05 y 15 de setiembre de 2017, respectivamente, remitié a la
Oficina de Asesoria Legal el Informe N° 707-2017-BNP/OA-APER de fecha 02 de agosto de 2017,
de su Area de Personal, asi como el Informe N° 796-2017-BNP/OA-APER de fecha 29 de agosto de
2017. Este ultimo, concluyo senalando, lo siguiente:

“Respecto de los arios 2011 y 2012, resulta procedente reconocer el pago de devengados

por el concepto de incentivos laborales CAFAE correspondiente a la servidora Eva
Katiuska Bolivar Lobaton, (...), lo cual asciende a 26,556.00 (...), por los aiios 2011 y
2012". Seguidamente, sefiald: “Respecto del aiio 2013, resulta procedente reconocer el
pago diferencial de Incentivos Laborales CAFAE (...) lo cual asciende a S/ 2,884.99(...)".
Por ultimo, indico que “No resulta procedente reconocer el concepto de devengados de la
Bonificacion Diferencial Permanente (...) por no haber acumulado mas de tres (3) afios
como encargada en su condicion de servidora nombrada perteneciente al Régimen
Laboral 276."";
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En atencidn a ello, se detalla el siguiente cuadro:

Respecto del afio 2011 (plaza CAP N° 274, Categoria Remunerativa ST)

Mes Ene | Feb |Mar | Abr | May |Jun | Jul Ago | Sep | Oct | Nov | Dic

899 | 899 [899 [899 [899 899 |899 (899 [899 899 |899 |899

TOTAL Debié recibir S/ | 10,788.00

Respecto del aiio 2012 (encargada, plaza CAP N° 280, Categoria Remunerativa F-3)

' Mes Ene |Feb |Mar |Abr |May Jun  Jul |[Ago |Sep |Oct | Nov | Dic

1314 | 1314 [ 1314 [ 1314 | 1314 | 1314 [ 1314 | 1314 [ 1314 | 1314 [ 1314 | 1314

TOTAL Debié recibir S/ | 15,768.00

Respecto del aio 2013 (encargada, plaza CAP N° 280, Categoria Remunerativa F-3)

Mes | Ene | Feb | Mar | Abr | May |[Jun | Jul Ago |Sep | Oct | Nov | Dic

1121 | 1160 [ 1160 | 1160 | 1160 [ 1160 | 1121 | 1160 | 1160 | 1036 | 763 763

TOTAL que recibié S/ | 12,924.00
[ 1314 [ 1314 [ 1314 [1314 [ 1314 [1314 [1314 [ 1314 [ 1314 [ 1314 [ 1314 [ 1314
TOTAL que debié recibir S/ | 15,768.00

Que, la Oficina de Asesoria Legal, en el ambito de su competencia, y sustentandose en los
documentos de la referencia, a través del Informe N° 262-2017-BNP/OAL de fecha 29 de setiembre
de 2017, concluyd que resultaba legalmente viable efectuar el reconocimiento de pago por los
beneficios a favor de la sefiora Eva Katiuska Bolivar Lobatén. Asimismo, senalé que corresponde al
organo de la entidad encargado de realizar el pago por los devengados que se hubiesen generado,
considerar que el Banco Central de Reserva del Peru es quien fija el interés legal laboral que se debe
abonar por los adeudos de las obligaciones de caracter laboral, a través de su portal institucional
(http://www.bcrp.gob.pe/apps/calculadora-de-intereses-legales/);

Que, respecto al pago de intereses que se hubiesen generado, el articulo 1 del Decreto Ley
N° 259207, sefiala que el interés que corresponde pagar por adeudos de carécter laboral es el fijado
por el Banco Central de Reserva del Peru, el cual no es capitalizable;

Que, asimismo, el articulo 3 del Decreto Ley N° 25920, dispone lo siguiente: “El interés legal
sobre los montos adeudados por el empleador se devengan a partir del siguiente de aquél en que se
produjo el incumplimiento y hasta el dia de su pago efectivo, sin que sea necesario que el
trabajador afectado exija, judicial o extrajudicialmente, el cumplimiento de la obligacion al
empleador o pruebe haber sufrido algun dario”;

Que, al respecto, mediante Informe Legal N° 339-2010-SERVIR/GG-OAJ de fecha 15 de
octubre de 2010, SERVIR sefiald en sus numerales 2.2 y 2.3, que:

Dispone que el interés que corresponde pagar por adeudos de caricter laboral es el fijado por el Banco Central de Reserva del Peni.
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(i)

2.2. Las entidades del sector publico, independientemente del régimen laboral que las
regule, asumen una serie de derechos y obligaciones de caracter laboral frente a sus
trabajadores. (...) entre sus obligaciones se encuentra la de pagar a sus trabajadores (...)
las bonificaciones y demas beneficios que correspondan en la oportunidad fijada por ley.
La falta de pago, el pago de una cantidad menor o el pago tardio implica incumplimiento
de una obligacion, (...).

2.3. Dicho incumplimiento determina la generacion automatica del interés legal laboral,
sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal que hubiera lugar”.

Que, en virtud a lo expuesto, el érgano encargado de realizar el pago de devengados de la
Entidad, debera considerar el interés establecido por el Banco Central de Reserva del Peru, al
momento de realizar el mismo;

Con el visado de la Oficina de Asesoria Legal;

De conformidad con la Ley N°® 30570, Ley General de la Biblioteca Nacional del Perq; el
Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General; el Decreto
Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM; el Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Biblioteca Nacional del Peru y del Sistema Nacional de Bibliotecas,
aprobado por Decreto Supremo N° 024-2002-ED:; y, demas normas pertinentes;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- DECLARAR FUNDADO el recurso de apelacion interpuesto por la sefiora Eva
Katiuska Bolivar Lobatéon, en el extremo referido al pago de los devengados por conceptos de
beneficios otorgados a través del Comité de Asistencia y Estimulo para los Trabajadores de la
Biblioteca Nacional del Peru y pago diferencial, por el monto total ascendente a S/ 29.400.00
(Veintinueve mil cuatrocientos con 00/100 Soles), conforme a lo sefialado en los considerandos de la
presente resolucion, y el siguiente detalle:

Periodo del afio 2011 (plaza N°274, Categ. remunerativa ST) S/10,788.00
Periodo del afio 2012 (encargada de la plaza N° 280, Categ. Remunerativa F-3) S/15,768.00
Periodo del afio 2013 (encargada de la plaza N° 280, Categ. Remunerativa F-3) S/ 2,844.00

TOTAL S/ 29,400.00

Articulo 2.- DISPONER que el 6rgano de la Biblioteca Nacional del Peri encargado de
realizar el pago por los devengados que se hubiesen generado. realice el calculo de los intereses que
se debe abonar por los adeudos de las obligaciones de caracter laboral, conforme a lo dispuesto por
el Banco Central de Reserva del Peri a través de su portal institucional
(http://www.bcrp.gob.pe/apps/calculadora-de-intereses-legales/).
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Articulo 3.- La presente Resolucion da por agotada la via administrativa, dejando a salvo el
derecho de la recurrente para acudir a la via correspondiente, de considerarlo pertinente.

Articulo 4.- NOTIFICAR la presente resolucion a la recurrente en su domicilio legal, y
demas organos pertinentes.

.

ALEJA@R@’ ARTURO NEYRA SANCHEZ
/ Direcfor Nacional
Biblioteca Nacional del Peru
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