“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO™

Resotucisn Directoral QNacconald @V 179 -2017-BNP

Lima, 29 DIC. 2017

VISTOS, el Informe N° 98-2017-BNP/OA de fecha 29 de diciembre de 2017, emitido por la
Oficina de Administracion; y, el Informe N°® 351-2017-BNP/OAL de fecha 29 de diciembre de 2017,
emitido por la Oficina de Asesoria Legal; v,

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo establecido en la Ley N° 30570, Ley General de la Biblioteca Nacional
del Pery, la entidad es un organismo publico ejecutor adscrito al Ministerio de Cultura, la cual tiene
personeria juridica publica, autonomia economica, administrativa y financiera; y, ajusta su actuacion
a lo dispuesto en la acotada ley y en la Ley N° 29565, Ley de creacién del Ministerio de Cultura y,
normas aplicables que regulan el sector cultura;

Que, la Novena Disposicion Final de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que
las disposiciones del Capitulo VI del Titulo III de la referida Ley y su Reglamento aprobado
mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, -las cuales regulan los derechos colectivos de los
trabajadores de la administracion publica-, son de aplicaciéon inmediata para los servidores civiles en
los regimenes de los Decretos Legislativos N° 276 y N° 278;

Que, los articulos 40 y 41 de la Ley N° 30057 establecen que los servidores civiles tienen
derecho a organizarse con fines de defensa de sus intereses, ademas de los derechos previstos en el
Convenio 151 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), en armonia con lo establecidos en
la Constitucion Politica del Pert;

Que, el literal d) del articulo 44 de la Ley N° 30057, establece que los acuerdos suscritos en el
marco de una negociacidn colectiva tiene un plazo de vigencia no menor de dos (02) afios y surten
efecto obligatoriamente a partir del 01 de enero del ejercicio siguiente;

Que, mediante Resolucion Directoral Nacional N°® 037-2017-BNP de fecha 06 de marzo de
2017 modificada por la Resolucién Directoral Nacional N° 047-2017-BNP de fecha 30 de marzo de
2017, se conformd la Comision Negociadora encargada de la atencidon y evaluacion del Pliego
Presupuestal de Reclamos presentado por el Sindicato Unificado de Trabajadores de la Biblioteca
Nacional del Peru;

Que, mediante Informe N° 098-2017-BNP/OA de fecha 29 de diciembre de 2017, la Oficina
de Administracion sefiald que se llevd a cabo la negociacion con el Sindicato Unificado de
Trabajadores de la Biblioteca Nacional del Pert, para lo cual remitié a la Direccién Nacional el
“Acta Final del proceso de negociacion entre la Biblioteca Nacional del Peru y el Sindicato
Unificado de Trabajadores de la Biblioteca Nacional del Perii”, de fecha 28 de diciembre de 2017,
suscrito entre los representantes suplentes de la Entidad y los representantes del Sindicato Unificado
de Trabajadores de la Biblioteca Nacional del Perti de la Comision Negociadora, en la cual sefialan
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RESOLUCION DIRECTORAL NACIONAL N° 179 -2017-BNP (Cont.)

haber negociado el pliego de reclamos y alcanzado un acuerdo final, adjuntando para ello el
“Convenio Colectivo de Trabajo 2018-2019" de fecha 28 de diciembre de 2017;

Que, asimismo en el Informe mencionado en el considerando precedente, la Oficina de
Administracion senald que la Comision Negociadora acordd en el Acta antes mencionada que el
Convenio Colectivo adjunto a la misma tendria una vigencia de dos (02) afios, contados desde el 01
de enero de 2018 hasta el 31 de diciembre de 2019;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30570, Ley General de la Biblioteca Nacional del
Perti; Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; el Decreto Supremo N° 010-2017-MC, que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 30570; Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento
de la Ley N°® 30057; el Decreto Supremo N° 024-2002-ED, que aprueba el Reglamento de
Organizaciéon y Funciones de la Biblioteca Nacional del Pert y del Sistema Nacional de Bibliotecas
y, demds normas complementarias;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- APROBAR el “Acta Final del proceso de negociacion entre la Biblioteca
Nacional del Peru y el Sindicato Unificado de Trabajadores de la Biblioteca Nacional del Perii”, de
fecha 28 de diciembre de 2017, y el “Convenio Colectivo de Trabajo 2018-2019", que como anexo
forma parte integrante de la referida Acta.

Articulo 2.- ESTABLECER que conforme a lo dispuesto por la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, el referido Convenio Colectivo de Trabajo tiene una vigencia de dos (02) afios,
contados desde el 01 de enero de 2018 hasta el 31 de diciembre de 2019.

Articulo 3.- DISPONER que la Oficina de Administraciéon en coordinacion con la Oficina de
Desarrollo Técnico, asi como demds unidades organicas competentes, realicen las acciones que
resulten pertinentes a fin de dar cumplimiento, durante el periodo de vigencia, a lo establecido en el
referido Convenio Colectivo de Trabajo.

Articulo 4.- NOTIFICAR la presente Resolucién a los interesados y a las instancias
pertinentes.

Registrese y comuniquese.

O NEYRA SANCHEZ
Director Nacional
Biblioteca Nacional del Peru
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ACTA FINAL DEL PROCESO DE NEGOCIACION ENTRE LA BIBLIOTECA NACIONAL
DEL PERU Y EL SINDICATO UNIFICADO DE TRABAJADORES DE LA BIBLIOTECA
NACIONAL DEL PERU

Siendo las 10:05 a.m. del dia 28 de diciembre de 2017 se reunieron en la Oficina de la
Direccion Técnica de la Biblioteca Nacional del Perl, ubicada en la Av. De la Poesia
N° 160, San Borja, los representantes de la Biblioteca Nacional del Pert (en adelante, la
BNP) y del Sindicato Unificado de Trabajadores de la Biblioteca Nacional del Perl (en
adelante, el Sindicato), debidamente designados y reconocidos por la Resolucion
Directoral Nacional N° 037-2017-BNP de fecha 06 de marzo de 2017, modificada por la
Resolucion Directoral Nacional N° 047-2017-BNP de fecha 30 de marzo de 2017, segun el
detalle siguiente:

Por el Sindicato Unificado
Por la Biblioteca Nacional del Pert de Trabajadores de la Biblioteca
Nacional del Peru

> El (la) Director Técnico (a) de la | » Sra. Amelia Alegria Moran.
Biblioteca Nacional del Peru. ; '

» El (la) Director (a) Técnico (a) del
Sistema Nacional de Bibliotecas. » Sr. Carlos Cerdan Mendoza.

» El (la) Director (a) General de la Oficina :
de Imagen Institucional y Extensién
Cultural.

» 8r. Samuel Ramos Rosas.

Esta segunda etapa del convenio, luego de las dos sesiones de conciliacién ante la
Autoridad Administrativa de Trabajo-Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo -
MTPE, y sin haberse producido acuerdo entre las partes; el Director Nacional propuso
restablecer el trato directo, planteando que la representacion de la entidad en la Comisién
negociadora sea asumida por los representantes suplentes conforme a lo dispuesto en la
Resolucion Directoral Nacional N° 037-2017-BNP, propuesta que fue aceptada por el
Sindicato.

De conformidad a la referida Resolucién y a la decisiéon del Director Nacional, corresponde
a los funcionarios suplentes asumir la representacion de la entidad en la comisidon
negociadora, al Dr. Osmar Gonzales Alvarado, en el cargo de Director Técnico de la
Biblioteca Nacional del Pery; a la Bib. Emma Camacho Gonzales, en el cargo de Directora
Técnica del Sistema Nacional de Bibliotecas, y al Sr. Claudio Poma Hermoza, en el cargo
de Directora General de la Oficina de Imagen Institucional y Extension Cultural.

Consecutivamente al reinicio del proceso de negociacién, se dio lectura a la Declaracién
de Principios y Condiciones Generales del Convenio Colectivo propuesto por el Sindicato,
revisandose asimismo la redaccién de las doce (12) clausulas acordadas por consenso.

La Comision Negociadora habiendo deliberado cada una de las siguientes doce (12)
usulas, acuerda aprobar el documento Anexc “Convenio Colectivo de Trabajo 2018-
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2019”, suscrito entre la BNP y el Sindicato. Dicho Convenio tendra una vigencia de dos
afios, del 01 de enero del 2018 al 31 de diciembre de 2019, de conformidad a lo
establecido en el literal d) del 40 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y el articulo 73
del Reglamento de la Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM.

No habiendo mas puntos que tratar, se da por concluida la presente negociacion
colectiva, elevandose la presente y el Convenio Colectivo de Trabajo para la emision del
acto resolutivo correspondiente.

A las 13:03 pm del dia 28 de diciembre de 2017, las partes concluyen la presente reunion.
Luego de leida la presente acta y suscriben en sefial de conformidad.

Por la Biblioteca Nacional del Peru Por el SUT — BNP

Z/
SAM A
Director Técnico de la Secretario General

Biblioteca Nacional del Peru

) A
AMELIA ALEGRIA MORAN

Secretaria de Defensa

EMMA CAMACHO GO
Directora Técnica
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ANEXO

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO 2018 - 2019

SUSCRITO ENTRE LA BIBLIOTECA NACIONAL DEL PERU Y EL SINDICATO
UNIFICADO DE TRABAJADORES DE LA BIBLITECA NACIONAL DEL PERU

La Biblioteca Nacional del Peru y el Sindicato Unificado de Trabajadores de la
Biblioteca Nacional del Peru, en adelante el Sindicato, a quienes se les podra
denominar como las “PARTES”, y en atencién al Pliego de Reclamos presentado por
la referida organizacion sindical, convienen en suscribir el presente convenio colectivo,
en los términos y condiciones enunciados en la Declaracién de Principios, Condiciones
Generales y clausulas siguientes:

I DECLARACION DE PRINCIPIOS:

La Biblioteca Nacional del Pert se compromete a ratificar integramente todos
los Convenios Colectivos y Actas de Solucién suscrito, expresando su voluntad
de irrestricto respeto a la libertad sindical y los Convenios Internacionales 87
Sobre libertad sindical y proteccion del derecho de sindicacion, 98 Sobre
derecho de sindicacién y de negociacion colectiva y 151 Sobre relaciones de
trabajo en la administracion publica de la OIT, Empleo Digno y las normas
internacionales sobre todas las formas de discriminacion;,

Ambas partes concuerdan que el logro de mayores niveles de eficacia,
eficiencia y calidad en la prestacion de los servicios publicos es un objetivo
plenamente compatible con el respeto y la promocioén de los derechos laborales
y ciudadanos de los trabajadores/as de la Biblioteca Nacional;

Ambas partes ratifican su conviccion de que la igualdad de oportunidades en el
empleo publico; la defensa del mérito en el acceso y la progresion en la
carrera; asi como la promocién de la ética y del desarrollo personal y
profesional de los trabajadores/as publicos son esenciales para el desarrollo
nacional y redundan en favor del bienestar colectivo;

Ambas partes se comprometen a las mejoras progresivas de los servicios
publicos. En virtud de su Rol en Gestion del Conocimiento, Rol de la
Informacién y de Gestién del Patrimonio Cultural; corresponde a la entidad con
participacion activa del personal, desarrollar gerencia para alcanzar la
infraestructura apropiada y logistica necesaria para la adecuada prestacion de
los servicios publicos a la ciudadania, incluyendo la gestién de los
presupuestos suficientes y la capacitacion necesaria a los/as servidores(as)
publicos, siendo ésta una meta que articular a los objetivos del Bicentenario de
la Biblioteca Nacional del Peru;

En tal sentido, manifiestan su compromiso por una negociacion colectiva de
buena fe y por el fiel cumplimento de los acuerdos adoptados en la presente
convencion colectiva y en las que, en lo sucesivo, y como parte del ejercicio del
derecho constitucional a la negociacion colectiva, se acuerden.
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L. CONDICIONES GENERALES

Ninguna de las clausulas suprime, modifica © menoscaba los beneficios pactados
en otras convenciones colectivas vigentes o los derivados de la costumbre u otros
beneficios consolidados por el transcurso del tiempo.

CLAUSULA 1

Se conviene en la conformacién de una Comisiéon de Trabajo, encargada de proponer
los nuevos perfiles de puestos y la valorizacidn por puestos de trabajo, tendiente a la
aprobacion de la nueva escala salarial, de acuerdo a los niveles de carrera de la nueva
estructura del Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), con la finalidad de implementar
la Disposicién Complementaria Transitoria de la Ley N° 30570. Dicha Comision estara
conformada por 2 (dos) funcionarios designados por Direccion Nacional y 2 (dos)
integrantes del sindicato. El plazo de instalacion sera a 30 dias calendarios de entrada
en vigencia del presente convenio.

CLAUSULA 2

Ambas partes convienen en impulsar el Plan de Modernizacion del Estado en la
Entidad.

CLAUSULA 3

La entidad se compromete a implementar y poner en funcionamiento el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, en el marco de la Ley N° 29783 y su
Reglamento asi como de la Resolucion Ministerial N° 375-2008-TR, Norma Basica de
Ergonomia y de Procedimiento de Evaluacion de Riesgo Disergonomico, a traves del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, a fin de fomentar una cultura de
prevencion de riesgos en el trabajo con el objetivo de que las labores se desarrollen en
un entorno seguro y saludable, asegurando la provisién del presupuesto asignado para
dichos fines.

CLAUSULA 4

Ambas partes convienen en identificar y analizar los puestos de trabajo con riesgo
psicosocial por la naturaleza de sus funciones o el tipo de jornada laboral,
promoviendo un entorno laboral idéneo para el cumplimiento de sus funciones. A fin de
hacer de conocimiento al CSST- BNP.
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CLAUSULA 5

Encargar al Comité de Bienestar Social el estudio de la viabilidad de otorgar los
beneficios de luto y sepelio a los trabajadores contratados bajo el regimen laboral 276.

CLAUSULA 6

Las partes convienen en formular una propuesta ante el Ministerio de Cultura, a fin
gestionar como sector ante el MEF, los mecanismos o procedimientos para
regularizar la situacion del personal contratado por servicios personales del Régimen
Laboral N° 276 que laboran de manera ininterrumpida por mas de tres (03) afos en la
BNP y se otorgue la excepcion al articulo N° 6 de la Ley de Presupuesto Publico.

CLAUSULA 7

La entidad se compromete a respetar los derechos de los trabajadores sujetos al
régimen de contratacién administrativa de servicios, asi como a mantener la vigencia
de dichos contratos, en tanto no se configure alguna de las causales de extincién.
Para aquellos trabajadores contratados que se demuestre su antigiedad mayor a
cinco (5) afos la renovacion de su contrato sera semestral previa evaluacion.

CLAUSULA 8

La entidad se compromete a ejecutar en su integridad el Plan de Desarrollo de las
Personas (PDP) cuyos informes de avances seran de conocimiento publico
presentados trimestralmente, a través de los medios que consideren pertinentes.

CLAUSULA 9

Las partes convienen en establecer la realizacion de reuniones periddicas para la
mejor aplicacion de los acuerdos adoptados en el presente convenio colectivo, asi
como el de los convenios anteriores, en el momento que se estime oportuno por las
partes. Se presentara un informe semestral de acceso publico para conocer los
avances de su cumplimiento.

CLAUSULA 10

La entidad se compromete a aprobar y ejecutar de forma anual el Plan de Bienestar
Social, en beneficio de los servidores, teniendo en cuenta el marco normativo vigente y
lo dispuesto por la Autoridad Nacional del Servicio Civil- SERVIR. Se conformara una
comision que sera integrada por 2 (dos) funcionarios designados por Direccion
Nacional y 2 (dos) representantes de los trabajadores designados por el sindicato.
Dicha comisién se instalara en 15 dias calendario una vez aprobado el Convenio.




CLAUSULA 11

En caso de asumir cargos de confianza o directivo, no sera necesario que el trabajador
renuncie a su afiliacion sindical, pudiendo en estos casos solicitar oportunamente su
licencia temporal sindical.

CLAUSULA 12

Ambas partes acuerdan que la licencia sindical para actos de concurrencia obligatoria
sera otorgada a los dirigentes del sindicato: Secretario General y Secretario de
Defensa por 45 dias. Los otros dos dirigentes reconocidos en el estatuto del sindicato
hasta por 30 dias calendario por cada afio. El sindicato debera comunicar de forma
previa a la Oficina de Administracion a fin que ésta adopte las medidas
correspondientes.

San Borja, 28 de diciembre de 2017

Por la Biblioteca Nacional del Pert Por el SUT - BNP
OSMAR GONZALES ALVARA SAMUEERAMOS ROSAS
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