“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANQ DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”

eLiCA DEL
A lb{q.

Rssctucisn Dipectoral CVavional 0N 12 -2013-BNP

Lima, 7 3 ENE. 2018

VISTOS: el Oficio N° 03-2018/SUT-BNP de fecha 15 de enero de 2018, presentado por el
indicato Unificado de Trabajadores de la Biblioteca Nacional del Pert; el Informe N° 039-2018-
BNP/OA/APER de fecha 18 de enero de 2018, emitido por el Area de Personal de la Oficina de
Administracion; la Nota _nformativa N° 013-2018-BNP/OA de fecha 18 de enero de 2018, emitido
por la Cficina de Administracion; y el Informe N°® 020-2018-BNP/OAL de fecha 23 de enero de
2018, emitido por la Ofic:ina de Ascsoria Legal; v,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 32570, Ley General de la Biblioteca Nacional del Pertl establece que la
Entidad “(...) tiene persomneria juridica publica, autonomia eccnomica, administrativa y financiera y
ajusta su actuacion a lo dispuesto en la presente ley v a la Ley 29565, Lev de creacion del

by

Minristerio de Cultura, y rormas aplicables que regulan el sector cultura,”;

Que, la Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 20057, Ley del Servicio
Civil incica que las dispcsiciones del Capitulo VI del Titulo III de la referida Ley y su Reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, regulan los derechos colectivos de los
trabajadores de la Administracién Publica y son de aplicaciér inmediata para los servidores de los
regimenes de los Decretos Legislativos N® 276 y N° 72§;

Que, los articulos 40 y 41 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil senalan que los
servidores tienen derecho a organizarse con fines de defensa de sus intereses, en armonia con lo
esteblecido en la Constitucién Pelitica del Pert;

Que, el literal d) del articulo 44 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil establece que los
acuerdos suscritos en el marco de una negocizcién colectiva tiene un plazo de vigencia no menor de
dos (02) afios y surten efecto obligatoriamente a partir del 01 de enero del ejercicio siguiente;

Que, el articulo 140 del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 005-90-PCM sefiala lo siguiente:

“(...) La Administracion Publica a través de sus entidades, debera disefiar y establecer
peliticas para implementar, de modo progresivo, programas de bienestar social e
inzentivos dirigidos a la promocion humana de los servidores y su familia, asi como a
contribuir al mejor ejercicio de las funciones asignadas. Se programan y ejecutan con la
participacion directa de representantes elegidos por los trabajadores.”;
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RESOLUCION DIRECTORAL NACIONAL N° Q12 -2018-BNP (Cont.)

Que, mediante Resolucidén Directoral Nacional N° 179-2017-BNP de fecha 29 de diciembre
de 2017, la Entidad aprob¢ el “Acta Final del proceso de negociazion entre la Biblioteca Nacional
del Pert y el Sindicato Unificado de Trabaadores de la Biblioteca Nacional del Perd” y el

“Convenio Colectivo de Trabajo 2018-20197, el cual tiene una vigencia de dos (02) afios, contados a
partir del 01 de enero de 2018 hasta el 31 de dic.embre de 2019;

Que, la clausula 10 del Convenio Colectivo de Trabajo 2018-2019 sefiala lo siguiente:

“(...) La entidad se compromete a aprobar y ejecutar de forma anual el Plan de
Bienestar Sécz'al, en beneficio de los servidores, tzniendo en cuenta el marco
normativo vigente v lo dispuesto por la Autoridad Nacional del Servicio Civil —
SERVIR. Se conformard una comision gue serd integrada por 2 (dos) funcionarios

desionados por Direccion Nacional v 2 (dos) representantes de los trabajadores
desionados por el sindicato. Dicha comision se instalara en 15 dias calendaric una

vez aprobado el Convenio.” (Subrayado agregado) ;

Que, mediante Oficio N° 03-2018/SUT-BNP de fecha 15 de enero de 2018, el Sindicato
Unificado de Trabajadores de la Biblioteca Nacional del Perd (en adelante, el SUT) informo a la
Oficina de Administracion la designacion de les dos (02) trabajaderes titulares y suplentes que los
representaran ante la Comision de Bienestar Social de la Biblioteca Nacional del Peru;

Que, a través de la Nota Informativa N° 013-2018-BNP/OA de fecha 18 de enero de 2018, la
Oficina de Administracion remitié a la Direccidon Nacional el Informe N° 039-2018-BNP/OA/APER
de la misma fecha, a través del cual su Area de Personal sefiald e corresponderia a la Direccién
Nacional designar a los dos (02) representantes titulares y suplen-es de la Biblioteca Nacional del
Perti ante la Comisién de Biensstar Social de la Biblioteca Nacional del Pert, a fin de emitir ¢l acto
resolutivo correspondiente;

Que, a través del Proveido de fecha 22 de enero de 2018, consignado en la Nota Infcrmativa
N° 013-2018-BNP/OA, la Direccidon Nacional solicitéd a la Oficina e Asesoria Legal emita opinion,
en el marco de su competencia:

Que, mediante Informe N° 020-2018-BNP/OAL de fecha 25 de enero de 2018, la Oficina de
Asesoria Legal emite su opinion favorable respecto a la conformacidn de la comision de trabajo;

Con el visado de la Oficina de Administrecion y de la Oficina de Asesoria Legal;

De conformidad con la Ley N° 30570, Ley General de la Biblioteca Nacional del Pert; la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil; el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General; el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N°® 005-90-PCM; y, demas normas pertinentes;
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“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”

%@Mb’% ’@WM@/ @[é&mam/ o/ ﬂ(éi 2 -2018-BNP
SE RESUELVE: o

Articulo 1.- APROBAR la conformacién de la Comision de Trabao que se encargue de
aprobar y ejecutar el Plan de Bienestar Social de la Biblioteca Nacional del Pert para el periodo
2018, conforme al siguiente detalle:

POR LA BIBLIOTECA NACIONAL DEL PERU:

TITULARES:

- ElVLa Director/a de la Oficina de Administracion o quien haga sus veces.
- EVLa Director/a General de la Oficina de Desarrollo Técnico o la que haga sus veces.

£} SUPLENTES:

- El/La D:rector/a General de la Oficina de Imagen Institucional y Extension Cultural o
quien haga sus veces.
- ElLa Director/a T£cnico de la Biblioteca Nacional del Perti o quien haga sus veces.

POR LOS TRABAJADORES:

TITULARES:

- AMELIA MERCZDES ALEGRIA MORAN.
- DOMINGO ROSO PRUDENCIO ESPINOZA.

SUPLENTES:

- INDALECIA MAURA ESPINOZA CORREA.
- CLAUDIA VANESSA CABEZAS TORREJON.

Articulo 2.- NOTIFICAR la presente Resolucion a les partes interesadas, asi como a las
instancias correspondientes para los fines pertinentes.

Articulo 3.- PUBLICAR j dn la pagina web institucional
(htip://www.bnp. gob.pe). 1
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