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Lima, 23 ENE 2018

~ VISTO: ¢ Informe N® 74-2017-BNP/OA/ST de fecha 07-de diciembre de 20__17_, emitido por
la Seeretaria Técnica de los Procedimientgs Administrativos Disciplinarios de 1a Biblioteca Nacional
del Pert; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Memorandum N° 210-2013-BNP/DN de fecha 20 de setiembre de 2013, la
Direccion Nacional comunied a la Direccion Téenica de la Biblioteca Nacional del Perit (en
adelante, DT-BNP) la decision de proceder con acciones de desplazamiente de personal de dicha
area a la Direccion Ejecutiva dé Patrimonio Documental Bibliografico (en adelanie, DEPDB) del
Ceniro de Scl'_\ficio_s Bibliograficos Especializados (en adelante, CSBE), entre estos, al servidor
Victor Dario Miranda Vargas;

Que, segin el Memordndum N° $36-2013-BNP/OA de fecha 26 de setiembre de 2013,
notificado el 30 de setiembre de 2013, la Oficina de Administracién comunicd’ al servidor Victor
. Darfo Miranda Vargas la decision de-su desplazamieiito a-la DEPDB a partir del 1:de octubre de
“2013 (primer desplazamiento);

(ue, a través del Informe N® 031-2013-BNP/DTBNP/ v de fecha 4 de octubre de 2013, el
servidor Victor Dario Miranda Vargas solicito recousiderar la referida decision de desplazamiento,
asi como ‘iniciar las mvestigaciones pertinentes a.fin de determinar responsabilidad administrativa
por ¢l acto de hostilizacion y abuso de autoridad que se pretendia cometer-contra él. Dicho recurso
administrativo fue resuelto por.la Oficina de Administracién mediante Carta N® 258-2013-BNP-OA
de fecha 19 de noviembre de 2013, con la cual se coniunicé al servidor la improcedencia de la
reconsideracién presentada, debido a que dicho documento no cumplia con Jos requisitos de
procedencia determinados e la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Admidistrativa General;

Que, el 13 de diciembre de 2013, el servidor Victor Dario Miranda Vargas presentd un
Recurso de Apelacidn contra la Carta N° 258-2013-BNP-QA de.fecha 19 de noviembre de 2013 que
comunico la improcedencia de su escrito de reconsideracidn, alegando que la referida carta carecia
de motivacién;

Que, la Direccidn Nacional mediante Carta $/N de fecha 26 de diciembre de 2013, comunicd
-al-servidor Victor Dario Miranda Vargas la imposicion de una sancién de suspension por treinta (30)
dias en-su contra, debido-a la comisién de faltas graves relativas al incumplimiento de érdenes dadas
por sus  superidres. Ante- ello, el servidor antés referido intérpuso recurso de apelacion mediante
escrito de fecha 20, de enero.de 2014 contra la referida Carta a través de la cual se le impuso saneién
de suspensidn sin goce de remuneraciones;
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Que, por medio del Memorandum N 180-2014-BNP/CSBE de fecha 13 de mayo de 2014,

CSBE informé a fa Oficina de Adniinisiracion que el sérvidor Victor Dario Miranda Vargas, & d1cha

fecha, no se habria incorporado a la DEPDB para brindar sus servicios profesionales, por lo coal se
dejaba ¢l caso a disposicién de la referida area;

Que, el Area de Personal mediante Informe N* 270- 2014-BNP/APER de fecha 16 de mavo de
2014, copnunicd'a la Oficina de Administracién el registro del nuevo- desplazamiento, por necesidad
de sepricio, del servidor Victor Dario Miranda Vatgas, de la DT-BNP (Unidad de origen) al Centro
Cpdrdinador de la Red de Bibliotecas Publicas, lo cual debia hacerse efectivo d;,_sdc dicha fecha

/(segundo.desplazamiento);

Que, la Primera Sala del Tribunal del Servicio Civil de la Autoridad del Servicio Civil ~
SERVIR. a través de la Resolucion N° 0024- 2015-SERVIR/TSC de fecha 6 de enero de 2013,
recepcionado por la Direccién Nacional el 13 de eriero de 2013, declard siula 1a Carta SN de fech
26 de diciembre de 2013 alegando vulneracidn al dLbldO procedimiento administrativo,
retrotrayendo los actuados hasta el momento de la emisidn de la referida carta. Asimismo, con
Ofieio N® 00285-2015-SERVIR/TSC de fecha 16 de enero de 2015, recepmonado el 21 de enerc de
2015, SERVIR remitid a la Direccién Nacivnal el expediente del ¢asd, a efectos que proceda segun
sus funciones:

Que, mediante Oficio N® 80-2015-BNP/OA, recepeionade el 18 de marzo de 2015, la Oficina
de Administracién remitio a la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios
(en adelante, Secretaria Técnica) los actuados del caso referente al servidor Victor Dario Miranda
Vargas, & fin que proceda con las acciones. correspondlenles Por lo que, con Informe N° 031-2015-

| BNP/ST de fecha 21 de diciembre de 201 5, la Secretaria Téenica recoriendo a la Direccign Nacional

declarar la preseripeion de la accién para iniciar un Procedimiento Administrativo Disciplinario (en
adelante, PAD) cantra el servidor antes referido;

Que, no obstante, mediasite el Informe N¢ 014-2016-BNP/OAL de fecha 15 de enero de 2016,
la Oficina de¢ Asesoriz Legal comunicé -a la Direccién Nacional que, en virtud de fa Ley
N°® 30057, Ley-del Servicio Civil (en adefante, LSC), no se habria incurrido en prestripeidn para
iniciar PAD contra e servidor Victor Dario Miranda Vargas, por lo cual la Secretaria Técnica
tendria que precalificar las faltas;

Que, en este sentido, con Informe N® 25-2016-BNP/ST de fecha 26 de enero de 2016, 1a
Secretarfa Téenica recomendd a la DT-BNP iniciar PAD contta €l servidor Victor Darfo Miranda
Vargas, por haber incurrido en faltas administrativas:

Que, mediante Caita N° 002-2016-BNP/DT-BNP de fecha 17 de febrero de 2016, se
¢omunicd al servidor Vietor Dario. Miranda Vargas la instauracion de un PAD an su contra,
brindandole-la. opeidn de presentar los descargos que estime pertinentes dentro del plazo legal. Es ast
que, con escrito de fecha 2:de marzo de 2016, el servidor presentd sus descargos;

Que, por medio del Memorandum N°164-201 6-BNP/DT-BNP de fecha 4 de.mayo de 2016, la
DT-BNP, en su calidad de Orwano Instructor, recomendé a la Oficina de Administracidn, en su
calidad de Organe Sancienador, imponer al servidor la sancion de suspension sin goce de

‘Temuneraciones hasta por quince (15) dias;

Que, a ravés de la Nota Informativa N° 10-2017-BNP/ST de fecha 2 de febrero de 2017, la
Secretaria Tecnica solicité a la DT-BNP informacion sobre el estado del PAD referente al Informe
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de Precalificacion N® 25-2016-BNP/ST de fecha 26 de-enero de 2016 (Expediente N°® 07-2015-8T),
ndicando gue, de ser el caso, se efectiie el impulse oportuno-a fin de evitar que venza el plazo de
prescripeion v, en cotisecuencia. el recorte de la potestad sancionadora del Estado;

Que. mediante Memorandum N° 029-2017-BNP/DT-BNP de fechd 3 de febrero de 2017, la
DT-BNP atendié la solicitud de informacién de la Secretaifa Técnica, sobre el estado del
pracedimiento seguido en contra del servidor V ictor Dario Miranda Vargas, sefialando. que, con el
Memorandum N° 164-2016-BNP/DT-BNP:de fecha 4 de mayo de 2016, se remitié a la. Oficina de
Adnsnistracion el informe pertinente; .

Que, segtin el Informe N® 551-2017-BNP/OA-APER de fecha 7 de junio de 2017, el Arca de
Personal indicé a la Oficina de Administracion que en el legajo personal dél servidor Vietor Dario
Miranda. Vargas no obraba ninguna sancidn impuesta en el periedo comprendido desde mayo de.
2016 al 17 de febrero de 2017; '

Que, mediante Nota Informativa N° 40-2017-BNP/ST de fecha 19 de mayo de 2017, ia
Secretaria Téenica comumicd.a la Oficina de Administracién sobre los plazos de prescripeion vy las
funciones del érgano instructor y sancionador en un PAD, en referencia a la inforimacidn recibida
por las-autoridades disciplinarias respecto del estado, entre otros, del Expediente N° (7-2015 (caso
del servidor Victor Dario Miranda Vargas);

Que, a través del Memorando N° §74-2017-BNP/OA de fecha 19 dejunio de 2017, ta Oficina
de Administracion. informé a la Secrefarfa Técnica, gque mno cuentan con el Expediente
N° 07-2015-BNP/ST, y que en el legajo del servidor Victor Dario Miranda Vargas no obra alguna
sancién  impuesta en -su  contra correspondiente al <caso. Asimismo, con Memorando
N° 1077-2017-BNP/QA de. fecha 7 de agosto de 2017, Ja Oficina de. Administracidn mformo a la
Secretarfa Técnica-del hallazgo del Expediente N 07-2015-BNP/ST, el cual procedia-a remitir para
los fiies pertinentes;

Que; el numeral 6.2 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR-GPGSC, “Réyirmen Disciplinario y
Procedimiento Sancionader de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil™, -aprabada por la Resolucién
de Presidencia Ejecutiva N® 101-2015-SERVIR-PE de fecha 20 de marzo-de 2015 (én adelante, 1
Directiva), establece que “(...JLos PAD instaurados desde el 14 de septiembire de 2014, por hechos
cometidos con anlerioridud a dicha fecha, sé rigen por-las reglas procedimeniales previstas en Ia
LSC y su Reglamento v por las reglas sustantivas aplicables al momento en-que se coriietieron los
hechos.(...)™

Que. teniendo en consideracidn que con el Informe NP 270-2014-BNP/APER de fecha 16 de
mavo de 2014, se dispuso un segundo desplazamiento en relacidn al drea de labores del servidor
Victor Dario Miranda Vargas, se puede cofclitir que desde dicha fecha ceso la obligacién de hacer
efectiva la primera orden de desplazamiento efectuada mediante Memorando N® §56-2013-BNP/QA
de fecha 26 de setiembre de 2013;
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Que. estando frente a un ¢aso de faltas continuadas, se advierte que la. ultima infraccién,
respecto de la supuesta resistencia a cumplir la primera orden de: desplazamiento, se habria cometido
el dia 13 de savo de 2014, es decir, un dia.antes de la nueva disposicién de désplazamiento: por 1o
cual. al haberse configurado la infraccién antes del 14 de setiembre de 2014, corresponderia aplicar,
las normas sustantivas aplicables en dicho montento;

Que, teniendo en cuenta el Informe Escalafonaric N° 143-2017-BNP/OA-APER, al
momento de la iltima presunta infraccion, el servidor Vietor Dario Miranda Vargas laboraba en Ia
enfidad bajo el régimen del Decreto Legislativo N© 276, Ley dé Bases para la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Publico (en adelante, Decrato Legislativo N® 276), norma que
rorresponderia aplicar al presente caso:

Que. mediante Carta S/N de fecha 26 de diciembre de 2013, la Direccion Nacional impuso al
servidor Victor Dario Miranida Vargas usia sancidn de ‘suspension sin goce de remuneraciones por
treinta (30) dias debido al presunto incumplimiento de la primera orden de desplazamiento dada por
sts superiores, en virtud de la cual debid incorporase a la DEPDB desde el 01 de octubre de 2013;

Que, la conducta del servidor Victor Dario Miranda Vargas, desde el 01 de octubre de:2013
hasta mcluso €} 15 de mavo de 2014, es decir, un dia antés que se le comunicara la nueva orden de
deésplazamiento, no se ha desarrollado en una sola accion, sine de forma continua;

‘Que. al respecto, Juan Carlos Morén Urbina, citando a Alejandro Nieto sefiala que lia
coniceptualizado a la infraccidn continuada como “(...} la realizacion de acciones u omisiones que
uy‘rmcren el mismo o semgiantes preceptos administraiives, en gfecucion de wum p!m; preconcebido

.

Que, en el mismo sentido, Fernando Veldsquez ha referido fespecto al delito continuado en
¢l Anihita pénal, lo cual resulta aplicable.al procedimiento administrativo .nanmonadm_ que: (...} se
puede concebir al delito c’om‘fnuﬁd{j camo- dguella manifestacion erimimosa en virrud de la cual el
agente ejecutit de forma reiterada diversos actos particulares, -coneciados éntre sf por una relaciin
e Jepcndencm de tal manera que el supuesto de hecho los abarce en su rotolidad en una unidad
final de-accion, (.7 2

Que. dado que en el presente caso se ha imputado al servidor la falta por incumplimiento de
una orden de desplazamiento iniciado el dia 01 de octubre de 2013 y repetida los dias sucesivos, se
observa que diche actuar constituye una pluradlidad de compertamientos. reunidos por un mismig

elemento subjetivo, que contiene en sy conjunto una unidad de accién, la cual habria finalizado el 15
de mayo de 2014, dia en habria sido cometida la tltima infraccidn, que rompio con la unidad dela
conducta infractora;

Que, por este motivo, €l incumplimiento -de. la orden de desplazamiento imputado al
servidor, del 1 de octubre de 2013 al 15 de mayo de 2014, debe considerarse como una fala
com_m_uada,

! Cli. Numeral 29 de Ja Resolucién N°01326-2016-SERVIRAYSC-Primera Sala-de fecha: 7.de julio de 2016,

; Cf. Numeral 30 de la Rosolucion N°01321 2016:SERVIR/TSC-Primera Sala de fecha 7 de julio de 2016.
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Que, el numeral 7° de la Diréctiva N° 02-2015-SERVIR-GPGSC, precisa cudles son lag

reglas sustantivas y procedimentales del PAD, sefialando que los plazos de prescripeidn eran reglas
procedimentales. sin embargo, posteriormente se emitié la Resolucian de Sala Plena N® 001-2016-
SERVIR/TSC? de fecha 31 de agosto de 2016, donde se establece precedentes administrativos de
observancia obligatoria para determinar la correcta aplicacion de las normas que regsulan la
pescripeion de la potesiad disciplinarie en el marco de la LSC v-su Reglamento, entre los cuales
sefiala que la preseripeidn e una regla sustantiva, por lo que, aclualmente eorresponde aplicar el
plaze de prescripoion vigenté.al momento de los hechos, ¢l cual varia seglin el régimen laboral que
tenian los seividores implicados en dicho momento;

Que, atendiendo a lo antes sefialade, se debe indicar que en el caso de las infracciones
contmuadas, no se aplica la norma vigente al momento del inicio de las infracciones, sino aquella
vigente al final de su comisidn, en tanto'en dicho momento se entiendeé-consumada’. En este sentido,
como la Whima infraccion se habria consumado.el 13 de mavo de 2014, se advierte que al tratarse de
una fecha anterior 4l 14 de setiembre de 2014, corresponderia aplicar como norma sustantiva el
m Decreto Legislative N°® 276 y su Reglamento, también en lo. que. respecta a las reglas de

o s ST
(, Yoy prescripeion;
frr

\ L8 Que, el articulo 173% del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, aprobado inediante
x&ge_ﬁn @ Decreto Supremo N° 005-90-PCM (en adelante, Reglamento del Decreto Legislative N° 276),
- estipula que el PAD. debe iniciarse en el plazo no mayor de un (1) afio contado a partir que la
-autoridad competente tome conocimiento de la comision de la falta;

f Direetiva N* 012-20158-8ERVIR-GPGSCRégimen Disciplinaria.y Provedinmicnte Sancionudor de.la Lep N° ..ﬁ’{f..ﬂ: T Ly dei

Servieip Civil™, aprobada tnediante Resolucion de Presidemiia Giecutivp N° 107204 F-SERVIR-FP:

v Reglus procedimentales:
o dwtoridades eomperentes del procedimionts udminiserarivg digciplifiario, ]
s Ltapas o fises del provedimiento  adurinivirarive. disciplinaric v plazos e da péalizecion de dctos
procedimeinales, ; 7
- Formalidades previstas para [d einisisn de fus actos procudimenales.
= Reglas sobre actividad prodatorin ycjercicio del dereehy de.definsyg. -
- Medidas canrelares,
® Placis de preseripeion,

L
b

. Reglas sustantivas;

‘o Las deberes pacoblizdciones. prohibiciones, incompnithiiidades v derechos de fos sprvidpres,
« Las foltas, . .
o Lag sanetones: tipos, determinacion, graduacian 3 cximenies
{Subravade ugregada).

N _ Puablicada £1 27 de novienibre de 20116.¢n el Diario Oficial “F1 Feruano™.
* Cff. Nimeral 40 de la Resolucidn N7 321-20 16-SERVIRTSC-Primera Sala de fecha 7 dejulio de 2016.
¢ Rueglimento del Decreto Legislativo N© 276, aprobado mediante Decrete Supréme N° 105-90-PCM:

“driicule 173, El procesa adminisiative diseiplinario deberd iniciarse en el plaso no mayor de un aiio- 04} conptads g partir-del

ommenie en gre fo awipridad conwetenie teneit conociiivenio de e comision e fy fifr disciplinaria, bajo _f"e\s‘p_an:;a_b.fﬁdad- el

Sitada autoridml. En case contidrio sé declarard presciita-fy gecitn sin pevinicio del proceso civil o penal-a que hubiere fugar”,
{Subrayado.agrepada),
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Que;, como se ha sefialado en los parrafos precedentes. ¢l caso materia de- analisis versa sobre
falias comtinuadas. por lo cual para contabilizar el plazo de prescripcion se debe tener en cuenta la
wltima inffaccion cometida, la cual, como se ha diche, se dio el dia 15 de mayo de 2014, dia anterior
a la notificacion dé la miava orden de dec;plazalmemo que hizo cesar. la exigencia de la primera
orden de desplazamiento eféctuada mediante ¢l Memorando N® 856-2013-BNP/OA de fecha 26 de
setiembre de 2013;

Que, de este Inodo, se aprecia de los actuados que. la Oficina de Administracién, como

autoridad competente’, tomd conocintienio de la nueva orden dé desplazamiento, y por ende de la.

tiltima infraccidn respecto de la primera disposicién de desplazamiento, ¢l dia 16 de mayo de 2014 a

través del Informe N° 270-2014-BNP/APER remitido por el Area de Personal. En este orden de.

ideas. €l plazo-de un (1) afio que la autoridad competente tenia para iniciar PAD coitra el servidor
Victor Dario Miranda Varﬂas vencia el 16 de mayo de-2014;

Que, en el expediente no consta un acto de instayracion de PAD contra. el servidor Victer
Dario Miranda Vatgas, sin embargo, si hcula la Carta S/N de fecha.26 de diciembre de-2013, por 1a

cual Ja Direcciéon Nacional comunicé al referide servidor la imposicidn de una sancién de

suspensidn sin goce de remuneraciones por treinta (30) dias, ante lo ¢cual el servidor antes, referido
interpuso recurso de apelacidn, sefalando que la imposicion de sancion efectuadsa Habia vulnerado
sus. derechos fundamentales, en tanto no se le habia nstaurado PAD alguno;

_ Que, es asi que con Re_sglu_cién N° 0024-2015-SERVIR/TSC de fecha 6 de enero de20153, la
Primera Sala del Tribunal de SERVIR, ‘declard mula fa Carta S/N de fecha 26 de diciembre de 2013
que impuse sancion al servidor;

Que, los actuados se retrotrajeron al momento de fa emision de la Carta S/N de fecha 26 de
diciembre de 2013 que impuso sancién al servidor Victor Daric Miranda Vargas, por lo‘tanto, en
principio torresponderia reanudar el computo del plazo para sancionar teniendo en cuenta el tiempo
transcurrido hasta Ia referida fecha®;

Que, sin embarge. - Jdebe considerarse que en el presente caso no se contd con un acto de

instauracién de PAD contra el servidor Victor Darfo Miranda Vargas, razdn por la cual se. declard

nula el acto que impuso sancidn al referido servidor en diciensbre de 2013. De este modo, ne cabria
Teanudar el plazo para sancionar, sino en todo caso, €l plazo para instaurar un PAD:

Que, no obstante, como los actuados se retrotrajeron-al dia 26 de diciembre de 2013, fecha
en [a cual no s¢ habia iniciado el cémputo del plazo para instaurar un PAD, no sérfa posible proccder
con su réanudacion, sind més bien corresponderfa iniciar el computo del plazo de un (1) afio desde el
principio;

Que, al respecto, el cdmputo del plazo de un (1) aiio para injciar, debe contarse desde la
fecha en que el Tribunal del Servicio Civil de SERVIR remitid a la entidad el expediente del caso
Inego de declarar la qulidad.de la Carta S/N de fecha 26 de diciembre de 2013 que impuso sancion al

! i, PuntoN® 2.2 del Informe Lepal N® 147201 1-SERVIR/GG -1 A) del 04-de marze de 2011,

¢ Lt Informie Téemico W® §882016-ST RVIR/GPGSC emitido por Ja Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil de la
Autoridad dél Servicio Chil, en conformidad con lo establecido pm la Ley. N° 27444, Ley del Proecdimiento Adminisirative
Cieneral,, sefiala respecto a la naturaléza del plazo-de preseripeidn que 7.} 5ol se suspende ef p!ubo de prescripeion de fa decion
con el initi del procedintiento medionie la notificacion Jde Jox hechos materia de infraccidn. al myuiado™. Y afiade en su
sonclusion N¥ 1 que “ia mspeusmn dol plaze do _m -escripeion pard el inidio del pm(‘edummam regafade en ¢ numerad 2 del

articuio 233° en fa Ley N° 27444, o5 de uplicocion supletoriea los procedimientos. administrativas ri’nc:phnun(;\ stjeros a la

LerN" 30337, IL_J. deil Servicio- Civil™
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servidor Victor Dario Miranda Vargas, lo cudl sucedid 4 través del Oficio N° 00285-2015-
SERVIR/TSC de fecha 16 de encro de 2015 recepcionado el 21 de enere de 2013 De este:modo, ¢l
-plazo para iniciar un PAD contra el servidor-habria veicide el 21 de enero de.2016:

Que, en este orden de ideas, cabe advertir que consta em los actuados el Informie
e 25-2016-BNP/ST de fecha 26 de enero de 2016, mediante el cual la Secretaria Técnica
recomendd. iniciar un PAD contra &l servidor Victor Dario Miraida Vargas, asi como la Carta
N7 002-2016-BNP/ST de fecha 17 de febrero de 2016, que comunicd el inicio de un PAD, eincluso,
el Memorando N° 164-2016-BNP/DT-BNP de fecha 04 de mayo de 2016, mediante ¢l cual se
recomendd imponer-una sancion de suspensién sin aoce de remuneraciones;

Que, sin embargo, los referidos actuados no concluyeron en la imposicidn de sancidn alguna o
en la declaracién de no ha lugar a sancion y; sobre todo, se llevaron.a caba con fecha posterior al 21
de eiero de 2016, par lo cual al tener la condicion de extenipordneos, para el presente caso, no.
resulta necesario emitir un pronunéianiiento sobre este extrema.

Que, con Informe N® 074-2017-BNP/OA/ST de fecha 7 de dicienabre de 2017, la Secretaria
Téenica recomendd declarar Ja prescripcion de la accién administrativa sobfe determinacién de
responsabilidad disciplinaria del servidor Victor Dario Miranda Vargas;

Qite, por lo expuesto, al no constar en los actuados del expediente con un acto de instawracion
o de no ha lugar a trémite oportuno, en relacion al caso del servidor Victer Darfo Miranda Vargas, se
puede concluir que el plazo para iniciar PAD ha franseuriida en exceso, correspondiende emitir la
resolucién que declare la preseripeion del misma;

De conformidad con el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Biblioteca Nacional
del Pera aprobado mediante Decreto Supremo N° 001-2018-MC; Ley N® 30057, Ley del Servicio
Civil; Reglamento General de la Ley N° 30037, ‘aprobade mediante Decreto  Supremo
N 040-2014-PCM; la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, "Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de Ia Ley N° 380577, aprobado por Resolucidn de Presidencia Ejecutiva
N° 101-2015-SERVIR-PE y su modificatoria; y, demds normas pertinentes;

SE RESUELVE:

Articulo _1.- DECLARAR Ia prescripeién de la accién administrativa para miciar
procediniiento administrativo disciplinario y disponer -l archivo del caso. sobre determinacion de
responsabilidad administrativa diseiplinaria del servidor VICTOR: DARIO MIRANDA VARGAS,

por los motivos sefialados en la parte considerativa.

Articulo 2.- DISPONER la determinacién de responsabilidad contra guienes, por su inaceion
habrian permitido la prescripeidn.declarada en el articulo precedente,
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Articulo 3.- NOTIFICAR la presente Resolucidy a Ja Oficina de Administracion v a la
Secretaria Técnica dé 10s Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la Biblioteca Nacional
del Per, para conecimiento'y fines pertinentes.

Artiento _4.- PUBLICAR la presente Resolucion en la phgina web institucional
(hitpi//www.bup.zob.pe).

JUAN ANTUNIO SILVAISOLOGUREN
i¥irector Nacionpl (e}
2iblioteca Nacional del Peru
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