Resolucion de Gerencia General
N® 042 -2019-BNP-GG

Lima, (06 JUN. 2019
VISTOS:

El Informe N° 000513-2019-BNP-GG-OA-ERH y el correo electrénico, de fechas 22 y
30 de mayo de 2019, del Equipo de Trabajo de Recursos Humanos de la Oficina de
Administracién; el Informe N° 000162-2019-BNP-GG-OA de fecha 23 de mayo de 2019, de
la Oficina de Administracion; el Informe Técnico N° 00020-2019-BNP-GG-OPP-EPI de
fecha 28 de mayo de 2019, del Equipo de Trabajo de Planificacion e Inversiones de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto; el Informe Técnico N° 000102-2019-BNP-GG-
OPP-EPCI de fecha 29 de mayo de 2019, del Equipo de Trabajo de Presupuesto y
Cooperacion Internacional de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; el Memorando
N° 000654-2019-BNP-GG-OPP de fecha 29 de mayo de 2019, de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto; y, el Informe Legal N° 000120-2019-BNP-GG-OAJ de fecha
30 de mayo de 2019, de la Oficina de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 5 del Decreto Legislativo N° 1023 dispone que el Sistema
. Administrativo de Gestiéon de Recursos Humanos comprende los siguientes subsistemas:
/S a) la planificacion de politicas de recursos humanos, b) la organizacion del trabajo y su

distribucién, c) la gestién del empleo, d) la gestion del rendimiento, e) la gestiéon de la
2 compensacion, f) la gestion del desarrollo y la capacitacion, g) la gestion de las relaciones
humanas; y, h) la resolucién de controversias;

Que, el articulo 140 del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa
¥~ izyy de Remuneraciones del Sector Publico, aprobado mediante Decreto Supremo
Wi /= N° 005-90-PCM dispone que la Administracion Publica a través de sus entidades, debe
// disefiar y establecer politicas para implementar, de modo progresivo, programas de
> bienestar social. Asimismo, el articulo 142 del referido Reglamento indica que los
wprogramas de bienestar social dirigidos a contribuir al desarrollo humano del servidor de
'/;ﬂarrera procuran la atencion prioritaria de sus necesidades basicas, de modo progresivo,

‘A Fnediante la ejecucion de acciones destinadas a cubrir diversos aspectos, entre ellos, la
Q:;;,;;;w‘“ salud y la asistencia social;

e
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Que, el articulo 3 del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, dispone que las Oficinas de Recursos
Humanos actuan sobre siete (7) subsistemas, entre ellos, el de Gestion de Relaciones
Humanas y Sociales, el cual “(...) comprende las relaciones que se establecen entre Ia
organizacion y sus servidores civiles en torno a las politicas y practicas de personal”:

Que, el numeral 3.7 del citado articulo 3 del Reglamento General de la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que el subsistema de Gestion de Relaciones
Humanas y Sociales contiene diversos procesos, entre ellos, el de bienestar social;

Que, la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE formaliza la
aprobacién de la Directiva N° 002-2014-SERVIR-GDRSH - “Normas para la Gestiéon del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos en las entidades publicas’,
estableciendo en el literal c) del numeral 6.1.7 del punto 6 referido a las disposiciones
especificas del ambito de accion de las Oficinas de Recursos Humanos en el Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos que el bienestar social comprende “...)
las actividades orientadas a propiciar las condiciones para generar un buen ambiente de
trabajo que contribuya al mejoramiento de la calidad de vida de los servidores. Incluye Ia
identificacion y atencion de las necesidades de los servidores civiles y el desarrollo de
programas de bienestar social; tipo asistenciales, recreativos, culturales, deportivos,
celebraciones, entre otros”

Que, por medio de la Resolucion Jefatural N° 064-2019-BNP de fecha 13 de mayo
de 2019 se aprobé la conformacién de la Comisién encargada de proponer el Plan de
Bienestar Social de la Biblioteca Nacional del Per( para el periodo 2019 (en adelante, la
Comisién), siendo que, mediante la Acta N° 01 suscrita por los representantes de la
Comision se aprobé el Plan de Bienestar Social de la Biblioteca Nacional del Peru para el
afo 2019 (en adelante, el Plan);

& Que, a través del Informe N° 000513-2019-BNP-GG-OA-ERH de fecha 22 de mayo

o de 2019, el Equipo de Trabajo de Recursos Humanos de la Oficina de Administracién,
“:como érgano encargado de implementar las disposiciones, lineamientos, instrumentos o
aherramlentas de gestion establecidos por la Autoridad Nacional del Servicio Civil y la
/ Biblioteca Nacional del Perq, asi como, de gestionar el subsistema de organizacién del
trabajo y de relaciones humanas y sociales, que comprende las relaciones laborales, la
\ seguridad y salud en el trabajo, bienestar social, consideré pertinente remitir la referida
i Acta y el Plan, a fin de continuar con el tramite de aprobacién correspondiente:
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Que, por medio del Informe N° 000162-2019-BNP-GG-OA de fecha 23 de mayo de
2019, la Oficina de Administracion emitié opinion favorable sobre el Plan, recomendando
se emita el acto resolutivo correspondiente;

Que, a través del Informe Técnico N° 00020-2019-BNP-GG-OPP-EPI de fecha 28 de
mayo de 2019, el Equipo de Trabajo de Planificacion e Inversiones de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto emitié opinion favorable sobre el Plan, indicando que este
contiene la estructura minima que permite su ejecucion y se encuentra enmarcado dentro
del Plan Operativo Institucional 2019 correspondiente a la Oficina de Administracion;

Que, mediante Memorando N° 000654-2019-BNP-GG-OPP de fecha 29 de mayo de
2019, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto remitié a la Oficina de Asesoria Juridica el
Informe Técnico N° 000102-2019-BNP-GG-OPP-EPCI, de su Equipo de Trabajo de
Presupuesto y Cooperacion Internacional, el cual sefialé que el Plan cuenta con los
recursos necesarios para su ejecucion, hasta por el monto de S/ 8,000.00 (ocho mil con
00/100 soles);

Que, a través del correo electrénico de fecha 30 de mayo de 2019, el Equipo de
Trabajo de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion remitié a la Oficina de
Asesoria Juridica la version actualizada del cronograma de actividades del Plan;

Que, por medio del Informe Legal N° 000120-2019-BNP-GG-OAJ de fecha 30 de
mayo de 2019, la Oficina de Asesoria Juridica consideré legalmente viable emitir el acto
resolutivo a través del cual se apruebe el Plan, precisando que mediante Resolucion
Jefatural N° 063-2018-BNP se delegé al/a la Gerente/a General la facultad de aprobar todo
tipo de disposiciones internas vinculadas a la entidad;

.‘ S\ Con el visado de la Oficina de Administracién; de la Oficina de Planeamiento y
el wlfdo -iiPresupuesto; de la Oficina de Asesoria Juridica; del Equipo de Trabajo de Recursos
s /f.j_,-*' Humanos de la Oficina de Administracion;

. De conformidad con el Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
;‘é;'}' o % Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; la Directiva N° 002-2014-

;| Recursos Humanos en las entidades publicas’, formalizada mediante Resolucion de
___,,‘\_,;f/ Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE; el Reglamento de Organizaciéon vy

Asano

)?;) SERVIR-GDSRH “Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestién de

~~ Funciones de la Biblioteca Nacional del Pert, aprobado por Decreto Supremo
N° 001-2018-MC; y, demas normas pertinentes;
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SE RESUELVE:

\ ot
\2i Articulo 1.- APROBAR el Plan de Bienestar Social de la Biblioteca Nacional del
%.' / Perli para el afio 2019, que como anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2.- ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacién y Estadistica

EMMA ANA MARIA LEON VELARDE AMEZAGA-
Gerenta General
Biblioteca Nacional del Peru
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1. INTRODUCCION:

Uno de los objetivos de toda entidad publica es la generacion de condiciones que
hagan posible un desempefo eficiente y eficaz de los/as servidores/as; y para ello se
debe orientar, entre otras acciones, la realizacion de actividades de bienestar social.

En esa linea, es obligacion de toda entidad publica liderar actividades encaminadas a
mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral de los/as
servidores/as, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia. Asimismo deben
permitir elevar sus niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e
identificacién con la entidad.

El Plan de Bienestar Social de la Biblioteca Nacional del Pert para el afio 2019 (en
adelante, el Plan) desarrolla actividades que proporcionan satisfaccion hacia un
cambio organizacional, aprendizaje y mejoramiento continuo en la gestién que realiza
la entidad.

2. FUNDAMENTACION:

El Plan se encuentra en el marco de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva
N° 238-2014-SERVIR-PE, que formaliza la aprobacién de la Directiva N° 002-2014-
SERVIR-GDSRH “Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos en las entidades publicas”, cuya finalidad es estandarizar y alinear
los procesos y los productos del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos
Humanos en las entidades publicas, lo cual contribuye al fortalecimiento del servicio
civil y a la mejora continua de la Administracion Publica.

El Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos es el sistema que
establece, desarrolla y ejecuta la politica de Estado respecto del servicio civil, a través
del conjunto de normas, principios, recursos, métodos, procedimientos y técnicas
utilizados por las entidades del sector publico en la gestion de recursos humanos,
segun lo establece la Ley del Servicio Civil.

El Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos esta subdividido en
subsistemas. El séptimo subsistema de Gestion de Relaciones Humanas y Sociales
considera dentro de sus procesos al bienestar social, el cual incluye la identificacion y
atencion de las necesidades de los/as servidores/as y el desarrollo de programas,
tipos asistenciales, recreativos, culturales, celebraciones, entre otros.

Asi mismo cabe precisar que el principal activo intangible de toda organizacién, es el
capital humano, por lo tanto nuestros/as colaboradores/as son lo mas importante de
nuestra institucion. El centro laboral se constituye como un espacio, en el cual
nuestros/as colaboradores/as deben satisfacer una serie de necesidades basicas y
también necesidades sociales, de seguridad, de autoestima y auto realizacion,
debiendo alcanzar un nivel de bienestar que lo lleve a mantener su equilibrio personal-
laboral.

3. ALCANCE:

El Plan esta dirigido al personal que presta servicios en la institucion bajo los
regimenes laborales del Decreto Legislativo N° 276 y Decreto Legislativo N° 1057.

La impresion de este documento constituye una "COPIA NO
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4. BASE NORMATIVA:

Ley N° 30570, Ley General de la Biblioteca Nacional.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial
de contratacion administrativa de servicios.

Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico.

Decreto Supremo N° 001-2018, que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Biblioteca Nacional del Peru.

Decreto Supremo N° 010-2017-MC que aprueba el Reglamento de la Ley
N° 30570, Ley General de la Biblioteca Nacional del Pert.

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM que aprueba el Reglamento General de la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

NG, OBJETIVOS
_ N

Py
?’:':\-V"— \
é e
cordl

\| 6.1. Objetivo General

Propiciar condiciones de bienestar a los/as servidores/as de la Biblioteca
Nacional del Perl a través de programas y actividades que contribuyan al
mejoramiento de la calidad de vida laboral, contando con servidores/as
plenamente motivados/as, integrados/as e identificados/as con nuestra
institucién y se refleje en el cumplimiento de la misién y politicas institucionales,
aumentando los niveles de satisfaccion.

5.2. Objetivos Especificos

e Impulsar programas de promocion, prevencion y atencién coordinadas con

instituciones, que propicien el cuidado de la salud fisica y emocional de los/as
servidores/as.

e Promover la integracion e identificacion de la familia del/de la servidor/a de la

Biblioteca Nacional del Peri como parte integrante de la comunidad laboral de
nuestra institucion.

e Brindar asistencia social a los/as servidores/as de la Biblioteca Nacional del

Perd.

e Brindar atencién y soporte a los/as servidores/as a fin de proveer de los

beneficios sociales que correspondan a través de acciones relacionadas a la
seguridad social en el marco de la modernizacién de la salud.

e Brindar orientacion y atencién individualizada a los/as servidores/as de la

Biblioteca Nacional del Perl que requieran ayuda profesional, buscando
generar el desarrollo de sus habilidades y capacidades.

Formato: Digital

La impresion de este documento constituye una “COPIA NO

CONTROLADA" a excepcion de que se indigue lo contrario. Glesihiension: Lo Intsmo




Plan Codigo OA-PL-03

PLAN DE BIENESTAR SOCIAL DE LA BIBLIOTECA Version 01

NACIONAL DEL PERU 2019 Pagina 5de5

6. PROGRAMAS
6.1 Programa de prevencion y promocion de la salud

Este programa desarrollarad actividades relacionadas a la prevencion de la salud
de los/as servidores/as, en el cual se coordinara con entidades publicas y/o
privadas de salud a fin de brindar al/a la servidor/a campafas de salud y/o
sesiones informativas saludables.

Se utilizaran las lineas de difusion, informacion y prevenciéon de enfermedades
con fines de elevar la calidad de vida del/de la servidor/a.

6.2 Programa de seguridad social

Este programa impulsara acciones y brindara soporte a los/as servidores/as en
tema de seguridad social (inscripciones al seguro ESSALUD, prestaciones
econdmicas, canjes de certificados médicos particulares por el Certificado de
Incapacidad Temporal para el Trabajo —CITT), permitiendo contribuir en el logro
de los beneficios sociales de los/as servidores/as.

6.3 Programa de asistencia social

Este programa brindara soporte de asistencia social a los/as servidores/as y/o a
sus familiares en los casos de fallecimiento del/de la servidor/a y/o de sus
familiares directos asi como el seguimiento de estados de salud entre otros.

El presupuesto necesario para la ejecuciéon del Plan asciende al monto de S/ 8,000.00
(ocho mil y 00/100 soles), el cual se encuentra programado en el Plan Operativo
Institucional 2019 de la Oficina de Administracion, en la actividad Gestion de los
Recursos Humanos.

8. ANEXO: CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Las actividades para el periodo 2019 estan descritas en el cuadro anexo.
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