Resolucion de Gerencia General
N® 001-2020-BNP-GG

Lima, 07 ENE. 2020
VISTOS:

La Resolucion de Administracion N° 017-2018-BNP/SG-OA de fecha 03 de mayo
de 2018; el Informe Técnico N° 000175-2019-BNP-GG-OA-ERH de fecha 03 de
diciembre de 2019, del Equipo de Trabajo de Recursos Humanos de la Oficina de
Administracién; el Informe N° 000411-2019-BNP-GG-OA de fecha 05 de diciembre de
2019, de la Oficina de Administracion; la Carta s/n con Registro N° 19-0019746 de fecha
20 de diciembre de 2019, presentada por el sefior Tobias Llacsahuanga Criollo; y, el
Informe Legal N° 000003-2020-BNP-GG-OAJ de fecha 03 de enero de 2020, de la
Oficina de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 54 del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, dispone como uno de los
beneficios de los funcionarios y servidores publicos sujetos a dicho régimen laboral, la
asignacion por cumplir treinta (30) afios de servicios, para lo cual establece que: “Se
otorga por un monto equivalente a (...) tres remuneraciones mensuales al cumplir 30
anos de servicios. (...)"

Que, mediante Resolucién de Sala Plena N° 001-2011-SERVIR/TSC emitida por el
Tribunal del Servicio Civil se establecié6 como precedente administrativo de observancia
obligatoria, entre otros, que para el calculo de las asignaciones por cumplir treinta (30)

L - afios de servicios al Estado es aplicable la remuneracion total;

Que, el Anexo N° 3 del Informe Legal N° 524-2012-SERVIR/GPGSC de fecha 21
de diciembre de 2012, emitido por la Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil
de la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, ha recogido cada uno de los
conceptos que son base de calculo para el pago de beneficios en el marco del Decreto
Legislativo N° 276, entre ellos, la asignacién por cumplir treinta (30) afios de servicios al
Estado;

Que, para la asignacién del monto equivalente a tres remuneraciones mensuales
totales al cumplir treinta (30) afios de servicios debe considerarse la remuneracion total,
es decir, aquella constituida por la Remuneraciéon Total Permanente y los conceptos
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remunerativos adicionales otorgados por Ley expresa, siempre que no sean excluidos
como base de calculo;

Que, mediante el articulo 2 de la Resolucion de Administracién N° 017-2018-
BNP/SG-OA de fecha 03 de mayo de 2018, la Oficina de Administracién resolvié, entre
otros aspectos, otorgar a favor del servidor Tobias Llacsahuanga Criollo (en adelante, el
servidor), la suma de S/ 2 119.68 (dos mil ciento diecinueve con 68/100 soles) por
haber cumplido treinta (30) afios de servicios prestados al Estado. En dicha resolucion
se tomaron como base para el calculo correspondiente, los siguientes conceptos:
‘Remuneracion Basica; Remuneracion Reunificada, Remuneracion Personal; Decreto
de Urgencia N° 011-99; Bonif. D.S. N° 051-91-PC; D.S. N° 264-90 Movilidad y
Refrigerio; 1.G.V. DS. 261-94-EF; D.S. 081-93-EF; D.S.276-91-EF; D.S. 019-94-PCM:;
D.L. N° 25697; Decreto de Urgencia N° 037-97; y Decreto de Urgencia N° 037-94":

Que, el Equipo de Trabajo de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion
mediante el Informe Técnico N° 000175-2019-BNP-GG-OA-ERH de fecha 03 de
diciembre de 2019, solicité se declare la nulidad de Resolucidon de Administracion
N° 017-2018-BNP/SG-OA, precisando, entre otros aspectos, lo siguiente: “Que
corresponde considerarse la remuneracion total como base del céalculo de la asignacion
por cumplir treinta (30) afios de servicios, conforme a lo dispuesto en el articulo 9 del
Decreto Supremo N° 051-91-PCM, en cumplimiento del precedente administrativo de
observancia obligatoria, aprobado por el Tribunal del Servicio Civil de la Autoridad
Nacional del Servicio Civil— SERVIR, (...). En dicho sentido, para determinar la base de
célculo aplicable para establecer las tres remuneraciones totales correspondientes al
pago de asignacion por cumplir treinta (30) afios de servicios, deben aplicarse los
conceptos de pago y los criterios para definir dicha base de célculo, conforme se
encuentran sefialados en el Informe Legal N° 524-2012-SERVIR/GPGSC, que
complementé lo decidido por el Tribunal del Servicio Civil en la Resolucion de Sala

{\;‘-' Plena N° 001-2011-SERVIR/TSC.”;
: \ i | Que, de la evaluacion realizada por el Equipo de Trabajo de Recursos Humanos a
Jee i@ Tl través del precitado Informe Técnico N° 000175-2019-BNP-GG-OA-ERH se advierte que
4" en la Resolucién de Administracién N° 017-2018-BNP/SG-OA se habrian considerado
UL conceptos que son excluidos por norma expresa para el calculo del beneficio por cumplir
\ treinta (30) afios de servicios al Estado;

Que, la Oficina de Administracion a través del Informe N° 000411-2019-BNP-GG-
OA hizo suyo el mencionado Informe Técnico N° 000175-2019-BNP-GG-0OA-ERH de su

‘791“'-’-:?,‘.;\ Equipo de Trabajo de Recursos Humanos solicitando a la Gerencia General declare la
IE ‘{;\_‘ nulidad de la Resolucién de Administracion N° 017-2018-BNP/SG-OA;
o |2
\
Q\E{: Que, el articulo 213 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
& iawe"  Procedimiento  Administrativo = General, aprobado por Decreto  Supremo
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N° 004-2019-JUS (en adelante, TUO de la LPAG), desarrolla los aspectos relacionados
a la nulidad de oficio, entre ellos, el plazo, procedimiento y érgano competente para
declararla;

Que, el inciso 213.1 del articulo 213 del TUO de la LPAG, dispone lo siguiente:
“En cualquiera de los casos enumerados en el articulo 10, puede declararse de oficio la
nulidad de los actos administrativos, aun cuando hayan quedado firmes, (...)”;

Que, el articulo 10 del TUO de la LPAG ha desarrollado taxativamente las
causales que acarrean la nulidad de pleno derecho de un acto administrativo, sefialando
entre otras: “1. la contravencion a la Constitucion, a las leyes o a las normas
reglamentarias”;

Que, en base a ello y, de lo sefialado por la Oficina de Administracién y su Equipo
de Trabajo de Recursos Humanos, en el Informe N° 000411-2019-BNP-GG-OA y en el
Informe Técnico N° 000175-2019-BNP-GG-OA-ERH, respectivamente, se aprecia que
los conceptos para determinar la asignacién por cumplir treinta (30) afios de servicios,
consignados en la Resolucién de Administracion N° 017-2018-BNP/SG-OA fueron
calculados contraviniendo el marco normativo vigente al momento de su emision, toda
vez que, algunos conceptos se excluyen en su propia norma para ser considerados
como base de calculo para cualquier otro beneficio o concepto reconocido por la misma,
conforme se detalla a continuacion:

TOBIAS LLACSAHUANGA CRIOLLO

N° Conceptos Base de Calculo
001 Basica Si es base para calculo
002 Rem. reunificada Si es base para calculo
003 | Personal Si es base para calculo
004 | DU N°011-99 No es base para célculo
005 | DS N° 051-91-PCM Si es base para calculo
006 | DS N° 264-90 REFRMO | No es base para calculo
007 | IGV Si es base para célculo
008 | DS N° 081-93-EF No es base para calculo
009 | DS N° 276-91-EF No es base para célculo
010 | DS N° 019-94-PCM No es base para célculo
011 DL N° 25697 No es base para calculo.
012 | DU N° 080-94 No es base para célculo
013 | DU N° 090-96 No es base para célculo
014 | Ley N° 26504 Si es base de calculo
015 | DU N° 073-97 No es base para célculo
016 | DU N° 037-94 No es base para célculo
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Que, en ese sentido, el calculo del monto reconocido mediante el articulo 2 de la
Resolucion de Administracion N° 017-2018-BNP/OA ha sido emitido contraviniendo el
marco normativo antes mencionado, al considerase en la respectiva liquidacion
conceptos que han sido excluidos expresamente como base de calculo para el
otorgamiento de cualquier otro beneficio o concepto, como lo es la asignacién por
cumplir treinta (30) afios de servicio al Estado;

Que, resulta pertinente sefalar que el inciso 213.2 del articulo 213 del TUO de la
LPAG, establece lo siguiente: “La nulidad de oficio solo puede ser declarada por el
funcionario jerarquico superior al que expidio el acto que se invalida. Si se tratara de un
acto emitido por una autoridad que no esta sometida a subordinacion jerarquica, la
nulidad es declarada por resolucioén del mismo funcionario. (...). En caso de declaracion
de nulidad de oficio de un acto administrativo favorable al administrado, la autoridad,
previamente al pronunciamiento, le corre traslado, otorgandole un plazo no menor de
cinco (5) dias para ejercer su derecho de defensa’;

Que, el articulo 16 del Reglamento de Organizacién y Funciones de la Biblioteca
Nacional del Peru, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2018-MC dispone que la
Oficina de Administracion depende jerarquicamente de la Gerencia General;

Que, la declaratoria de nulidad versa sobre un acto administrativo que le resulta
favorable al servidor, como es la Resolucién de Administracion N° 017-2018-BNP/SG-
OA; razén por la cual, la Gerencia General notifico la Carta N° 000012-2019-BNP-GG al
servidor con fecha 19 de diciembre de 2019, adjuntando el Informe N° 000411-2019-
BNP-GG-OA, el Informe Técnico N° 000175-2019-BNP-GG-OA-ERH, el Informe Legal
N° 000367-2019-BNP-GG-OAJ, de la Oficina de Administraciéon, de su Equipo de

Trabajo de Recursos Humanos y de la Oficina de Asesoria Juridica, respectivamente;
otorgandole un plazo de cinco (5) dias para que realice su descargo;

Que, con fecha 20 de diciembre de 2019, el servidor mediante Carta s/n con
Registro N° 19-0019746 realiz6 su correspondiente descargo, el mismo que no
cuestiona ninguno de los argumentos expuestos por el Equipo de Trabajo de Recursos
Humanos de la Oficina de Administracion en el Informe Técnico N° 000175-2019-BNP-
GG-OA-ERH;

Que, habiendo evaluado los hechos y la normativa antes expuesta, se aprecia que
el calculo de la asignacion por cumplir treinta (30) afios de servicios reconocido en la

<*. Resolucién de Administracion N° 017-2018-BNP/SG-OA, se realizé sobre conceptos que

-
=
<

son excluidos por norma expresa para el otorgamiento de dicha asignacion;

Que, el inciso 213.2 del articulo 213 del TUO de la LPAG, establece que: “La
facultad para declarar la nulidad de oficio de los actos administrativos prescribe en el
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plazo de dos (2) afios, contado a partir de la fecha en que hayan quedado consentidos

(...)7%

Que, la Resolucion de Administracion N° 017-2018-BNP/SG-OA de fecha 03 de
mayo de 2018, fue notificada al servidor el 07 de mayo de 2018, no habiéndose
interpuesto recurso administrativo alguno contra dicha Resolucion. Atendiendo a ello, la
entidad se encuentra dentro del plazo de dos (2) afios para declarar su nulidad de oficio;

Que, el inciso 12.1 del articulo 12 del TUO de la LPAG dispone que: “La
declaracién de nulidad tendra efecto declarativo y retroactivo a la fecha del acto, (...)";

Que, en atencion a ello, el acto administrativo que declare la nulidad de la
Resolucion de Administracion N° 017-2018-BNP/SG-OA debera retrotraerse a la fecha
de emision del acto, correspondiendo a la Oficina de Administracién realizar una nueva
liquidacién considerando los conceptos que son base de calculo para determinar la
asignacion por cumplir treinta (30) afios de servicios del servidor;

Que, el literal d) del inciso 228.2 del articulo 228 del TUO de la LPAG dispone que
el acto que declara la nulidad de oficio agota la via administrativa,;

Que, la Oficina de Asesoria Juridica a través del Informe N° 000003-2020-BNP-
GG-0OAJ, en el marco de su competencia emitid opinién respecto de la declaratoria de
nulidad de la Resolucion de Administracion N° 017-2018-BNP/SG-0A;

Con el visado de la Oficina de Administracién; de la Oficina de Asesoria Juridica,;
y, del Equipo de Trabajo de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion;

De conformidad con el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS; el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Biblioteca Nacional del Peru,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 001-2018-MC; y, demas normas pertinentes;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- DECLARAR la nulidad de oficio de la Resolucion de Administracion
N° 017-2018-BNP/SG-OA, por contravenir el marco normativo vigente, de conformidad
con lo establecido en el inciso 1 del articulo 10 del Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
/ Supremo N° 004-2019-JUS, en el extremo referido a la asignacion otorgada al servidor
Tobias Llacsahuanga Criollo por haber cumplido treinta (30) afios de servicios prestados
al Estado, retrotrayéndose hasta la fecha de emision de dicho acto, dandose por
agotada la via administrativa.
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Articulo 2.- DISPONER que la Oficina de Administraciéon emita un nuevo acto
considerando los conceptos que son base de calculo para determinar la asignacién por
cumplir treinta (30) afios de servicios, conforme a la normativa vigente al momento de su
emisién, conservandose los demas extremos de la Resolucién de Administracion
N° 017-2018-BNP/SG-OA.

Articulo 3.- NOTIFICAR la presente Resolucion al sefior Tobias Llacsahuanga
Criollo, dejandose a salvo su derecho para acudir a la via correspondiente, en caso lo
estime pertinente.

Articulo 4.- DISPONER que la Oficina de Administracion remita copia de la
presente Resolucién y de la Resolucién de Administracién N° 017-2018-BNP/SG-OA;
asi como de sus respectivos antecedentes a la Secretaria Técnica de los
Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la Entidad, a fin de que se adopten las
acciones necesarias para determinar, de ser el caso, la responsabilidad a que hubiere
lugar, por lo resuelto en el articulo 1 de la presente Resolucion.

Articulo 5.- ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacion y
Estadistica la publicacion de la presente Resolucion en el portal web institucional
(www.bnp.gob.pe).

/ / —
'y’ / —
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CARLOS fELl PE PALOMARES VILLANUEVA
|—/Gerente General
~ Biblioteca Nacional del Perd
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