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Resolucion de Gerencia General
N® 004-2020-BNP-GG

Lima, 10 ENE. 2020
VISTOS:

El recurso de apelacién signado con Registro N° 19-0008919 de fecha 25 de junio de
2019; y, el Informe Legal N° 000008-2020-BNP-GG-OAJ de fecha 08 de enero de 2020, de
la Oficina de Asesoria Juridica; vy,

CONSIDERANDO:

Que, articulo 54 del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico (en adelante, el Decreto
Legislativo N° 276), dispone como uno de los beneficios de los funcionarios y servidores
publicos sujetos a dicho régimen laboral, la asignacién por cumplir 25 afios de servicios,
para lo cual establece que: “Se otorga por un monto equivalente a dos remuneraciones
mensuales totales, al cumplir 25 afios de servicios, (...)"

Que, el articulo 8 del Decreto Supremo N° 051-91-PCM, que establece en forma
transitoria las normas reglamentarias orientadas a determinar los niveles remunerativos de
los funcionarios, directivos, servidores y pensionistas del Estado en el marco del Proceso
de Homologacién, Carrera Publica y Sistema Unico de Remuneraciones y Bonificaciones,
establece que para efectos remunerativos, debe considerarse lo siguiente:

“a) Remuneracion Total Permanente.- Aquella cuya percepcién es regular en su monto,
permanente en el tiempo y se otorga con caracter general para todos los funcionarios,
directivos y servidores de la Administracion Publica; y esta constituida por la
Remuneracién Principal, Bonificacion Personal, Bonificacién Familiar, Remuneracion
Transitoria para Homologacion y la Bonificacién por Refrigerio y Movilidad.

b) Remuneracion Total.- Es aquella que esta constituida por la Remuneracion Total
Permanente y los conceptos remunerativos adicionales otorgados por Ley expresa, los
mismos que se dan por el desempefio de cargos que implican exigencias y/o
condiciones distintas al comun”.

Que, el articulo 9 del mencionado Decreto Supremo N° 051-91-PCM, dispone que
las bonificaciones, beneficios y demas conceptos remunerativos que perciben los
funcionarios, directivos y servidores otorgado en base al sueldo, remuneracion o ingreso
total son calculados en funcién a la Remuneraciéon Total Permanente, con excepciéon de
los siguientes casos: a) Compensacién por Tiempo de Servicios (...) b) La Bonificacion
Diferencial a que se refieren los Decretos Supremos N°s. 235-85-EF 067-88-EF y 232-88-EF
(...).c) La Bonificacion Personal y el Beneficio Vacacional”:
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Que, mediante la Resoluciéon de Sala Plena N° 001-2011-SERVIR/TSC el Tribunal
del Servicio Civil estableci6 como precedentes administrativos de observancia obligatoria
aspectos relativos a la aplicacién de la remuneracién total para el calculo, entre otros, de
las asignaciones por cumplir veinticinco (25) afios de servicios al Estado, precisando lo
siguiente:

“21. De todo lo expuesto, es posible establecer que la remuneracién total permanente

prevista en el Articulo 9° del Decreto Supremo N° 051-91-PCM no es aplicable para el

célculo de los beneficios que se detallan a renglén seguido:

(i) La asignacién por cumplir veinticinco (25) afios de servicios al estado, a la que
hace referencia el Articulo 54° del Decreto Legislativo N° 276.

(--)%

Que, corresponde sefialar que el Anexo 3 del Informe Legal N° 524-2012-
SERVIR/GPGSC de fecha 21 de diciembre de 2012, emitido por la Gerencia de Politicas
de Gestion del Servicio Civil de la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, ha
recogido cada uno de los conceptos que son base de calculo para el pago de los
beneficios en el marco del Decreto Legislativo N° 276, entre ellos, la asignacion por
cumplir veinticinco (25) afios de servicios al Estado;

Que, mediante Resolucion de Administracion N° 045-2019-BNP/GG-OA de fecha 05
de junio de 2019 se resolvio, entre otros aspectos, otorgar por unica vez, la asignacion de
dos (2) remuneraciones totales por cumplir veinticinco (25) afios de servicios al Estado, a
veintitrés (23) servidores/as, entre ellos/as, a:

Servidor Calculo de Asignacién

David Jorge Coloma Santibafiez S/ 162.02

Que, el articulo 218 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS
(en adelante, TUO de la Ley N° 27444) establece que el término para la interposicion del
recurso de apelacion es de quince (15) dias;

Que, la Resolucién de Administracion N° 045-2019-BNP/GG-OA fue notificada al
servidor el 12 de junio de 2019, quien interpuso su recurso de apelacion el 25 de junio de
2019, es decir, dentro del plazo previsto en el T.U.O. de la Ley N° 27444;

Que, a través del recurso de apelacion el servidor sefald, entre otros argumentos,
los siguientes:

“2.- Al respecto, el célculo efectuado es erréneo debido a que se trata del respeto y
aplicacion estricta de normas que tienen jerarquia normativa legal y reglamentaria,
como lo son las establecidas en el literal a) del articulo 54 del Decreto Legislativo
N° 276 y el articulo 8 del D.S N° 057-86-PCM.

3.- Incluso, la resolucién objeto de apelacion lo reconoce en sus considerandos; sin
embargo, al momento de resolver se sustenta en un informe legal, cuyo contenido se
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aplica como si estaria por encima de las precitadas normas; en una interpretacion que
desconoce el sentido y el espiritu de las normas mencionadas.

4.- Precisamente, en las normas del Decreto Legislativo N° 276 y su reglamento, se
sostiene que el pago ordenado equivale a dos (02) remuneraciones mensuales totales
y no como se ha efectuado, insisto basandose en un criterio erréneo contenido en un
informe legal; que desconoce nuestros derechos como servidores de carrera del
Sector Publico.”

Resolucion de Gerencia General N°

Que, el articulo 220 del TUO de la Ley N° 27444 dispone que el recurso de
apelacion: “(...) se interpondra cuando la impugnacion se sustente en diferente
interpretacion de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro
derecho, (...)". (Enfasis agregado).

Que, se aprecia que en el recurso de apelacion el servidor no ha detallado cuales
serian los conceptos remunerativos que no han sido considerados como base de calculo
para el otorgamiento de la asignacion por cumplir veinticinco (25) afios de servicios,
limitdndose Unicamente a sefialar que el monto otorgado no corresponde;

Que, de la revision de los conceptos remunerativos del servidor de acuerdo al detalle
consignado en su boleta de pago, se advierte que el calculo realizado en la Resolucion de
Administracién N° 045-2019-BNP/GG-OA para el otorgamiento del beneficio en mencion,
obedece a lo dispuesto en la propia norma; al considerar aquellos conceptos que no son
excluidos de manera expresa como base de célculo para otros conceptos, conforme se
detalla a continuacion:

DAVID JORGE COLOMA SANTIBANEZ
BOLETA DE PAGO JUNIO-2019
002 Basica Si es base para calculo
003 Rem. reunificada Si es base para calculo
004 Personal Si es base para célculo
007 DU 011-99 No es base para célculo
008 DS 051-91-PCM Si es base para calculo
010 DS 264-90 REFRMO No es base para calculo
011 IGV Si es base para calculo
012 DS 081-93-EF No es base para calculo
013 DS 276-91-EF No es base para calculo
014 DS 019-94-PCM No es base para calculo
015 DL 25697 No es base para calculo
016 DU 080-94 No es base para célculo
019 DU 090-96 No es base para calculo
020 LEY 26504 Si es base para calculo
021 DU 073-97 No es base para calculo
050 LEY 29289 No es base para calculo
071 DU 037-94 No es base para célculo

Que, a partir de ello, los argumentos expuestos en el recurso de apelacién no
desvirtian el analisis y lo resuelto en la Resolucion de Administracién N° 045-2019-BNP-
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OA, la cual fue emitida conforme al marco normativo vigente, por lo que el recurso de
apelacion signado con Registro N° 19-0008919 debe ser desestimado;

Que, el articulo 220 del T.U.O. de la Ley N° 27444, dispone que el recurso de
apelacion debe dirigirse a la misma autoridad que expidié el acto que se impugna para que
eleve lo actuado al superior jerarquico;

Que, el articulo 16 del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Biblioteca
Nacional del Peru, aprobado por Decreto Supremo N° 001-2018-MC, establece que la
Oficina de Administracién depende jerarquicamente de la Gerencia General, siendo este
Gltimo, el érgano competente para resolver el recurso de apelacién interpuesto por el
servidor David Jorge Coloma Santibafez;

Que, la Oficina de Asesoria Juridica a través del Informe N° 000008-2020-BNP-
GG-OAJ emitié opinion respecto del mencionado recurso de apelacion;

Con el visado de la Oficina de Asesoria Juridica;

De conformidad con el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico; Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo
N° 004-2019-JUS; el Reglamento de Organizacidén y Funciones de la Biblioteca Nacional
del Peru, aprobado mediante Decreto Supremo N° 001-2018-MC; y, demas normas
pertinentes;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- DECLARAR INFUNDADO el recurso de apelacién interpuesto por el
servidor David Jorge Coloma Santibafiez contra la Resolucién de Administraciéon
N° 045-2019-BNP-GG-0OA, por los fundamentos expuestos en la presente Resolucion,
dandose por agotada la via administrativa.

Articulo 2.- NOTIFICAR la presente Resolucién al servidor David Jorge Coloma
Santibafiez, dejandose a salvo su derecho para acudir a la via correspondiente, en caso lo
estime pertinente.

Articulo 3.- ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacion y Estadistica
la publicacién de la presente Resolucién en el portal web institucional (www.bnp.gob.pe).

Registrese y comuniquese.
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CARLOS FEUIPE PALOMARES VILLANUEVA N
_/—"7 Gerente General
Biblioteca Nacional del Peru
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