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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 000035-2020-BNP-GG
Lima, 07 de julio de 2020

VISTOS:

El Informe Técnico N° 000055-2020-BNP-GG-OTIE-EDSI de fecha 18 de junio de
2020, del Equipo de trabajo de Desarrollo de Sistemas de Informacion de la Oficina de
Tecnologias de la Informacién y Estadistica; el Memorando N° 000172-2020-BNP-GG-
OTIE de fecha 19 de junio de 2020, de la Oficina de Tecnologias de la Informacion y
Estadistica; el Informe N° 000453-2020-BNP-GG-OA-ERH de fecha 26 de junio de 2020,
del Equipo de Trabajo de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion; el
Memorando N° 000714-2020-BNP-GG-OA de fecha 26 de junio de 2020, de la Oficina de
Administracion; el Informe Técnico N° 000046-20120-BNP-GG-OPP-EMO de fecha 01
de julio de 2020, del Equipo de Trabajo de Modernizacion de la Oficina de Planeamiento
y Presupuesto; el Memorando N° 000441-2020-BNP-GG-OPP de fecha 01 de julio de
2020, de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; y, el Informe Legal N° 000162-2020-
BNP-GG-OAJ de fecha 03 de julio de 2020, de la Oficina de Asesoria Juridica; y,

et ., CONSIDERANDO:

CH|
|G e
Que, el articulo 3 de la Ley N° 30570, Ley General de la Biblioteca Nacional del
Peru dispone lo siguiente: “La Biblioteca Nacional del Perl tiene personeria juridica
oagamenerr — PUDlICA, @autonomia econdémica, administrativa y financiera y ajusta su actuacion a lo

shepaVETE " dispuesto en la presente Ley y a la Ley 29565, Ley de creacion del Ministerio de Cultura;

-0500 .
(..)"

Que, el numeral 72.2 del articulo 72 del Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo
N° 004-2019-JUS dispone que toda entidad es competente para realizar las tareas
materiales internas necesarias para el eficiente cumplimiento de su misién y objetivos,
asi como para la distribucion de las atribuciones que se encuentren comprendidas dentro
de su competencia;

Que, en ese marco, se emitid la Directiva N° 007-2019-BNP “Directiva para los
Procesos de Convocatoria, Seleccion y Vinculacion del Personal bajo el Régimen
brp [ Especial de Contratacién Administrativa de Servicios en la Biblioteca Nacional del Peru”,

el e Doy L o aprobada por Resolucion de Gerencia General N° 025-2019-BNP-GG;

Motivo: Doy
Fecha: 2020/07/07 20:56:30-050!

@

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2020-SA se declaré la Emergencia
Sanitaria a nivel nacional, por el plazo de noventa (90) dias calendario y se dictaron
medidas de prevencion y control del Covid-19, siendo ampliado por medio del Decreto
Supremo N° 020-2020-SA,

Que, a través del Decreto Supremo N° 044-2020-PCM ampliado temporalmente
mediante los Decretos Supremos N° 051-2020-PCM, N° 064-2020-PCM, N° 075-2020-
PCMy N° 083-2020-PCM y N° 094-2020-PCM; y precisado o modificado por los Decretos
Supremos N° 045-2020-PCM, N° 046-2020-PCM, N° 051-2020-PCM, N° 053-2020-PCM,
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N° 057-2020-PCM, N° 058-2020-PCM, N° 061-2020-PCM, N° 063-2020-PCM,
N° 064- 2020-PCM, N° 068-2020-PCM, N° 072-2020-PCM, N° 083-2020-PCM vy
N° 094-2020-PCM, se declar6 el Estado de Emergencia Nacional y se dispuso el
aislamiento social obligatorio (cuarentena), por las graves circunstancias que afectan la
vida de la Nacién a consecuencia del brote del COVID-19; disponiéndose asimismo una
serie de medidas para el ejercicio del derecho a la libertad de transito durante la vigencia
del Estado de Emergencia Nacional, asi como para reforzar el Sistema de Salud en todo
el territorio nacional, entre otras medidas necesarias para proteger eficientemente la vida
y la salud de la poblacién, reduciendo la posibilidad del incremento del nimero de
afectados por el COVID-19;

Que, el Decreto de Urgencia N° 026-2020, establecié diversas medidas
excepcionales y temporales para reducir el mencionado riesgo y su impacto sanitario,
como las de caracter laboral, sefialando en su articulo 17 que se faculta a los
empleadores del sector publico y privado a modificar el lugar de la prestacién de servicios
de todos sus trabajadores para implementar el trabajo remoto, regulado en el presente
Decreto de Urgencia, en el marco de la emergencia sanitaria por el COVID-19;

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil, a través de su Guia operativa para la
gestion de recursos humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID-19, aprobada
por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 030-2020-SERVIR-PE dispone en su capitulo
7 Procesos de seleccion en curso y nuevas convocatorias lo siguiente: “(...). En todas las
etapas y evaluaciones del proceso, deben considerarse y prevalecer las medidas de
seguridad y salud establecidas en el presente documento. Para ello, de acuerdo con sus

brp P capacidades y las caracteristicas de cada puesto a convocar, cada entidad debera utilizar
M
F

o
—  |[EEE "“las herramientas de virtualizacion u otras que le permitan continuar con el proceso sin

020/07/07 19:26:14-0500

vulnerar la seguridad y salud de los postulantes, ni de los servidores civiles (o terceros)
gue participen en el proceso. Se recomienda coordinar con el responsable de la Oficina
L smmenene0€1€CNOlOgGIAS de la Informacion, o quien haga sus veces dentro de la entidad, para
oy ol &= e GG considerar mecanismos de proteccion de datos y de seguridad de la informacion’:

echa: 7

Que, sobre dicha base normativa, mediante Memorando N° 000638-2020-BNP-
GG-OA e Informe N° 000383-2020-BNP-GG-OA-ERH, la Oficina de Administracion y su
Equipo de Trabajo de Recursos Humanos, respectivamente, elaboraron una propuesta
de Directiva denominada “Lineamientos para los procesos de convocatoria, selecciéon y
vinculacién del personal bajo el régimen especial de Contratacibn Administrativa de
Servicios en la Biblioteca Nacional del Perd”, la cual incorpora y desarrolla aspectos
vinculados al contexto de la emergencia sanitaria como consecuencia del brote del
COVID-19;

Que, por medio del Memorando N° 000172-2020-BNP-GG-OTIE la Oficina de
.. Tecnologias de la Informacion y Estadistica hizo suyo el Informe Técnico N° 000055-
RONCA%@@%&%QEM +2020-BNP-GG-OTIE-EDSI de su Equipo de Trabajo de Desarrollo de Sistemas de
P o i mseco “Informacion, el cual recomendd hacer uso de herramientas tecnolégicas en el proceso de
seleccion y vinculacibn de personal bajo el régimen especial de Contratacion

Administrativa de Servicios;

Que, a través del Memorando N° 000441-2020-BNP-GG-OPP e Informe Técnico
N° 000046-20120-BNP-GG-OPP-EMO, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y su
Equipo de Trabajo de Modernizacién, respectivamente, emitieron opinion favorable a la
referida propuesta de Directiva, recomendando previamente dejar sin efecto la Directiva
N° 007-2019-BNP “Directiva para los Procesos de Convocatoria, Seleccion y Vinculacion
del Personal bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios en la
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Biblioteca Nacional del Per(”, aprobada por Resolucion de Gerencia General N° 025-
2019-BNP-GG;

Que, por medio del Informe Legal N° 000162-2020-BNP-GG-0OAJ, la Oficina de
Asesoria Juridica emitié opinidbn en el marco de su competencia, recomendando la
aprobacion de la Directiva denominada “Lineamientos para los procesos de convocatoria,
seleccién y vinculacion del personal bajo el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios en la Biblioteca Nacional del Per(”;

Que, a través de la Resolucion Jefatural N° 002-2020-BNP de fecha 07 de enero
de 2020 y publicada en el Diario Oficial EI Peruano el 09 de enero de 2020, se delegé a
la Gerencia General la facultad de aprobar y modificar directivas, manuales de
procedimientos y todo tipo de disposiciones internas vinculadas a la conduccion de la
institucion;

Con el visado de la Oficina de Administracion, la Oficina de Tecnologias de la
Informacion y Estadistica, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, la Oficina de
Asesoria Juridica; y, el Equipo de Trabajo de Recursos Humanos de la Oficina de
Administracion;

De conformidad con el Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula
el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios; el Reglamento de
Organizacién y Funciones de la Biblioteca Nacional del Peru, aprobado por Decreto
Supremo N° 001-2018-MC; la “Guia operativa para la gestion de recursos humanos

ey durante la emergencia sanitaria por el COVID-19”, aprobada por Resolucion de
el L0 "Bresidencia Ejecutiva N° 030-2020-SERVIR-PE; v, demés normas pertinentes:

2020/07/07 19:26:14-0500

SE RESUELVE:

T Articulo 1.- DEJAR SIN EFECTO la Directiva N° 007-2019-BNP “Directiva para los
A ey Procesos de Convocatoria, Seleccion y Vinculacion del Personal bajo el Régimen
Especial de Contrataciéon Administrativa de Servicios en la Biblioteca Nacional del Peru”,
aprobada por Resolucién de Gerencia General N° 025-2019-BNP-GG.

Articulo 2.- APROBAR la Directiva denominada “Lineamientos para los procesos
de convocatoria, seleccién y vinculacién del personal bajo el régimen especial de
Contratacion Administrativa de Servicios en la Biblioteca Nacional del Perd”, que forma
parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 3.- ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacién y
Estadistica la publicacion de la presente Resolucién en el portal web institucional

(www.bnp.gob.pe)
RO”“?N%@%E?&;&% oft
@’\\ Focha: 2020/07/07 20:56:30-0500 Registrese y Comunl,quese.

Firmado digitalmente por:

CARLOS FELIPE PALOMARES VILLANUEVA
Gerente General

Biblioteca Nacional del Peru
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DIRECTIVA N° 006-2020-BNP

LINEAMIENTOS PARA LOS PROCESOS DE CONVOCATORIA, SELECCION Y
VINCULACION DEL PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS EN LA BIBLIOTECA
NACIONAL DEL PERU

OBJETIVO

Establecer los lineamientos que garanticen un eficiente y transparente proceso de
seleccion y vinculacion de personal bajo el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, regulado por el Decreto Legislativo N° 1057, y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, asi como sus
normas modificatorias y complementarias.

. FINALIDAD

Garantizar la incorporacion de servidores/as sobre la base de los principios de
meritocracia, transparencia e igualdad de oportunidades, que permita cubrir las
necesidades de personal de la Biblioteca Nacional del Peru para el cumplimiento
de los objetivos institucionales.

.  BASE NORMATIVA

. Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles
y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 022-2017-JUS.

- Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento aprobado por el Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM.

« Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y su Reglamento
aprobado por el Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP.

« Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y su Reglamento aprobado por el Decreto
Supremo N° 003-2013-DE.

o Ley N° 28970, Ley que crea el registro de Deudores Alimentarios y su
Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 002-2007-JUS.

. Ley N° 27736, Ley para la transmision radial y televisiva de ofertas laborales.

o Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de
funcionarios y servidores publicos, asi como las personas que presten servicios
al Estado bajo cualquier modalidad contractual y su Reglamento aprobado por
el Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.

. Ley N° 26771, Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacion de personal en el sector publico, en casos de
parentesco.

« Decreto Legislativo N° 1505, que establece medidas temporales excepcionales
bnp [t a—— materia de gestion de recursos humanos en el Sector Publico ante la
— Hotvo: Sov el i et socumert.— @MIEFQENCIA sanitaria ocasionada por el COVID-19. _

. Decreto Legislativo N° 1246, Decreto Legislativo que aprueba diversas
medidas de Simplificacion Administrativa.

0 g o W o semeerer, .8, DECTELO Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen
p 2 63 soft . .z . . « .
e aaidesse Especial de Contratacion Administrativa de  Servicios 'y su Reglamento
aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM.

« Decreto Supremo N° 094-2020-PCM, que establece las medidas que debe
observar la ciudadania hacia una nueva convivencia social y prorroga el Estado
de Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de
la Nacién a consecuencia del COVID-19.
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Decreto Supremo N° 080-2020-PCM, que aprueba la reanudacién de
actividades econdmicas en forma gradual y progresiva dentro del marco de la
declaratoria de Emergencia Sanitaria Nacional por las graves circunstancias
gue afectan la vida de la Nacién a consecuencia del COVID-19.

Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, que declara el Estado de Emergencia
Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion a
consecuencia del brote del COVID-19.Decreto de Urgencia N° 026-2020, que
establece diversas medidas excepcionales y temporales para prevenir la
propagacion del COVID-19 en el territorio nacional.

Decreto Supremo N° 020-2020-SA, que prorroga la Emergencia Sanitaria
declarada por Decreto Supremo N° 008-2020-SA.

Decreto Supremo N° 008-2020-SA, que declara en Emergencia Sanitaria a
nivel nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario y dicta medidas de
prevencién y control del COVID-19.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Decreto Supremo N° 003-2018-TR, que establece las disposiciones para el
registro y difusién de las ofertas laborales del Estado.

Decreto Supremo N° 001-2018-MC, que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones de la Biblioteca Nacional del Pera.

Decreto Supremo N° 008-2010-PCM, que aprueba el reglamento del Tribunal
del Servicio Civil.

Resolucion Ministerial N° 239-2020-MINSA, que aprueba el Documento
Técnico “Lineamientos para la vigilancia de la salud de los trabajadores con
riesgo de exposicion a COVID-19”, y sus respectivas modificaciones.
Resolucion Ministerial N° 103-2020-PCM, que aprueba los “Lineamientos para
la atencion a la ciudadania y el funcionamiento de las entidades del Poder
Ejecutivo, durante la vigencia de la declaratoria de emergencia sanitaria
producida por el COVID-19, en el marco del Decreto Supremo N° 008-2020-
SA”.

Resolucion Ministerial N° 072-2020-TR, que aprueba la “Guia para la aplicacion
del trabajo remoto”.

Resolucion Ministerial N° 055-2020-TR, que aprueba la “Guia para la
prevenciéon del Coronavirus en el ambito laboral’.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 030-2020-SERVIR-PE, que aprueba la
“Guia operativa para la gestién de recursos humanos durante la emergencia
sanitaria por el COVID-19”.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE que aprueba los
criterios para asignar una bonificacion del diez por ciento (10%) en concursos
de puestos de trabajo en la Administracién Publica en beneficio del personal
licenciado de las Fuerzas Armadas.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE, que aprueba la
"Guia metodolégica para el Disefio de Perfiles de Puesto", para entidades
publicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil y la "Guia metodoldgica para la elaboracion del Manual de Perfiles de
Puesto - MPP, aplicable a la Ley del Servicio Civil".

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE, que formaliza
la aprobacion de la Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH, “Normas para la
Gestion del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacion del Manual de
Perfiles de Puestos — MPP” asi como sus Anexos.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 100-2015-SERVIR/PE, que aprueba la
Directiva N° 001-2015-SERVIR/GPGSC “Familia de Puestos, Roles y Manual
de Puestos Tipo (MPT) aplicables al régimen del Servicio Civil”.
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« Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR/PE, que formaliza
la aprobacion de la Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH, “Normas para la
Gestion del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos en las
entidades publicas”.

« Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba el
modelo de convocatoria para la Contratacion Administrativa de Servicios y el
modelo de Contrato Administrativo de Servicios.

« Resolucién Jefatural N° 029-2020-BNP, que resuelve, entre otros aspectos,
ratificar para el ejercicio fiscal 2020, los Equipos de Trabajo creados mediante
Resolucion Jefatural N° 064-2018-BNP.

« Resolucién Jefatural N° 064-2018-BNP, que aprueba la creacion de los Equipos
de Trabajo de los érganos de apoyo y de asesoramiento.

IV. ALCANCE

La presente Directiva es de aplicacion y cumplimiento obligatorio por todos/as
los/as servidores/as de los érganos de la Biblioteca Nacional del Pert que solicitan
la contratacién de personal bajo el régimen especial Contratacién Administrativa
de Servicios. Asimismo, para los/as postulantes que participan de los procesos de
seleccion.

V. RESPONSABILIDADES

5.1 La Oficina de Administracion, a través de su Equipo de Trabajo de Recursos
Humanos es responsable de gestionar en lo que corresponda, el adecuado
desarrollo de las etapas del proceso de seleccion establecidas en la
presente Directiva y de acuerdo a las disposiciones emitidas por la Autoridad
Nacional del Servicio Civil - SERVIR.

Gghaente por 5.2 La Oficina de Administracion, a través de su Equipo de Trabajo de Recursos
%ﬁmiygg;‘f Humanos es responsable de verificar las fichas curriculares presentadas
oo mediante el Sistema de Postulacion en linea, de acuerdo a los cronogramas
172511 B0 de los procesos de seleccion y remitirlas al Comité de Evaluacion.

5.3 La Oficina de Planeamiento y Presupuesto es responsable de evaluar la
disponibilidad presupuestal para atender el requerimiento de personal y, de
acuerdo a ello, dar respuesta sobre la Certificacion de Crédito
Presupuestario.

Firmado digitamento por
SANCHEZ APONTE Man

VAt AU 50131 579505 2ot
Motivo: Soy el autor def

o 00 5.4 El Comité de Evaluacion es responsable de atender las observaciones y/o
reclamos o recursos que puedan interponer los/as postulantes, entre otras,
vinculadas a la ejecucion del proceso de seleccion, ademas de cumplir con
las funciones descritas en la presente Directiva.

Firmado digitalmente por
MALDONADO RODRIGUEZ Ricardo
FAU 20131379863 soff 5

o)
-
©

Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 2020/07/07 17:55:07-0500

Los/as Jefes/as o Directores/as de los 6rganos de la Biblioteca Nacional del
Perl, deben velar por el cumplimiento de la presente Directiva, en el marco
de sus competencias y funciones.

W

Firmado digitalmente por
np RONCAL AVALOS Eduardo Nicolas FAU
20131379863 soft

— st Hemee ABREVIATURAS/SIGLAS Y GLOSARIO DE TERMINOS
6.1 Abreviaturas/Siglas

e AIRHSP . Aplicativo Informativo para el Registro Centralizado
de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos
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del Sector Publico.

e BNP . Biblioteca Nacional del Peru.

e CAS . Contratacion Administrativa de Servicios.

e ERH : Equipo de Trabajo de Recursos Humanos.

e OA . Oficina de Administracion.

e OPP : Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

o OTIE . Oficina de Tecnologias de la Informacion y
Estadistica.

e SERVIR . Autoridad Nacional del Servicio Civil.

6.2 Glosario de términos

e Accesitario/a: Es el/la postulante que habiendo superado todas la
evaluaciones, no es elegido para ocupar el puesto porque se ubica en
orden de mérito inmediato inferior a el/la Ganador/a.

« Area Usuaria: Es el 6rgano de la Biblioteca Nacional del Peru que tiene
la necesidad de contratar personal para la prestacion de servicios bajo el
Régimen Especial CAS.

e Bases del proceso de seleccién: Documento que establece las reglas
y requisitos necesarios para llevar a cabo las etapas del proceso de
seleccién por concurso publico de méritos. Contiene toda la informacién
gue el/la postulante debe de conocer para participar en el proceso de
seleccion.

« Comité de Evaluacién: Organo colegiado encargado de la etapa de

selecciéon (que culmina con la publicacién del Comunicado Final); asi

_— como de resolver las observaciones y/o posibles reclamos de los/las
i postulantes. Se encuentra compuesto por tres (3) miembros.

autor del
documento

b e Contratacién Administrativa de Servicios: Régimen especial de
contratacion laboral privativa del Estado, que vincula a una entidad
publica con una persona natural, para realizar labores especificas dada
la necesidad de su servicio se rige por normas especiales y confiere a las
partes los beneficios y las obligaciones inherentes a este régimen
especial de contratacién laboral.

Firmado digitamento por

SANCHEZ APONTE Man: . . . . .z
gﬂzﬁwé&i‘fmz?%%?S°“ e Ficha Curricular: Es el documento que contiene la informacion completa
~ R del postulante, a través del cual sustenta el cumplimiento de los requisitos
minimos requeridos en la Convocatoria y tiene caracter de declaracion
jurada.
bnp E}E@’gﬂwﬁé"g‘%ﬁﬁ‘ﬁéuezmcardo e Modalidades de Trabajo en el marco de la Emergencia Sanitaria y
Motivo: Soy el autor del documento . . .
A | R Estado de Emergencia: Consta de tres (3) modalidades, siento estas las
siguientes:
bnp [ et a) Presencial: Modalidad que implica la asistencia fisica del/de la
tivo: Soy el autor del documento . . R
A [ servidor/a durante la jornada de trabajo.

b) Remoto: Modalidad que implica la prestacién de servicios sujeto
a subordinacion, con la presencia fisica del/de la servidor/a en su
domicilio o lugar de aislamiento domiciliario. Aplica
obligatoriamente al/a la servidor/a que pertenece a los grupos de
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riesgo identificados por el Ministerio de Salud, evitando su
presencia en las instalaciones de la Entidad asi como a los/as
servidores/as que la Entidad establezca pueden realizar su labor
desde casa o lugar de aislamiento.

c) Mixta: Modalidad que implica la combinacion de dias de trabajo
presencial, con dias de trabajo remoto, alternando las
modalidades en atencion a las necesidades de la entidad.

« Organo responsable: La OA, en su condicién de érgano responsable
del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos de la BNP
es la encargada de cautelar y supervisar el cumplimiento de la presente
Directiva y demas normas aplicables, sin perjuicio de las
responsabilidades propias del Comité de Evaluacion durante la etapa de
seleccion.

o Perfil del Puesto: Es la informacién estructurada respecto a la ubicacién
de un puesto dentro de la estructura organica de la entidad, su misién y
funciones. De igual manera, contiene los requisitos y exigencias
necesarios para que una persona pueda conducirse y desempefarse
adecuadamente en un puesto.

e Postulante: Toda aquella persona natural que postula a través de un
proceso de seleccién para un puesto en la entidad.

e Proceso de seleccién: Proceso del Subsistema de Gestion del Empleo
del Sistema Administrativo de Gestibn de Recursos Humanos, cuyo
objetivo es elegir a los postulantes idéneos para el respectivo puesto
sobre las base del mérito, igualdad de oportunidades y transparencia, a

%5?%1%" fin de prestar servicios en la BNP.
Omar FAU
i 2o ot
et Consta de 4 etapas, siendo estas las siguientes:
2020/07/07
17:29:11-0500
a) Preparatoria. b) Seleccion.
c) Convocatoria. d) Suscripcién y registro del Contrato.

e Puesto: Conjunto de funciones y responsabilidades que correspondan a
una posicién dentro de la entidad, asi como los requisitos para su
Firmado digitalmente por . . .
SANCHEZARONTE Mol adecuado ejercicio.

Motivo: Soy el autor def

doci
- %‘?_cha_ 2020/07/07

e Vinculacion: Proceso mediante el cual se formaliza el inicio del vinculo
entre el servidor civil y la entidad publica, con la suscripcién de un
contrato fijando los derechos y deberes correspondientes a los/las

bnp s servidores/as civiles del régimen especial CAS.
FAU 20131379863 s cardo
/_\ . Fe(::‘hao 2%20/%I7a/0‘701 7n:1e5|5d0cu7cgr5nueonto
== VIl. DISPOSICIONES GENERALES
bnp Zém:@:éz;;;@esnggmNmsFU.l Los procesos de_selecqién_en la BNP se rigen bajo los _princip_iqs de
— [ trasparencia, meritocracia, igualdad de oportunidades e imparcialidad,

considerando y prevaleciendo las medidas de seguridad y salud pertinentes.
7.2 Todos/as los/as servidores/as civiles estan en la obligacion de conocer y

cumplir los lineamientos contenidos en la presente Directiva, la cual se
encuentra a disposicion del personal, en el portal web institucional.
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7.3 El acceso al régimen especial CAS, se realiza mediante proceso de
seleccién por concurso publico de méritos, con excepcion de:

. El/la Jefe/a Institucional, funcionario designado por resolucion del Titular
del Sector Cultura.

. Los/as servidores/as civiles que ejerzan cargos calificados como
empleados de confianza, de acuerdo a los instrumentos internos de
gestion de la entidad, cuya designacion se efectia mediante Resolucion
Jefatural.

7.4 EIl proceso de seleccion se origina con la solicitud de requerimiento de
personal por parte del Area Usuaria para cubrir un puesto. El expediente
debe contener los términos de referencia y los formatos recogidos en la
presente Directiva.

Son requisitos para la contratacién administrativa de servicios los siguientes:

. Requerimiento realizado por el Area Usuaria, justificando el requerimiento
(acorde a lo establecido en el Plan Operativo Institucional y el
Reglamento de Organizacion y Funciones, asi como otras disposiciones
normativas impartidas por la Entidad), de acuerdo a los Anexos N° 1 de
la presente Directiva.

. Existencia de disponibilidad de recursos presupuestarios, para cubrir el
puesto, determinada por la OPP.

7.5 El Area Usuaria debe proponer la compensacion econémica a percibir por
Ggaiments por el/la servidor/a civil, conforme al marco presupuestal del que dispone,

OSTERLOH
CUETO Ramon

O A con teniendo en cuenta el principio de razonabilidad, entre el perfil requerido y la

Motivo: Soy el

et responsabilidad de las funciones a desarrollar.

2020/07/07
17:29:11-0500

7.6 La OTIE brinda el soporte informético para la postulacion virtual en linea, la
publicacién en el portal institucional de las convocatorias para los procesos
de seleccion del personal bajo el Régimen Especial CAS, asi como los
resultados correspondientes, entre otra documentacion pertinente.

Firmado digitalmente por

&gg@*@j{ﬁ%{@gﬁam 7.7 De acuerdo a las normas de transparencia y acceso a la informacion publica
_ [T los procesos de seleccion convocados por la Biblioteca Nacional del Peru,
pueden ser visualizados previamente en el Portal Talento Per( de SERVIR,;
y, en su oportunidad, los documentos de los Procesos de Seleccion en el

portal web institucional.

Q] O I L N0 Rop &7 carco , _ . _
FAU 20131379863 soft
e wawo: sovelaciorde oemers 7.8 LAS @valuaciones se realizan a propuesta del Area Usuaria, tomando en
consideracion los requisitos previstos en el perfil del puesto.
bnp O BT oo .9 pna persona no podré' ser contratada si presenta alguno de los siguientes
— s impedimentos o prohibiciones:

a) Estar inhabilitado administrativa o judicialmente para el ejercicio de la
profesion, para contratar con el Estado, o para desempefar funcion
publica.
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b) Tener impedimento para ser postor o contratista y/o para postular
acceder o ejercer el servicio, funcion o cargo convocado.

¢) Percibir mas de una remuneracién, retribucién, emolumento o cualquier
otro tipo de ingreso, entendiéndose por ingreso todo aquel concepto que
pudiese ser pagado, con fondos de caracter publico cualquiera sea la
fuente de financiamiento. Es incompatible la percepcién simultanea de
remuneracion y pension por servicios prestados al Estado, salvo
percepcion de dietas por participacion en uno o mas directorios de
entidades o empresas publicas y la funcidon docente. Asimismo, percibir
ingresos mensuales por encima del tope segun lo previsto en las normas
pertinentes.

7.10 La informacién, datos y documentos proporcionados por los postulantes
tiene caracter de Declaracibn Jurada, sin perjuicio de realizar una
fiscalizacion posterior de la informacion presentada, de acuerdo al Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo
General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

7.11 De constatarse algun dato o informacién falsa, se procede a iniciar las
acciones administrativas y/o legales que correspondan.

7.12 Contra los actos emitidos en el marco del proceso de seleccién pueden
interponerse los recursos administrativos de reconsideracion y apelacion.

7.13 Los recursos de reconsideracion interpuestos son resueltos por el érgano
que lo emitio, de acuerdo a lo establecido en el Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por
el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Firmado
digitalmente por
OSTERLOH

S tATe 7.14 Los recursos de apelacion se tramitan conforme a lo establecido en el Titulo

Motivo: Soy el

et [l del Reglamento del Tribunal del Servicio Civil aprobado por el Decreto
2020/07/07

1725:17-0500 Supremo N° 008-2010-PCM y sus normas modificatorias. El
pronunciamiento del Tribunal del Servicio Civil agota la via administrativa.

7.15 La interposicion de los mencionados recursos no suspende el proceso
seleccidn, ni el proceso de vinculacion.

[EHEETA. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

d
- %‘?_cha_ 2020/07/07

8.1 COMITE DE EVALUACION

La etapa de seleccién esta a cargo de un Comité de Evaluacion, el cual goza

Fimado digtamente por de plena autonomia en las decisiones que adopte en el proceso de
bnp FAAézg%qg%gsosDH\GUEZ Ricardo ., . . , . .
— |Gttt seleccion, para el cual ha sido encargado, sujetandose al cumplimiento del
marco legal vigente.
bnp [EEkd-— El Comité dg Evaluacion esta conformadp por tres (3) integrantes titulares y
— [ sus respectivos suplentes, conforme el siguiente detalle:

« En calidad de presidente/a, el/la Directora/a o Jefe/a del Area Usuaria, o
un representante.
. En calidad de miembro, el/la Jefe/a de la OA, 0 un representante.
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. En calidad de miembro, el/la Jefe/a del ERH, o un representante, quien
actlla como secretario/a.

La designacion de los miembros del Comité de Evaluacion se realiza en
cada proceso de convocatoria. La OA, solicitara al/a la Director/a o Jefe/a
del Area Usuaria que comunique los datos de los/as servidores/as civiles
designados/as para actuar como presidente y/o miembro con sus
respectivos suplentes. Dicha comunicacion deberd ir con copia a los/as
servidores/as civiles miembros (titulares y suplentes) del referido Comité
para conocimiento y fines correspondientes.

En el marco de la Emergencia Sanitaria y Estado de Emergencia, la
conformacion de los miembros del Comité de Evaluacion podra realizarse
de manera remota formalizandose via correo electrénico enviado por la OA
a través del ERH con copia a los miembros del Comité.

De presentarse la necesidad de participacion de un/a miembro suplente, se
suscribird un Acta de Suplencia, donde se indicara el motivo de la suplencia
y la etapa del proceso que sera suplida (Anexo N° 13).

Son funciones del Comité de Evaluacion:

a) Conducir y supervisar la etapa de seleccién la cual culmina con la
publicacién del Comunicado Final.

b) Interpretar y/o resolver los aspectos no previstos en el proceso de
seleccion, dentro del marco legal vigente.

¢) Efectuar las reuniones programadas. Si el miembro titular no puede asistir
a una reuniéon participara el miembro suplente, segun lo descrito
precedentemente, siendo que este hecho no interrumpe el proceso de

Gghaente por seleccidn, ni limita que el miembro titular pueda continuar su participacion

i en el proceso de seleccién.

et d) Suscribir los comunicados correspondientes en cada evaluacion

173518500 (curricular, entrevista y/o técnica) para que la OA, gestione su
publicacion.

El representante de ERH, actia como secretario del Comité de Evaluacion
y sus funciones son las siguientes:

Firmado digitalmente por

&gg@*@j{ﬁ%{@gﬁam a) Asesorar al Comité de Evaluacion en aspectos relacionados al proceso
_ [T de seleccion sobre la base de la normativa vigente.
b) Programar las reuniones del Comité de Evaluacion y efectuar las
citaciones del caso cuando corresponda.

c) Preparar los formatos con los aspectos generales del proceso de

Fimado digiaimente por seleccion.
bnp F;&zg%qg%gsosomgutzzR.cardo . , . ., .,
— |Gttt d) Proporcionar a los demas miembros del Comité de Evaluacion la
documentacion relacionada con el proceso de seleccion.
e) Verificar, previamente a la publicacion de los resultados de la evaluacion
bnp [ie-a— curripular, que los postulantes no se encgentren ipscritos en el Registro
— [ Nacional de Sanciones contra los Servidores Civiles (RNSSC), en el

Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos
(REDERECI) y/o cualquier otro registro pertinente que represente un
impedimento para contratar con el Estado e informar al Comité.

f) Coordinar la publicacion de los comunicados correspondientes a la etapa
de seleccion en el portal web institucional.
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g) Custodiar la informacion referida al proceso de seleccion hasta la
publicacion del Comunicado Final.

Al concluir la etapa de seleccion, el Comité de Evaluacién remite a la OA,
mediante el Acta de Entrega (Anexo N° 12), la documentacion
correspondiente (fichas de evaluacién de cada uno de los postulantes,
formatos suscritos u otras) para su respectiva custodia.

8.2 PROCESO DE SELECCION
Comprende las siguientes etapas:

(8.2.1) Preparatoria.

(8.2.2) Convocatoria.

(8.2.3) Seleccion.

(8.2.4) Suscripcién y Registro del Contrato.

8.2.1 PREPARATORIA

La etapa preparatoria comprende todas las actividades que debe
realizar el Area Usuaria, con asistencia técnica de la OA, para iniciar
el proceso de seleccion, conforme se detalla a continuacion:

a.l) En caso de Puestos Nuevos
El Area Usuaria remite el Memorando o Informe (segin
corresponda) asi como el Perfil de Puesto (Anexo N° 1) a la
Gerencia General, quien aprueba el requerimiento y lo remite a
la OA. En caso de no aprobarse el requerimiento, la Gerencia
General lo devolvera al Area Usuaria para su archivo.

Firmado
digitalmente por
OSTERLOH
CUETO Ramon

O A con a.2) En caso de Puestos de Reemplazo

Motivo: Soy el

et El Area Usuaria remite el Memorando o Informe (segln
173518500 corresponda) asi como el Perfil de Puesto (Anexo N° 1) a la
Gerencia General quien remitird a la OA, la aprobacion del

mismo a fin de proseguir con el trdmite respectivo.

b)  La evaluacion curricular y la entrevista personal son factores de
evaluacién obligatorios en la etapa de seleccion. El Area Usuaria

Firmado digitalmente por . . .
PANCHER ASONTE Manwel debe especificar si el puesto a ser convocado requiere

Motivo: Soy el autor def

o007 evaluaciones adicionales, tales como la psicoldgica y/o técnica.

17:35:

c) La OArealiza las siguientes acciones:

bnp Firnade digiaknants por « Revisa el perfil del puesto, de conformidad con la metodologia
FAAl} zg%qg%gsosDH\GUEZ Ricardo . . ’e
— |Gttt aprobada por SERVIR, caso contrario se coordina con el Area
Usuaria los ajustes que resulten necesarios. Posteriormente
solicita a la OPP, la certificacién del crédito presupuestario
bnp [EEkd-— correspondiente. . o
— é”esh‘t-fz%%/%‘m5&’3&”{’;3?&"“’ « Con la aprobacién del requerimiento y la certificacion

presupuestal, se remitira un oficio a la Autoridad Nacional del
Servicio Civil— SERVIR a efectos de brindar opinién favorable
respecto de la solicitud de nuevo personal CAS, y posterior a
ello, se enviara a la Direcciébn General de Presupuesto
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Publico (DGPP) del Ministerio de Economia y Finanzas para
los tramites correspondientes.

« Con la aprobacion del requerimiento, la certificacion
presupuestal, la opinion favorable de SERVIR y DGPP, se
remitira a la Direccion General de Gestion Fiscal de Recursos
Humanos (DGGFRH) del Ministerio de Economia y Finanzas
la solicitud de creacion o habilitacion de registros CAS en el
aplicativo informético para el Registro Centralizado de
Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector
Publico (AIRHSP).

« Creado el registro en el AIRHSP, procede con la etapa de
convocatoria.

8.2.2 CONVOCATORIA

a) La etapa de convocatoria esta a cargo de la OA, y comprende todas
las actividades que deben ser realizadas para asegurar la
adecuada difusién de la convocatoria y de las bases del proceso de
seleccion.

b) La convocatoria y las bases del proceso de seleccibn deben
contener necesariamente el perfil del puesto, cronograma, etapas
del proceso, los mecanismos de evaluacion, y las condiciones
esenciales del contrato, entre ellas, el lugar en el que se prestara el
servicio, el plazo de duracién del contrato, el monto de la
remuneracion a pagar entre otras.

c) La “Convocatoria” (Anexo N° 2) y las “Bases del Proceso de
Seleccion” (Anexo N° 3) son elaboradas y aprobadas por la OA.

irmado
digitalmente por

OSTERLOH
bn ot d) La OA, registra la “Convocatoria” (Anexo N° 02) en el Portal Talento
et Pert de SERVIR con diez (10) dias habiles de anticipacion a la
172511 B0 etapa de Convocatoria. Simultaneamente debe publicarse en el
aplicativo informatico denominado Sistema de Postulacion en Linea
de la BNP.

e) La OA, con asistencia técnica de la OTIE, publica en el Sistema de
Publicacion el Linea del portal web institucional

Firmado digitalmente por . . .
RANCHER ATONTE Manvel (https://iwww.bnp.gob.pe/convocatorias-cas/), la siguiente

Motivo: Soy el autor def

e o707 informacion:

17:35:

. Convocatoria (Anexo N° 2).
. Bases del proceso de seleccion (Anexo N° 3).
Firmado digitalmente por
MALDONADO RODRIGUEZ Ricardo . . . .
bnp FAU 20131379863 s
— |Gttt f) Pueden inscribirse todas las personas que consideran cumplir los
requisitos establecidos en la convocatoria publicada por la entidad
completando la informacion requerida, en los plazos que se
bnp ek establezca en el cronograma del proceso.

N AVALOS Eduardo Nicolas FAU
20131379863 s f

Motvo: Soy el autor del documento
; Focha: 2090/07/07 18:34:16.0500

g) Las bases del proceso de seleccion son remitidos al Comité de
Evaluacién mediante proveido, segun lo indicado en el numeral
8.2.1 de la presente Directiva.
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2020

Firmado
digitalmente por
OSTERLOH
CUETO Ramon
Omar FAU
20131379863 soft
Motivo: Soy el
autor del
documento

2020/07/07
17:29:11-0500

Firmado digitamento por
SANCHEZ APONTE Man

VAt AU 50131 579505 2ot
Motivo: Soy el autor def

doci
Fochar 2020/07/07
17:35:28-0

Firmado digitalmente por
np MALDONADO HODFHGUEZ Ricardo
FAU 20131379863 s
Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 2020/07/07 17:56:07-0500

otivo: Soy el autor del documento
Focha: 2090/07/07 18:34:16.0500

Firmado digitalmente por
np RONCAL AVALOS Eduardo Nicolas FAU
20131379863 soft

8.2.3 SELECCION

a)

b)

d)

e)

f)

9)

La etapa de seleccion esta a cargo del Comité de Evaluacion y
comprende obligatoriamente la evaluacion curricular y la entrevista
personal. Asimismo, puede contar con otras evaluaciones tales
como, técnica y/o psicoldgica, a solicitud del Area Usuaria.

Los/as postulantes se registran y remiten su informacion
documental en formato digital en el Sistema de Postulacién en
Linea de la BNP!, atendiendo a los plazos y condiciones
establecidas en la convocatoria y en las bases del proceso de
seleccion.

La falta de cumplimiento de alguno los requisitos establecidos en la
convocatoria y en bases del proceso de seleccion genera la
descalificacion inmediata del/de la postulante.

La omision de la presentacion de los documentos considerados
como “obligatorios” genera la descalificacién inmediata del/de la
postulante. Asimismo, el/la postulante que no cumpla con remitir las
declaraciones juradas debidamente llenadas queda
automaticamente descalificado/a del proceso de seleccioén.

Toda modificacion del cronograma del proceso de seleccion se
puede realizar excepcionalmente hasta antes de la entrevista
personal y por razones debidamente justificadas.

El Comité de Evaluacion entrega al secretario del Comité los
resultados de cada evaluacion desarrollada, las mismas que deben
estar suscritas por todos sus miembros.

Se puede declarar desierta o disponer la cancelacién del proceso
de seleccion en los siguientes supuestos:

g.1 El proceso de seleccion es declarado desierto, sin que sea
responsabilidad de la entidad, en alguno de los siguientes
supuestos:

« Cuando no se presente ningan postulante.

« Cuando ninguno de los/las postulantes cumpla con las
condiciones previstas en las bases del proceso de seleccién.

« Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos para el
puesto, ninguno de los/las postulantes alcance el puntaje
minimo en las evaluaciones del proceso.

En estos supuestos, no es necesario volver a tramitar la
autorizacion de convocatoria ante la Gerencia General,
bastando que el Area Usuaria ratifique ante la OA, la necesidad
de efectuar una siguiente convocatoria.

! http://convocatorias.bnp.gob.pe/ConvocatoriasVirtualWeb/faces/convocatorias/lista_convocatorias.xhtml
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g.2 El proceso puede ser cancelado, sin que sea responsabilidad
de la Entidad, en cualquiera de los siguientes supuestos:

« Cuando desaparece la necesidad del servicio, con
posterioridad al inicio del proceso de seleccion, previa
comunicacion del Area Usuaria.

« Por restricciones presupuestales.

« Otras razones debidamente justificadas.

i. Evaluacién Curricular
a) Esta sub — etapa es eliminatoria.

b) Los interesados que deseen participar en alguna Convocatoria,
deben ingresar y registrarse en el Sistema de Postulacion en
Linea de la BNP, siguiendo el instructivo o manual de uso del
referido aplicativo.

¢) Los datos y documentos virtuales consignados en el aplicativo
web tienen caracter de declaracion jurada; y, en caso que la
informacion consignada sea falsa, la BNP puede realizar el
procedimiento administrativo correspondiente, cuando el/la
postulante resulte ganador del proceso de convocatoria. Esto
ultimo, a través de un procedimiento de fiscalizacion posterior.

d) En caso que los/as postulantes no acrediten el cumplimiento de
los requisitos minimos de la convocatoria, de las bases del
proceso de seleccion o se detecte documentacion falsa o
adulterada son descalificados/as automaticamente del proceso.

Gghaente por e) El Comité de Evaluacion verifica, respecto de los/as postulantes
i APTOS/AS y de manera previa a la publicacion de los resultados
et de la evaluacion curricular, lo siguiente:

2020/07/07

17:29:11-0500

e Sialgun/a postulante se encuentra inhabilitada/a de acuerdo
a la informacion proporcionada por el Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC), se procede
con su descalificacion automatica del proceso de seleccion.

Firmado digitalmente por
SANCHEZ APONTE

vt Fé\gygﬂgz%hoh e Sialgun/a postulante se encuentra inscrito/a en el Registro de
o e ionor Deudores de Reparaciones Civiles por delitos Dolosos
(REDERECI), se procede con su descalificacién automética

del proceso de seleccion.

bnp e S et f) En aquellos casos donde_ los/as postulantes_ indiquen que

e R cuenten con estudios realizados en el extranjero, el Comité
revisa el archivo digital y verifica si se encuentran reconocidos
por la Superintendencia Nacional de Educacion Superior

bnp [k Universitaria — SUNEDU. Asimismo, en aquellos casos donde se

— [t requiera el conocimiento basico de Ofimética o Idiomas, la sola
indicacion en el aplicativo web tiene el caracter de declaracion
jurada.

g) De acuerdo al cronograma de las bases, el Secretario del
Comité, procede a verificar el cumplimiento de la informacién
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registrada en la Ficha Curricular respecto al perfil del puesto
convocado y pone en conocimiento del Comité.

h) El Comité de Evaluacioén realiza la verificacion del cumplimiento
de los requisitos conforme las bases de la convocatoria.
Asimismo, valora el célculo del puntaje obtenido por los/as
postulantes en esta etapa, siendo la nota minima de doce (12)
puntos.

i) En el marco de la Emergencia Sanitaria y Estado de
Emergencia, de encontrarse bajo la modalidad de trabajo
remoto, el/lla servidor/a a cargo de la evaluacion curricular,
deberé& remitir por correo electronico la evaluacion y situacion de
cada postulante al Equipo de Trabajo de Recursos Humanos
para su publicacion.

j) Para la evaluacion de los/as postulantes se debe considerar de
forma estricta los requisitos establecidos en el perfil del puesto.
La evaluacion se realiza de forma conjunta con relacion a la
formacion académica, experiencia general y especifica, cursos
y/o programas de especializacion y conocimientos (Anexo
N° 4). La falta de uno de estos supuestos el/la postulante es
considerado/a como NO APTO/A.

k) Se publica en el Sistema de Postulacion en Linea de la BNP el

“Comunicado N° ___ - Resultados de la Evaluacion Curricular y

Cronograma de Entrevistas Personales” (Anexo N° 5) con la

relacion de los/as postulantes APTOS/AS, NO APTOS/AS y

DESCALIFICADOS/AS, en orden de mérito que pasan a la

Ggaiments por siguiente etapa (entrevista personal o evaluacion técnica), junto

OSTERLOH
CUETO Ramon

I con con el cronograma de entrevistas.
otivo: Soy el

autor del

:02;/67/07

17:28:11.0500 ii. Evaluacién Técnica

a) Esta evaluacién es de caracter opcional y es solicitada por el
Area Usuaria al momento de realizar su solicitud de
requerimiento de personal, en la etapa preparatoria.

Firmado digitamento por
SANCHEZ APONTE Man b
VAt AU 50131 579505 2ot

Motivo: Soy el autor def

doci
- %‘?_cha_ 2020/07/07

Esta sub — etapa es eliminatoria.

c) La propuesta de la prueba en sobre cerrado, conteniendo como
minimo quince (15) preguntas con la clave de las respuestas es
elaborada por el Area Usuaria y la debe remitir a la OA, para que

bnp B e éste_ _Io remita al Comité de Evaluacié_n. quas las ér_eas

— [ part|0|pan:[es son responsables de la confidencialidad de dicha
informacion.

bnp R L0 o oks U d) El Comité, de Evaluaci(')n_ elige diez (10) prggunta§ que

— [t conformaran la prueba final para la evaluacion técnica,

considerando los lineamientos previstos en el Anexo N° 06
“Lineamiento para la elaboracion de la evaluacion técnica”.

e) En el marco de la Emergencia Sanitaria y Estado de
Emergencia, el Area usuaria debera analizar la pertinencia y
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necesidad de la evaluacion técnica, siendo sugerido que se
apliquen solo si por las caracteristicas del puesto es necesario.
En caso de que exista la necesidad de realizarlas, la misma seré
de manera virtual y toma en cuenta lo siguiente:

e Dependiendo del puesto, se sugiere la aplicacion de una
evaluacion objetiva con preguntas cerradas y de opcidn
multiple.

e Sobre la aplicacion de la prueba, se puede hacer uso de:

- Plataforma virtual: gratuita o de pago.

- Envio de la evaluacion por correo electrénico, la cual debe
ser devuelta por el mismo medio.

- Ambos mecanismos deben ser complementados con
seguimiento por video Illamada mientras dure la
evaluacioén, para verificar la identidad de la persona que
esta respondiendo y disminuir el riesgo de cualquier tipo
de fraude o suplantacion.

- Video llamada a cada postulante para realizar una
evaluacion de conocimientos de manera oral.

- Se recomienda realizar pocas preguntas especificas que
no den opcidn a repregunta.

f) Solo los/as postulantes que alcancen el puntaje minimo
aprobatorio de doce (12) puntos son considerados
APROBADOS/AS y pasan a la siguiente etapa.

. g) Se publica en el Sistema de Postulacion en Linea de la BNP el
datient vor “COMUNICADO N° - Resultados de Evaluacién Técnica y

CUETO Ramon

5121578863 sot Cronograma de Entrevistas Personales” (Anexo N° 7) con la

Motivo: Soy e
autor del

gocimento relacion de los/las postulantes APTOS/AS en orden de mérito

2020/07/07

TS gue pasan a la siguiente etapa.

iii. Entrevista personal

a) En la entrevista personal cada integrante del Comité de
e oo por Evaluacion, toma en cuenta los criterios de objetividad e
art PR SRS TS g S imparcialidad, de acuerdo al “Formato de Entrevista Personal”

Motivo: Soy el autor def

& v (Anexo N° 8), a fin de evaluar a los/as postulantes.

b) Para efectos de la entrevista personal, los/as postulantes deben
acudir al lugar y en el horario establecido (hora exacta) en el

bnp VAL BONABO REOREDE2 cardo Comunicado de Resultado de la Evaluacion Curricular o de
- R Resultados de Evaluacion Técnica, segun corresponda,

portando su Documento Nacional de Identidad — DNI o Carnet
de Extranjeria, de ser el caso.
bnp [k

— zﬁsh‘?z%%,%‘m %é’ik"%ﬁ?&"“’ c) El Comité de Evaluacion realiza el llamado de los postulantes en
el orden establecido en el Comunicado correspondiente. El/la
postulante que llegue fuera del horario establecido, o se ausente,
gueda autométicamente DESCALIFICADO/A, consignandose
en el “Comunicado Final”: “NSP: No Se Presentd”.
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d) El puntaje en esta seccion se otorga promediando el puntaje
individual de cada uno de los tres (3) miembros del Comité de
Evaluacion.

e) Esta etapa es eliminatoria, los/as postulantes considerados
APTOS/AS en esta etapa deben alcanzar la nota minima para
aprobar de doce (12) puntos para ser considerados en el puntaje
final de la eleccion.

f) En el marco de la Emergencia Sanitaria y Estado de
Emergencia, la etapa de entrevista personal se virtualizara a
través de una video llamada y se tratard a los/as postulantes de
la misma manera que una entrevista presencial, en dicha etapa
se deberd utilizar las herramientas de virtualizacion que permitan
continuar con el proceso sin vulnerar la seguridad y salud de
los/as postulantes tomando en consideracién lo mencionado en
el Modelo de “Recomendaciones para el desarrollo de la etapa
de entrevista personal por medios digitales para estado de
emergencia sanitaria (Anexo N° 19)

iv. Puntaje de las evaluaciones

a) El puntaje final es el resultado acumulado de las evaluaciones
realizadas, siendo elegido como GANADOR/A del proceso de
seleccion ellla postulante que tenga el mayor puntaje.

b) En el siguiente cuadro se observa el sistema de calificacion y
los puntajes por etapa:

Firmado
digitalmente por
OSTERLOH

CUETO Ramon
Tabla N° 01
autor dol Puntaje de las evaluaciones del proceso
5353%7107
17:29:11-0500
Proceso Sin Evaluacion Proceso Con Evaluacion
. . Técnica Técnica
Evaluaciones ';AL:RIt:‘Jg I\ljlgr;itr?s Puntaje Puntaje
Pesos Ponderado Pesos Ponderado
Minimo | Méaximo Minimo Maximo
Evaluacién
Firmado digitalmente por 0, 0,
s R e icular 12 20 >0% ° 10 ] 2% 24 4
documentor o ™ P4
q st | Evaluacion 12 20 - - - 40% 48 8
Técnica
Entrevista 12 20 50% 6 10 40% 48 8
Personal
Puntaje Total 100% 12 20 100% 12 20
bnp Firmado digitalmente por
; B e 205507107 13125070500
v. Bonificaciones
bnp e e o Nicolas FAU . . . .
BTSSR mento a) Bonificacion por ser personal Licenciado de las Fuerzas

: Fecha: 2020/07/07 18:34:16-0500 Armad as
El Comité de Evaluacion otorga una bonificacion del diez por
ciento (10%) sobre el puntaje final con lo establecido en los
articulos 1 y 4 de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-
2010-SERVIR/PE, modificada por Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE, siempre y cuando el
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postulante consigne, al momento de su Postulacién, la condicion
de licenciado anexando el documento de sustento.

b) Bonificacion por discapacidad

El Comité de Evaluacién otorga una bonificacién por la condicién
de persona con discapacidad del quince por ciento (15%) sobre
el puntaje total de conformidad con lo establecido en el articulo
48 de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con
Discapacidad; siempre y cuando el postulante alcance un
puntaje aprobatorio y consigne, al momento de su Postulacion,
dicha condicion, anexando el documento emitido por la autoridad
competente.

Tabla N° 02
Bonificaciones

Postulante Bonificacion

Licenciado de las Fuerzas Armadas 10% sobre el puntaje final

Persona con Discapacidad 15% sobre el puntaje final

vi. Puntaje final

a) El Puntaje final (PF), es la suma de los puntajes minimos
aprobatorios obtenidos en las etapas de evaluacion técnica (ET),
de ser el caso, evaluacion curricular (EvC) y entrevista personal
(EP) ponderados con los pesos especificos a continuacion.

Firmado
digitalmente por

EOLF eton SIN Etapa de ET | Puntaje Final = (EvC*50%) + (EP*50%)

fecumento Puntaje Final = (EvC*20%) + (ET*40%) +
2020/07/07
172837 800 CON Etapa de ET (EP*40%)

b) Para el caso de los candidatos con Discapacidad o personal
licenciado por las Fuerzas Armadas, se calcula el Puntaje Total
el cual es el Puntaje Final mas la bonificacion correspondiente,

Fimado dejtaments por cuya férmula es como sigue:
i R AT A o
X ki Licenciado de : o _
Puntaje Total = Puntaje Final + 10%*(Puntaje
las Fuerzas Final)
Armadas
Persona con Puntaje Total = Puntaje Final + 15%*(Puntaje
bnp ms Discapacidad | Final)
Fe"c'ha°2°2°/377°'7°”355%?50“ c) Los puntajes se consignan en el “Resumen del proceso de
Selecciéon” (Anexo N° 9), en orden mérito.
oL O 7 R e d) Ella GANADOR/A del proceso de seleccién es quien haya
A | obtenido el puntaje acumulado méas alto, segun el orden de

meérito.
e) En el caso que dos (2) o mas postulantes obtengan el mismo

puntaje total, se determina el orden de prelacion a fin de
determinar el/la Ganador/a, aplicando los siguientes criterios:
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« El que obtenga mayor puntaje en la entrevista personal.

. El que obtenga mayor puntaje en la evaluacion técnica, de
corresponder.

. El que obtenga mayor puntaje en la evaluacién curricular.

En el caso que el Comité de Evaluacion no haya podido
determinar el/la ganador/a de acuerdo a los criterios, se
determina finalmente tomando en consideracion el/la postulante
gque obtuvo el mayor puntaje en la experiencia general y
especifica.

f) El/la postulante que apruebe todas las etapas del proceso de
seleccion y a pesar de su condicion de APTO/A no alcance
vacante, se convierte en accesitario/a; por lo que, de ser el caso
gue el/la Ganador/a del proceso de seleccion desista o por
alguna razon no se vincule con la Entidad, se procede entablar
comunicacion con el/la accesitario/a segin orden de mérito, lo
cual sera de conocimiento publico y en plazos que establece la
normativa sobre la materia.

g) Se publica en el Sistema de Postulacion en Linea de la BNP el
“Comunicado Final” (Anexo N° 10) con el nombre del/de la
Ganador/a y el puntaje total obtenido en el proceso de seleccion
en orden de mérito.

h) El Comité de Evaluacion elabora y suscribe el “Acta de entrega”

(Anexo N° 12) y la remite a la OA, con todos los documentos que

forman parte del proceso (Fichas de evaluacion de cada uno de

Ggaiments por los postulantes, formatos suscritos u otras), para su custodia con

OSTERLOH
CUETO Ramon

O A con lo cual se da por concluida la participacion del Comité.

Motivo: Soy el
autor del
documento

2020/07/07

725170500 i) La documentacién presentada por los/as postulantes durante el
proceso de seleccién, forma parte del acervo documental de la
Entidad y no debe ser devuelto a los/as participantes.

vii. Comunicacioén del resultado final

Firmado digitalmente por

PANCHER ASONTE Manwel La OA, se pone en contacto con el/la ganador/a del proceso de

Motivo: Soy el autor def

_ [T seleccion o el/la accesitario/a, de corresponder, a traves del correo
institucional u otro medio de comunicacion, refiriéndole los
resultados del proceso e invitandolo a iniciar el proceso de
vinculacion con la Entidad de acuerdo a lo sefialado en el

Frmado digtaimente por “Comunicado Final”.

MALDONADO F{ODFHGUEZ Ricardo
FAU 20131379863 s

Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 2020/07/07 17:56:07-0500

8.2.4 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

»g

bnp Fimado digiamentepor a) Esta etapa se encuentra a cargo de la Oficina de Administracion.

20131379863 s f

Motvo: Soy el autor del documento
4 Focha: 2090/07/07 18:34:16.0500

b) La OA, verifica si el/la ganador/a se encuentra inscrito/a en el Registro de
Deudores Alimentarios Morosos (REDAM).

c) La OA, verifica previamente a la suscripcion del contrato administrativo
de servicios si el el/la ganador/a se encuentra inhabilitado/a de acuerdo
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a la informacioén proporcionada por el Registro Nacional de Sanciones
contra Servidores Civiles (RNSSC), o inscrito/a en alguno de estos, se
procede con su descalificacion automatica del proceso de seleccion,
convocando a el/la accesitario/a que ocupa el orden de mérito siguiente,
o0 en su defecto, declara desierto el proceso de conformidad con el marco
legal.

d) Ella ganador/a debe suscribir en “Contrato Administrativo de Servicios
(Anexo N° 12) dentro de los cinco (5) dias hébiles posteriores a la
publicacion de los resultados finales.

e) Asimismo, durante ese plazo debe presentar los documentos necesarios
para la suscripcion del contrato que indican las bases del proceso de
seleccion y llenar la Ficha de Datos Personales y declaraciones juradas
aprobadas por la OA.

f) En el marco de la Emergencia Sanitaria y Estado de Emergencia, para
efectos de la suscripcion del Contrato Administrativo de Servicios, la OA
a través del ERH podra enviar via correo electronico institucional el
contrato, comunicacion a la cual deberd responder, dando su
conformidad al contrato y de ser posible adjuntar dicho contrato
debidamente firmado. Una vez culminada la Emergencia Sanitaria la OA
a través del ERH le alcanzard el contrato debidamente firmado. El control
posterior respecto a la documentacién presentada, asi como la solicitud
de los documentos originales, se dara luego de culminada la Emergencia
Sanitaria.

g) Vencido el plazo a que se hace referencia en el literal d) del presente
numeral, el/la ganador/a no suscriba el contrato por causas objetivas

Gghaente por imputables a su persona, la OA, declarara ganador/a a el/la accesitario/a
%ﬁmiygg;‘f que ocupa el orden de mérito siguiente, o en su defecto, declara desierto
et el proceso de conformidad con el marco legal.

2020/07/07
17:29:11-0500

h) La OA, realiza las siguientes acciones:

« Supervisa que el/la ganador/a complete los documentos respectivos y
declaraciones juradas para su vinculacion; ademas, entrega las
normas internas pertinentes dejando constancia de ello en el legajo.

Firmado digitamento por
SANCHEZ APONTE Man

VAt AU 50131 579505 2ot
Motivo: Soy el autor def

_ [T - Elabora los contratos segun corresponda, y realiza las gestiones
pertinentes para la vinculacién de el/la ganador/a con la Entidad,
llevando el registro de los contratos.

Firmado dgitaiments por « Registra la huella digital o implementa el mecanismo que corresponda
bnp FAA[E.[%&I\\%?%?&DH\GUEZRlcardo . . R .,
P e para el control de asistencia, y gestiona la emisién del documento de
identificacion institucional.
bnp R BB oo AU « Aperturay custodig del expediente de s;e_leccién que debe contener el
— [ Formato del perfil del puesto en original, los documentos de la

evaluacion curricular, de la evaluacion técnica, de ser el caso, de la
entrevista personal y el resumen del proceso de seleccion.

« Incorporar en el Legajo personal la Ficha de Personal, declaraciones
juradas y Contrato suscritos por a el/la ganador/a para su vinculacién
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con la entidad, ademas de los documentos requeridos en el
Comunicado Final.

. Lleva a cabo el proceso de fiscalizacién posterior, a través del cual
solicita la informacion necesaria para verificar la autenticidad de la
documentado presentada por el/la ganador/a, a fin de realizar las
acciones correspondientes.

IX. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

9.1 En caso se detecte suplantacion de identidad o plagio de algun/a postulante,
sera eliminado/a del proceso de seleccion, sin perjuicio de las acciones
administrativas y legales que correspondan.

9.2 La OA, puede modificar los formatos y/o declaraciones juradas, en caso
considere conveniente agregar o puntualizar alguna informacion, los mismos
gue seran incluidos en las bases del proceso de seleccion.

9.3 Cualquier asunto no previsto en la presente Directiva, es resuelto por la OA,
o por el Comité de Evaluacion, atendiendo a las funciones que les
corresponde en la gestion de los Procesos de Seleccion, de acuerdo al
marco normativo legal sobre la materia.

9.4 Todo aquello no establecido en la presente Directiva, se regula de acuerdo
a las disposiciones emitidas por SERVIR, el Decreto Legislativo N° 1057, su
Reglamento, la normativa vigente aplicable al Régimen Especial CAS y los
diferentes lineamientos emitidos por la BNP.

_ 9.5 Para la ejecucion de las actividades de cargo de la OA previstas en la
agidiente or presente Directiva, ésta podra apoyarse en el ERH, conforme lo establecido

BUETgLIgaHmon . . e o

SO0 o en el literal i) del sub numeral 3.2 de la Resolucion Jefatural N° 064-2018-
BNP.

Y B0

9.6 La OA, vela, observa y formula propuestas que tengan como propdsito
cuidar el normal desarrollo del proceso de convocatoria. Debiendo por ello,
a través de sus asesores legales o administrativos informar al Comité asi,
como a sus miembros, los mecanismos permitidos por el ordenamiento legal
para el propdsito indicado.

Firmado digitamento por
SANCHEZ APONTE Man

VAt AU 50131 579505 2ot
Motivo: Soy el autor def

o Ry 9.7 Sin perjuicio de ello, el presidente del Comité, o cualquiera de sus miembros,
debe comunicar oportunamente, si por deficiencia, falta o vacio normativo
de la presente Directiva, pueda verse frustrado la continuidad del proceso
de convocatoria, ya sea en la forma, modo o plazos. En la medida que

A B oA SR rcarao corresponda, esta puede ser suplida o subsanada por las hormas legales y

FAU 20131379863 s
Soy el autor del documento

Poaha: 2050/07707 13106070600 administrativas Vlg entes.

»@:

9.8 En ningun caso, iniciado el proceso de convocatoria, podra anularse con
bn Firmado digitalmente por . . . ~
[ O sl UL ataro o Ay motivos distintos a lo sefialado en el apartado 8.2.3.g de la presente

Soy el autor del documento

Mo
5 Fec(r‘|vao 2020/07/07 18:34:16-0500 Directiva

9.9 Con lafinalidad de evitar alguna probabilidad de ocurrencia de un evento o
acontecimiento derivado de fuentes internas o externas que afecten el
debido desarrollo del proceso de convocatoria, la OA y el Comité de
Evaluacién deberan tomar en cuenta la identificacién, andlisis y manejo de
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los riesgos a fin de garantizar el estricto cumplimiento en cada etapa del
proceso de seleccion.

Etapa Control de Riesgos

e Asegurar que todos los requerimientos (puestos nuevos o por
reemplazo) solicitados por las areas usuarias cuenten con la
aprobacion de la Gerencia General.

e La metodologia para la elaboracion del perfil de puesto tiene
gue estar conforme con la aprobada por SERVIR.

e Garantizar la disponibilidad presupuestal y la creacion del
cédigo en el AIRHSP.

e Asegurar la adecuada difusién de la convocatoria y de las bases

Convocatoria del proceso de seleccién.

e Asegurar el correcto funcionamiento del Sistema de Postulacion

A cargo de la en Linea, con la debida asistencia técnica de la OTIE.

OA e Garantizar la conformacion del Comité de Evaluacién por cada
Proceso de Convocatoria.

e La evaluacion curricular y la entrevista personal son etapas
obligatorias, siendo etapas eliminatorias.

e Los datos y documentos virtuales consignados en el aplicativo
web tienen carécter de declaracion jurada. Por tal razén, la falta
de cumplimiento de alguno de los requisitos establecidos en la
convocatoria y en bases del proceso de seleccion genera la
descalificacién inmediata del postulante.

Preparatoria

A cargo de la
OA

Seleccién

A cargo de la

Oficina del . . L .
Comité de . Garanuz_a,r la estricta evaluacion por parte de los miembros de
Evaluacion Io§ c_omltes evaluaqores d_e los proceso CAS, re_spetando los
principios de meritocracia, transparencia e igualdad de

oportunidades.

o Asegurar la verificacion de la informacion de los postulantes

. ante un impedimento de contratacién con el Estado.
grenian " ¢ Asegurar que la suscripcion del Contrato debe realizarse dentro
5 e o Suscripcion y de un plazo no mayor a cinco dias habiles, contados a partir del
Joieivo registro dia siguiente de la publicacién de los resultados finales, caso
172811 0400 del Contrato contrario se declarara ganador/a a el/la accesitario/a que ocupa
el orden de mérito siguiente, o en su defecto, declara desierto

A cargo de la el proceso de conformidad con el marco legal.

OA ¢ Asegurar el cumplimiento de los requisitos solicitados para la

suscripcién del Contrato Administrativo de Servicios.

emseaniX.  DISPOSICIONES TRANSITORIAS

VA AU 50131 5759608 coft
Motivo: Soy el autor def

doci
Fochar 2020/07/07
17:35:28-0500

PRIMERA: La presente Directiva sera objeto de adecuacion a las disposiciones
de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en las oportunidades de implementaciéon
progresiva establecida en dicha Ley y sus normas reglamentarias y aquellas
bnp p— dispuestas por SERVIR, u otras normas que resulten aplicables.

Motivo: Soy el autor 3 del documento
S Fecha: 2020/07/07 17 55:07-0500

F— SEGUNDA: Los procesos iniciados antes de la vigencia de la presente Directiva,
contindan con arreglo a la normativa que estaba vigente al iniciarse dichos
bnp [ Procesos de Seleccion.
p 28]1\13(1)/3\}.9@‘\3/3ALC%5 Eduardo Nicolas FAU
—=

otivo: Soy el autor del documento
Focha: 2090/07/07 18:34:16.0500

TERCERA: En tanto se encuentre vigente la Emergencia Sanitaria y/o el Estado
Nacional de Emergencia, declarados debido al brote del COVID-19, la BNP
dispone que la etapa de seleccién en todas las Convocatorias CAS, estard
compuesta por la evaluacion curricular, evaluacion técnica (el Area Usuaria
debera analizar la pertinencia y necesidad de dicha evaluacion, siendo sugerido
gue se apliquen solo si por las caracteristicas del puesto es necesario) vy la
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entrevista personal, la misma que se realizard a través de medios digitales (video
llamadas), a fin de mantener las medidas de distanciamiento social ordenadas,
para lo cual se deben observar las disposiciones contempladas en los Anexos N°
14, 15, 16,17,18 y 19 de la presente Directiva.

Xl.  ANEXOS

e Anexo N° 1: Formato “OA-FO-01 Perfil de puesto”.
e Anexo N° 2: Formato “OA-FO-02 Convocatoria”.
e Anexo N° 3: Modelo de “Bases del proceso de seleccién”.
e Anexo N° 4: Formato “OA-FO-03 Evaluacion curricular”.
e Anexo N° 5: Formato “OA-FO-04 Comunicado de resultados de la
evaluacién curricular”.
e Anexo N° 6: Modelo de “Lineamientos para la elaboracion de la evaluacion
técnica”.
e Anexo N° 7: Formato “OA-FO-05 Comunicado de resultados de la evaluacion
técnica”.
e Anexo N° 8: Formato “OA-FO-06 Entrevista personal’.
e Anexo N° 9: Formato “OA-FO-07 Resumen del proceso de seleccién”.
e Anexo N° 10: Modelo de “Comunicado final”.
e Anexo N° 11: Modelo de “Contrato administrativo de servicios”.
e Anexo N° 12: Modelo de “Acta de entrega”.
e Anexo N° 13: Modelo de “Acta de suplencia”.
e Anexo N° 14: Formato “OA-FO-08 Perfil de puesto para estado de emergencia
sanitaria”.
e Anexo N° 15: Formato “OA-FO-09 Convocatoria para estado de emergencia
sanitaria”.
e Anexo N° 16: Modelo de “Bases del proceso de seleccién para estado de
emergencia sanitaria”.
i e Anexo N° 17: Formato “OA-FO-10 Comunicado de resultados de la evaluacion

OSTERLOH
CUETO Ramon

S0 con curricular para estado de emergencia sanitaria”.

Motivo: Soy el

Jocimenio o Anexo N° 18: Modelo de “Comunicado final para estado de emergencia
19295118500 sanitaria”.
e Anexo N° 19: Modelo de “Recomendaciones para el desarrollo de la etapa de
entrevista personal por medios digitales para estado de

emergencia sanitaria”.

Firmado digitamento por
SANCHEZ APONTE Man

VAt AU 50131 579505 2ot
Motivo: Soy el autor def

doci
f;_cha_ 2020/07/07

Firmado digitalmente por
MALDONADO HODFHGUEZ Ricardo
FAU 20131379863 s
Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 2020/07/07 17:56:07-0500

bnp

W

Firmado digitalmente por
np RONCAL AVALOS Eduardo Nicolas FAU
20131379863 5

Motvo: Soy el autor del documento
; Focha: 2090/07/07 18:34:16.0500
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Anexo N° 1: Formato “OA-FO-01 Perfil de puesto”
bnp biblioteca Formato Cédigo OA-FO-01
e Sa?'ona' Perfil de puesto EELD =
Sl peru P Péagina 1de3

Unidad Organica:

Denominacién:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:

Dependencia Jerarquica funcional:

Puestos que supervisa:

irmado
digitalmente por

20131379863 soft
Motivo: Soy el
autor del
documento
Fecha:
2020/07/07
17:29:11-0500

Firmado digitalmente por
SANCHEZ APONTE Man:

Martin FAU 20131379563 sof!
Monvo Soy el autor del

Fecha: 2020/07/07
17:35:28-0500

| | || w W \‘ m u‘ b w N H | |

Firmado digitalmente por Incompleta Completa |. Egresado(a)
IADO RODRIGUEZ Ricardo
Secundaria |:| |:| ‘l Bachiller
Técnica Basica Titulo/ Li R
(162 afios) itulo/ Licenciatura
Firmado digitalmente por Técnica ‘
RONCAL AVALOS Eduardo Nit y " . Maestria
20131379863 s¢ ﬂ uperior (364
Motivo: Soy el or del documer
Fecha: 2020/07/07 1B :34:16-05
Universitario Egresado Titulado
|. Doctorado
DEgresado Dmulado
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b Formato Cadigo OA-FO-01
n_p . Version 1
—u Perfil de puesto —
Péagina 2de 3
CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominio Nivel de d
OFIMATICA No aplica Basico  htermedi{ Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bésico |ntermediq Avanzado
Word Inglés
Excel (1 01 1 | ..
powerpoint | (1 | .
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliaro . . Supervisor / Jefe de Area o .
K K Analsita Especialista X Gerente o Director
profesional Asistente Coordinador Dpto
dlg\talmenle por

CUETO Ramon

?fgﬁgmgw soft B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
autor del
documento

2020/07/07
17:29:11-0500

C.) En basea la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pblico:

I:ISI; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Firmado digitamento por
SANCHEZ APONTE Man

Mg(}\l]fz}Fé\gygLﬂgZ%ﬁW Ménciane otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

doci
Fochar 2020/07/07
17:35:28-

NACIONALIDAD

Frmado digtaimente Se requiere nacionalidad peruana _| i No

Ff&%&a‘}?%gs%m'guu Ricardo Anote su sustento
Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 2020/07/07 17:55:07-0500

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Firmado digitamente pdr
N OS Edugrdo Nicolas FAU
20131379863

tivo: \
Fecha 2020/07/07 18 34:16-0500
OTROS (De acuerdo a las funciones a desarrollar, marque "X" si el perfil requiere, entre otros licencia de conducir)

bnp
F—

bnp
=

Licencia de Conducir: |:| Aplica Nivel o Categoria |:| No Aplica
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bnp [EElSEE Formato Cédigo OA-FO-01
gl Nacional ) Versién 1
e Cle| perd Perfil de puesto =

Péagina 3de3

I [ I T

I:l Lunes - Viernes I:l Lunes a Sabado
|:| Previsto |:| No Previsto

Nota : En caso que no este previsto deberd sustentar la necesidad e informar con qué presupuesto se financiard la contratacion.

irmado
digitalmente por
QSTERLOH
CUETQ Ramon
Omar FAU
20131379863 soft
Motivo: Soy el
autor del
documento
Fecha:

N 2020/07/07
17:29:11-0500

Firmado digitalmente por
SANCHEZ APONTE Manuel
Martin FAU 20131379863 soft
Motivo: Soy el autor del

documento
Fecha: 2020/07/07
17:35:28-0500

Firmado digitalmente por

MALI IADO RODRIGUEZ Ricardo
FAU 20131379863 soft

Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 2020/07/07 17:55:07-0500

Firmado digitalmente por
RON \VALOS Eduardo Nicolas FAU
20131379863 soft

Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 2020/07/07 18:34:16-0500
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Anexo N° 2: Formato “OA-FO-02 Convocatoria”
Formato Codigo OA-FO-02
Version 01
Péagina 26de 4

Convocatoria

BIBLIOTECA NACIONAL DEL PERU
PROCESO CAS N° - - BNP

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
(puesto y/o cargo materia de la convocatoria)

GENERALIDADES

Objeto de la Convocatoria
Contratar los servicios de (cantidad) (nombre del puesto y/o
cargo materia de la convocatoria).

Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante
(denominacion del 6rgano y/o &rea donde el servidor CAS

prestara servicios).

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
(la Oficina de Administracién).

Base Normativa

« Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

« Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacion administrativa de

servicios.

o Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del
reie  Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacion administrativa de
bnp Eifdfn  SErvicios

v Sove e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva N°
;/——“\ e 004-2017/GDSRH “Normas para la gestion del proceso de disefio de puestos y formulacién
TR del Manual de Perfiles de Puestos — MPP”.

« Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

o REQUISITOS DETALLE
Maiver Soyolauardel | FOrMacion Académica
Fecha: 2020/07/07
17:35:28-0500 . . 1
Experiencia

Cursos / Estudios de especializacién2

Conocimientos

Firmado dig por
MALDONADO RODRIGUEZ Ricdrdo
FAU 20131379863 soff

cov ol autor sel soumind @ bilidades o Competencias

otivo: Soy
Fecha: 2020/07/07 17:55:07-050)

bnp

3

)

Motivo: Soy e\sgr}tor del documento
ﬁ Fecha: 2020/07/07 18:34:16-0500
1 Especificar en tiempo: afios o meses; y tipo: especialidad, area, etc.
Se contara desde el egreso de la formacion correspondiente. Presentar constancia de egresado para la Etapa Curricular, caso contrario
se contabilizara desde la fecha indicada en el diploma de grado o titulo.
2 Los cursos deben tener no menos de 12 horas de capacitacion. Se podran considerar acciones de capacitacion desde 8 horas, si son
organizadas por el ente rector correspondiente.
Los programas de especializacién deben tener no menos de 90 horas de capacitaciéon. Los programas de especializacién pueden ser

de 80 horas, si son organizados por un ente rector.
3 Acriterio del area usuaria, si el puesto y/o cargo lo requiere.

Firmado digitalmente por
np RONCAL AVALOS Eduardo Nicolas FAU
20131379863
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Formato Codigo OA-FO-02
) Version 01
Convocatoria
Péagina 2de4
CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar:
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio
Duracién del contrato |n!CIOE .
Término:
S/ (en nimeros) ( Soles).

Remuneracion mensual o .
Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi

como toda deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del
contrato

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

Las etapas del proceso y/o cronograma ordenan el proceso de seleccidn, y deben respetar
los plazos sefialados en las normas que correspondan.

ETAPAS DEL PROCESO PLAZOS RES;\ORNEéA\ABLE
i Aprobacién de la Convocatoria Fecha A d%f:ﬁ:gt? a?cei()n
fiemo Publicacién del proceso en el Servicio Nacional antelrci)ocrjcleassa a Oficina de
1700 del Empleo . Administracion

convocatoria

CONVOCATORIA

Publicacién de la convocatoria

Portal Institucional de la Biblioteca Nacional del Oficina de
1 h Del al o .,
Peru —_— Administracion
R S eq
gnéif'v%soyelwdel & Postulacion virtual previo registro en el
1580800 Sistema de Postulacion en Linea de la
5 Biblioteca Nacional del Peru Del al Postulante
(http://convocatorias.bnp.gob.pe/Convocatorias —_— —
VirtualWeb/faces/convocatorias/lista_convocato
bnp [t R
— A srSELECCION
3 | Proceso de Evaluacion Curricular Del al Comité de Evaluacion
Publicacién de resultados de la evaluaciéon
bnp AONCA AVALDS Eatarao nons saU| - CUTTICUlAr Y programacion de entrevistas
el o oo s o 4 | personales Fecha Comité de Evaluacion
Portal Institucional de Biblioteca Nacional del
Perl
Evaluaciéon Técnica (de corresponder . .,
5 Lugar: ( P ) Del ___al___ |Comité de Evaluacion
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Formato Cadigo OA-FO-02
) Version 01
Convocatoria
Pagina 3de4
Publicacién de resultados de evaluacién
técnica y programacién de entrevistas
6 | personales Fecha Comité de Evaluacion
Portal Institucional de Biblioteca Nacional del
Peru
7 | Entrevista Personal Del  al__ |Comité de Evaluacién
Publicacién del Resultado Final
8 | Portal Institucional de Biblioteca Nacional del Fecha Comité de Evaluacion
Peru

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Dentro de los
cinco (05)
dias habiles
9 | Suscripcién vy registro del contrato posteriores a
la publicacién
del Resultado
Final

Oficina de
Administracion

Consideraciones
El cronograma puede presentar variaciones que se publicaran oportunamente a través del
Portal Institucional de la Biblioteca Nacional del Peru.

En el aviso de publicacién de resultados de cada etapa, se anunciara fecha y hora de la
siguiente etapa.

No se considerara como inscripcion la remision de los documentos requeridos por un canal
rmado diferente al establecido en el cronograma y bases del proceso de seleccion.
grenian " El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los resultados

CUETO Ramon

231575863 o parciales y comunicado final del proceso de seleccién, de acuerdo al cronograma
autor del .

i establecido.

B2 80

DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un minimo y un méaximo
de puntaje para cada uno, teniendo un peso ponderado en la nota final, distribuyéndose de
la siguiente manera:

Firmado digitalmente por
SANCHEZ APONTE

i R AT A o Proceso Con Evaluacion
%%h;zmumw : : Proceso Sin Evaluacién Técnica Teniea
Evaluaciones Pgn.taje PL{n.taJe Puntaje Puntaje
Minimo Maximo Ponderad Ponderad
Pesos onderado Pesos onderado
Minimo Maximo Minimo Maximo
Fimaco dgtaimente Evaluacion
bnp P e R, 12 20 50% 6 10 20% 2.4 4
e T o gurz'cu"'_"f
valuacion
. 12 20 - - - 40% 4.8 8
Técnica
Entrevista
bnp ;&Tusg‘?%:@f\}/;@sédpd Neois A o e O nal 12 20 50% 6 10 40% 4.8 8
otivo: Soy el autor del documentol
G — Fecha: 2020/07/07 18 34:16-0500 .
= Puntaje Total 100% 12 20 100% 12 20

Cada etapa de evaluacion es eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar el puntaje minimo
aprobatorio sefialado para pasar a la siguiente etapa.
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Formato Cadigo OA-FO-02

) Version 01
Convocatoria

Péagina 4de 4

Los postulantes que no se presenten en alguna de las etapas del proceso de evaluacion
quedan automaticamente fuera del proceso de seleccion.

DOCUMENTACION A PRESENTAR
Del registro y postulacidn en el portal web

La Entidad, supervisa a través de la Oficina de Tecnologia de la Informacion y Estadisticas,
la implementacion y cuidado del funcionamiento del aplicativo informatico que permite el
registro y postulacion de los interesados a las plazas convocadas, conforme el Manual de
Usuario.

Los postulantes, deberan de consignar toda la informacién necesaria que permite acreditar
el cumplimiento de los requisitos conforme el perfil requerido. Asimismo debera de
consignar los documentos que sustenten la informacién indicada que acredite el
cumplimiento de los requisitos minimos.

La informacion consignada en la ficha curricular tiene caracter de declaracién jurada, por
lo que el postulante es responsable de la informacion consignada en dicho documento y
se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO DE
SELECCION

Declaratoria del proceso de seleccién como desierto

El proceso de seleccién puede ser declarado desierto, sin que sea responsabilidad de la
entidad, en cualquiera de los siguientes supuestos:

e onte por

Motho: Soy o « Cuando no se presente ningun postulante.

e « Cuando ninguno de los/las postulantes cumplan con los requisitos minimos exigidos

s para el puesto y/o no cumplan con las condiciones previstas en las bases del proceso
de seleccion.

« Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos para el puesto, ninguno de los/las
postulantes alcancen el puntaje minimo en cada etapa de evaluacion del proceso de
seleccion.

« Cuando el/la postulante declarado Ganador/a y/o el/la Accesitario/a no suscriba el

SANCHES SO Mo contrato dentro del plazo establecido por causas objetivas imputables a su persona.
Motivo: Soy el autor del
B S0/07/07

szt Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso de seleccion puede ser cancelado, sin que sea responsabilidad de la entidad,
en cualquiera de los siguientes supuestos:

Firmado digitalmente por
MALDONADO RODRIGUEZ Ricardo
oo Soy et sormeno o CUANAO desaparece la necesidad del servicio con posterioridad al inicio del proceso de
seleccion.
« Por restricciones presupuestales.

« Otras razones debidamente justificadas.

Firmado digitalmente por
np RONCAL AVALOS Eduardo Nicolas FAU
20131379863

bnp

)

soft

Motivo: Soy el autor del documento
; Fecha: 2020/07/07 18:34:16-0500
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Anexo N° 3: Modelo de “Bases del proceso de seleccion”
BASES DEL PROCESO DE SELECCION
CAS N° - -BNP

(puesto y/o cargo materia de la convocatoria — Organo)

OBJETIVO

Contratar, bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N°
1057, personal para el érgano de la Biblioteca Nacional del Peru, de acuerdo al/los puesto/s
vacante/s sefialado/s en la convocatoria.

BASE NORMATIVA

« Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

« Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacion administrativa de
servicios.

« Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacién administrativa de
servicios.

« Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva
N° 001-2016/GDSRH “Normas para la gestion del proceso de disefio de puestos y formulacion
del Manual de Perfiles de Puestos — MPP”.

« Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PROCEDIMIENTO

Aspectos Generales

La conduccion del proceso de seleccion esta a cargo de un Comité de Evaluacién y de la Oficina
de Administracién, segin corresponda. En caso que uno o mas miembros del Comité de
Evaluacion no pudiera(n) cumplir con su funcion, el suplente asumiré las funciones en el estado
en el cual se encuentre el proceso de seleccidn, hasta la reincorporacién del titular, de ser el

Firmado
digitalmente por
OSTERLOH Caso'

i, La etapa de seleccién del proceso consta de diversas sub - etapas segun el siguiente detalle:

2020/07/07
17:29:11-0500

" PUNTAJE | PUNTAJE .
N° | SUB - ETAPAS | CARACTER : 5 DESCRIPCION
MINIMO MAXIMO
. Presentacion de la Ficha
Registro y . . :
L . . Curricular, a través del sistema
postulacién . . No tiene No tiene - . .
1 X Obligatorio . : de postulacion en linea, segun
virtual de los puntaje puntaje
interesados cronograma
SO _(Anexo N"05) _
Moivo: Soy o sutor def | Revisién de la informacion
1580800 i brindada por los postulantes y
Evaluacion . . L -
2 Curricular Eliminatorio 12 20 revisién del cumplimiento de los
requisitos conforme el perfil
requerido
Evaluacion L, .
bnp Fimado dgtamentopol Técnica Evaluacion escrita de
AR L e Eliminatorio 12 20 conocimientos requeridos para
/_\ Fecha: 2020/07/07 17:55{07-0500 (de
A el puesto.
corresponder)
Evaluacién de experiencia en el
mado digi . uesto; planificacion y
Firmado dlgna\memegao o Nioplas Entl’eVISta ) i ) p X 1 v, .,
bnp T - S Personal Eliminatorio 12 20 organizacion; solucion de
/_\ Fecha: 2020/07/07 18:34{16-0500 problemas’ y, adaptaCI(')n y
proyeccion del postulante.
El Cuadro de Méritos se elaborara sélo con aquellos postulantes que hayan aprobado todas las etapas
del proceso de seleccién: Evaluacion Curricular, Entrevista Personal y Evaluacion Técnica (de
corresponder).
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El proceso de seleccion se rige por el cronograma establecido en la Convocatoria. Asimismo,
siendo las etapas de caracter eliminatorio, es de absoluta responsabilidad del/de la postulante el
seguimiento permanente del proceso en el Portal Institucional de la Biblioteca Nacional del Peru:
www.bnp.gob.pe, seccién: “Convocatoria CAS”.

Desarrollo del Proceso de Seleccion

3.2.1. Registro y Postulacion de los interesados

Los/las interesados/as que deseen participar en el proceso de seleccion deben ingresar al
Portal Institucional de la Biblioteca Nacional del Pera, seccion: “Convocatoria CAS” y
registrarse conforme el Manual de Usuario para el uso del aplicativo informatico.

Para efectos de la Postulacion a la plaza en convocatoria debe de consignar toda la
informacién relacionada al cumplimiento del perfil del puesto, esto dentro del horario
establecido en el cronograma publicado.

El/la postulante debe tener en consideraciéon que la consignacion de la informacién
presentada y registrada en el Proceso CAS al que postula, tiene el caracter de declaracion
jurada, por lo que el/la postulante es responsable de la informacién consignada en dicho
documento, y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que realice la Biblioteca
Nacional del Perd, sin perjuicio de las acciones administrativas y legales que
correspondan.

En caso la informacion se encuentre incompleta, imprecisa y/o errada, el postulante
gquedara automaticamente descalificado.

3.2.2. Evaluacién Curricular: Tiene puntaje vy es eliminatoria.

En esta etapa, el comité procede a la revision de la informaciéon y documentos consignados
por el postulante con relacién a la plaza que postula, con relacién al cumplimiento del perfil

Frmado convocado, cuya calificacion sera en términos de APTO/A 'y NO APTO/A.

b, Sov ol " Asimismo, en caso se advierta que el/la postulante tiene alguna incompatibilidad prevista
autor del . . 7 .

focumento por la normativa vigente para contratar con el Estado, ser4 considerado como
211 oo descalificado/a

Los/las postulantes que obtengan la condicion de APTOS/AS seran convocados a la
siguiente etapa.

En esta etapa se revisaran los documentos presentados por los/las postulantes,
Firmado diitaiment por verificandose el cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en el perfil del puesto

SANCHEZ APONTE Manuel
Martin FAU 20131379863 soft

Motvo: Soy el autor del y la documentacion adicional, de ser el caso.
Fecha 2020/07/07
17:35:28-0500

Criterios de Calificacion:

Los documentos virtuales seran revisados tomando como referencia el perfil del puesto de

bnp Fmase agramenaprCA0A convocatoria, considerandose como APTOS/AS; y, consecuentemente, pasan a la
Hstor Sov el e aocurmerio SigUiENtE €tApa de evaluacion los/las postulantes que obtengan una calificacion minima
A’ de doce (12) y una maxima de veinte (20) puntos.
i digtalmento por Los requisitos solicitados en la convocatoria y las bases son sustentados segun lo
bnp 51?1’\‘3(1:@7"9@(\3/;?"%5 Eduardo Nicolas FéTgUIente
e Feaha: 2008/07/07 18:34,16.0800

Formacion Académica

Debe acreditarse con copia simple el grado académico minimo requerido en el perfil
(diploma de bachiller, diploma de titulo o resolucién que elabora la universidad confiriendo
el grado académico, diploma de titulo técnico).
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Experiencia

Debe acreditarse con copias simples de certificados, constancias de trabajo, resoluciones
de encargo y de cese, 6rdenes de servicio, boletas de pago, contratos y/o adendas. Todos
los documentos que acrediten la experiencia deben consignar fecha de inicio y término y/o
tiempo laborado.

El tiempo de experiencia laboral sera contabilizado desde el egreso de la formacion
académica correspondiente por lo cual el postulante debera presentar la constancia
de egresado en la presente etapa, caso contrario se contabilizara desde la fecha
indicada en el documento de la formacion académica que requiera el perfil (diploma
de bachiller, diploma de titulo profesional)

La calificacion de las funciones sobre la experiencia general y/o especifica sera
considerada siempre que esté relacionada con el perfil del puesto.

Cursos y/o Programas de Especializacion
Debe acreditarse con copias simples de certificados y/o constancias correspondientes
donde se precise las horas de capacitacion.

Conocimientos para el puesto
Debe consignarse en la Ficha Curricular, pudiendo acreditarse con una declaracién jurada
0 copia de constancias y/o certificados.

Consideraciones

« Lainformacion debe presentarse, a través del sistema de postulacion en linea, segin
lo dispuesto en el Cronograma establecido en la Convocatoria.

« Se considerara solamente las practicas profesionales como experiencia, segun la
Directiva N° 001-2016-SERVIR/GDSRH “Normas para la Formulacién del Manual de
Perfiles de Puesto — MPP”.

« Para el caso de documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el/la

postulante debe adjuntar la copia de la traduccién oficial® o certificada? de los mismos

en original.
I « Tratandose de estudios realizados en el extranjero, estos deberan estar reconocidos
grenian " por la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria - SUNEDU.
251815783 o « En el caso del/de la Ganador/a que haya presentado copia de certificados electrénicos
Jocimenio y resoluciones emitidas por otras entidades publicas, se procedera a la verificacion en
75911000 el link en donde se encuentra publicado el documento.

« Los conocimientos de Ofimética e Idiomas pueden ser sustentados con documentos o
declaraciones juradas y pueden ser evaluados en la etapa correspondiente.

3.2.3.Evaluaciéon Técnica: Tiene puntaje y es eliminatoria. <Consignar si se realiza esta
evaluacion>

Firmado digitamento por
SANCHEZ APONTE

Man , . . . ~ .
gﬂgﬁwfé‘&é‘i‘aﬂg%%?5°“ En esta etapa se evalla el nivel de conocimientos sefalados en el perfil del puesto y/o
Sa et conocimientos de la institucion por medio de una prueba escrita.

Esta etapa tiene una puntuacion méxima de veinte (20) puntos, siendo la nota minima de
aprobacion de doce (12) puntos.

Firmado digitalmente p
bnp MAEIRRIRAE e | 10 postulantes aprobados/as seran convocados/as a la siguiente etapa.

Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 2020/07/07 17:56:07-0500

Evaluaciéon Curricular: Tiene puntaje v es eliminatoria.

otivo: Soy el autor del documento
Focha: 2090/07/07 18:34:16.0500

Firmado digitalmente por
np RONCAL AVALOS Eduardo Nicolas FAU
20131379863 soft

! La traduccion oficial es realizada por un Traductor Publico Juramentado quien también certificara el contenido del
documento traducido. Se denomina Traduccién Oficial a la traduccién de documentos con efectos juridicos en el Pert o
en el exterior. La Traduccion Oficial requiere que el documento original cumpla con ciertos requisitos reglamentados
por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

2 La traduccion certificada es aquella realizada por un traductor colegiado certificado se entrega impresa en papel
membretado del traductor colegiado.

Pagina 32 de 66



Lineamientos para los procesos de convocatoria, seleccion y vinculacion del personal bajo el 2020
régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios en la Biblioteca Nacional del Peru

3.2.4.Entrevista Personal: Tiene puntaje y es eliminatoria.
La entrevista personal es realizada por los miembros del Comité de Evaluacion, quienes
evallian los conocimientos, experiencia, asi como competencias requeridas para el puesto.

La entrevista personal tiene un puntaje aprobatorio maximo de veinte (20) puntos y
minimo de doce (12) puntos.

El puntaje en esta seccién se otorga promediando el puntaje individual de cada uno de los
integrantes del Comité de Evaluacion.

3.2.5.Bonificaciones

A los/las licenciados/as de las Fuerzas Armadas de conformidad con la Ley N° 29248 y
su Reglamento asi como a las personas con discapacidad que cuenten con copia simple
de los documentos oficiales que acrediten dichas condiciones y que presenten dicha
documentacion en la sub-etapa respectiva, se les otorgaran las bonificaciones
correspondientes, de conformidad con la legislacion vigente.

En tal sentido, a los licenciados de las Fuerzas Armadas se les otorgara una bonificacion
del diez por ciento (10%) en la Entrevista Personal; mientras que, a las personas con
discapacidad se les otorgara una bonificacion del quince por ciento (15%) sobre el Puntaje
Total, obteniendo el puntaje total final.

3.2.6. Puntaje Final
El Puntaje final (PF), es la suma de los puntajes minimos aprobatorios obtenidos en las

etapas de evaluacién técnica (ET), de ser el caso, evaluacion curricular (EvC) y entrevista
personal (EP).

SIN Etapa de ET Puntaje Final = (EvC*50%) + (EP*50%)

Firmado
digitalmente por

EBET8 faon CON Etapa de ET | Puntaje Final = (EvC*20%) + (ET*40%) + (EP*40%)

autor del
documento

B 800 Para el caso de los candidatos con Discapacidad o personal licenciado por las Fuerzas
Armadas, se calcula el Puntaje Total el cual es el Puntaje Final mas la bonificacion
correspondiente, cuya férmula es como sigue:

Licenciado de las

. _ - ok -
Fuerzas Armadas Puntaje Total = Puntaje Final + 10%*(Puntaje Final)

Firmado digitalmente por.
SANCHEZ APONTE Man: Persona con
Martin FAU 20131379863 Sof\ . .
Mouvo Soy el autor del Di Scap aci d ad

doci
Fochar 2020/07/07
17:35:28-

Puntaje Total = Puntaje Final + 15%*(Puntaje Final)

Se publicara el cuadro de méritos sélo de aquellos postulantes que hayan aprobado todas
las etapas del proceso de seleccién: Evaluacién Técnica (de corresponder), Evaluacion
Curricular y Entrevista Personal.
Firmado digitalmente por
bnp FAA&[%g%qg%gﬁOSDH\GUEZ Ricardo
reana: 203107107 soreme - L@ elaboracion del Cuadro de Méritos se realiza con los resultados minimos aprobatorios
requeridos en cada etapa del proceso de seleccién y las bonificaciones, en caso
correspondan, de licenciado de las Fuerzas Armadas y/o Discapacidad.

Firmado digitalmente por
np RONCAL AVALOS Eduardo Nicolas FAU
20137379863 st

wSov et selocumerc EN- €] C@S0 quUe dos (02) o més postulantes obtengan el mismo puntaje, se determina el

tivo:
Fecha 2020/07/07 18:34:16-0500

orden de prelacion aplicando los siguientes criterios:
« El que obtenga mayor puntaje en la etapa de entrevista personal.

« El que obtenga mayor puntaje en la etapa de evaluacién técnica, de corresponder.
« El que obtenga mayor puntaje en la etapa de evaluacién curricular.
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En el caso que el Comité de Evaluacién no haya podido determinar al/a la ganador/a de
acuerdo a los criterios antes sefalados, se determinara finalmente tomando en
consideracion el/la postulante que obtuvo el mayor puntaje en la experiencia general y
especifica.

El/la ganador/a del proceso de seleccion sera aquel que haya obtenido el puntaje mas alto,
segun el orden de mérito.

El/la postulante que apruebe todas las etapas del proceso de seleccién y que a pesar de
su condicion de APTO/A no resulte Ganador/a del proceso de seleccion, se convierte en
Accesitario/a, por lo que, de ser el caso que el/la Ganador/a del proceso de seleccién
desista o por alguna razén no se vincule con la entidad, se procederd a entablar
comunicacién con el/la siguiente Accesitario/a segun orden de mérito, lo cual sera de
conocimiento publico y en los plazos que establece la normativa sobre la materia.

SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El plazo para la suscripcion del contrato no sera mayor de cinco (05) dias habiles, contados
a partir del dia siguiente habil de la publicacién de los resultados finales.

De no presentar el/la Ganador/a la documentacion requerida durante los cinco (05) dias
habiles posteriores a la publicaciéon de los resultados finales y/o verificarse durante la
prestacion del servicio documentacion fraudulenta, se procedera a convocar allla
Accesitario/a segln orden de mérito para que proceda con la suscripcion del contrato
dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacion. De no suscribir el
contrato el/la Accesitario/a por las mismas consideraciones anteriores, la Biblioteca
Nacional del Perl podra convocar al/a siguiente Accesitario/a o declarar desierto el
proceso de seleccion.

El Contrato que se suscriba con el/la Ganador/a como resultado de la presente
convocatoria tendra una vigencia hasta la fecha indicada en la Convocatoria, pudiendo
_ prorrogarse o renovarse, segun sea el caso, de comun acuerdo y en el marco de los
%52;‘%1@11” dispositivos legales vigentes.
5181570863 soft
Motivo: Soy el

o Es importante sefialar que en concordancia con los requisitos de la convocatoria, el/la
280 Ganador/a no debe tener impedimento alguno para contratar con el Estado.

En caso que el/la Ganador/a del proceso de seleccién que, a la fecha de publicacién de

resultados finales, mantenga vinculo laboral con el Estado, debera presentar en su

respectiva entidad y antes de la suscripcion del contrato, segun corresponda, la carta de

renuncia o licencia sin goce en la que solicite al Area de Recursos Humanos, darle de baja
imado ditamente por a su registro en el Moédulo de Gestion de Recursos Humanos del Ministerio de Economia
Nani U S011 579588 Sofe y Finanzas.

Motivo: Soy el autor def

doci
Fochar 2020/07/07
17:35:28-

Para la suscripcién y registro del contrato administrativo de servicios, el/la Ganador/a
debera presentar obligatoriamente ante la Oficina de Administracién, a través del Equipo
de Trabajo de Recursos Humanos de la Biblioteca Nacional del Per( lo siguiente:

bnp Eﬁg&gﬁg?%gs%f’”ﬁjz“md Copias simples de los documentos; asi como los originales que sustenten el Curriculo

Fecha: 202007107 17551 0500 Vitae, para realizar la verificacion y proceder a la autenticacién respectiva, tales como:
grados o titulos académicos, certificados de estudios, certificados y/o constancias de
trabajo, y otros documentos que sirvan para acreditar el perfil.

Firmado digitalmente por

RONCAL VA0S eatarao nicos mu - DOCUMENTO que autoriza la Licencia sin goce o Carta de Renuncia con sello de
oy el autor del documento

Foaha, 2008/07107 16:34:16 0800 recepcion de la Entidad o Institucién publica con la que mantenia vinculo laboral el/la
GANADORY/A, de ser el caso.
« En caso de ser extranjero, carnet de extranjeria y permiso de trabajo.
« Una (01) foto tamafio carnet a colores y fondo blanco (actualizada).
o« Copia del DNI de los derechohabientes (conyuge/conviviente, hijos, segun
corresponda).

»H
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« Tratdndose de titulos y grados obtenidos en el extranjero, deberan ser registrados
previamente ante SERVIR cumpliendo los requisitos establecidos en la Ley.

« Finalmente, deberd suscribir la Ficha de Personal y declaraciones juradas
proporcionadas por la Oficina de Administracién, a través del Equipo de Trabajo de
Recursos Humanos.

DISPOSICIONES FINALES

« Cualquier controversia, situacion no prevista o interpretacion a las bases que se
susciten o se requieran durante el proceso de seleccidn, seréa resuelto por la Oficina de
Administracién o por el Comité de Evaluacién, segln corresponda.

« El proceso de seleccion se rige por el cronograma elaborado en cada convocatoria.
Asimismo, siendo las etapas de caracter eliminatorio, es de absoluta responsabilidad
del postulante realizar el seguimiento permanente del proceso en el Portal Institucional
de la entidad.

« En caso se detecte suplantacién de identidad o plagio de algun/a postulante, sera
eliminado/a automaticamente del proceso de seleccion adoptando las medidas
administrativas y legales que correspondan.

« Los/las postulantes deben tener en consideracion que toda la documentacion
presentada en cada etapa del proceso de seleccidn no sera devuelta ya que formara
parte del expediente del proceso, a excepcion de la original.

irmado
digitalmente por
OSTERLOH
CUETO Ramon
Omar FAU
20131379863 soft
Motivo: Soy el
autor del
documento
Fecha:
2020/07/07

17:29:11-0500

Firmado digitalmente por
SANCHEZ APONTE Manuel
Martin FAU 20131379863 soft
Motivo: Soy el autor del
documento

Fecha: 2020/07/07
17:35:28-0500

Firmado digitalmente por
MALDONADO RODRIGUEZ Ricardo
FAU 20131379863 soft

Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 2020/07/07 17:55:07-0500

bnp

)

soft

Motivo: Soy el autor del documento
; Fecha: 2020/07/07 18:34:16-0500

Firmado digitalmente por
np RONCAL AVALOS Eduardo Nicolas FAU
20131379863
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Anexo N° 4: Formato “OA-FO-03 Evaluacién curricular”

Formato Codigo OA-FO-03
bnp Eval o icul Version 01
- valuacién curricular
f‘ Péagina lde2

Proceso CAS N° <nlmero> - <afio> - BNP
Formato de Evaluacién

PUESTO: «PUESTO_AL_QUE_POSTULA»
POSTULANTE: «NOMBRES Y APELLIDOS»

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA GENERAL ESPECIFICA

CURSOS Y/O PROGRAMAS DE
ESPECIALIZACION

CONOCIMIENTOS

TIENE BONIFICACION POR DISCAPACIDAD

TIENE BONIFICACION POR SER LICENCIADO DE
LAS FFAA

=Y

N

(*) Considerar la presentacion documental de ser requerido en el perfil del puesto.

Eiigﬂgldrgeme por
gSTERLOH CUMPLE
Omar FAU
20131379863

otivo: Soy el
erento
e PUNTAJE OBTENIDO
17:29:11-0500

NO CUMPLE

Firmado digitamento por
SANCHEZ APONTE Man

VAt AU 50131 579505 2ot
Wotivo: Soy el autor def

¥ PRESIDENTE MIEMBRO MIEMBRO

Firmado digitalmente por
MALDONADO RODRIGUEZ Ricardo
FAU 20131379863 soft
otivo: Soy el autor del documento
Focha: 2020/07/07 17:55:07-0500

Flrmado digitalmente por
N AVALOS Eduardo Nicolas FAU
20131379863 oft
0: Soy el autor del documento
Fecha 2020/07/07 18:34:16-0500
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Formato Codigo OA-FO-03
o . Version 01
Evaluacién curricular Pagi 2 de 2
agina e
REQUISITOS MINIMOS PESO INDICADORES Y PUNTUACIONES PUNTAJE
La formacidon académica es N ta |
acreditada con el titwlo de la _ocluen d‘?‘”.‘ & Cuenta con el nivel
FORMACION profesion requerida. En el caso de 20% nivetaca _::al-mmo académico requerido -
ACADEMICA formacion técnica basica o superior requendo. puntos
Firmado con el documento emitide por la
digitalmente por - - D 4
OSTERLOH entidad correspondiente.
Omar FAU = -
TR 1S Ig8E3 soft La experiencia general corresponde _
feeng a la cantidad total de afios de Mo cuenta con la N Supera experiencia Amplia
2847 800 experiencia laboral concordante con experiencia Experiencia general y especifica minima expenencia
el nivel solicitado (secundaria, general y espacifica minima (de 2 a 4 afios mas especlﬁcal[de
E(}B(EPEEIIEI‘EANIF’!(A lécnica o universitaria). 40% aexperiencia requerida segun a lo solicitado en el 5 a mas afios -
ESPECIFICA La experiencia especifica se especifica perfil perfil de lo solicitado puntos
entiende como la experiencia en el perfil)
requerida para el puesto, sea en un
puesto idéntico y/o en puestos con 0 4 g g
%‘;m“{%d*i%?‘%%‘%s;n funclo_nes eqmt.falentes.
Motvo: Soy el ftor de Estudios relacionados con el perfil .
54E58 500 | del puesto, acciones de N ; | Acredita los cursos Acred|ttadqurs§s ylo
capacitacién con no menos de 12 ° 'it?gﬂa;?g s ylo estudios de estu 'IC.JS €
CURSOS Y/O horas de duracién, en caso que o especializacion e e ~
PROGRAMAS DE | sean capacitaciones organizadas | 30% estudios de minimos requeridos adicionales untos
| ESPECIALIZACION | por un ente rector mayor a 8 horas. especializacion segiin peril relacionado con el p
AR oD R Ao No son acumulativos los programas perfil del puesto
SR kb de especializacion y diplomados 0 > 5
con no menos de 90 horas.
Conocimientos (técnicos, ofimatica, Acredita los
- idiomas, entre ofros) requeridos en No cuenta con los conocimientos
BONGAL AVALGS Edtardo Nicolas FAU el perfil acreditado con declaracion conocimientos minimos requeridos
AUy A ; ? - Q - -
e Mo e ANPCIMIENTOS jurada yfo copias simples de los 10% requeridos sequn perfil puntos
; - gun p
certificados, seqin lo establezea las
bases. 0 2
PUNTAJE TOTAL 100% Puntaje minimo (12 puntos) Puntaje maximo (20 puntos)
PUNTAJE TOTAL
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Anexo N° 5: Formato “OA-FO-04 Comunicado de resultados de la evaluacion curricular”

Formato Codigo OA-FO-04
Comunicado de resultados de la evaluacion Version 01
curricular Pagina lde1l

COMUNICADO N° 001
Resultados de la Evaluaciéon Curricular

Proceso CAS N° <nUmero> - <afio> - BNP

Se hace de conocimiento la relacién de postulantes APTOS y NO APTOS en la Etapa de la
Evaluacion de la Ficha Curricular.

<Para el caso de los procesos que tengan Evaluacidon Técnica se debera comunicar lo
siguiente>

A los candidatos calificados como APTOS se les informa que la siguiente etapa de Evaluacion
Técnica se realizara segun el siguiente detalle:

Lugar
I Direccion
OSTERLOH
SUETQ Ramon Fecha
autor del Hora

documento

2020/07/07
17:29:11-0500

La Evaluacion Técnica se llevara a cabo en el horario establecido, por tal motivo los (las)
postulantes deberan presentarse quince (15) minutos antes de la hora programada para su
registro, portando su DNI vigente. Aquellas personas que lleguen posteriormente no podran
ingresar a la evaluacioén (se consignara el presente parrafo de corresponder).

~ <Parael caso delos procesos que NO tengan Evaluacion Técnica se debera comunicar lo
e Tgiguiente>

otivo: Soy el autor del

fecha S0/07/07

17:35:28-0500

Los/las postulantes APTOS/AS deberan presentar la documentacion necesaria que sustente el
cumplimiento de los requisitos para el puesto, de acuerdo a lo indicado en las bases del proceso
de seleccion; de no estar conforme, seran descalificados/as del proceso de seleccién en la etapa
unseubs rendjue-corresponde.
FAUZ0

otivo: Soy el autor del documento
Fecha: 2020/07/07 17:55:07-0500

bnp

)

San Borja, <dia> de <mes> de <afio>

soft

Motivo: Soy el autor del documento
5 Fecha: 2020/07/07 18:34:16-0500

Firmado digitalmente por
np RONCAL AVALOS Eduardo Nicolas FAU
20131379863
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irmado
digitalmente por
OSTERLOH
CUETO Ramon
Omar FAU
20131379863 soff
Motivo: Soy el
autor del
documento
Fecha:
2020/07/07

17:29:11-0500

Firmado digitalmente
SANCHEZ APONTI

documento
Fecha: 2020/07/07
17:35:28-0500

Firmado digitalmente

bnp

Soy el autor

)

soft
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Anexo N° 6: Modelo de “Lineamientos para la elaboracion de la evaluacion técnica”
LINEAMIENTOS PARA LA ELABORACION DE LA EVALUACION TECNICA

Para la elaboracion de la evaluacion técnica el Area Usuaria tendrd en consideracion los
siguientes lineamientos:

Es responsable de enviar, en sobre cerrado, a la Oficina de Administracion, la propuesta de
prueba, conteniendo como minimo quince (15) preguntas con las claves de las respuestas para
ser remitidas al Comité de Evaluacion, con una anticipacion minima de dos (02) dias habiles
previos a la rendicién de la prueba segun cronograma.

Las preguntas de la prueba son objetivas, con cinco (05) opciones de respuesta multiple.
Cada pregunta debe tener un sustento, técnico o legal, segun sea el caso.

El Comité de Evaluacion elige diez (10) preguntas, cada una de las cuales tiene igual valor hasta
sumar en conjunto un maximo de veinte (20) puntos. El puntaje minimo aprobatorio es doce (12).

La Oficina de Administracion, se encarga de lo siguiente:

El dia y hora de la evaluacién entrega la prueba a los/las postulantes, quienes consignan sus
datos personales y firman todas las hojas.

Una vez iniciada la prueba no se permite el ingreso de otros postulantes.

Durante el transcurso de la prueba no esta permitido realizar consultas.
Una vez culminada la evaluacién remitira las pruebas al Comité de Evaluacién para su revision.

it

por

E Manuel
Martin FAU 20131379863 soft
Motivo: Soy el autor del

por

MALDONADO RODRIGUEZ Ricardo
FAU 20131379863 soft

Motivo: Soy del documento
Fecha: 2020/07/07 17:55:07-0500

Firmado digitalmente por
np RONCAL AVALOS Eduardo Nicolas FAU
20131379863

Motivo: Soy el autor d
; Fecha: 2020/07/07 18:

el documento
34:16-0500
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Anexo N° 7: Formato “OA-FO-05 Comunicado de resultados de la evaluacién técnica”

Formato Codigo OA-FO-05
Comunicado de resultados de la evaluacion Version 01
técnica Pagina ldel

COMUNICADO N° 002
Resultados de la Evaluaciéon Técnica

Proceso CAS N° <nUmero> - <afio> - BNP

Se hace de conocimiento la relacién de postulantes APTOS/AS y NO APTOS/AS para la Etapa
de la Entrevista Personal.

La nota minima para pasar a la siguiente etapa es doce (12).

Los/las postulantes deberan presentarse fecha indicada para la realizacion de las entrevistas
personales conforme el cronograma de convocatoria de las Bases del Proceso de Seleccion.

A los/las postulantes se les informa que el lugar a realizarse las entrevistas personales se
efectuaran en:

B onte por Lugar
OSTERLOH . « s
AT\ Direccidn
fRanag8es pott

autor del Fecha
docunjento

2050/07/07 Hora

17:29:11-0500

A los/las postulantes se les informa que los resultados de la Entrevista Personal seran
publicados en el portal institucional de la entidad segun el cronograma correspondiente, haciendo
referencia a toda la informacion concerniente a la siguiente etapa del proceso de seleccion.

Firmado digitalmente por
SANCHEZ APONTE Manuel
Martin FAU 20131379863 soft
Motivo: Soy el autor del
documento

Fecha: 2020/07/07
17:35:28-0500

San Borja, <dia> de <mes> de <afio>

Firmado digitalmente por
MALDONADO RODRIGUEZ Ricardo
FAU 20131379863 soft

Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 2020/07/07 17:55:07-0500

bnp

)

soft

Motivo: Soy el autor del documento
5 w Fecha: 2020/07/07 18:34:16-0500

Firmado digitalmente por
np RONCAL AVALOS Eduardo Nicolas FAU
20131379863

1 Consignar si es APTO/A 0 NO APTO/A
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Anexo N° 8: Formato “OA-FO-06 Entrevista personal”
Formato Cadigo OA-FO-06
) Version 01
Entrevista personal )
Péagina ldel
Proceso CAS N°_ - -BNP
Formato de Entrevista Personal
B —— Lu o o Lu o o L o o Ly o o
OSTERLOH
5| ¥ | & 5| € | 4| ¢ | | € |
il o | 2| 2 =) S T o | 2| ¢ o | 2|
oo = > S = > > % > b o = =
Jailpig 0 wl w w PROMEDIO ul u u PROMEDIO ul w '-LJ PROMEDIO | '-LJ '-LJ PROMEDIO PUNTAJE
PE | = = POR x = = POR x = = POR x = = POR FINAL(*
EVALUACION/ | o S o 9 & o = o ®
POSTULANTES CRITERIO DE CRITERIO DE CRITERIO DE CRITERIO DE | (Promedio de
EVALUACION EVALUACION EVALUACION EVALUACION Criterios)
EXPERIENCIA EN EL PLANIFICACION / SOLUCION DE ADAPTACION Y
PUESTO ORGANIZACION PROBLEMAS PROYECCION
Firmado digitalmente por
M A 2T e
ggccﬁé“:ez'?)%/oww
17:35:28-0500
Fmads o)A qUE el postulante sea considerado APTO, en esta etapa debera obtener doce (12) como nota minima
PRESIDENTE MIEMBRO MIEMBRO

20131379863 soft

Firmado dlglta\g r i

Fnecs oS BQria,,__ de _ de
Motivo: Soy el autor del documento

Fecha: 2020/07/07 18:34:16-0500

Péagina 41 de 66




Lineamientos para los procesos de convocatoria, seleccion y vinculacion del personal bajo el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios en la 2020
Biblioteca Nacional del Peru

Anexo N° 9: Formato “OA-FO-07 Resumen del proceso de seleccion”

Formato Cadigo OA-FO-07
) Version 01
Resumen del proceso de seleccién )
Péagina ldel
Proceso CAS N°_ - —BNP
RESUMEN DEL PROCESO DE SELECCION
Gignaiente por
U
Horks Sy 1" Entrevista Personal
docyimento.
585067/07 id i e ., ;
e E\'ﬁélgr?if:lg ! E(;/L?rlxc?s;gp i Banificacion Puntaje Final Bonificacion P#S::fe
Entrewst? por ser d(Je s Puntaje o por i
: g i iscapacida i
N° | DNI | Apellidos y Nombres (ET) (EC) Persona gcelnm?:dl:o Enfrevista Total p Final
(EP) e las FF.
AA Personal (PT)
0 puntos 0% 20 puntos | 50% | 20 puntos | 50% *100
e B (EP~109) | (EPH(EPT10% (PT*15%) p(TP*Ig;/
Nl U ST S 20 puntos | 40% | 20 puntos | 20% | 20 puntos | 40% ) ( 0)

documerito
Fecha: zizumwm
17:35:28-0500

Firmado fg P
MALDONADO RODHIGUEZ Ricardo
FAU 201§1379863 spft

Motivo: oy el autor|del documento
Focha: 2020/07/07 17:65:07.0500.

Firmado digitalmente por
BONCAL AVALOS Eduardo Nicolas FAU

Riotuo. Soy bl sutor del documento PRESIDENTE MIEMBRO MIEMBRO
Fecha: 2020/07, 18:34: 16,0500 -
= San Botia, de _ de
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umen
17:35:2

bnp

)

Firmado digitalmente por
np RONCAL AVA
20131379863

del documento

Motivo:
5 Fecha: 20

irmado
digitalmente por
OSTERLOH
CUETO Ramon
Omar
20131379863 soft
Motivo: Soy el @

Firmado digitalment
SANCHEZ APONTE
Martin FAU 20131379863 soft

heesoy @ 2 P roceso Y 10s invitamos a seguir revisando nuestras convocatorias.

Soy el aut
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Anexo N° 10: Modelo de “Comunicado final”
PROCESOCASN°___ - -BNP

COMUNICADO FINAL

Se hace de conocimiento los resultados del presente proceso de seleccion.

La Ganadora debera acercarse a la Sede de la Biblioteca Nacional del Perq, sito en Av. De la
Poesia 160, San Borja, a partir del dia lunes 02 de julio de 2018 a partir de las 08:30 a.m., a fin de
suscribir el contrato respectivo.

Asimismo, la Ganadora debera presentar al momento de la suscripcion del contrato, los siguientes
documentos:

FAU

r del

documento

2020/07/07
17:29:11-0500

Copias simples de los documentos; asi como los originales que sustenten el Curriculo Vitae,
para realizar la verificacion y proceder a la autenticacion respectiva, tales como: grados o titulos
académicos, certificados de estudios, certificados y/o constancias de trabajo, y otros
documentos que sirvan para acreditar el perfil.

Documento que autoriza la Licencia sin goce o Carta de Renuncia con sello de recepcién de la
Entidad o Institucidn publica con la que mantenia vinculo laboral el/la GANADOR/A, de ser el
caso.

En caso de ser extranjero, carnet de extranjeria y permiso de trabajo.

Una (01) foto tamafio carnet a colores y fondo blanco (actualizada).

Copia del DNI de los derechohabientes (conyuge/conviviente, hijos, segun corresponda).
Tratandose de titulos y grados obtenidos en el extranjero, deberan ser registrados previamente
ante SERVIR cumpliendo los requisitos establecidos en la Ley.

Finalmente, debera suscribir la Ficha de Personal y declaraciones juradas proporcionadas por
la Oficina de Administracion, a través del Equipo de Trabajo de Recursos Humanos.

Es importante sefialar que en concordancia con los requisitos de la convocatoria, la Ganadora no
debera tener impedimento alguno para contratar con el Estado. (El plazo maximo para suscribir su
contrato es de cinco (05) dias habiles contados a partir del dia siguiente habil de la fecha de
emision del presente comunicado).

to

ot
Fecha: 2020/07/07
8-0500

Wrinalmente, a los postulantes que no resultaron ganadores le agradecemos su participacion en el

coeic dgtomene . PRESIDENTE MIEMBRO MIEMBRO

MALDO

FAU 20131379863 soft
Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 2020/07/07 17:55:07-0500

San Borja, de <mes> de 20

LOS Eduardo Nicolas FAU

soft

utor
20/07/07 18:34:16-0500
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Anexo N° 11: Modelo de “Contrato administrativo de servicios”

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° <numero correlativo>-<afio>-BNP

Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios N° <nudmero
correlativo>-<afio>-BNP (en adelante, el Contrato), que celebran de una parte la Biblioteca
Nacional del Pert, con RUC N° 20131379863, con domicilio en Av. De la Poesia N° 160, en la
ciudad de Lima, distrito de San Borja, Provincia y Departamento de Lima, representado por

en calidad de de la

Biblioteca Nacional del Per(, identificado (a) con DNI N° , conforme a lo
dispuesto en la , @ quien en adelante se denominara LA
ENTIDAD; y de la otra parte, el (la) Sr(a). ,
identificado (a) con DNI N° y RUC N° , con domicilio en
, distrito de , departamento de

, a quien en adelante se le denominara EL(LA) TRABAJADOR(A); en los términos
y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL
El Contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones:

« Decreto Legislativo 1057, que regula el régimen especial de contratacion administrativa de
Servicios. Decreto Supremo 075-2008-PCM que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
1057 que regula el régimen especial de contratacién administrativa de servicios

« Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcion Publica y normas complementarias.

« Ley N° 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de
personal en el sector publico en caso de parentesco y hormas complementarias.

« Decreto Supremo N° 024-2002-ED, que aprueba el Reglamento de Organizacion y funciones de
la Biblioteca Nacional del Peru y del Sistema Nacional de Bibliotecas.

« Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

Gt o CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO
§ififrn E| Contrato constituye un régimen especial de contratacién laboral para el sector publico que se

20131379863 soft

zt‘g;u:mz:jge‘ celebra conforme a lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1057, sus normas reglamentarias y
@0 demas normas que resulten pertinentes.

17:29:11-0500

(En caso de procesos de seleccidn)

Que, en la Convocatoria N° <numero de convocatoria>-<afio>-BNP el(la) Sr(a).
result6 Ganador (a) para ocupar el puesto de <denominacién del
puesto> en el <6rgano> de la Biblioteca Nacional del Peru.

Firmado digitalmente
&gg@j{ﬁ%{gﬁ&m caso de designaciones)

& et onon Al respecto, mediante <documento de designacién> publicada en el diario oficial El Peruano con
17:35:28-050
fecha <dia> de <mes> de <afio>, se designé al sefior(a) como
<cargo> . Dicho cargo publico es considerado de confianza.

Tal designacién se sustenta en las funciones, estructura e instrumentos de gestién del (de 1a)
bnp [ e
: . Fe%‘hao2%20/%I7a/07017‘155(!007“(1;5“090”(0
CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO
(En caso de procesos de seleccién)
bnp E‘ém;@:éiz;g%ngg,,l,[[,,AA'[RABAJADOR/A y LA ENTIDAD suscriben el Contrato a fin que EL/LA TRABAJADOR/A
— &3 oo meenasempefie de forma individual y subordinada como <denominacién del puesto> para el
<6rgano> de la Biblioteca Nacional del Perd, cumpliendo las funciones detalladas en la Convocatoria

y que forma parte integrante del presente Contrato, por el plazo sefialado en la clausula siguiente.

(En caso de designaciones)

EL/LA TRABAJADOR/A y LA ENTIDAD suscriben el Contrato a fin que el primero se desempefie
de forma individual y subordinada en el cargo publico de confianza de <denominacién del cargo>
de la Biblioteca Nacional del Per(, y la segunda cumple con otorgar la remuneracién convenida.
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CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO

(En caso de procesos de seleccion)

Las partes acuerdan que la duracion del Contrato se inicia a partir del <inicio> hasta el <término
segun plazo de convocatoria>, dentro del presente afio fiscal.

El Contrato podra ser renovado y/o prorrogado, segun decision de LA ENTIDAD y de EL/LA
TRABAJADOR/A, no pudiendo en ningln caso exceder el afio fiscal. En caso que cualquiera de las
partes decida no prorrogar o no renovar el Contrato, debera notificarlo a la otra parte con una
anticipacion no menor de cinco (05) dias habiles previos a su vencimiento.

Si EL/LA TRABAJADOR/A continta prestando servicios a LA ENTIDAD una vez vencido el plazo
del presente Contrato, éste se entiende prorrogado de forma automatica por el mismo plazo del
Contrato, pero dentro del presente ejercicio fiscal.

En caso que LA ENTIDAD de por resuelto unilateralmente el presente Contrato antes del plazo
previsto y sin mediar incumplimiento por parte de EL/LA TRABAJADOR/A, éste tendra derecho al
pago de una indemnizacién, conforme a lo previsto en el articulo 10 de la Ley N° 29849.

(En caso de designaciones)

Las partes acuerdan que la duracion del presente Contrato se inicia a partir del dia <duracion de
contrato> y se rige conforme a lo dispuesto en la Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria
del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM,
sobre reglas aplicables a funcionarios y directivos designados por Resolucién.

CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES — JORNADA DE TRABAJO

Las partes acuerdan que las horas de prestacién efectiva de servicio a la semana (jornada de
trabajo) son como maximo de (48) horas. En caso de prestacién de servicios autorizados en sobre
tiempo, LA ENTIDAD esté obligada a compensar a EL/LA TRABAJADOR/A con descanso fisico
equivalente al total de horas prestadas en exceso.

La responsabilidad del cumplimiento de lo sefialado en la presente clausula sera de cargo del jefe
_ inmediato, bajo la supervisién de la Oficina de Administracion, a través del Equipo de Trabajo de
gk or RECUrSOS Humanos.
CUETO Ramon

mar FAU
50131570863 soft
Motivo: Soy el

gl CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO

@woe, ELILA TRABAJADOR/A percibird una remuneracion mensual de S/. <monto en nimeros>
(<monto en letras> Y 00/100 SOLES), monto que sera abonado conforme a las disposiciones de
tesoreria que haya establecido el Ministerio de Economia y Finanzas. Incluye los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable a EL/LA TRABAJADOR/A.

CLAUSULA SETIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
EL/LA TRABAJADOR/A prestara los servicios en <direccion de la Sede indicada en la

Firmado digitalmente por

&é?&%”éi&&%éf;f&ﬁnvocatorla> LA ENTIDAD podra disponer la prestacion de servicios fuera del lugar designado

Wotivo: Soy el autor

8 oo de acuerdo a las necesidades de servicio definidas por LA ENTIDAD.

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DE EL/LA TRABAJADOR/A
Son obligaciones de EL/LA TRABAJADOR/A:

bnp Eﬂl@%}i’g"}gﬁgﬁ%‘;ﬁ“ﬂ "eumplir las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi como con las normas y
@; reehe 220107167 75597 e ctivas internas vigentes de LA ENTIDAD que resulten aplicables a esta modalidad contractual,
sobre la base de la buena fe laboral.

« Cumplir con la prestacion de servicios pactados, segun el horario que oportunamente le comunique

o] ol fon 8o o AN TIDAD.
— ﬁ”e‘zh‘i:’233%/%‘7’737°§é’%2"1°§3$i‘1]'etarse a la supervision de la ejecucion de los servicios por parte de LA ENTIDAD.

« Nodivulgar, revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, dentro o fuera del centro de trabajo
salvo autorizacion expresa de LA ENTIDAD, la informacion proporcionada por ésta para la
prestacion del servicio y, en general, toda informacién a la que tenga acceso o la que pudiera
producir con ocasion del servicio que presta, durante y después de concluida la vigencia del
presente Contrato.

« Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la imagen
institucional de LA ENTIDAD, guardando absoluta confidencialidad.
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« Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la integridad de la documentacion que se
proporciona.

« No delegar ni subcontratar total ni parcialmente la prestacion de sus servicios, teniendo
responsabilidad por su ejecucién y cumplimiento.

« Otras que establezca LA ENTIDAD o que sean propias del puesto o funcion a desempefiar.

CLAUSULA NOVENA: DERECHOS DE EL/LA TRABAJADOR/A
Son derechos de EL/LA TRABAJADOR/A los siguientes:

« Percibir la remuneracién mensual acordada en la clausula sexta del presente Contrato.

« Gozar de veinticuatro (24) horas consecutivas minimas de descanso por semana. Dicho descanso
se tomard todos los dias domingos de cada semana, salvo pacto contrario.

« Hacer uso de treinta (30) dias calendarios de descanso fisico por afio cumplido. Para determinar
la oportunidad del ejercicio de este descanso, se decidird de mutuo acuerdo. A falta de acuerdo,
decidira LA ENTIDAD observando las disposiciones correspondientes.

« Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD, conforme a las disposiciones
aplicables.

« Afiliarse a un régimen de pensiones. En el plazo de diez (10) dias, contados a partir de la
suscripcién del Contrato, EL/LA TRABAJADOR/A debera presentar Declaracion Jurada
especificando el régimen de pensiones al que desea estar afiliado o al que ya se encuentra afiliado.

« Gozar del permiso de lactancia materna y/o licencia por paternidad y otras licencias a las que
tienen derecho los trabajadores, segun las normas correspondientes.

e Gozar de los derechos colectivos de sindicalizacién y huelga conforme a las normas sobre la
materia.

e Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

« Los demas derechos reconocidos en las normas pertinentes.

CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

En los casos en que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones, el traslado de EL/LA

TRABAJADOR/A en el ambito nacional e internacional, los gastos inherentes a estas actividades

(pasajes, movilidad, hospedaje, viaticos Y tarifa Gnica por uso de aeropuerto), correran por cuenta de
E‘izm:r’n?en.e LA ENTIDAD.

CUETO Ramon

FAU
50131570863 soft
Motivo: Soy el

gl CLAUSULA DECIMO PRIMERA: CAPACITACION
o, ELILA TRABAJADOR/A podré ser capacitado conforme a los Decretos Legislativos N° 1023 y N°
1025 y normas reglamentarias, de acuerdo a las necesidades institucionales.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO

LA ENTIDAD se encuentra facultada a ejercer el poder disciplinario a que se refiere el articulo 15-A

del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM
imado saiamen Y 12 LEY N° 29849 conforme a las normas complementarias sobre la materia y a los instrumentos
wenn A SIS ARERINOS que para tales efectos dicte LA ENTIDAD.

Mofivo: Soy el autor e

doci
- %‘?cha 2020/07/07

CLAUSULA DECIMO TERCERA: DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA
INFORMACION

Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento
. ‘de las obligaciones del presente Contrato con los recursos y medios de LA ENTIDAD, son de
bnp %@é}%ﬁi@i@ fopiedad de LA ENTIDAD. En cualquier caso, los derechos de autor y demas derechos de cualquier
@‘\— reers 0200707 U gteFaleza sobre cualquier material producido bajo las estipulaciones de este Contrato son cedidos a
LA ENTIDAD en forma exclusiva.

bnp Rone AvaLos @ iRfoRmMacion obtenida por EL/LA TRABAJADORY/A dentro del cumplimiento de sus obligaciones,

] o o sESRBOMO sus informes y toda clase de documentos que produzca, relacionados con la ejecucion de
sus labores sera confidencial, no pudiendo ser divulgado por EL/LA TRABAJADOR/A.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD DE EL/LA TRABAJADOR/A

LA ENTIDAD se compromete a facilitar a EL/LA TRABAJADOR/A materiales, mobiliario y
condiciones necesarias para el adecuado desarrollo de sus actividades, siendo responsable EL/LA
TRABAJADOR/A del buen uso y conservacion de los mismos, salvo el desgaste normal.
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En caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en la presente clausula, EL/LA
TRABAJADOR/A debera resarcir a LA ENTIDAD conforme a las disposiciones internas de ésta.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: SUPERVISION DEL CONTRATO

LA ENTIDAD en ejercicio de su poder de direccion sobre EL/LA TRABAJADOR/A, supervisara la
ejecucioén del servicio materia del presente Contrato, encontrandose facultada a exigir a EL/LA
TRABAJADORI/A, la aplicaciéon y cumplimiento de los términos del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION
La evaluacion de EL/LA TRABAJADORI/A se sujetara a lo dispuesto por los Decretos Legislativos
N° 1023 y 1025 y sus normas reglamentarias.

CLAUSULA DECIMO SETIMA: SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE
FUNCIONES

EL/LA TRABAJADOR/A podré ejercer la suplencia al interior de LA ENTIDAD y quedar sujeta a las
acciones administrativas de comisién de servicios y designacioén y rotacién temporal.

Ni la suplencia ni las acciones de desplazamiento sefialadas implican el incremento de la
remuneracién mensual a que se refiere la clausula sexta, ni la modificacion del plazo del Contrato
sefialado en la clausula cuarta del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: OTORGAMIENTO DE CONSTANCIA DE TRABAJO
Correspondera a LA ENTIDAD, a través de la Oficina de Administracion, a través del Equipo de
Trabajo de Recursos Humanos, otorgar a EL/LA TRABAJADOR/A, de oficio o a pedido de parte,
la respectiva Constancia de Trabajo prestado bajo el régimen CAS.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES

En ejercicio de su poder de direccién, LA ENTIDAD podra modificar unilateralmente el lugar,
tiempo y modo de la prestacion del servicio, respetando el criterio de razonabilidad, y sin que ello
suponga la suscripcién de un nuevo contrato o adenda.

CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO
agrienevor E| CoONtrato se suspende en los siguientes supuestos:

OST
CUETO Ramon

201%2 379%63 soft
;g‘g;;,g:;w 1. Suspensmn con contraprestacmn

2020/07/07
17:29:11-0500

« Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD. En estos casos, el pago
de la remuneracion se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.
« Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de EL/LA TRABAJADOR/A gestante.
El pago de los subsidios correspondientes se sujeta a las disposiciones legales y
reglamentarias de la materia.
rmadosarameneper ® PO liCENCIA CON goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto por el Decreto
VRIS, Legislativo N° 1025, que aprueba normas de capacitacion y rendimiento para el sector pablico
B £eheSb0r00 y normas complementarias.
« Por licencia por paternidad, de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 29409, Ley que concede
el derecho de licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad publica y privada.
« Otros supuestos establecidos en normas de alcance general o los que determine LA
oo daiment ENTIDAD en sus directivas internas.

MALDONADO F{ODFHGUEZ Ricardo
FAU 20131379883
d | documento

0: Soy
Fech: 2020’0””‘72"7"5",‘ljspen5|on sin contraprestacion:

o)
-
©

« Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente
RONeAL AVALoS Fatmrao NeojSTIfiCad S,

20131379863 soft
otivo: Soy el autor del documento
Focha: 2090/07/07 18:34:16.0500

CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: EXTINCION DEL CONTRATO
El Contrato se extingue en los siguientes supuestos:

»H

« El fallecimiento de EL/LA TRABAJADOR/A.

o Laextincion de LA ENTIDAD.

« Por voluntad unilateral de EL/LA TRABAJADOR/A. En estos casos, debera comunicar a la
entidad con una anticipacién de treinta (30) dias naturales anteriores al cese, salvo que LA
ENTIDAD le autorice un plazo menor.
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e Por mutuo acuerdo entre EL/LA TRABAJADOR/A y LA ENTIDAD.

« Si EL/LA TRABAJADOR/A padece de invalidez absoluta permanente sobreviniente declarada
por ESSALUD, que impida la prestacion del servicio.

« Por decision unilateral de LA ENTIDAD sustentada en el incumplimiento injustificado de las
obligaciones derivadas del contrato o de las obligaciones normativas aplicables al servicio,
funcion o cargo; o en la deficiencia en el cumplimiento de las tareas encomendadas.

« Lasefialada en el Ultimo péarrafo de la clausula cuarta del presente Contrato.

« Por vencimiento del Contrato.

En el caso del literal f) LA ENTIDAD debera comunicar por escrito a EL/LA TRABAJADOR/A el
incumplimiento mediante una natificacion debidamente sustentada. EL/LA TRABAJADOR/A tiene
un plazo de cinco dias (5) habiles, el cual puede ser ampliado por LA ENTIDAD, para expresar los
descargos que estime conveniente. Vencido ese plazo LA ENTIDAD debe decidir, en forma
motivada y segun los criterios de razonabilidad y proporcionalidad, si resuelve o no el contrato,
comunicandolo al contratado en un plazo no mayor a diez (10) dias habiles. Esta decision es
impugnable de acuerdo al articulo 16 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado
por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: REGIMEN LEGAL APLICABLE

La Contratacion Administrativa de Servicios constituye un régimen especial de contratacion laboral
para el sector publico cuyos derechos, beneficios y demas condiciones aplicables a EL/LA
TRABAJADOR/A son los previstos en el Decreto Legislativo N° 1057 y sus normas reglamentarias
y/o complementarias. Toda modificacion normativa es de aplicacién inmediata al Contrato.

CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: DOMICILIO
Las partes sefialan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccion del presente
Contrato, lugar donde se les cursara validamente las notificaciones de ley.

Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, seran comunicados con una declaracion jurada

simplel, al domicilio legal de la otra parte, dentro de los cinco (5) dias siguientes de iniciado el
tramite.

§'§¥E@T%“A“°’CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: DISPOSICIONES FINALES

Omal

@1‘32379863504_05 conflictos derivados de la prestacion de los servicios ejecutados conforme a este Contrato

;g‘e’u'md:Aw seran sometidos al Tribunal del Servicio Civil en recurso de apelacion, conforme a lo establecido
2020/07/07

s @n el articulo 16 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo
N° 065-2011-PCM.

Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacion a su cumplimiento y resolucion,
se sujetan a lo que establezca el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 y sus normas
complementarias.

Firmado digitalmente por
SANCHEZ Al

gﬂgﬁwfé‘&é‘i‘aﬂzz@uﬁfseﬁal de conformidad y aprobacion de las condiciones establecidas en el presente documento,
o amae LA ENTIDAD y EL/LA TRABAJADOR/A lo suscriben en dos ejemplares igualmente validos, en la
ciudad de Lima, el <dia> de <mes> de <afio>.

bnp [l . NOMBRE:
P e .
Poohas 2080137107 13:25:07.0800 LA ENTIDAD DNI:

»

EL/LA TRABAJADOR/A

Firmado digitalmente por
np RONCAL AVALOS Eduardo Nicolas FAU
20131379863 5

Motvo: Soy el autor del documento
4 Focha: 2090/07/07 18:34:16.0500

1 De acuerdo al Decreto Legislativo N° 1246, que aprueba diversas medidas de simplificacion administrativa.
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Anexo N° 12: Modelo de “Acta de entrega”
ACTA DE ENTREGA
Proceso CAS N° <nUmero> - <afio> - BNP
Informe Final del Comité de Evaluacion

A : Oficina de Administracion.

Fecha : <dia> de <mes> de <afio>

Tenemos el agrado de dirigirnos a usted, a fin de remitir la documentacion generada y evaluada
en la etapa de seleccion, asi como el resultado final del referido proceso.

DEL PROCESO DE SELECCION

De la Evaluacién Curricular

Relaciéon de miembros del Comité de Evaluacién que participen.
N° de postulantes que registraron su postulacién via portal web.
Determinacién de postulantes APTOS / NO APTOS.

Fecha de la evaluacion.

Relacion de postulantes con puntaje y por orden de mérito.
Fecha de la publicacién de resultados.

Otras situaciones presentadas de ser el caso.

De la Evaluacion Técnica <de ser el caso>
Fecha de la evaluacion.
Relaciéon de miembros del Comité de Evaluacién que participen.
Relacién de postulantes que no se presentaron.
Determinacién de postulantes que APROBARON / DESAPROBARON.
Relacién de postulantes con puntaje y por orden de mérito.

.. Fechadela publicacién de resultados.

ghenor ™ Otras situaciones presentadas de ser el caso.

bn CUETQ Ramon
Omar FAU
20131379863 soft

ofivo: Soy el

; g De la Entrevista Personal

2020/07/07

izsireso Fecha de las entrevistas.
Relacién de miembros del Comité de Evaluacién que participen.
N° de postulantes que no se presentaron a la entrevista.
Determinacién de postulantes APTOS / NO APTOS.
Relacién de postulantes con puntaje y por orden de mérito.
Otras situaciones presentadas de ser el caso.

Firmado digitalmente por
SANCHEZ APO

v os Resultados Finales
s Fecha de la consolidacion de los resultados finales.
Relacién de miembros del Comité de Evaluacion que participen.
N° de postulantes que se acogieron a las bonificaciones.
Relacion de postulantes y ganador/a por orden de mérito.
remao agaments P LTAS SitUACIONES presentadas de ser el caso.
IADO

9] RODRIGUEZ Ricardo
FAU 20131379863 soft
Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 2020/t

T EREImente, se remiten los expedientes de todos/as los/las postulantes al proceso de seleccion
gue fueron materia de evaluacion durante dicho proceso, para conocimiento y fines a que hubiera
lugar.

Firmado digitalmente por
np RONCAL AVALOS Eduardo Nicolas FAU
20131379863

bnp

)

63 soft

Motivo: Soy el autor deldocumento .
5 Fecha: 2020/07/07 18: -Iﬂsgtro part|cu|ar’

Presidente Miembro Miembro

Adjunto:
Documentos generados durante el proceso de seleccidn ( folios).
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Anexo N° 13: Modelo de “Acta de suplencia”

Acta de Suplencia )
SUPLENCIA DEL COMITE DE EVALUACION CAS

De conformidad con lo sefialado en el Proceso de Seleccion de Personal, se conforma el Comité
de Evaluacion CAS, el mismo que faculta al miembro titular, nombrar a un representante suplente
en el Comité de Evaluacion del proceso que corresponda integrar.

Concurso de Contratacion
Administrativa de Servicios

Descripcién del servicio concursado

Indique el area a la que pertenece el
servicio

Presidente/a o miembro Titular

Actuard como representante

Actividad a realizar

Informacién entregada

Vacaciones y/o licencia

Miembro titular y/o suplente coincide con el area usuaria

Se abstiene de participar

Observaciones y /o justificacion Asuntos de agenda no previstos

Otros:

irmado
digitalmente por
OSTERLOH
CUETO Ramon
Omar FAU
20131379863 soft
Motivo: Soy el
autor del
documento
Fecha:
2020/07/07

17:29:11-0500

Presidente/a o miembro Titular Presidente/a o miembro Suplente

Firmado digitalmente por
SANCHEZ APONTE Manuel
Martin FAU 20131379863 soft
Motivo: Soy el autor del
documento

Fecha: 2020/07/07
17:35:28-0500

Firmado digitalmente por
MALDONADO RODRIGUEZ Ricardo
FAU 20131379863 soft

Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 2020/07/07 17:55:07-0500

bnp

)

Firmado digitalmente por
np RONCAL AVALOS Eduardo Nicolas FAU
20131379863 soft

Motivo: Soy el autor del documento
; Fecha: 2020/07/07 18:34:16-0500
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Anexo N° 14: Formato “OA-FO-08 Perfil de puesto para estado de emergencia sanitaria”

- F odi A-FO-
bnp [EsleSEE ormato Codigo OA-FO-08
Ll Nacional . . B Version 1

= Clc| peru Perfil de puesto para estado de emergencia sanitaria —
Péagina 1de3

Unidad Organica:

Denominacién:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:

Dependencia Jerarquica funcional:

Puestos que supervisa:

irmado
digitalmente por

Omar
20131379863 soft
Motivo: Soy el
autor del
documento
Fecha:
2020/07/07
17:29:11-0500

Motivo: Soy el autor del
documento

Fecha: 2020/07/07
17:35:28-0500

otive u
Fecha: 2020/07/07 17:55:07-0!

Incompleta Completa ‘. Egresado(a)

‘lBachiller

‘ITl’tuI o/ Licenciatura
‘. Maestria
D Egresado D Titulado
‘. Doctorado
|:| Egresado |:| Titulado

Firmado digitalmente por
RONCAL AVALOS Eduardo Ni \}
20131379863 soft "
Motivo: Soy el autor del docus Secundaria
Fecha: 2020/07/07 18:34:16-0!

Técnica Bésica
(162afios)

Técnica
Superior (364

Universitario

OO
o
o
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Firmado digitalmente
SANCHEZ APONTI
Martin FAU 201313’
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- " ot S . L R . , 2020
régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios en la Biblioteca Nacional del Peru
b Formato Cadigo OA-FO-08
hp . ) - Version 1
e Perfil de puesto para estado de emergencia sanitaria =
Péagina 2de3
CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico termedi{ Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico [Intermedio Avanzado
Word Inglés
Excel | 01 01 1 | .
powerpoint | 1 | | | .
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Fimado Experiencia especifica

digitalmente por

OSTERLOH
GUETQ Remon A ) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

20131379863 soft
Supervisor / Jefe de Area o

Motivo: Soy el
autor del . . . %
documento Practicante Auxiliar o . - .
. . Analsita Especialista ) Gerente o Director
1292209/%/3%00 profesional Asistente Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptblico |:|NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

S
Mouvo Soy el autor del

doc . . - P . - . .

Ao 07/07 - En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

17:35:28-0500

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

MALDONADO HODFH GUEZ Ricardo

FAU 201 31379863 s

utor del documento

Fecha 2320/07/07 174 ﬁ%ej%NALIDAD

FONE AL AUALOS Eabar
20151379863 sort Anote su sustento

otivo:
Fecha: 2020/07/07 18 34:16-0500

Se requiere nacionalidad peruana _| Si No

LOS Eduardo Nicolas FAU

oy of autor del documento

HABILIDADES O COMPETENCIAS

OTROS (De acuerdo a las funciones a desarrollar, marque "X" si el perfil requiere, entre otros licencia de conducir)

Licencia de Conducir: |:| Aplica Nivel o Categoria I:l No Aplica
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e Formato Odi OA-FO-08
bnp biblioteca Codlgo
Ll Nacional ) . o Version 1
—=3 C|c| peru Perfil de puesto para estado de emergencia sanitaria —
Pagina 3de3

1 D 2

]

Trabay‘) Trabajo Trabajo Mixto
Presencial Remoto

]

Lunes - Viernes |:| Lunes a Sabado

|:| Previsto |:| No Previsto

Nota : En caso que no este previsto deberd sustentar la necesidad e informar con qué presupuesto se financiard la contratacidn.

irmado
digitalmente por
QSTERLOH
CUETQ Ramon
Omar FAU
20131379863 soft
Motivo: Soy el
autor del
documento
Fecha:
2020/07/07
17:29:11-0500

Firmado digitalmente por
SANCHEZ APONTE Manuel
Martin FAU 20131379863 soft
Motivo: Soy el autor del

documento
Fecha: 2020/07/07
17:35:28-0500

Firmado digitalmente por

MALI IADO RODRIGUEZ Ricardo
FAU 20131379863 soft

Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 2020/07/07 17:55:07-0500

Firmado digitalmente por
RON \VALOS Eduardo Nicolas FAU
20131379863 soft

Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 2020/07/07 18:34:16-0500
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Anexo N° 15: Formato “OA-FO-09 Convocatoria para estado de emergencia sanitaria”

Formato Cadigo OA-FO-09
Convocatoria para estado de emergencia Version 01
sanitaria Pégina 1de 4

BIBLIOTECA NACIONAL DEL PERU
PROCESO CAS N° - - BNP

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
(puesto y/o cargo materia de la convocatoria)

GENERALIDADES

Objeto de la Convocatoria

Contratar los servicios de (cantidad) (nombre del puesto y/o
cargo materia de la convocatoria).

Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante

(denominacién del érgano y/o area donde el servidor CAS

prestara servicios).

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

(la Oficina de Administracién).

Base Normativa

irmado .
digitalmente por
OSTERLOH
CUETO Ramon
Omar FAU
20131379863 soft
Motivo: Soy el
autor del
documento

2020/07/07
17:29:11-0500

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacién administrativa de
servicios.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacién administrativa de
servicios

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva N°
004-2017/GDSRH “Normas para la gestion del proceso de disefio de puestos y formulaciéon del
Manual de Perfiles de Puestos — MPP”.

Demaés disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

Firmado digitalmente por
SANCHEZ APONTE Manuel
Motivo: Soy el autor del
documento

Fecha: 2020/07/07
17:35:28-0500

Firmado digitalmente por
MALDONADO RODRIGUEZ
FAU 20131379863 soft
Motivo: Soy el autor del d

bnp

)

Firmado digitalmente por
np RONCAL AVALOS Eduardo
20131379863 soft

otivo: Soy o
Fecha: 2020/07/07 17:55:07-0500

Martin FAU 20131379863 soft REQU I SITOS DETAL L E

Formacion Académica

Experiencial

Cursos / Estudios de especializacién2

rersCONOCIiMientos

umento

3

Habilidades o Competencias

Nicolas FAU

Motivo: Soy el autor del documento
; Fecha: 2020/07/07 18:34:16-0500

Especificar en tiempo: afios 0 meses; y tipo: especialidad, area, etc.

Se contara desde el egreso de la formacién correspondiente. Presentar constancia de egresado para la Etapa Curricular, caso contrario
se contabilizara desde la fecha indicada en el diploma de grado o titulo.

Los cursos deben tener no menos de 12 horas de capacitacién. Se podran considerar acciones de capacitacion desde 8 horas, si son
organizadas por el ente rector correspondiente.

Los programas de especializaciéon deben tener no menos de 90 horas de capacitacion. Los programas de especializacion pueden ser
de 80 horas, si son organizados por un ente rector.

A criterio del area usuaria, si el puesto y/o cargo lo requiere.
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n . . i
P Convocatoria para estado de emergencia Version 01
S sanitaria Pagina 2de 4

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Modalidad de Trabajo en tanto se
encuentre vigente la Emergencia
Sanitaria y/o Estado Nacional de
Emergencia, declarado debido al brote

del COVID-19
Inicio:
Duracion del contrato Término:
S/ (en nimeros) ( Soles).

Remuneraciéon mensual S .
Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi

como toda deduccién aplicable al trabajador.

gnggmLOHp Otras condiciones esenciales del
SUETQ flamon contrato
20131379863 soft

hinor ol ©

documento

@i - CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

17:29:11-0500

Las etapas del proceso y/o cronograma ordenan el proceso de seleccidn, y deben respetar
los plazos sefalados en las normas que correspondan.

AREA
S— ETAPAS DEL PROCESO PLAZOS RESPONSABLE
Mol A el o Aprobacion de la Convocatoria Fecha Oficina de
) Administracion
L . 10 dias .-
Publicacién del proceso en el Portal Talento Peru Oficina de

- SERVIR anteriores ala | o sion
convocatoria

CONVOCATORIA

bnp MALDONADG ROPRIBUEZ Ricardo - — -
E%?h%"z‘%jg;f;Tff‘ggmnu?m Publicacion de la convocatoria
A’ Portal Institucional de la Biblioteca Nacional del Oficina de
1 , Del al . C,
Peru _— Administracién
Seccién:

por
RONCAL AVALOS Eduardo Nfcolas FAU
20131379863 soft

24“‘““3"02%’%’%"’370;5?“1‘;3n‘;""m Postulacion virtual previo registro en el
Sistema de Postulacion en Linea de la
2 | Biblioteca Nacional del Peru Del al Postulante
(http://convocatorias.bnp.gob.pe/Convo T
catoriasVirtualWeb/faces/convocatorias

/lista convocatorias.xhtml)

o)
3
©
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Formato Codigo OA-FO-09
Convocatoria para estado de emergencia Version 01
sanitaria Pagina 3de4
SELECCION
3 | Proceso de Evaluacién Curricular Del __ _al___ |Comité de Evaluacion
Publicacién de resultados de la evaluacion
curricular y programacion de entrevistas
4 | personales Fecha Comité de Evaluacion
Portal Institucional de Biblioteca Nacional del
Peru
Entrevista Personal
5 | La Entrevista Personal se virtualizara a través |Del ___al  |Comité de Evaluacion
de una video llamada
Publicacién del Resultado Final
6 | Portal Institucional de Biblioteca Nacional del Fecha Comité de Evaluacién
Peru
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Dentro de los
cinco (05)
dias habiles Oficina de
7 | Suscripcion y registro del contrato posteriores a - o
T Administracion
la publicacién
del Resultado
Final

Consideraciones
El cronograma puede presentar variaciones que se publicaran oportunamente a través del
Portal Institucional de la Biblioteca Nacional del Peru.

Firmado
digitalmente por
OSTERLOH
CUETO Ramon

218157 s En el aviso de publicacion de resultados de cada etapa, se anunciara fecha y hora de la
autor del . .

flocumento siguiente etapa.

1755178800

No se considerara como inscripcion la remisién de los documentos requeridos por un canal
diferente al establecido en el cronograma y bases del proceso de seleccion.

El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los resultados
parciales y comunicado final del proceso de seleccion, de acuerdo al cronograma establecido.

F\rmado %\%(Pac\)merﬁﬂpor
gﬂzm&%‘f‘aﬂiigﬁﬁﬁ‘LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccion tendrdn un minimo y un maximo
de puntaje para cada uno, teniendo un peso ponderado en la nota final, distribuyéndose de la
siguiente manera:

bnp Firmado digitalmente por
MR oM SR ip s Ve Ricard =
@-‘\ Fecha: 20207107 178507050 | Proceso Sin Evaluacién Técnica Proceso%cér:]ilczz\;aluacwn
Evaluaciones Plfn.taje Pl{n.taje Puntaje Puntaje
Minimo Maximo Ponderad Ponderad
Firmado digitalmente por Pesos Onceraco Pesos ONCEraco
bnp DA ATALOS Ezualrjo Nicolas FAU Minimo | Maximo Minimo | Maximo
tivo: Soy el a el docume
ﬁ Fecha: 2020/07/07 18:34:16-( 0500 EVaIuaC'én
. 12 20 50% 6 10 20% 2.4 4
Curricular
Evaluacion
. 12 20 - - - 40% 4.8 8
Técnica
Entrevista
12 20 50% 6 10 40% 4.8 8
Personal
Puntaje Total 100% 12 20 100% 12 20
Formato Cadigo OA-FO-09
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Convocatoria para estado de emergencia Vet 01
sanitaria Pagina 4de s

Cada etapa de evaluacion es eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar el puntaje minimo
aprobatorio sefialado para pasar a la siguiente etapa.

Los postulantes que no se presenten en alguna de las etapas del proceso de evaluacion
quedan automaticamente fuera del proceso de seleccion.

DOCUMENTACION A PRESENTAR
Del registro y postulacién en el portal web

La Entidad, supervisa a través de la Oficina de Tecnologia de la Informacion y Estadisticas,
la implementacién y cuidado del funcionamiento del aplicativo informatico que permite el
registro y postulacion de los interesados a las plazas convocadas, conforme el Manual de
Usuario.

Los postulantes, deberan de consignar toda la informacién necesaria que permite acreditar
el cumplimiento de los requisitos conforme el perfil requerido. Asimismo deberéa de consignar
los documentos que sustenten la informacidn indicada que acredite el cumplimiento de los
requisitos minimos.

La informacién consignada en la ficha curricular tiene caracter de declaracién jurada, por lo
que el postulante es responsable de la informacién consignada en dicho documento y se
somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO DE
SELECCION

Declaratoria del proceso de seleccién como desierto

irmado
digitalmente por
OSTERLOH

Soer@ fgmon El proceso de seleccion puede ser declarado desierto, sin que sea responsabilidad de la

Om;
20131379863 soft
Motivo: S

Binor aer ! & entidad, en cualquiera de los siguientes supuestos:

documento

2020/07/07
17:29:11-0500

« Cuando no se presente ningln postulante.

« Cuando ninguno de los/las postulantes cumplan con los requisitos minimos exigidos para
el puesto y/o no cumplan con las condiciones previstas en las bases del proceso de
seleccion.

« Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos para el puesto, ninguno de los/las

T postulaptes alcancen el puntaje minimo en cada etapa de evaluacion del proceso de
e U, seleccion.

documents, 107 « Cuando el/la postulante declarado Ganador/a y/o el/lla Accesitario/a no suscriba el
-0500 . . . .
contrato dentro del plazo establecido por causas objetivas imputables a su persona.

2
17:35:28

Cancelacién del proceso de seleccion

Firmado digitalmente por

wALBoNADO RODRIGUEZ Ricaro E| PrOCESO de seleccion puede ser cancelado, sin que sea responsabilidad de la entidad, en
M : Soy el autor del documento

Fecna:2020/07107 176507 6500 cUalquiera de 1os siguientes supuestos:

bnp

)

« Cuando desaparece la necesidad del servicio con posterioridad al inicio del proceso de
bnp [ )

I2‘0131379863 soft . .
— Motivo: Sof el autor del documento o Por restricciones presupuestales.
« Otras razones debidamente justificadas.

Pagina 57 de 66



Lineamientos para los procesos de convocatoria, seleccion y vinculacion del personal bajo el

régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios en la Biblioteca Nacional del Peru 2020

Anexo N° 16: Modelo de “Bases del proceso de seleccion para estado de emergencia
sanitaria”
BASES DEL PROCESO DE SELECCION
CASN°__ - -BNP

(puesto y/o cargo materia de la convocatoria — Organo)

OBJETIVO

Contratar, bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N°
1057, personal para el 6rgano de la Biblioteca Nacional del Pert, de acuerdo al/los puesto/s
vacante/s sefialado/s en la convocatoria.

BASE NORMATIVA

« Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

« Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacion administrativa de
servicios.

o Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contrataciéon administrativa de
servicios.

« Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva
N° 001-2016/GDSRH “Normas para la gestion del proceso de disefio de puestos y formulacion
del Manual de Perfiles de Puestos — MPP”.

« Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PROCEDIMIENTO

Aspectos Generales

La conduccion del proceso de seleccién esta a cargo de un Comité de Evaluacion y de la Oficina

de Administracién, segln corresponda. En caso que uno o mas miembros del Comité de
reee  Evaluacion no pudiera(n) cumplir con su funcion, el suplente asumira las funciones en el estado
Qg en el cual se encuentre el proceso de seleccion, hasta la reincorporacion del titular, de ser el

Omar
20131379863 sof!

Motivo: Soy ¢ caso.

autor del
documento

2020/07/07
17:29:11-0500

La etapa de seleccién del proceso consta de diversas sub - etapas segun el siguiente detalle:

" PUNTAJE | PUNTAJE 2
N° | SUB - ETAPAS | CARACTER : A DESCRIPCION
MINIMO MAXIMO
Registro y Presentacion de la Ficha Curricular, a
1 postulacién Obligatorio No tiene No tiene través del sistema de postulacion en
Firmado digitalmente po virtual de los 9 puntaje puntaje linea, seguin cronograma
SANCHEZ APONTE Marjuel . )
Mot Soy o autor del " interesados (Anexo N° 05)
Fech Biyario7 Revisién de la informacion brindada por
Evaluacion - . los postulantes y revision del
2 : Eliminatorio 12 20 POSH y 1 ¢
Curricular cumplimiento de los requisitos
conforme el perfil requerido
Finmado digitalmente oL i . Evaluacion de experiencia en el puesto;
Sl R | Envevisa planificacion y organizacion: solucion
A A R I Personal Eliminatorio 12 20 de problemas: v. adai ta,cién
VIRTUALIZADA problemas, ¥, acap y
- proyeccion del postulante.
bnp FOeA LSS Euleto Ebwiadro de Méritos se elaborard s6lo con aquellos postulantes que hayan aprobado todas las etapas del
— Feana 03b0ni00 ssenepibceso de seleccién: Evaluacién Curricular, Entrevista Personal y Evaluacion Técnica (de corresponder).

El proceso de seleccion se rige por el cronograma establecido en la Convocatoria. Asimismo,
siendo las etapas de caracter eliminatorio, es de absoluta responsabilidad del/de la postulante
el seguimiento permanente del proceso en el Portal Institucional de la Biblioteca Nacional del

Pert: www.bnp.gob.pe, seccién: “Convocatoria CAS”.

Desarrollo del Proceso de Seleccion
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3.2.1. Registro y Postulacion de los interesados

Los/las interesados/as que deseen patrticipar en el proceso de seleccion deben ingresar al
Portal Institucional de la Biblioteca Nacional del Perq, seccion: “Convocatoria CAS” y
registrarse conforme el Manual de Usuario para el uso del aplicativo informatico.

Para efectos de la Postulacion a la plaza en convocatoria debe de consignar toda la
informacién relacionada al cumplimiento del perfil del puesto, esto dentro del horario
establecido en el cronograma publicado.

El/lla postulante debe tener en consideracién que la consignacién de la informacion
presentada y registrada en el Proceso CAS al que postula, tiene el caracter de declaracion
jurada, por lo que el/la postulante es responsable de la informacion consignada en dicho
documento, y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que realice la Biblioteca
Nacional del Perd, sin perjuicio de las acciones administrativas y legales que
correspondan.

En caso la informacion se encuentre incompleta, imprecisa y/o errada, el postulante
quedara automaticamente descalificado.

3.2.2.Evaluacién Curricular: Tiene puntaje vy es eliminatoria.

En esta etapa, el comité procede a la revision de la informaciéon y documentos consignados
por el postulante con relacién a la plaza que postula, con relacién al cumplimiento del perfil
convocado, cuya calificacion sera en términos de APTO/A y NO APTO/A.

Asimismo, en caso se advierta que el/la postulante tiene alguna incompatibilidad prevista
por la normativa vigente para contratar con el Estado, sera considerado como
descalificado/a.

e, Los/las postulantes que obtengan la condicion de APTOS/AS seran convocados a la
OSTERLOH 1 1
AL siguiente etapa.
g P
Buor ol !
e En esta etapa se revisardn los documentos presentados por los/las postulantes,

17:29:11-0500

verificandose el cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en el perfil del puesto
y la documentacién adicional, de ser el caso.

Criterios de Calificacion:

Los documentos virtuales seran revisados tomando como referencia el perfil del puesto de
Brandqumenerer,  cada convocatoria, considerandose como APTOS/AS; y, consecuentemente, pasan a la

P! M
Martin FAU 20131379863 sof\

documepiy © 1 siguiente etapa de evaluacion los/las postulantes que obtengan una calificacién minima
17:35:28-0500

Tini2E de doce (12) y una méxima de veinte (20) puntos.

Los requisitos solicitados en la convocatoria y las bases son sustentados segun lo
siguiente:
Firmado digitalmente por

MALDONADO RODRIGUEZ Ricardo
ot Soy ¢l auior 3o documerio FQrmacion Académica

Motive el al
Fecha: 2020/07/07 17:56:07-0500

Debe acreditarse con copia simple el grado académico minimo requerido en el pefrfil
(diploma de bachiller, diploma de titulo o resolucion que elabora la universidad confiriendo
Fimadeo dglments por el grado académico, diploma de titulo técnico).

N LOS Eduardo Nicolas FAU
20131379863 soft

otivo: Soy el autor del documento
Focha: 2090/07/07 18:34:16.0500

Experiencia

Debe acreditarse con copias simples de certificados, constancias de trabajo, resoluciones
de encargo y de cese, 6rdenes de servicio, boletas de pago, contratos y/o adendas. Todos
los documentos que acrediten la experiencia deben consignar fecha de inicio y término y/o
tiempo laborado.

bnp

o
Doz
2

»H

El tiempo de experiencia laboral serd contabilizado desde el egreso de la formacién
académica correspondiente por lo cual el postulante deberé presentar la constancia
de egresado en la presente etapa, caso contrario se contabilizar4 desde la fecha

Pagina 59 de 66



Lineamientos para los procesos de convocatoria, seleccion y vinculacion del personal bajo el

régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios en la Biblioteca Nacional del Peru 2020

indicada en el documento de la formacion académica que requiera el perfil (diploma
de bachiller, diploma de titulo profesional)

La calificacion de las funciones sobre la experiencia general y/o especifica sera
considerada siempre que esté relacionada con el perfil del puesto.

Cursos y/o Programas de Especializacion
Debe acreditarse con copias simples de certificados y/o constancias correspondientes
donde se precise las horas de capacitacion.

Conocimientos para el puesto
Debe consignarse en la Ficha Curricular, pudiendo acreditarse con una declaracion jurada
0 copia de constancias y/o certificados.

Consideraciones

« Lainformacion debe presentarse, a través del sistema de postulacién en linea, segin
lo dispuesto en el Cronograma establecido en la Convocatoria.

« Se considerara solamente las practicas profesionales como experiencia, segun la
Directiva N° 001-2016-SERVIR/GDSRH “Normas para la Formulacién del Manual de
Perfiles de Puesto — MPP”.

« Para el caso de documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el/la
postulante debe adjuntar la copia de la traduccion oficiall? o certificadal® de los mismos
en original.

« Tratandose de estudios realizados en el extranjero, estos deberan estar reconocidos
por la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria - SUNEDU.

« En el caso del/de la Ganador/a que haya presentado copia de certificados electronicos
y resoluciones emitidas por otras entidades publicas, se procedera a la verificacién en
el link en donde se encuentra publicado el documento.

« Los conocimientos de Ofimética e Idiomas pueden ser sustentados con documentos o
declaraciones juradas y pueden ser evaluados en la etapa correspondiente.

Firm:

dlg\ta\menle por

ggif%}z%; 3.2.3.Entrevista Personal: Tiene puntaje y es eliminatoria.
Motivo: Soy el
autor del
documento

Wi La entrevista personal es realizada por los miembros del Comité de Evaluacion, quienes
evallian los conocimientos, experiencia, asi como competencias requeridas para el puesto.

La Entrevista Personal se virtualizara a través de una video llamada y se tratara a los
postulantes de la misma manera que una Entrevista Presencial.

La entrevista personal tiene un puntaje aprobatorio maximo de veinte (20) puntos y
minimo de doce (12) puntos.

Firmado digitalmente por
SANCHEZ APONTE Manuel
Martin FAU 20131379863 soft
Motivo: Soy el autor def

doci
Fochar 2020/07/07
17:35:28-0500

El puntaje en esta seccion se otorga promediando el puntaje individual de cada uno de los
integrantes del Comité de Evaluacion.

3.2.4.Bonificaciones

Firmado digitalmente por
n MALBONADO RODRIGUEZ Ricardo
FAU 2013137986
I autor del documento

— e s A los/las licenciados/as de las Fuerzas Armadas de conformidad con la Ley N° 29248 y
su Reglamento asi como a las personas con discapacidad que cuenten con copia simple
de los documentos oficiales que acrediten dichas condiciones y que presenten dicha

bnp Frmado digitamente por documentacion en la sub-etapa respectiva, se les otorgardn las bonificaciones

AVALOS Eduardo Nicolas
20131379863 s f

e motvo: Sox elutor aol document COFrespondientes, de conformidad con la legislacion vigente.

20/07/07 18 34:16-0500

12 La traduccion oficial es realizada por un Traductor Publico Juramentado quien también certificara el contenido
del documento traducido. Se denomina Traduccién Oficial a la traduccién de documentos con efectos juridicos
en el PerG o en el exterior. La Traduccion Oficial requiere que el documento original cumpla con ciertos requisitos
reglamentados por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

13 La traduccidn certificada es aquella realizada por un traductor colegiado certificado se entrega impresa en papel
membretado del traductor colegiado.

Pagina 60 de 66



Lineamientos para los procesos de convocatoria, seleccion y vinculacion del personal bajo el

régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios en la Biblioteca Nacional del Peru 2020

En tal sentido, a los licenciados de las Fuerzas Armadas se les otorgara una bonificacion
del diez por ciento (10%) en la Entrevista Personal; mientras que, a las personas con
discapacidad se les otorgara una bonificacién del quince por ciento (15%) sobre el Puntaje
Total, obteniendo el puntaje total final.

3.2.5. Puntaje Final

El Puntaje final (PF), es la suma de los puntajes minimos aprobatorios obtenidos en la
evaluacion curricular (EvC) y entrevista personal (EP).

SIN Etapa de ET Puntaje Final = (EvC*50%) + (EP*50%)

Para el caso de los candidatos con Discapacidad o personal licenciado por las Fuerzas
Armadas, se calcula el Puntaje Total el cual es el Puntaje Final méas la bonificacion
correspondiente, cuya férmula es como sigue:

Licenciado de las

. _ - o -
HEAES RS Puntaje Total = Puntaje Final + 10%*(Puntaje Final)

Persona con

. _ - op -
Discapacidad Puntaje Total = Puntaje Final + 15%*(Puntaje Final)

Se publicara el cuadro de méritos sélo de aquellos postulantes que hayan aprobado todas
las etapas del proceso de seleccién: Evaluacion Curricular y Entrevista Personal.

La elaboracion del Cuadro de Méritos se realiza con los resultados minimos aprobatorios
requeridos en cada etapa del proceso de seleccién y las bonificaciones, en caso
correspondan, de licenciado de las Fuerzas Armadas y/o Discapacidad.

En el caso que dos (02) o mas postulantes obtengan el mismo puntaje, se determina el
orden de prelacién aplicando los siguientes criterios:

Firmado
digitalmente por
OSTERLOH
CUETO Ramon

5 e o « El que obtenga mayor puntaje en la etapa de entrevista personal.
doctnieno « El que obtenga mayor puntaje en la etapa de evaluacion técnica, de corresponder.

2020/07/07

59718k « El que obtenga mayor puntaje en la etapa de evaluacion curricular.

En el caso que el Comité de Evaluacién no haya podido determinar al/a la ganador/a de
acuerdo a los criterios antes sefialados, se determinard finalmente tomando en
consideracion el/la postulante que obtuvo el mayor puntaje en la experiencia general y
especifica.

Firmado digitamento por
SANCHEZ APO

5%3(:'&3@&2‘?‘5132%%?3 “  Ellla ganador/a del proceso de seleccion sera aquel que haya obtenido el puntaje mas alto,
IS A segun el orden de mérito.

El/la postulante que apruebe todas las etapas del proceso de seleccién y que a pesar de

su condicion de APTO/A no resulte Ganador/a del proceso de seleccion, se convierte en
Firmado diitalmente por Accesitario/a, por lo que, de ser el caso que el/la Ganador/a del proceso de seleccion
F{?E%?%ﬁ?fgé‘s%fﬁ.”jfjﬁiﬁjdeS|sta o por alguna razén no se vincule con la entidad, se procedera a entablar
Fecha: 2020/07/07 17:65:07-0500

comunicacién con el/la siguiente Accesitario/a segun orden de mérito, lo cual serd de

conocimiento publico y en los plazos que establece la normativa sobre la materia.

bnp

Firmado digitamente por
NCAL AVALOS Eduardo Nicolas FAU
DT BToBas ekt
'Soy el autor del documento

Lvtlech\/a 2020/07/07 18:34:16.0500 SUSCR|PC|ON DEL CONTRATO

»H

El plazo para la suscripcion del contrato no sera mayor de cinco (05) dias habiles, contados
a partir del dia siguiente habil de la publicacion de los resultados finales.

De no presentar el/la Ganador/a la documentacion requerida durante los cinco (05) dias
habiles posteriores a la publicacién de los resultados finales y/o verificarse durante la
prestacion del servicio documentacién fraudulenta, se procederd a convocar al/la
Accesitario/a segln orden de mérito para que proceda con la suscripcion del contrato
dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacion. De no suscribir el
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contrato el/la Accesitario/a por las mismas consideraciones anteriores, la Biblioteca
Nacional del Perd podra convocar al/a siguiente Accesitario/a o declarar desierto el
proceso de seleccion.

El Contrato que se suscriba con ellla Ganador/a como resultado de la presente
convocatoria tendra una vigencia hasta la fecha indicada en la Convocatoria, pudiendo
prorrogarse o renovarse, segun sea el caso, de comun acuerdo y en el marco de los
dispositivos legales vigentes.

Es importante sefialar que en concordancia con los requisitos de la convocatoria, el/la
Ganador/a no debe tener impedimento alguno para contratar con el Estado.

En caso que el/la Ganador/a del proceso de seleccion que, a la fecha de publicacion de
resultados finales, mantenga vinculo laboral con el Estado, deberd presentar en su
respectiva entidad y antes de la suscripcion del contrato, segun corresponda, la carta de
renuncia o licencia sin goce en la que solicite al Area de Recursos Humanos, darle de baja
a su registro en el Médulo de Gestién de Recursos Humanos del Ministerio de Economia
y Finanzas.

Para efectos de la firma del Contrato, la Oficina de Administracién, a través del Equipo de
Trabajo de Recursos Humanos de la Biblioteca Nacional del Per( podra enviar via correo
electrénico institucional el contrato a el/la Ganador/a, correo al cual debera responder,
dando su conformidad al contrato y de ser posible adjuntar dicho contrato debidamente
firmado.

Una vez culminada la Emergencia sanitaria el Equipo de Trabajo de Recursos Humanos
de la Oficina de Administracion, le alcanzara el contrato debidamente firmado. El control
posterior respecto a la documentacién presentada, asi como la solicitud de los documentos
originales, se dara luego de culminada la Emergencia Sanitaria, debiendo presentar lo

siguiente:
e, « Copias simples de los documentos; asi como los originales que sustenten el Curriculo
E5LF0 imon Vitae, para realizar la verificacion y proceder a la autenticacion respectiva, tales como:
Motho: Soy o grados o titulos académicos, certificados de estudios, certificados y/o constancias de
e trabajo, y otros documentos que sirvan para acreditar el perfil.

17:29:11-0500

« Documento que autoriza la Licencia sin goce o Carta de Renuncia con sello de
recepcion de la Entidad o Institucién publica con la que mantenia vinculo laboral el/la
GANADORYV/A, de ser el caso.

« En caso de ser extranjero, carnet de extranjeria y permiso de trabajo.

« Una (01) foto tamafo carnet a colores y fondo blanco (actualizada).

« Copia del DNI de los derechohabientes (cényuge/conviviente, hijos, segin

corresponda.

Mot Cov ot « Tratdndose de titulos y grados obtenidos en el extranjero, deberan ser registrados
Fecha 2020/07/07 . . .. .
17528 previamente ante SERVIR cumpliendo los requisitos establecidos en la Ley.
« Finalmente, deberd suscribir la Ficha de Personal y declaraciones juradas
proporcionadas por la Oficina de Administracion, a través del Equipo de Trabajo de

Recursos Humanos.

Firmado digitalmente por
n MALDONADO RODRIGUEZ Ricardo
FAU 20131379863 s

e sasareeiasrs© DISPOSICIONES FINALES

« Cualquier controversia, situacion no prevista o interpretacion a las bases que se
Fimadeo dglments por susciten o se requieran durante el proceso de seleccion, sera resuelto por la Oficina de

AVALOS Eduardo Nicolas FAU

s wameno  AdMInistracion o por el Comité de Evaluacion, segun corresponda.

ivo: or di
Fecha: 2020/07/07 18 34:16-0500

»H

« El proceso de seleccién se rige por el cronograma elaborado en cada convocatoria.
Asimismo, siendo las etapas de caracter eliminatorio, es de absoluta responsabilidad
del postulante realizar el seguimiento permanente del proceso en el Portal Institucional
de la entidad.

« En caso se detecte suplantacién de identidad o plagio de algin/a postulante, sera

eliminado/a automaticamente del proceso de seleccion adoptando las medidas
administrativas y legales que correspondan.
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e Los/las postulantes deben tener en consideracion que toda la documentacion
presentada en cada etapa del proceso de selecciéon no sera devuelta ya que formara
parte del expediente del proceso, a excepcion de la original.

irmado
digitalmente por
OSTERLOH
CUETO Ramon
Omar FAU
20131379863 soft
Motivo: Soy el
autor del
documento

2020/07/07
17:29:11-0500

Firmado digitamento por
SANCHEZ APONTE Man

VAt AU 50131 579505 2ot
Motivo: Soy el autor def

doc

Foaha 9050/07/07
17:35:28-0500

Firmado digitalmente por
MALDONADO RODRIGUEZ Ricardo
FAU 20131379863 soft
Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 2020/07/07 17:56:07-0500

Firmado digitamente por
NCAL AVALOS Eduardo Nicolas FAU
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otivo: Soy el autor del documento
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Anexo N° 17: Formato “OA-FO-10 Comunicado de resultados de la evaluacion curricular
para estado de emergencia sanitaria”

Formato Caodigo OA-FO-10
Comunicado de resultados de la evaluacién Version 01
curricular para estado de emergencia sanitaria  pagina 1del

RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR
COMUNICADO N° 001
Proceso CAS N° <nlmero> - <afio> - BNP

Se hace de conocimiento la relacion de postulantes APTOS y NO APTOS en la Etapa de
Evaluacion Curricular:

Se hace de conocimiento el cronograma para la etapa de Entrevista Personal, con los postulantes
que han obtenido como minimo doce (12) puntos en la Etapa de Evaluacién Curricular.

irmado
digitalmente por
OSTERLOH
CUETO Ramon
Omar FAU
20131379863 soft
Motivo: Soy el
autor del
documento

"aliBe FASE DE ENTREVISTA PERSONAL

Fecha y Hora: De acuerdo al horario establecido para la Entrevista Personal en el cuadro
precedente.

La Entrevista Personal se virtualizara a través de una video llamada y se tratara a los postulantes
rmade seiamene (€ |2 MiSMa Manera que una Entrevista Presencial, por lo que recomendamos lo siguiente:

ICHEZ APONTE Manuel
Martin FAU 20131379863 soft
Motivo: Soy el autor del
documento
Fecha: 2020/07/07
17:35:28-0500

e Asegurarse de los accesos y funcionamiento pertinentes del equipo multimedia que
empleara.

e Habilitar un ambiente adecuado a fin de evitar alguna distraccion.

e Vestir de acuerdo a la situacién(Entrevista Presencial)

fimade digitamente por @5 CONtAr con su DNI a la mano.

MALDO

FAU 20131379863 soft

Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 2020/07/07 17:55:07-0500

Firmado digitalm@nTepor
bnp RONCAL AVALOS Eduardo Nicglas FAU
ioio: Soy ot autor dol abimim S IDENTE MIEMBRO MIEMBRO

/-— Fecha: 2020/07/07 18:34:16-0500

San Borja, <dia> de <mes> de <afio>
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Anexo N° 18: Modelo de “Comunicado final para estado de emergencia sanitaria”
Proceso CAS N° <nimero> - <afio> - BNP

COMUNICADO FINAL

Se hace de conocimiento los resultados del presente proceso de seleccién.

Es importante sefialar que en concordancia con los requisitos de la convocatoria, el/la Ganador/a
no debera tener impedimento alguno para contratar con el Estado. (El plazo méaximo para
suscribir su contrato es de cinco (05) dias habiles contados a partir del dia siguiente habil de la
fecha de emision del presente comunicado).

CONSIDERACIONES PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El/la Ganador/a debe responder al correo electronico remitido por la Oficina de Administracion,
a través del Equipo de Trabajo de Recursos Humanos de la Biblioteca Nacional del Per( dentro
del plazo establecido en las bases del proceso de seleccién en el cual se adjuntara el Contrato
Administrativo de Servicios.

LA DOCUMENTACION A REMITIR AL CORREO ELECTRONICO Y ACCIONES A
EFECTUAR SON LAS SIGUIENTES:

e Documentacion original y en copia que sustenta el cumplimiento del perfil de
. puesto, se presentara luego que culmine el estado de emergencia, a efectos de
bn odrErion Por que sean fedateados por la Biblioteca Nacional del Peru.

CUETO Ramon
Omar FAU

207181575863 ot e DNl original y copia simple, remitir escaneado

Motivo: Soy e
autor del
documento

2020/07/07

e Una vez culminada la Emergencia sanitaria el Equipo de Trabajo de Recursos Humanos de
la Oficina de Administracién le alcanzara el contrato debidamente firmado. El control posterior
respecto a la documentacion presentada, asi como la solicitud de los documentos originales,
se dard luego de culminada la Emergencia Sanitaria, debiendo presentar lo siguiente:

« Copias simples de los documentos; asi como los originales que sustenten el Curriculo Vitae,

b Fimac damente por  PAIE realizar la verificacion y proceder a la autenticacion respectiva, tales como: grados o

] O e R N titulos académicos, certificados de estudios, certificados y/o constancias de trabajo, y otros
@*\ e oo documentos que sirvan para acreditar el perfil.

« Documento que autoriza la Licencia sin goce o Carta de Renuncia con sello de recepcion de
la Entidad o Institucién publica con la que mantenia vinculo laboral el/la GANADOR/A, de ser
el caso.

bnp Fimas dramone REno caso de ser extr~anjero, carnet de extranjeria y permiso dg trabajo.
e (Ifa (01) foto tamarfio carnet a colores y fondo blanco (actualizada).
—"" e opia del DNI de los derechohabientes (conyuge/conviviente, hijos, segin corresponda).
« Tratandose de titulos y grados obtenidos en el extranjero, deberan ser registrados
previamente ante SERVIR cumpliendo los requisitos establecidos en la Ley.
bnp E‘é@aﬁgs‘é??m?"édw'm "Errralmente, debera suscribir la Ficha de Personal y declaraciones juradas proporcionadas por

Motivo: Soy el a
S Feens 020077 834 603, Ofjcing, de Administracién, a través del Equipo de Trabajo de Recursos Humanos.

PRESIDENTE MIEMBRO MIEMBRO

San Borja, de <mes> de 20__
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Anexo N° 19: Modelo de “Recomendaciones para el desarrollo de la etapa de entrevista
personal por medios digitales para estado de emergencia sanitaria”

RECOMENDACIONES PARA EL DESARROLLO DE LA ETAPA DE ENTREVISTA
PERSONAL POR MEDIOS DIGITALES PARA ESTADO DE EMERGENCIA SANITARIA

De acuerdo a lo mencionado en la Guia Operativa para la Gestién de Recursos Humanos durante
la vigencia de la declaratoria de Emergencia Sanitaria producida por el COVID — 19, aprobada
mediante Resolucion De Presidencia Ejecutiva N° 000030-2020-SERVIR-PE, se recomienda lo
siguiente:

En la etapa de entrevista personal se debera utilizar las herramientas de virtualizacion que
permitan continuar con el proceso sin vulnerar la seguridad y salud de los postulantes

Previo a la entrevista:

- Es importante que el comité de seleccién se prepare y sepa, por ejemplo, quién debe
hacer la presentacion y quién lidera las diferentes preguntas, esto con la finalidad de
evitar las pausas innecesarias. Por ello, se recomienda una entrevista semiestructurada.

- Esnecesario verificar que la aplicacion elegida esté disponible, sea accesible y se realice
la prueba de compatibilidad antes de la entrevista con los postulantes de manera
individual o masiva.

- Recomiende a los miembros del comité que consideren lo que el postulante vera detras
de ellos durante la entrevista, idealmente sin ventanas que creen problemas de luz y sin
carteles que puedan crear alguna distraccion.

- Sies posible, antes de las entrevistas, realice una video llamada con los miembros del
comité para verificar que todo funcione bien.

- También se recomienda una llamada telefénica previa a la entrevista o, si no es posible,
un correo electrénico, donde se le explique al postulante el software que se va utilizar, y
asegurarle que se le tratard de la misma manera que una entrevista presencial,
aconsejando que haga lo mismo: vestirse de acuerdo a la situacién, que verifique la
disponibilidad de la tecnologia correspondiente, y que tenga su DNI a la mano.

Firmado
digitalmente por

iy ista:
geerofern Durante la entrevistas
20131379863 sofT
Motivo: Soy el
autor del
documento

Wi - Verificar la identidad del postulante a través del DNI mostrado en pantalla por el
postulante (en caso no se tenga acceso a RENIEC), esto con la finalidad de evitar fraude
0 suplantacion.
- Llevar a cabo la entrevista de acuerdo con el orden planteado.
- Todas las entrevistas para un mismo puesto, protocolarmente, deben incluir las mismas
preguntas, que permita evaluar comparativamente a los postulantes.
- Siempre que sea posible, debe intentarse que todos los postulantes hagan uso de la
SANCHEZ APONTE Manuol misma aplicacion. Si por razones de conectividad esto no fuera posible, se haran los
documents’ ajustes razonables utilizando otros medios como video llamadas o entrevista telefonica
e simple y asegurese de documentar a qué se debe la diferencia.
- Al igual que en las entrevistas presenciales, podrian darse situaciones donde el
postulante no se “presenta”, por o que por lo que se recomienda esperar los minutos de
tolerancia consignado en las bases. Si al término del tiempo no hay contacto, se da por

Firmado digitalmente por
SANCHEZ APONTE

bnp unEeubsRenele e fiNAlizada la entrevista, dejando constancia, a través de un correo electronico que se
/—s, e oab/or o by remitira al pOStUlante.

bnp [k
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