irmado digitalmente por
IARES VILLANUEVA Carlos Felipe FAU 20131379863

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 000037-2020
Lima, 16 de julio de 2020

VISTO/S:

e El Informe N° 000522-2020-BNP-GG-OA-ERH de fecha 16 de julio de 2020, del
Equipo de Trabajo de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion; el Memorando
N° 000774-2020-BNP-GG-OA de fecha 16 de julio de 2020, de la Oficina de
Administracion; el Informe Técnico N° 000032-2020-BNP-GG-OPP-EPIP de fecha 16 de
julio de 2020del Equipo de Trabajo de Planificacion, Inversiones y Presupuesto de la
ool i et Oficina de Planeamiento y Presupuesto; el Memorando N° 000454-2020-BNP-GG-OPP

P s de fecha 16 de julio de 2020, de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y, el Informe
Legal N° 172-2020-BNP-GG-OAJ de fecha 16 de julio de 2020, de la Oficina de Asesoria
Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, los articulos 2 y 3 de la Ley N° 30570, Ley General de la Biblioteca Nacional
del Peru establecen que la Biblioteca Nacional del Perl es un organismo publico ejecutor
adscrito al Ministerio de Cultura, es el ente rector del Sistema Nacional de Bibliotecas; v,
ajusta su actuacion a lo dispuesto en la Ley N° 30570 y a las normas aplicables que
regulan el sector cultura;

Que, el 11 de marzo de 2020, la Organizacion Mundial de la Salud calificé el brote
del COVID-19 como una pandemia al haberse extendido en mas de cien paises del
mundo de manera simultanea;

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2020-SA se declaré la Emergencia
Sanitaria a nivel nacional, por el plazo de noventa (90) dias calendario y se dictaron
medidas de prevencion y control del Covid-19, siendo ampliado por medio del Decreto
Supremo N° 020-2020-SA. Asimismo, en el marco de lo establecido en el articulo 79 de
la Ley N° 26842, Ley General de Salud, se disponen medidas para la prevencién y control
para evitar la propagacion del Covid-19 en espacios publicos y privados, transporte,
centros laborales, entre otros;

Que, el articulo 1 del Decreto Supremo N° 116-2020-PCM prorrog6 el Estado de
Emergencia Nacional declarado mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, el cual
ha sido ampliado temporalmente a través de los Decretos Supremos N° 051- 2020-PCM,
N° 064-2020-PCM, N° 075-2020-PCM, N° 083-2020-PCM y N° 094-2020-PCM; a partir
del miércoles 01 de julio de 2020 hasta el viernes 31 de julio de 2020, por las graves
circunstancias que afectan la vida de la Nacidon a consecuencia del COVID-19; y
precisado o modificado por los Decretos Supremos N° 045-2020-PCM, N° 046- 2020-
PCM, N° 051-2020-PCM, N° 053-2020-PCM, N° 057-2020-PCM, N° 058-2020-PCM,
N° 061-2020-PCM, N° 063-2020-PCM, N° 064-2020-PCM, N° 068-2020-PCM,
N° 072-2020-PCM, N° 083-2020-PCM y N° 094-2020-PCM,;
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Resoluciéon de Gerencia General N° 000037-2020-BNP-GG

Que, el articulo 16 del Decreto Supremo N° 094-2020-PCM establece respecto de
las actividades del Sector Publico y la atencién a la ciudadania, lo siguiente: “Las
entidades del Sector Publico de cualquier nivel de gobierno, podran reiniciar actividades
hasta un cuarenta por ciento (40%) de su capacidad en esta etapa, para lo cual adoptaran
las medidas pertinentes para el desarrollo de las mismas y la atencién a la ciudadania,
salvaguardando las restricciones sanitarias y el distanciamiento social, priorizando en
todo lo que sea posible el trabajo remoto, implementando o habilitando la virtualizacién
de tramites, servicios u otros, asi como estableciendo, si fuera el caso, variacion o
ampliacién de horarios de atencion de la entidad. (...)”:

bnp [k e
— R Que, mediante Resolucion Ministerial N° 103-2020-PCM, se aprobaron los
“Lineamientos para la atencién a la ciudadania y el funcionamiento de las entidades del
Poder Ejecutivo, durante la vigencia de la declaratoria de emergencia sanitaria producida
por el Covid-19, en el marco del Decreto Supremo N° 008-2020-SA”, cuyo objeto es dictar
lineamientos para las entidades del Poder Ejecutivo, a efectos que adopten las medidas
bn 5&@%"“2%5"5%???@%2@:& pertinentes para el desarrollo de sus actividades y atenciébn de la ciudadania,
— [ considerando los enfoques de género, interculturalidad e interseccionalidad,
salvaguardando las restricciones sanitarias y el distanciamiento social, durante la
declaratoria de emergencia sanitaria producida por el COVID-19 en el Peru, en el marco
del Decreto Supremo N° 008-2020-SA, y siguiendo los Lineamientos para la vigilancia de
la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a COVID-19, aprobados por el
Ministerio de Salud;

Que, por medio de la Resolucion Ministerial N° 448-2020-MINSA, se aprobé el
Documento Técnico “Lineamientos para la Vigilancia, Prevencién y Control de la salud
de los trabajadores con riesgo de exposicion a COVID-19”. Ademas, se derogd la
Resolucion Ministerial N° 239-2020-MINSA, modificada por la Resolucién Ministerial
N° 265-2020-MINSA y la Resolucion Ministerial N° 283-2020-MINSA,;

Que, la citada Resolucién Ministerial, a través de su articulo 2 modificé el numeral
2.3 del articulo 2 de la Resolucion Ministerial N° 377-2020/MINSA, con ello se establece
gue el Plan de Vigilancia, Prevencién y Control de la salud de los trabajadores con riesgo
de exposicién a COVID-19 se debe cumplir cuando: (i) la empresa afiada una nueva
actividad aprobada en una nueva fase, (i) se efectie una modificaciébn en los
procedimientos obligatorios de prevencion del COVID-19, o (i) se efectie una
modificacion en los procedimientos obligatorios para el regreso y reincorporacion al
trabajo;

Que, el numeral 7.1.2 del documento técnico aprobado por la Resolucion en
mencién, senala que “en todo centro laboral a través del servicio de seguridad y salud en
el trabajo o el que haga sus veces, debe elaborar el “Plan para la vigilancia, prevencién
y control de COVID-19 en el trabajo”, el mismo que debe ser remitido al Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, segun
corresponda, para su aprobacién en un plazo maximo de 48 horas a partir de su
recepcion.”,

Que, el numeral 7.1.6 del documento técnico menciona que el empleador debe

registrar el Plan de vigilancia, prevencion y control de COVID-19 en el trabajo ante el
Ministerio de Salud;
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Que, mediante Resolucién de Gerencia General N° 025-2020-BNP de fecha 28 de
mayo de 2020, se aprobo la Directiva “Lineamientos para la prevencion de la propagacion
del Covid-19 dentro del ambito de la Biblioteca Nacional del Perd”, el cual tiene como
finalidad “Implementar las disposiciones preventivas para evitar la propagacion y el riesgo
de contagio del COVID-19 en la Biblioteca Nacional del Perd, una vez se realice la
reincorporacion progresiva a las labores presenciales de los/as servidores/as en las
instalaciones de la entidad”,

- Que, a través de la Resolucion de Gerencia General N° 029-2020-BNP-GG de
bnp 5%5‘%5‘59&&323@” fecha 06 de junio de 2020 se oficializé la aprobacién del “Plan para la Vigilancia,
A/— bl Prevencion y Control de COVID-19 en el Trabajo de la Biblioteca Nacional del Peru”:

Que, mediante Acta N° 007-2020-CSST-BNP de fecha 15 de julio de 2020, el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Biblioteca Nacional del Pert acordd
aprobar la actualizacién del “Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control de COVID-19
bnp . €N el Trabajo de la Biblioteca Nacional del Peru”;

Que, con el Informe N° 000522-2020-BNP-GG-OA-ERH de fecha 16 de julio de
2020, el Equipo de Trabajo de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion
concluyd que resulta necesario oficializar la actualizacién del “Plan para la Vigilancia,
Prevencion y Control de COVID-19 en el Trabajo de la Biblioteca Nacional del Peru”;

Que, por medio del Memorando N° 000774-2020-BNP-GG-OA de fecha 16 de julio
de 2020, la Oficina de Administracion hizo suyo el Informe N° 000522-2020-BNP-GG-OA-
ERH emitido por su Equipo de Trabajo de Recursos Humanos en la misma fecha,
emitiendo opinién favorable para la emision del acto resolutivo para oficializar la
actualizacién del “Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control de COVID-19 en el
Trabajo de la Biblioteca Nacional del Peru”;

: Que, a través Informe Técnico N° 000032-2020-BNP-GG-OPP-EPIP el Equipo de
= Trabajo de Planificacion, Inversiones y Presupuesto de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto sefialé que “existirian recursos presupuestales hasta por la suma de
S/ 172,468.00, a efectos de implementar el Plan COVID-19 BNP actualizado”,

Que, mediante Memorando N° 000454-2020-BNP-GG-OPP la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto hizo suyo el Informe Técnico N° 000032-2020-BNP-GG-
OPP-EPIP emitido por su Equipo de Trabajo de Planificacion, Inversiones y Presupuesto
en la misma fecha, confirmando la existencia de recursos presupuestales hasta por la
suma de S/ 172,468.00, a efectos de implementar el Plan para la Vigilancia, Prevencion
y Control de COVID-19 en el Trabajo de la Biblioteca Nacional del Peru, actualizado;

Que, el articulo 8 del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Biblioteca
Nacional del Peru, aprobado por Decreto Supremo N° 001-2018-MC, establece que la
Gerencia General es la maxima autoridad administrativa de la entidad, encontrandose
ellla Gerente/a General facultada para aprobar todo tipo de disposiciones internas
vinculadas a la conduccion de la entidad, de conformidad con lo establecido en la
Resolucion Jefatural N° 002-2020-BNP;

Que, mediante Informe Legal N° 000172-2020-BNP-GG-OAJ, la Oficina de

Asesoria Juridica recomendoé que la Gerencia General emita el acto resolutivo por medio
del cual se oficialice la actualizacion del “Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de
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COVID-19 en el Trabajo de la Biblioteca Nacional del Peru”, aprobado por el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad;

Con el visado de la Oficina de Administracion, de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, de la Oficina de Asesoria Juridica, del Equipo de Trabajo de Recursos
Humanos de la Oficina de Administracién; y, del Equipo de Trabajo de Planificacién,
Inversiones y Presupuesto de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto;

- De conformidad con el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Biblioteca
AGELY  Nacional del Peru, aprobado por Decreto Supremo N° 001-2018-MC; el Decreto Supremo
A N° 008-2020- SA, el Decreto Supremo N° 116-2020-PCM; la Resolucién Ministerial N°
448-2020-MINSA; y, demas normas pertinentes;

=}

SE RESUELVE:

i Articulo 1.- OFICIALIZAR la actualizacion del “Plan para la Vigilancia, Prevencién
p—i--207.  y Control de COVID-19 en el Trabajo de la Biblioteca Nacional del Perd”, aprobado por el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Biblioteca Nacional del Peru, que forma
parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2.- DISPONER que la Oficina de Administracion registre la actualizacion
del “Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de COVID-19 en el Trabajo de la
Biblioteca Nacional del Pert”, ante el Ministerio de Salud.

Articulo 3.- ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacién y
Estadistica la publicacion de la presente Resolucién en el portal web institucional
(www.bnp.gob.pe).

Registrese y comuniquese.

Firmado digitalmente por:

CARLOS FELIPE PALOMARES VILLANUEVA
Gerente General

Biblioteca Nacional del Perl
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DATOS DE LA ENTIDAD

Razon social: BIBLIOTECA NACIONAL DEL

PERU RUC: 20131379863

Cadigo ClIU: 92312

Actividad: Actividades Bibliotecas y Archivos

Direccién Fiscal: Av. De La Poesia N° 160 — San Borja (Cruce de Av.
Javier Prado con Av. Aviacién).

Distrito: San Borja

Provincia: Lima

Departamento: Lima

Il.  DATOS DEL LUGAR DE TRABAJO

e Direccién N° 1: Av. De La Poesia N° 160 — Urb. San Borja (Cruce de Av. Javier
Prado con Av. Aviacion). Biblioteca Nacional del Pera (Sede Central).

e Direccién N° 2: Av. Abancay 4ta. Cdra. s/n Lima. Gran Biblioteca Publica de Lima.

e Direccién N° 3: Jr. Aija y Manoa N° 599 — Urb. Chacra Colorada. Estacion de
Biblioteca Publica — Brefia.

e Direccién N° 4: Jr. José Quifiones S/N — Urb. Corporacion (Parque Triangular).
Estacion de Biblioteca Publica - EI Agustino.

e Direccién N° 5: Av. Las Palmeras S/N — Urb. Reparticion (Parque Ricardo
Palma). Estacion de Biblioteca Publica - La Victoria.

e Direccién N° 6: Jr. Giribaldi S/N cuadra 11 (Parque San German), altura cuadra
14 de la Av. México. Estacion de Biblioteca Publica — Comas.

e Direccién N° 7: Av. Felipe Arancibia cuadra 2 s/n (Ex-Tarapaca) — Rimac.
Estacion de Biblioteca Publica — Rimac.

I1l.  DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE
LOS TRABAJADORES

Los profesionales de la salud que cumplen la funcion de gestionar la vigilancia de salud
de los trabajadores en el marco de la Ley N° 29783 y que tendra entre sus funciones
prevenir, vigilar, y controlar el riesgo de COVID-19 serén:

Numero de Documento: 40735680

Nombres y apellidos: HUAMAN SAENZ DINA ESTHER
Fecha de Nacimiento: 15/11/1980

Edad: 39 afios

Profesion: Licenciada en Enfermeria

Numero de Colegiatura: 044018
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Correo electrénico: dina.huaman@bnp.gob.pe

Celular: 938234349

Puesto de Trabajo: Enfermera

Lugar de Trabajo/Centro de Trabajo: Sede Central - San Borja

Numero de Documento: 43545295

Nombres y apellidos: INFANZON NUNEZ CESAR EDUARDO

Fecha de Nacimiento: 27/03/1986

Edad: 34 afios

Profesion: Médico Cirujano

Numero de Colegiatura: 60687

Correo electrénico: apoyo05.erh@bnp.gob.pe

Celular: 942454769

Puesto de Trabajo: Servicio de atencién médica para los trabajadores y publico
usuario de la Biblioteca Nacional del Peru — Servicio de Locacion de Servicios.
Lugar de Trabajo/Centro de Trabajo: Sede Central - San Borja

OBJETIVOS

Objetivo General:

Establecer los lineamientos del Plan para la vigilancia, prevencién y control del
COVID-19 en las instalaciones de la Biblioteca Nacional del Peru, con el fin de
prevenir la seguridad y salud de todo el personal que labora en las instalaciones.
Asi como también, al personal que ingrese o guarde relacion directa con él ante
la Pandemia COVID-19.

Objetivo Especifico:

Definir las responsabilidades de ejecucién, supervision y correccion dentro de la
Biblioteca Nacional del Pert en lo que corresponde a la prevencion de COVID-
19.

Garantizar la sostenibilidad de cada una de las medidas descritas en el plan para
la vigilancia, prevencion y control para evitar la transmisibilidad de COVID-19.

BASE LEGAL

Ley N° 26842, Ley General de Salud.
Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y modificatoria.

Ley N° 29414, Ley que establece los derechos de las personas usuarias de los
servicios de salud.

Decreto Supremo N° 008-2020-SA, Decreto Supremo que declara en
Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa (90) dias
calendario y dicta medidas de prevencion y control del COVID-19.



—

o Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, Decreto Supremo que declara Estado de
Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la
Nacion a consecuencia del brote del COVID-19, y sus precisiones y
modificatorias.

o Decreto de Urgencia N° 026-2020, Decreto de Urgencia que establece diversas
medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del
CORONAVIRUS (COVID-19) en el Territorio Nacional.

e Decreto Supremo N° 020-2014-SA, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 29344, Ley Marco de Aseguramiento Universal en Salud.

e Resolucién Ministerial N° 055-2020-TR, que aprueba el documento denominado
“Guia para la Prevencion del Coronavirus en el Ambito Laboral”.

e Resolucion Ministerial N° 135-2020-MINSA, que aprueba la Especificacion
Técnica para la confeccién de mascarillas faciales textiles de uso comunitario.

¢ Resolucion Ministerial N° 180-2020-MINSA, que aprueba la Guia Técnica para el
cuidado de la Salud Mental del Personal de Salud en el contexto del COVID-19.

¢ Resolucion Ministerial N° 182-2020-MINSA, que aprueba los Lineamientos que
refuerzan el cuidado integral de salud en el primer nivel de atencién en el contexto
de la pandemia COVID-19. Protocolo medidas de prevencién, proteccion y
control para enfrentar la pandemia Covid 19.

e Resolucion Ministerial N° 186-2020-MINSA, que aprueba la Guia Técnica para el
cuidado de la Salud Mental de la Poblacién Afectada, Familias y Comunidad en
el contexto de COVID -19.

e Resolucion Ministerial N° 193-2020-MINSA, que aprueba el Documento Técnico
“Prevencion, Diagnéstico y Tratamiento de Personas afectadas por COVID-19 en
el Peru”.

e Resolucion Ministerial N° 255-2016-MINSA, aprueba la "Guia Técnica para la
Implementacion del Proceso de Higiene de Manos en los Establecimientos de
Salud”.

e Resolucion Ministerial N° 239-2020-MINSA, que aprueba el documento técnico
“Lineamientos para la vigilancia de la salud de los trabajadores con riesgo de
exposicion a COVID- 19” y sus modificatorias efectuadas a través de la RM N°
265-2020-MINSA y de la RM N° 283-2020-MINSA, las mismas que se encuentran
derogadas.

e Resolucion Ministerial N° 141-2020-MINSA, aprueba la Directiva Sanitaria N°
088- MINSA/2020/CDC “Directiva Sanitaria para la implementacion vy
funcionamiento de los ERR”.

e Decreto Supremo N° 080-2020-PCM, Reanudacion de actividades econémicas
en forma gradual y progresiva en el marco de la declaratoria de emergencia
sanitaria nacional a consecuencia del COVID-19.
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VI.

VILI.

Decreto Supremo N° 094-2020-PCM. Decreto Supremo que establece las
medidas que debe observar la ciudadania hacia una nueva convivencia social y
prorroga el Estado de Emergencia Nacional por las graves circunstancias que
afectan la vida de la Nacion a consecuencia del COVID-19

Resolucion Ministerial N° 103-2020-PCM, Lineamientos para atencion a la
ciudadania y el funcionamiento de las entidades del poder ejecutivo, durante la
vigencia de la declaratoria de emergencia producida por el COVID-19 en el marco
del Decreto Supremo N° 008-2020-SA.

Decreto Legislativo N° 1505 Decreto Legislativo que establece medidas
temporales excepcionales en materia de Gestién de Recursos Humanos en el
Sector Publico ante la emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19.

La Resolucién De Presidencia Ejecutiva N° 000030-2020-SERVIR-PE Aprueba
la “Guia operativa para la Gestion de Recursos Humanos durante la emergencia
sanitaria por el COVID-19", del 6 de mayo del 2020.

Resolucion Ministerial N° 448-2020-MINSA, que aprueba el Documento Técnico:
“Lineamientos para la Vigilancia, Prevencién y Control de la salud de los
trabajadores con riesgo de exposicion a COVID-19

ALCANCE

El presente documento es de alcance de todos los servidores de la Biblioteca
Nacional del Pera independiente de su régimen laboral y/o contractual.

La vigencia del presente Plan esta supeditado a los criterios técnicos normativos
de alcance nacional que se dicten con relacién a la prevencion y contencion del
COVID-19.

NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION

A COVID-19

Cada uno de los puestos de trabajo en la Biblioteca Nacional del Peru fueron
evaluados segun el nivel de riesgo de exposicion al COVID-19 de acuerdo a lo
sefialado en la Resolucion Ministerial N° 448-2020-MINSA. A continuacion, se
describen los niveles de exposicién y el criterio de seleccién correspondiente:
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Nivel de riesgo

Riesgo bajo de exposicion
o de precaucion
Nivel de riesgo: 01

Descripcién

Los trabajos con un riesgo de exposicion bajo son
aquellos que no requieren contacto con personas que
se conozca o se sospeche que estan infectados con
SARS-CoV2, asi como, en el que no se tiene contacto
cercano y frecuente a menos de 1 metro y medio de
distancia con el publico en general; o en el que, se
puedan usar o establecer barreras fisicas para el
desarrollo de la actividad laboral.

Riesgo mediano
de exposicién
Nivel de riesgo: 02

Los trabajos con riesgo mediano de exposicién, son
aquellos que requieren contacto cercano y frecuente a
menos de 1 metro y medio de distancia con el publico
en general; y que, por las condiciones en el que se
realiza no se pueda usar o establecer barreras fisicas
para el trabajo.

Riesgo alto de
exposiciéon Nivel de
riesgo: 03

Trabajo con riesgo potencial de exposicion a casos
sospechosos o confirmados de COVID-19 u otro
personal que debe ingresar a los ambientes o lugares
de atencién de pacientes COVID-19, pero que no se
encuentran expuestos a aerosoles en el ambiente de
trabajo.

Riesgo muy alto
de exposicién
Nivel de riesgo: 04

Trabajos con contacto, con casos sospechosos y/o
confirmados de COVID-19 expuesto a aerosoles en el
ambiente de trabajo (trabajadores del Sector Salud).

La nédmina de trabajadores por riesgo de exposicion a COVID-19 se encuentra en el
Anexo N°01 del presente documento, la misma que podria variar en funcién a las
condiciones de salud que se presenten y sean reportadas por los servidores, tiempo
de permanencia en la institucion y disposiciones normativas posteriores a la

redaccion de este documento.

VIIl. PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS DE PREVENCION

DEL COVID-19

A. LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LOS CENTROS DE TRABAJO

La limpieza y desinfeccion de las sedes de la Biblioteca Nacional del Peru se
realizaran antes del ingreso del personal que realice labores presenciales o
mixtas, tomando todas las medidas preventivas necesarias para que el personal
de mantenimiento no vea afectada su salud.

El Equipo de Trabajo de Operaciones y Mantenimiento de la Oficina de
Administracion o el que haga sus veces en cada sede, garantizara la limpieza
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diaria y permanente de las instalaciones de la Biblioteca Nacional del Peru
utilizando material desinfectante.

Para tal efecto debera seguirse las siguientes indicaciones:

a) Higiene continua:

Vi.

Vil.

viii.

El personal de limpieza debe estar entrenado, debe tener conocimiento
colas MSDS del producto quimico y con el equipo de proteccién basico y
especifico de acuerdo a su tarea (uniforme de trabajo, mascarilla,
respirador, guantes, etc.)

Antes de la desinfeccion, se realizara la limpieza; para ello no se debe
sacudir las superficies, ni barrer con escobas, se debera realizar el aspirado
en los ambiente de trabajo.

La limpieza de superficies y suelos se usara hipoclorito de sodio al 0.1% o
en su defecto SUPREM TRIAL (amonio cuaternario), el cual sera aplicado
mediante frotacion con un pafio himedo, para los pisos mediante trapeador
o similares.

Los productos quimicos de limpieza y desinfeccion deben contar con el
registro y autorizacion sanitaria correspondiente.

La limpieza y desinfeccion se realizara una vez al dia, cuando el personal
de trabajo no labora, esta frecuencia puede variar segun se requiera.

La desinfeccién de los ambientes de trabajo y su mobiliario (superficies
como mesas, escritorios, teclados, etc.), vias de evacuacion, bafios
(conforme al aforo correspondiente), areas comunes como comedores se
realizara antes y después de su uso, para lo cual el personal de
mantenimiento debera utilizar los EPPs acorde a los riesgos asociados
(guantes, mascarillas, lentes, entre otros).

En caso de existir un servidor con sospecha o caso confirmado de COVID-
19, se procedera a la limpieza del ambiente usado por el mismo con
solucion de amonio cuaternario tanto en suelos, superficies y equipo de
cOmputo.

Se garantizara la implementacién de servicios higiénicos con jabon liquido,
papel toalla, alcohol en gel, tachos con tapa, etc.

Limpieza con un pafio y desinfectante de las manijas de todas las puertas
y los equipos de uso comun.

Se hard un uso responsable de los implementos de higiene y de protecciéon
que se otorguen, evitando su desgaste innecesario o desperdicio.

b) Se implementaran medidas de reforzamiento y control de la higiene y limpieza
en las instalaciones segun los lineamientos establecidos por el MINSA u otra
normativa nacional, tales como:

Mantener la ventilacion de las instalaciones con la apertura de las ventanas
y puertas de manera permanente.

En los ambientes que cuentan con climatizacion (aire acondicionado) se
reforzara la limpieza de los filtros de aire en lo posible, caso contrario se
deberd evitar su uso.

Revisar al menos diariamente el funcionamiento de dispensadores de
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jabén, gel desinfectante, papel desechable, etc., procediendo a reparar
aguellos que presenten averias o reponer los insumos gastados, debiendo
realizar este control a través del personal de limpieza y supervisado por el
personal designado del Equipo de Trabajo de Operaciones Yy
Mantenimiento de la Oficina de Administracion.

También se revisara diariamente el funcionamiento y la limpieza de
sanitarios y grifos de aseo.

Se reforzaran las actividades de limpieza en todas las estancias, con
especial incidencia en superficies, siendo las prioritarias las siguientes:

- Lavabos, espejos y lavaderos de los servicios higiénicos

- Pisos

- Ascensores (botones, interior)

- Manijas de las puertas

- Interruptores de luz

- Barandas y pasamanos

- Teléfonos fijos

- Teclados

- Mesas, mamparas y médulos de atencién al publico y control de
ingreso.

- Ambiente de comedor.

Nota.- Para la desinfeccion de suelos se usara una solucion de hipoclorito
de sodio al 0,1 %. Medir 20 ml (cuatro cucharaditas de 5 ml cada una) de
lejia al 5 % y enrasar a 1 L de agua o en su defecto productos basados en
amonio cuaternario al 1%.

- Para las tareas de limpieza, se hara uso de los EPPs necesarios
para la actividad (guantes, mascarillas, lentes entre otros). En caso
de uso de guantes de latex, se recomienda su uso sobre un guante
de algodoén.

- Una vez finalizada la limpieza y tras despojarse de los guantes y la
mascarilla, es necesario que el personal de limpieza realice una
completa higiene de sus manos, con aguay jabén, por al menos 20-
40 segundos.

- En el caso de los uniformes de trabajo o similares, estos deberan,
al final de la jornada, ser colocados en una bolsa de plastico, para
ser lavados.

c¢) Implementacion de alfombrillas para la desinfeccion de calzado.

Se implementara en la zona de ingreso de cada una de las sedes de la
Biblioteca Nacional del Peru, una alfombrilla compuesta de espuma sintética
o plastica empapada con solucién de cloro al 0,1%. Para tal fin, la solucién
podra estar dentro de una bandeja del tamafio y altura adecuada que permita
posar los pies en ella por espacio de 5 a 10 segundos, sin representar riesgo
de tropiezo o caida.

La alfombra, alfombrilla o espuma sintética debera estar siempre mojada con
la solucién de cloro y debera ser cambiada diariamente o cuando se evidencie
la pérdida de trasparencia o contaminacién de la solucion de cloro.
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Se utilizard conjuntamente un pafio o alfombrilla seca la cual se ubicara

posterior a la bandeja con solucién desinfectante, a fin de que los servidores
puedan secar la base de su calzado evitando el riesgo de tropiezo o caida.

d) Unidades de Transporte de la Biblioteca Nacional del Peru:

El chofer de cada unidad de transporte debera efectuar después de cada viaje
la higiene de su unidad, desinfectando antes y después de su uso las
superficies de contacto, verificando que los asientos que no deben ser
ocupados estén debidamente sefializados.

i. Se deben lavar las manos al finalizar la limpieza del vehiculo.

ii. Elaforo maximo de los vehiculos de transporte del personal es del 50% de
su capacidad normal o manteniendo la distancia minima establecida entre
pasajero y pasajero.

iii. Se debera sefializar los asientos a no ser ocupados.

iv. Se sugiere no utilizar el aire acondicionado o mantenerlos en circulacion de
aire con las ventanillas abiertas.

v. El chofer debe velar porque todos los pasajeros utilicen mascarillas durante
todo el viaje.

LISTA GENERAL DE DESINFECCION DE EQUIPOS

LlMPlEZA,Y MATERIALES REQUERIDOS PROCEDIMIENTO FRECUENCI
DESINFECCION 4
Mobiliario, escritorios, . Limpieza CON SUPREM TRIAL . Se colocara mediante Diaria: (previo
sillas, entre otros equipos e Desinfeccién con frotacion, pafio abrasivo, o posterior al
de oficina Hipoclorito de sodio al trapeador o pulverizador, inicio de
0,1%. segun la superficie labores)
. Franelas o trapos delimpieza. . Medir 4 ml de hipoclorito de
e  Baldes, esponjas, escobillas, sodio y enrasar a 1 litro de
escobas, recogedores, entre agua.
otros. . Dilucién en lugares ventilados
e Ambientador de superficies. previo ingreso a oficinas
e Equipos de  proteccidn . Realizar la limpieza en ausencia
personal. del personal de oficinas

. Humedecer una franela y/o
esponja con la solucion de
hipoclorito de sodio

. Limpiar las superficies,
incluyendo manijas y barandas.

. Limpiar y desinfectar todos los
equipos de aseo antes de
continuar con la limpieza.
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Equipos electrénicos
(Computadoras, teclados,
proyectores, mouse, etc.)

Alcohol isopropilico al 70 %

Franela o trapos de limpieza.

Pulverizador o atomizador.
Equipos  de
proteccién personal.

Solicitar el permiso necesario
para la limpieza de los equipos
electrénicos.

Desenergizar todos los equipos.
Pulverizar la solucién de alcohol
sobre los dispositivos.

Secar las superficies con las
franelas.

Limpiar y desinfectar todos los
equipos de aseo antes de
continuar con la limpieza.

Diaria: (previo
o posterior al
inicio de
labores)

Equipos electrénicos
(microondas, frigobar,
maquinas de café,
hervidor de agua, etc.)

Hipoclorito de sodio al 0,1%
Franelas o trapos de limpieza

Detergentes

Equipos de
proteccion

personal

Medir 20 ml de hipoclorito de
sodio y enrasar a 1 litro de agua.
Desenergizar todos los equipos.
Humedecer una franela con la
solucién de detergente o lejia y
limpiar las superficies externas.

Retirar los restos de detergente
de las superficies anteriormente
limpiadas.

Si fuese el caso, limpiar las
superficies internas con extremo
cuidado vy retirar todo resto de
lejia o detergente.

Secar las superficies con las
franelas.

Limpiar y desinfectar todos los
equipos de aseo antes de
continuar con la limpieza.

Diaria: (previo
o posterior al
inicio de
labores)

Dispensadores de agua

Hipoclorito de sodio al 0,1%
Franelas de limpieza
Equipos de

proteccion
personal

Desenergizar todos los equipos.
Evaluar que la superficie no se
encuentre caliente.

Humedecer la franela en
solucién de lejia y proceder a la
limpieza externa.

Reforzar la desinfeccion de los
cafios y toda superficie
expuesta al contacto.

Retirar todo resto de lejia que
pueda estar en las manijas o
cafios.

Limpiar y desinfectar todos los
equipos de aseo antes de
continuar con la limpieza.

Diaria: (previo
o posterior al
inicio de
labores)

Pisos y otras superficies

Hipoclorito de sodio al 0,1%
Detergente
Trapeadores de limpieza
Baldes,

escobillas
, recogedores, escobas,
entre otros
Equipos de  proteccién
personal

Barrer y recoger los residuos del
piso

Medir 20 ml de hipoclorito de
sodio y enrasar a 1 litro de agua.
Realizar la limpieza en ausencia
del personal

Realizar la limpieza en ausencia
del personal de oficinas
Trapear con una solucién de
detergente y lejia.

Limpiar y desinfectar todos los
equipos de aseo antes de
continuar con la limpieza.

Diaria: (previo
o posterior al
inicio de
labores)
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Inodoro y urinarios de los
servicios higiénicos

Hipoclorito de sodio al 0,1%
Desincrustante o solucién
para limpieza de inodoros
Franelas de limpieza
Baldes,

escobillas
, recogedores, escobas,
entre otros
Ambientador de superficies
Equipos de  proteccidn
personal

Medir 20 ml de hipoclorito de
sodioy enrasar a1 litro de agua.
Dilucién en lugares ventilados
previo ingreso a los servicios
higiénicos.

Realizar la limpieza en ausencia
del personal.

Agregar el desincrustante o la
soluciéon de limpieza para el
inodoro y limpiar con el hisopo.
Humedecer una franela y/o
esponja con la solucion de
hipoclorito de sodio y limpiar la
parte externa del inodoro.
Limpiar las superficies,
incluyendo manijas y barandas.
Limpiar y desinfectar todos los
equipos de aseo antes de
continuar con la limpieza.

Diaria: (previo
o posterior al
inicio de
labores)

Pisos, paredes y espejos
de los servicios higiénicos

Hipoclorito de sodio al 0,1%
Detergente
Franelas de limpieza
Baldes,

escobillas
, recogedores, escobas,
entre otros
Ambientador de superficies
Equipos de  proteccidn
personal

Realizar la limpieza en ausencia
del personal.

Humedecer la franela en la
solucién de detergente.
Realizar la limpieza en ausencia
del personal

Limpiar las superficies de los
espejos y de las paredes
Trapear el piso con la solucién
de detergente e hipoclorito de
sodio.

Limpiar y desinfectar todos los
equipos de aseo antes de
continuar con la limpieza.

Diaria: (previo
o posterior al
inicio de
labores)

Lavatorios

Hipoclorito de sodio al 0,1%
Detergente

Franelas de limpieza
Equipos de proteccion
personal

Humedecer la franela en la
solucidon de hipoclorito de sodio
al

01%

Realizar la limpieza en ausencia
del personal.
Limpiar y
desinfectar profundamente
todas las superficies de los
lavatorios (lavado, cafios, llaves,
etc.) con la solucion de
hipoclorito de sodioy
Detergente

Retirar los restos de hipoclorito
de sodio

Limpiar y desinfectar todos los
equipos de aseo antes de
continuar con la limpieza.

Diaria: (previo
o posterior al
inicio de
labores)

La limpieza y desinfeccion diaria en las diferentes sedes sera responsabilidad del
Jefe de la Oficina de Administracion a través del Jefe del Equipo de Trabajo de
Operaciones y Mantenimiento, quien podra delegar dicha responsabilidad segun su
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criterio de la sede a su cargo con la finalidad de verificar el cumplimiento y la correcta
desinfeccion de superficies, hara uso del Anexo N°02 del presente documento.

e) Limpieza y desinfeccion de comedores

El uso de comedores sera exclusivo para el personal de la institucion y se realizara
en los horarios asignados previamente. Se debera mantener un aforo del 40% de
comensales. Previo al ingreso, se brindara una solucion de alcohol al 70% para la
desinfeccion de manos.

El personal del comedor contara con los equipos de proteccién personal (mascarilla,
toca, guantes, mandil, etc.) adecuados para la preparacion de los alimentos y la
atencion a los servidores. Garantizando la limpieza obligatoria de todos los utensilios
de cocina antes de hacer uso de ellos, aplicando una solucién de hipoclorito de sodio
y agua. El personal del comedor procedera a la desinfeccién de mesas al término
de cada grupo, dejando un mensaje sobre la mesa que muestre que esta fue
desinfectada.

f) Limpieza y desinfeccion de equipos de computo y de celulares

Limpieza de celular: Para una correcta limpieza, sera necesario el retiro del forro o
carcasa al celular se recomienda usar toallitas hiumedas que contengan un 70% de
alcohol isopropilico. Evitar que se humedezcan las zonas abiertas del Aparato movil
y la entrada de cables del cargador o de auricular. Este procedimiento es
recomendable que se realice dos a tres veces al dia, percatarse siempre de que la
superficie donde reposa el celular también se encuentre desinfectada y luego,
lavarse las manos con agua y jabén.

Limpieza de equipo de cédmputo: Para una correcta limpieza, serd necesario el uso
de un pafio humedecido con alcohol al 70% de alcohol con el cual se limpiara
suavemente la superficie del equipo: pantalla, teclado, mouse, CPU, etc. Evitar que
se humedezcan las zonas abiertas del aparato movil, la entrada de cables. Este
procedimiento es recomendable que se realice al inicio y al finalizar la jornada de
trabajo.

B. EVALUACION DE LA CONDICION DE SALUD DEL
TRABAJADOR PREVIO AL REGRESO O REINCORPORACION AL
CENTRO DE TRABAJO

Los servidores propios o de subcontratas que ingresen a las instalaciones de
la Biblioteca Nacional del Peru, deberan seguir obligatoriamente los
siguientes pasos:

1. IDENTIFICACION DEL RIESGO DE EXPOSICION A SARS-COV-2 (COVID-19)
Previo al regreso o reincorporacion de los servidores a cada puesto de trabajo

se procedera a la identificacion del riesgo de exposicion a SARS-COV-2 segun
lo establecido en el numeral 6.1 de la Resolucion Ministerial N° 448-2020-
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2. DECLARACION JURADA

Todo servidor de la Biblioteca Nacional del Peru independiente de su régimen
laboral y/o contractual llenara la “Ficha de sintomatologia COVID-19” Anexo N°
3, tanto al regreso como antes de reincorporarse (personal que presentd
problemas de salud y retorn6 a la entidad), el cual tendra valor de declaracion
jurada de no tener sintomas compatibles con COVID-19.

3. CONTROL DE TEMPERATURA CORPORAL

a) El personal médico o de enfermeria o el personal de vigilancia sera el
encargado de realizar el control de la temperatura diaria a los servidores y
visitantes, debiendo remitir el registro diario de control al médico asistencial
de la Biblioteca Nacional del Peru.

b) El control de temperatura se realizara al ingreso y a la salida de la institucion,
para ello se hara uso de un termémetro infrarrojo laser tipo pistola.

c) Solo se registraran aquellos casos en las que se identifigue una temperatura
mayor de 37.5 °C en estos casos 0 si detecta sintomatologia compatible con
COVID-19, se le informara al servidor la necesidad de retirarse a su domicilio
y/o solicitar la valoracion médica a través de los canales habilitados para
descarte de COVID-19, se realizara el seguimiento del estado de salud del
servidor por parte del médico de salud asistencial via telefénica. En caso de
nocorresponder a casos sospechoso de COVID-19, igualmente se realizara
el seguimiento del caso indicando cuando se har el retorno a las actividades
presenciales segun el criterio del médico asistencial.

d) Al personal externo (0o que realice servicios conexos), se le aplicara los
mismos controles sefialados en el literal anterior. Los movimientos dentro de
la entidad de dicho personal deberan estar limitados sélo a las areas donde
se requiera su presencia, debiendo cumplir con las medidas de higiene y
proteccién previstas en este Plan.

4. REALIZACION DE PRUEBAS COVID-19

a) Conforme alos numerales 8.1y 8.2 de la RM N° 448-2020-MINSA y el articulo
3° de la Ley 29783 y su Reglamento, la prueba serolégica o molecular sera
aplicable a todos los trabajadores, previo al momento de que retornen o se
reincorporen a sus puestos de trabajo de manera presencial calificados con
riesgo muy alto, alto, medio y bajo de exposicion, conforme lo sefialado en el
Anexo 1 del presente documento.

b) No se recomienda la realizacion de pruebas moleculares ni seroldgicas (en
todos los niveles de riesgo) a los trabajadores que hayan presentado
previamente una prueba positiva y/o tengan el alta epidemiolégica, ya que el
tiempo de duracidn de los anticuerpos en sangre o la reversion de los mismos
aun es incierta y no indica posibilidad de contagio.
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5. MEDIDAS A TOMAR EN CASO DE IDENTIFICACION DE
CASO SOSPECHOSO

Todo trabajador que cumpla criterios de caso sospechoso debera ser manejado de
acuerdo al Documento Técnico Atencion y Manejo Clinico de Casos de COVID-19
del MINSA. Asimismo, se procedera con las siguientes medidas:

a)

b)

c)

d)

En caso de presentar sintomas de sospecha de contagio del Covid-19,
estando el servidor fuera de los ambientes de la Biblioteca Nacional del Perd,
el servidor o familiar del mismo en caso que éste se encuentre imposibilitado
de hacerlo, debera comunicarse inmediatamente con el nimero 113 (MINSA)
0 107 (ESSALUD) desde cualquier operador de telefonia fija o mévil, o llamar
a los numeros alternativos incluidos en el Anexo N° 04 del presente Plan o
escribir al correo infosalud@minsa.gob.pe. Asimismo, debera informar al
médico asistencial al nUmero 5136900 anexo 7031/7616 su situacion, asi
como al Equipo de Trabajo de Recursos Humanos, debiendo aislarse en su
domicilio durante dos semanas o hasta su completa curacion.

En caso de que un servidor que haya iniciado labores y sea considerado
como sospechoso de infeccion por COVID-19, se procedera a las siguientes
medidas:

¢ Derivacién a un establecimiento de salud para su manejo de acuerdo a lo
establecido en la Resolucion Ministerial N° 193-2020/MINSA, "Aprueban
el Documento Técnico: Prevencion, Diagnéstico y Tratamiento de
personas afectadas por la COVID-19 en el Per(" o el que haga sus veces.

e Evaluacioén por el responsable de la salud en el trabajo para identificar
potenciales contactos y realizar el estudio correspondiente.

e Comunicar a la autoridad de salud de su jurisdiccion y/o IAFA del
trabajador para el seguimiento de casos correspondiente.

e Brindar material e informacién sobre la prevencion del contagio de la
COVID-19, medidas de higiene y cuidado que debe llevar en casa.

e Se realizara seguimiento clinico a distancia, diario o interdiario, al
trabajador identificado como caso sospechoso o contacto de un caso
confirmado, segun criterio del médico asistencial.

El servidor identificado como caso sospechoso o en el que se confirma el
diagnoéstico positivo de COVID-19, debera ingresar a un periodo de
aislamiento por 14 dias, debiendo seguir las recomendaciones de aislamiento
y cuidados que se establecen en el Documento Técnico “Prevencion y
Atencion de Personas afectadas por COVID-19 en el Perd. Asimismo, se
desarrollaran las actividades requeridas segun el “Protocolo Interno de
atencion ante caso sospechosos o confirmados de COVID- 19”.

Posterior a cumplir los 14 dias de aislamiento y tras no existir sintomatologia
sugestiva de afectacion de su estado de salud o signos de complicacion o
persistencia de sintomatologia de aislamiento, este podra reintegrarse a la
Biblioteca Nacional del Peru previa indicacion para el retorno al trabajo por
parte del médico asistencial.
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e) Como indica la Resolucion Ministerial N° 448-2020- MINSA y como parte de

D.

las medidas excepcionales de caracter transitorio ante la emergencia
sanitaria por la COVID-19 y ante un caso sospechoso de COVID- 19 o
contacto con un caso confirmado, el medico asistencial procedera con otorgar
el descanso médico, por el tiempo de aislamiento y/o cuarentena para
proteger y resguardar la salud e integridad del trabajador, asi como del resto
de la institucion

LAVADO Y DESINFECCION DE MANOS OBLIGATORIO

Tanto el personal como visitantes estdn obligados a lavarse las manos
frecuentemente (se recomienda cada dos horas), con agua y jabon, minimo
por 20 segundos; asi como el uso gel antibacterial de manera alternativa.

Uno de los puntos de lavado o dispensador de alcohol debera ubicarse al
ingreso de cada sede, estableciéndose el lavado de manos o desinfeccién
previo al inicio de sus actividades laborales, en lo que sea posible con
mecanismos que eviten el contacto de las manos con grifos 0 manijas.

El uso de gel antibacterial no debe reemplazar el lavado de manos, debe ser
un complemento.

En cada punto de lavado o desinfeccion de manos, se indicara mediante
carteles, conforme al Anexo N° 05. En la parte superior de cada punto de
lavado o desinfeccion debera indicarse mediante carteles, la ejecucion
adecuada del método de lavado correcto o uso del alcohol para la higiene de
manos.

SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN
LAS SEDES DE LA BIBLIOTECA NACIONAL DEL PERU

A fin de asegurar ambientes saludables frente la COVID 19, para el personal
gue labora en la Institucion se realizaran actividades de sensibilizacion, tales
como:

Elaboracion y/o difusién de videos y/o afiches informativos, comunicacion
electronica sobre medidas de proteccién e higiene laboral a seguir para
prevenir el contagio por la COVID 19, tales como:

Medios de proteccion laboral en las actividades de capacitacion:
distanciamiento social, uso de mascarilla e higiene de manos entre otras.

Importancia y obligacion del uso de mascarillas durante la jornada laboral, el
tipo de mascarilla o protector respiratorio es de acuerdo al nivel de riesgo del
puesto de trabajo, conforme a las normas vigentes.

La importancia de reportar tempranamente la presencia de sintomatologia de
la COVID-19.

Medidas preventivas, para evitar el contagio por COVID-19 dentro del centro
de trabajo, en la comunidad y en el hogar.

Importancia de prevenir diferentes formas de estigmatizacion.



- Induccion a los trabajadores antes de retomar a sus labores via remota.

- Charlas de pre inicio donde se abordan los temas de la pandemia via remota

Asimismo, se realizaran las siguientes actividades:

- Emision semanal de boletines
- Consulta directa y reportes al supervisor de seguridad y salud en el trabajo

- Uso de emails, redes sociales y programas donde se difunde la informacion
de prevencion de contagio.

- Desarrollar charlas de prevencién para el personal de mantenimiento
respecto de las medidas de proteccion y seguridad laboral.

Toda charla debe ser registrada y documentada.

E. MEDIDAS PREVENTIVAS DE APLIACION COLECTIVA

A fin de disminuir y controlar el riesgo de contagio de la COVID-19 en el ambiente
de trabajo, se implementaran las siguientes medidas.

1. DEL INGRESO A LAS SEDES DE LA BIBLIOTECA NACIONAL DEL
PERU POR EL PERSONAL

Toda persona que ingrese a Biblioteca Nacional del Perlu debera portar
mascarilla. Por ningin motivo dicha persona podra retirarse la mascarilla
cuando se le esté tomando el control de la temperatura, a fin de prevenir
contagios en el control de vigilancia.

Luego pisara el recipiente con desinfectante ubicado en la entrada, por un
periodo de 5 a 10 segundos, a fin de desinfectar la suela de zapatos.

Posteriormente, procedera a lavarse las manos, con jabén por 20 segundos
0 en su defecto se realizara la desinfeccion de manos con alcohol gel,
respetando en todo momento que haya distanciamiento como minimo de 1.5
metros entre servidor y servidor.

Finalmente, se dirigira directo a su estacion de trabajo o a donde se dirigiera.
Asimismo, a la salida de la sede (término de la jornada laboral) también se
tomara la temperatura de los servidores civiles y a todas las personas que
hayan ingresado a la institucion.

2. DISTANCIAMIENTO Y AFORO EN LAS OFICINAS

El aforo de las oficinas y ambientes de trabajo se debera modificar
permitiendo una distancia minima de trabajo de 1.5 metros entre cada
servidor, segln lo establecido en el Decreto Supremo?, que declara el estado
de Emergencia Nacional, para ello debera mantener las vias de evacuacion
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despejadas de obstaculos. El Equipo de Trabajo de Recursos Humanos de
la Oficina de Administracion, a través del responsable de Seguridad y Salud
en el Trabajo (0 quien haga sus veces) velara por el cumplimiento de esta
disposicion.

En ese contexto, los encargados de la administracion en cada una de las
sedes de la Biblioteca Nacional del Peru, deben sefializar los aforos de los
ambientes de trabajo, asi como los Directores o Jefes deben establecer
turnos de trabajo para el personal que no pueda hacer uso del trabajo remoto,
0 sugerir al Equipo de Trabajo de Recursos Humanos de la Oficina de
Administracion la variacion de los horarios y/o turnos del personal a su cargo
a fin de cumplir las medidas de distanciamiento necesario para asegurar la
salud de los servidores.

3. DISTANCIAMIENTO Y AFORO EN EL AREA DE RECEPCION

El personal de vigilancia deber& controlar que los visitantes que ingresen
al area de recepcién respeten la distancia minima de 1.5 metros entre
ellos.

4. REUNIONES DE TRABAJO Y/O CAPACITACION

Las reuniones de trabajo y/o capacitacion, que deben ser preferentemente
virtuales mientras dure el estado de emergencia nacional o posteriores
recomendaciones que establezca el Ministerio de Salud.

De ser necesarias reuniones de trabajo presencial, se debera respetar el
distanciamiento respectivo y uso obligatorio de mascarillas; este tipo de
reuniones se programaran de manera excepcional y por el menor tiempo
posible.

5. USO DEL COMEDOR

El Equipo de Trabajo de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion
establecera horarios escalonados para el uso de las areas del comedor,
debiendo mantener siempre la distancia minima de 2 metros cuando no se
utilice mascarilla al momento de tomar los alimentos y que el aforo sea menor
del cuarenta (40) por ciento del aforo original. Para ello deberan ser
sefalizados las ubicaciones en el area del comedor.

Las puertas estaran sefializadas y seran independientes de ingreso y salida
para evitar la congestion de personas.

Solo el personal de atencién en comedores, seran los encargados de
entregar a los comensales los utensilios para la recepcion de los alimentos.

Estara prohibido el autoservicio de alimentos, estos seran proporcionados
por el personal encargado del servicio.
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Sera permitido el ingreso al comedor, Unicamente al personal de la Biblioteca
Nacional del Peru.

El personal del comedor procedera a la desinfeccién de mesas al término de
cada grupo, dejando un indicativo sobre la mesa que indique que esta fue
desinfectada segun lo sefialado en el item correspondiente de este
documento.

Seran de obligatorio cumplimiento de los procedimientos sobre la
manipulacién y la inocuidad de los alimentos y utensilios por parte del
proveedor o concesionario.

Todo personal deberd lavarse las manos obligatoriamente antes de ingerir
alimentos, asi como usar alcohol en gel.

Los comedores seran desinfectados después de cada servicio, asi como las
mesas y sillas se desinfectaran después de su uso.

Se podré facilitar la ingesta de sus alimentos en las oficinas si las condiciones
lo permiten.

Todos los comedores deberan contar con dispensadores de alcohol en gel
ubicados en lugares estratégicos.

Las mesas y sillas en los comedores seran distribuidas de tal forma que se
mantenga la distancia minima entre personas. La distribucion de las mesas
dependera de la configuracién de los comedores.

6. USO DE ASCENSORES

Para el caso de las sedes que cuenten con ascensores, se recomienda
lo siguiente:

e Evitar su uso, minimizarlo o en su defecto viajar solo/a en el ascensor.
e Evitar el contacto con las paredes, puertas o pasamanos.

e Para el uso del panel de botones se recomienda no usar los dedos,
sino dispositivos personales como sus propias llaves para marcar el
bot6n de piso u otro.

e Lavarse las manos o desinfectarlas después de su uso.

e Se deberd mantener un distanciamiento de 1 metro para el uso de los
ascensores

7. PERSONAL FEMENINO EN PERIODO DE GESTACION Y LACTANCIA

En el caso de las mujeres gestantes, no se aplazara el descanso pre natal
correspondiente, por la posibilidad de que se presenten mayores
complicaciones en este periodo.
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Las mujeres gestantes y mujeres que dan lactancia materna, realizaran
trabajo remoto, en caso no sea posible, no deberan estar ubicadas en areas
de exposicion al publico.

8. GESTION DE RESIDUOS

La gestion de los residuos ordinarios continuara realizandose del modo
habitual, respetando los protocolos de segregacion.

Para el desecho del papel o pafiuelos que emplee el personal en el
secado de manos o sean usados al estornudar o toser deberéa colocarse
en papeleras o contenedores protegidos con tapa y de ser posible,
accionados por pedal.

Todo material de higiene personal del personal de limpieza, como
mascarillas, guantes de latex, etc., deberan depositarse en los
contenedores sefialados para tal fin.

En caso de que un trabajador presente sintomas mientras se encuentre
en su puesto de trabajo, sera preciso aislar el contenedor donde haya
depositado pafiuelos u otros productos usados. Esa bolsa de basura
deberd ser extraida y colocada en una segunda bolsa, cerrada
cuidadosamente, para su depdésito como material peligroso.

9. GARITA DE CONTROL DE INGRESO DE PERSONAL

e La garita de control debera contar con estacion de lavado de manos y

desinfeccion para el personal (pediluvio, lavamanos, dispensadores de
papel toalla y alcohol en gel).

e El suelo que identifica la zona de ingreso y salida del personal, debera

estar sefializado manteniendo la distancia minima de 1.5 metros entre
personas.

e Todo el personal que realice el control de ingreso y salida del personal

(Security) debe usar mascarilla todo el tiempo.

e El personal médico, enfermera o personal designado para ello ubicado

en la garita de ingreso principal realizara el control de temperatura del
personal ingresante y saliente de la operacién, con el llenado
respectivo de la ficha de sintomatologia COVID-19.

e Todos los trabajadores que ingresan a las sedes de la BNP deben

portar lamascarilla y deberan pasar por la estaciéon de lavado de manos
y desinfeccion implementada en dicho lugar.

e EI Supervisor de SST, ubicado en la garita de ingreso principal

realizara la induccion basica COVID-19 a todo el personal ingresante.
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10.  CONSULTORIO O TOPICO MEDICO

El médico asistencial y la enfermera desarrollaran las actividades
preventivas y de promocién de la salud sefialadas en este documento.

En cualquier sede, los casos sospechosos o servidores con sintomas de
sospecha e COVID-19 o con temperatura mayor a 37.5C° seran derivados
a su domicilio, siendo el médico asistencial o la enfermera los responsables
del seguimiento via telefonica. EI médico asistencial brindara indicaciones
médicas y el seguimiento de la evolucién del caso. Usara para ello los
formatos establecidos por el MINSA.

MEDIDAS DE PROTECCION PERSONAL

La Biblioteca Nacional del Perl supervisara el uso de equipos de proteccion
personal adecuados al riesgo de infeccion por COVID-19, segun lo establecido
en el anexo 3 de la Resolucion Ministerial N° 448-2020-MINSA, el cual consistira:

Nivel de riesgo Articulo

de exposicion

Bajo Mascarilla quirtrgica
Median Mascarilla quirdrgica y guantes de
o) nitrilo

Respirador N95 (solo para el personal
de salud), guantes de nitrilo de
proteccion biolégica, gafas de

Alto proteccion y traje para proteccion
biolégica

La Biblioteca Nacional del Peru, garantizara la existencia, suministro y uso de
equipos de proteccion personal.

Las medidas de proteccion personal también comprenden recomendaciones de
prevencion dentro de la jornada laboral al interior de las instalaciones de la
Biblioteca Nacional del Peru tales como:

Cubrirse la nariz y boca al toser o estornudar, hacerlo sobre la flexura del
codo o en pafiuelo desechable que debera eliminarse inmediatamente.
Hacer esto aun cuando se esté usando una mascarilla. NUNCA
ESTORNUDAR DIRECTAMENTE EN LAS MANOS O SIN CUBRIRSE.

Registrar el ingreso facial u otro sin contacto que se establezca.
Mantener el orden evitando aglomeraciones.
Conservar la distancia social.
Mantenga las mascarillas puestas.
Uso obligatorio del pediluvio.
21
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G.

Lavado de manos y rostro obligatorio.

Toma de temperatura obligatoria.

Comunicacion inmediata al médico de cualquier problema de salud.
Cumplimiento estricto de las medidas de seguridad e indicaciones.
Al ingreso y salida de los servicios higiénicos lavarse las manos.
Evitar tocarse la nariz, boca y ojos sin haberse lavado las manos.
Higiene de manos antes y después de tomar sus alimentos.

Utilizar alcohol gel para la desinfeccion de utiles.

Saludar sin contacto corporal.

Uso de mascarillas quirtrgicas con énfasis en areas de trabajo de
moderado a alto riesgo segun el anexo N° 06 del presente documento.

Estar pendiente de las comunicaciones virtuales.

Es responsable de su propio autocuidado.

Evitar intercambiar Utiles de escritorio ahora son personalizados.

Evitar el contacto directo con personas que manifiesten sintomas de gripe.

Utilizar los celulares solo de manera personal y limpiarlo en caso haya
sido utilizado por otra persona.

Debe tener cuidado al colocarse y retirarse la mascarilla quirtrgica, debe
seguir las instrucciones indicadas en el Anexo N° 07.

VIGILANCIA DE LA SALUD DEL TRABAJADOR EN EL
CONTEXTO DEL COVID 19

La vigilancia de la salud de los trabajadores es una practica necesaria ante el
riesgo de exposicion a la COVID-19 y sera realizada en forma permanente
durante el tiempo que establezca el Ministerio de Salud.

Seran prioritarios para vigilancia médica los trabajadores que tengan alguna
discapacidad o alguna condicién asociada a los grupos de riesgo establecidos
en la normativa vigente.

Las evaluaciones médico-ocupacionales de acuerdo con cada caso deben
ser realizadas cumpliendo las medidas estrictas de bioseguridad y los
lineamientos establecidos por el MINSA.

De presentarse un brote de COVID-19 dentro de la poblacion de servidores
de la institucion, se debera considerar la posibilidad de cierre o paralizacion
de labores a efecto de cumplir con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley N°
28806, Ley General de Inspeccion de Trabajo y sus modificatorias, sobre el
cierre o paralizacion inmediata de labores.

Como actividad de vigilancia, se controlara la temperatura corporal de todos
los trabajadores al momento de ingresar y al finalizar la jornada laboral, con
la aprobacion del personal de salud que realiza la vigilancia de la salud de los
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trabajadores.

El objetivo de la medicion de temperatura es la captura de casos por lo que
no

es hecesario el registro unitario, salvo de los casos con mas de 37,5 C° o
sospechosos de COVID-19.

El empleador, a través del profesional de la salud o quien haga sus veces, es
responsable de la toma de la temperatura y del seguimiento de cada
trabajador con temperatura mayor a 37.°C.

Se indicara la evaluacion médica de sintomas de la COVID-19 a todo
trabajador que presente temperatura mayor a 38.0 °C o con sintomas
sospechosas; no ingresa a laborar y debera retornar a su domicilio (para el
aislamiento domiciliario).

La vigilancia a la exposicién a otros factores de riesgo, de tipo ergonémicos
Jornadas de trabajo, posturas prolongadas, movimientos repetitivos y otros),
psicosocial (condiciones de empleo, carga mental, carga de trabajo, doble
presencia y otros), u otros, que se generen como consecuencia de trabajar
en el contexto de la Pandemia de la COVID-19; serd desarrollada y se
estableceran las medidas preventivas y correctivas que correspondan.

Se consideraran las medidas de salud mental para conservar un adecuado
clima laboral a través de comunicados, boletines y charlas virtuales.

El servicio médico considera las medidas de salud mental para conservar un
adecuado clima laboral que favorezca la implementacién del presente
documento técnico. Se debe prestar particular atencion a la proteccion de
los(as) servidores(as) que presenten alguna discapacidad.

El seguimiento de los contactos dentro del trabajo, sera realizado por el
medico asistencial en coordinacion con el area competente de las
DIRIS/DISA/DIRESAS/GERESA, segun corresponda, priorizando los casos,
de acuerdo al criterio del personal de salud, inicialmente por 7 dias, y segun
el caso lo amerite, se ampliara hasta completar 14 dias. Este podra ser
realizado mediante llamadas telefénicas u otros medios electrénicos.

IX.  PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS

Proceso para el regreso al trabajo del personal que no pertenece al grupo
de riesgo

1.

REGRESO AL TRABAJO PRESENCIAL

a) Laincorporacion al trabajo presencial de los(as) servidores(as) de
la Biblioteca Nacional del Peru sera de manera gradual.

b)  Los servidores registraran el ingreso/salida de los servidores de las
sedes en el Registro de Asistencia, usando un sistema de
marcacion que no utilice la huella biométrica. Por ningtin motivo el
personal podrd registrar su marcacion en el reloj biométrico, por
medida de prevencion.
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c) Todo personal que regrese al trabajo deberd usar mascarilla con
respecto a ello se deberan seguir las recomendaciones del MINSA
segun Anexo N° 07.

d) El profesional de salud la Biblioteca Nacional del Perd, debera
gestionar o ejecutar para todos los trabajadores/servidores los
siguientes pasos:

i. Identificacion del riesgo de exposicion a COVID-19 de cada
puesto de trabajo segun el numeral VII.

ii. Aplicacion a cada servidor, que se reincorpore, la Ficha de
sintomatologia COVID-19, segun Anexo N° 03, de caracter
declarativo.

iii. En el caso de servidores de la Biblioteca Nacional del Peru cuyas
actividades estan catalogadas como de Bajo y mediano riesgo,
la aplicacion de prueba serolégica o molecular para COVID-19,
se realizara de acuerdo al inciso a) del numeral 4 del presente
documento.

PROCESO PARA LA REINCORPORACION AL TRABAJO DE SERVIDORES
QUE HAYAN SIDO DIAGNOSTICADOS CON COVID-19

Se establece el proceso de reincorporacién al trabajo orientado a los
trabajadores que cuentan con alta epidemioldgica de la COVID-19 emitido
por el Ministerio de Salud, IAFAS, EPS, médico tratante o0 médico asistencial
de la BNP, luego de haber tenido un diagndstico positivo o haber sido
contacto de un caso positivo y cumplido el aislamiento respectivo.

En el caso de pacientes asintomaticos con diagndstico confirmado de la
COVID-19, el alta epidemioldgica se dara 07 dias después de la prueba
serolégica de laboratorio que confirmé el diagndstico, sin necesidad de repetir
la prueba.

En el caso de pacientes asintomaticos con diagnostico confirmado de la
COVID-19, el alta epidemioldgica se dara 14 dias después de la prueba
molecular positiva, sin necesidad de repetir la prueba.

En el caso de pacientes con diagnostico confirmado de la COVID-19 que
presenten sintomas, el alta se dard 14 dias después del inicio de sintomas,
se debe tener en cuenta que este periodo puede extenderse segun criterio
del médico tratante, el paciente debera estar asintomatico al menos tres dias.

En el caso de pacientes moderados o graves (hospitalizados), con
diagnostico confirmado de la COVID-19, el alta lo establece el médico
tratante, su reincorporacion se realiza de acuerdo a la evaluacion realizada
por el area del médico asistencial de la BNP de acuerdo a las normas vigentes

Para los casos sospechosos, el alta ocurre 14 dias después del inicio de
sintomas y en contactos cercanos el alta ocurre 14 dias desde el primer dia
de contacto con el caso confirmado.

Todo caso de reincorporacion al trabajo sera evaluado con el fin de
determinar su estado de salud previo al reinicio de sus labores. Esta
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evaluacién no requiere pruebas de laboratorio para la COVID-19.

FLUJOGRAMA DE ACTUACION

[ Servidor con prusbs serolégics posifiva ]

a COVID-18
. Periodo de sislamiente de
Dler:s' &un EIESS e iTiene 7 dias tras la prueba de
salu 5:5;: E‘.":r'?'ﬂ:c'm ¥ ? Sintomas? ﬁ Isbaratario seroldgica que
i determing & diaonostico

¥ 4

Pericde de aislamiento de
14 dias tras la prusba de NO

labaratorio sercldgica que
determing &l disonostico

8-
Extznder periodo de Alta epidemicldgica
sislamiento segin criteric

del madico.

$

[ Servidor presenta periodo de ]

NO‘

3 dias con aussncia de
sintomas.

Alta tras14 dias
después del inicic de
sintomas

$

Alta epidemiclégica

3. PROCESO PARA EL REGRESO O REINCORPORACION AL TRABAJO DE
TRABAJADORES CON FACTORES DE RIESGO PARA COVID-19

Para la reanudacioén del trabajo presencial de los trabajadores integrantes de
los grupos de riesgo toman en consideracion lo siguiente:

a) La informacion clinica (antecedentes y/o informes médicos o data
médica) sera valorada por el médico a cargo asistencial de la BNP
para precisar el estado de salud y riesgo laboral individual de cada
trabajador, a fin de determinar la modalidad de trabajo (remoto,
semipresencial o presencial), de los trabajadores con factores de
riesgo.

b) Las personas que se encuentren en alguno de los siguientes
supuestos, deben realizar prioritariamente trabajo remoto:

* Edad mayor a 65 afios

* Hipertension arterial refractaria

+ Enfermedades cardiovasculares graves

e Cancer

* Diabetes mellitus

* Asma Moderada o Grave

 Enfermedad Pulmonar crénica

* Insuficiencia Renal Croénica en tratamiento
con Hemodialisis

25
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+ Enfermedad o tratamiento inmunosupresion.
* Obesidad con IMC de 40 a mas

c) Enelcaso de trabajadoras que se encuentren en estado de gestacion
y presenten alguna intercurrencia en el embarazo, el médico
asistencial de la BNP determinara si puede permanecer o no en el
trabajo. Debiendo cautelar la salud y vida de la trabajadora y de la
culminacion satisfactoria de su embarazo.

d) Agquellos trabajadores con factores de riesgo que hayan superado la
enfermedad COVID - 19 y deseen reanudar sus actividades podran
hacerlo aplicando todas las medidas de proteccién y de higiene
descritas en el presente documento siempre y cuando el médico a
cargo de la vigilancia de la salud de los trabajadores lo apruebe o
hasta tener nueva informacion.

e) Los Directores y/lo Jefes de oOrganos deberdn asegurar, bajo
responsabilidad, que ningun servidor perteneciente a los grupos de
riesgo identificados por el MINSA, asistan a laborar a sus sedes de
manera presencial o cumplir algan tipo de comision de servicios, en
tanto dure la emergencia sanitaria decretada por el gobierno.

f) Ante el aislamiento social obligatorio y la implementacion del trabajo
remoto y mixto, resulta de necesidad identificar el impacto que dichas
medidas temporales viene generando en la salud mental de los/las
servidores/as civiles de la entidad y de su entorno familiar (padre, madre,
hermanos/as, esposo/a e hijo/a), ya que el estrés y ansiedad va en aumento,
por el miedo al contagio del COVID-19, la incertidumbre por la situacién
laboral, la dificultad de afrontar responsabilidades econdmicas, la pérdida
de seres queridos; entre otros padecimientos, que se puedan presentar a
nivel psicoldgico, como consecuencia de la coyuntura actual.

g) Se implementara un programa de prevencién y promocion de la salud
mental y emocional en tiempos de COVID-19, para trabajadores con la
modalidad presencial y remota. Que debera realizar tamizaje de
identificacion, evaluacidn y monitoreo de factores psicosociales.

X.  RESPONSABILIDADES DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

BIBLIOTECA NACIONAL DEL
PERU

LINEAMIENTOS — ACTIVIDADES RESPONSABLES

1. Limpieza y desinfeccion locativa, flota
vehicular, (Materiales, cronograma, registro de
supervision, registros fotograficos, evidencia de
los servicios)

Equipo de Trabajo de Operaciones y
Mantenimiento
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2. ldentificacion de sintomatologia COVID-19 para
el Retorno al Trabajo (los servidores,
metodologia, registros)

Equipo de Trabajo de Recursos Humanos,
Departamento Médico y Servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo

3. Lavado y Desinfeccion de Manos (nimero de
lavamanos portatil abastecimiento
desinfectante, esquema de monitoreo).

Equipo de Trabajo de Recursos Humanos y
Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo

4. Sensibilizacién de prevencion de contagio en el
Centro de Trabajo (materiales a utilizar).

Equipo de Trabajo de Recursos Humanos,
Departamento Médico y Servicio de

Seguridad y Salud en el Trabajo

5. Medidas Preventivas Colectivas.

Equipo de Trabajo de Recursos Humanos y
Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo

6. Medidas de Proteccion Personal.

Equipo de Trabajo de Recursos Humanos,
Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo

7. Vigilancia

Trabajo en el Contexto COVID-19.

Equipo de Trabajo de Recursos Humanos,
Departamento Meédico y Servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo

Permanente de
Comorbilidades Relacionadas al

Nivel Nacional

El Ministerio de Salud implementa el Sistema Integrado para COVID-19
(SICOVID-19) para el registro del "Plan para la vigilancia, prevencion y
control de COVID-19 en el trabajo" y habilita mecanismos para el acceso
a las entidades que supervisan y fiscalizan segun corresponda.

Nivel Regional

Los gobiernos regionales, a través de las direcciones o gerencias
regionales que correspondan, supervisan y fiscalizan respecto a la salud
de los trabajadores, dentro de su jurisdiccién, en cumplimiento de lo
establecido en el presente documento técnico.

Nivel Local

Los gobiernos locales y distritales supervisan y fiscalizan, en el marco de
sus competencias. Pueden emitir las disposiciones necesarias
Unicamente para adecuarse y cefiirse al cumplimiento de lo establecido
en el presente documento técnico.

Jefatura de la Biblioteca Nacional del Peru

Supervisar la implementacion y ejecucién de todas las actividades
contenidas en el Plan de Vigilancia, Prevencion y Control del COVID - 19
de la Biblioteca Nacional del Peru.

Gerencia General

Efectuar las coordinaciones con la Oficina de Administracion para que a
través de su Equipo de Trabajo de Recursos Humanos, Equipo de Trabajo
de Operaciones y Mantenimiento y Equipo de Trabajo de Logistica y
Control Patrimonial se desarrollen las actividades contenidas en el
presente Plan.




6. Directores y/o Jefes de 6rganos.
e Son responsables de velar por el estricto cumplimiento del presente plan
en sus respectivas direcciones y/u 6rganos.
e El director y/o jefe de 6rgano evaluaran y estableceran la modalidad de
trabajo presencial y/o mixto que realizardn los servidores a su cargo,
informando al Equipo de Trabajo de Recursos Humanos.

7. Equipo de Trabajo de Operaciones y Mantenimiento de la Oficina de
Administracién

e Debera asegurar que, al interior de las sedes institucionales, asi como en
toda instalacién a su cargo, se cuente con los recursos e implementos
necesarios para mantener la salubridad y la limpieza de estas, asi como
adoptar y ejecutar los protocolos de salubridad y limpieza que resulten
necesarios, debiendo ponerse énfasis en las areas de uso comun
(ascensores, pasillos, bafios, entre otros).

e Coordinara con el servicio de vigilancia de las sedes el control estricto del
ingreso de servidores, que se encuentre dentro del listado de
programacion semanal remitido por el Equipo de Trabajo de Recursos
Humanos.

e A través del servicio de vigilancia, se verificard que cada chofer haya
registrado, en la bitadcora del vehiculo, las medidas de limpieza indicadas
en el Anexo N° 08, por cada uno de los desplazamientos que realice,
reportando solo las incidencias u ocurrencias al responsable de seguridad
y salud en el trabajo, o a quien corresponda del Equipo de Trabajo de
Recursos Humanos, para las medidas correctivas a adoptar.

o Dispondra la frecuencia de la limpieza de los ambientes, asi como
también velara que los dispensadores en los servicios higiénicos cuenten
con los insumos necesarios para el cumplimiento de las medidas de
seguridad y salud a seguir, segun los protocolos establecidos.

e Adoptard medidas sanitarias y de desinfeccion para la recepcién de los
bienes que le sean entregados a la entidad por sus proveedores.

8. Equipo de Trabajo de Recursos Humanos de la Oficina
de Administracién

e Supervisara a través de los profesionales de la salud en coordinacién con
el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, las acciones vinculadas
con el registro, control y evaluacion diaria de los servidores.

e Coordinar y comunicar las actividades de sensibilizacion y prevencion del
contagio, capacitacion virtual segun el siguiente cuadro.

CUADRO DE NECESIDADES DE CAPACITACION

RESPONSAB
DESCRIPCION TIEMP ALCANCE LE DEL MATERIAL
(@] ENTRENAMIE
NTO
Qué es el Servicio de PPT/
1 Coronavirus Virtual 15 min Servidores/ Seguridad y
COVID-19 as Salud en el SALA
. VIRTUAL
Trabajo
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Aparicion de la -
! . Servicio de
2 ilggi)(r;a(tjzlogla, Virtual 15 min Servidores/ Seguridad y PSPA-II-_,{A
transmision. as Salud en el VIRTUAL
Trabajo
et Servicio de PPT/
3 (F:)ontrol del y Virtual 15 min Servidores/ Seguridad y SALA
COVID-19 as Salud en el VIRTUAL
Trabajo
Uso correcto de
los Equipos de -
ot Servicio de
4 Proteccion Virtual 15 min Servidores/ Seguridad y PPT/
Personal para la SALA
L as Salud en el
prevencion Trabaio VIRTUAL
COVID-19 !
5 i Y Virtual 15 min Servidores/ Seguridad y
desinfeccion de as Salud en el SALA
manos . VIRTUAL
Trabajo
Importancia del
reporte oportuno Servicio de PPT |
6 de la presencia Virtual 15 min Servidores/ Seguridad y SALA
de sintomas as Salud en el VIRTUAL
COVID-19 Trabajo
Sefializaciones -
: ) Servicio de
7 de seguridad Virtual 15 min Servidores/ Seguridad y PPT/
frente al COVID- SALA
as Salud en el
19 Trabajo VIRTUAL
Uso correcto de Servicio de PPT/
8 las unidades de Virtual 15 min Servidores/ Seguridad y SALA
transporte as Salud en el VIRTUAL
Trabajo
Manejo de los
residuos sélidos i Servicio de PPT |
9 bio- Virtual 15 min Servidores/ Seguridad y SALA
contaminados as Salud en el VIRTUAL
COVID-19 Trabajo
Acciones de apoyo
familiar al adulto
mayor y/o con Servicio de
10 enfermedades Virtual 15 min Servidores/ Seguridad y PPT/
subyacentes con SALA
: P as Salud en el
diagnéstico de Trabaio VIRTUAL
COVID-19 !
Alimentacion
saludable y Rol -
) ) Servicio de
11 del Slste’mg Virtual 15 Servidores/ Seguridad y PPT/
Inmunoldgico : SALA
min as Salud en el
frente a la Trabaio VIRTUAL
Pandemia J
Trabajo Remoto .
. ' ) Servicio de
12 medldas ’de Virtual 15 Servidores/ Seguridad y PPT/
prevencion y min as Salud en el SALA
control. Trabajo VIRTUAL
Trabajo remoto, Servicio de PPT/
13 claves para un Virtual 15 Servidores/ Seguridad y SALA
desarrollo eficaz min as Salud en el
. VIRTUAL
Trabajo
. Servicio de
Ergonomia en ) . ; PPT/
14 Trabajo remoto Virtual 15 Servidores/ Seguridad y SALA
min as Salud en el
. VIRTUAL
Trabajo
Como instalar Servicio de PPT/
15 una oficina en Virtual 15 Servidores/ Seguridad y SALA
casa min as Salud en el VIRTUAL
Trabajo
Estoy preparado Servicio PPT/
16 para mi lugar de Virtual 15 Servidores/ de Seguridad SALA
trabajo min as y Salud VIRTUAL
en el Trabajo
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Antes y después -
del Covid 19: Virtual . Servicio de PPT/
17 15 Servidores/ Seguridad y
Impacto en la min a Salud en el SALA
familia e infancia ! S . VIRTUAL
Trabajo
Riesgos
Psicosociales:
Manejo del Virtual Servicio de PPT/
18 estrés, Salud 15 Servidores/ Seguridad y SALA
mental y min as Salud en el
P . VIRTUAL
técnicas de Trabajo
relajacion
La -
. o . Servicio de
19 Estl_gmatlzg0|on Virtual 15 Servidores/ Seguridad y PPT/
social asociada min as Salud en el SALA
al COVID-19 Trabajo VIRTUAL
Verdades y
controversias
respecto al Virtual Servicio de PPT/
20 nuevo 15 Servidores/ Seguridad y SALA
coronavirus: min as Salud en el VIRTUAL
Contagio y Trabajo
tratamiento

DESCRIPCION MODALIDA TIEMPO RESPONSABLE MATERIAL
D
Correo .
. Servicio de PPT /MODO
gg?/ﬁ;(ilg Wg%tSA Semanal Servido Seguridad y VIRTUAL /
1 Muralves res/as Salud en el SENALIZACI
! Trabajo ON
Paneles
Correo L
. ; Servicio de PPT/MODO
ggag-alsg Wg?)tSA Semanal Servido Seguridad y VIRTUAL /
2 Mural'es res/as Salud en el SENALIZACI
! Trabajo ON
Paneles
Medios de \?\/?gfs(k Servicio de PPT / MODO
transmision de Semanal Servido Seguridad y VIRTUAL /
COVID-19 Mo res/as Salud en el SERALIZACI
3 Trabajo ON
Paneles
"X'ed'das v \?Vcr’]”ec"& Servicio de PPT / MODO
P?g\llct)erllniiséney p?)ts Semanal Servido Seguridad y VIRTUAL /
4 Control Mura]es res/as Salud en el SENALIZACI
Trabajo ON
Paneles
E;ﬁigggago de Correo, ) Servi(_:io de PPT / MODO
Proteccion WhatsA Semanal Servido Seguridad y VIRTUAL /
5 Personal pp. res/as Salud en el SENALIZACI
Cartele Trabajo ON
s
Correo,
Higiene y WhatsA Servicio de PPT / MODO
Desinfeccion de pp, Semanal Servido Seguridad y VIRTUAL /
manos Murales res/as Salud en el SENALIZACI
6 , Trabajo ON
Paneles
Carteles
Recomendacion Correo, Servicio de PPT /MODO
es para salir de WhatsA Semanal Servido Seguridad y VIRTUAL /
7 casa PP, res/as Salud en el SENALIZACI
Murales Trabajo ON
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Recomendacion Correo, Servicio de PPT /MODO
es para ingresar WhatsA Semanal Servido Seguridad y VIRTUAL /
8 al trabajo pp, res/as Salud en el SENALIZACI
Murales Trabajo ON
Recomendacion Correo, Servicio de PPT /MODO
es durante el WhatsA Semanal Servido Seguridad y VIRTUAL /
9 trabajo pp, res/as Salud en el SENALIZACI
Murales Trabajo ON
Recomendacion Correo, Servicio de PPT /MODO
es al término del WhatsA Semanal Servido Seguridad y VIRTUAL /
10 trabajo PP, res/as Salud en el SENALIZACI
Murales Trabajo ON
Recomendacion Correo, Servicio de PPT /MODO
es uso de WhatsA Semanal Servido Seguridad y VIRTUAL /
11 lavamanos PP, res/as Salud en el SENALIZACI
Murales Trabajo ON
Recomendacion Correo, Servicio de PPT /MODO
es uso de WhatsA Semanal Servido Seguridad y VIRTUAL /
12 pediluvio PP, res/as Salud en el SENALIZACI
Murales Trabajo ON
Recomendacion Correo, Servicio de PPT/MODO
es Uso de WhatsA Semanal Servido Seguridad y VIRTUAL /
13 Ascensor PP, res/as Salud en el SENALIZACI
Murales Trabajo ON
Recomendacion
es para el uso Correo, Servicio de PPT/MODO
de los vehiculos WhatsA Semanal Servido Seguridad y VIRTUAL /
14 de transporte de pp, res/as Salud en el SENALIZACI
personal Murales Trabajo ON
Recomendacion Correo, Servicio de PPT /MODO
es Uso de WhatsA Semanal Servido Seguridad y VIRTUAL /
15 Escaleras pp, res/as Salud en el SENALIZACI
Murales Trabajo ON
eRse;(;rrr;eQFauon Correo, ) Servi(_:io de PPT /MODO
distanciamiento WhatsA Semanal Servido Seguridad y VIRTUAL /
16 social pp. res/as Salud en el SENALIZACI
Murales Trabajo ON
Recomendacion
es cuando debo Correo, Servicio de PPT /MODO
lavar o WhatsA Semanal Servido Seguridad y VIRTUAL /
17 desinfectar mis pp, res/as Salud en el SENALIZACI
manos Murales Trabajo ON
eRSe(F:)err;elr;dauon Correo, ) Servi(_:io de PPT / MODO
desinfeccién de WhatsA Semanal Servido Seguridad y VIRTUAL /
18 computadoras pp, res/as Salud en el SENALIZACI
P Murales Trabajo ON
eRsecF:)c;r;elr;dauon Correo, ) Servi(_:io de PPT / MODO
desinfeccion de WhatsA Semanal Servido Seguridad y VIRTUAL /
19 celulares pp, res/as Salud en el SENALIZACI
Murales Trabajo ON
eRsegc;rTliedn:auon Correo, ) Servi(_:io de PPT/MODO
saludable y WhatsA Semanal Servido Seguridad y VIRTUAL /
20 beneficios PP, res/as Salud en el SENALIZACI
Murales Trabajo ON
Eseszn;ﬂdszgon Correo, ) Servi(_:io de PPT / MODO
tivas WhatsA Semanal Servido Seguridad y VIRTUAL /
21 P o) PP, reslas Salud en el SENALIZACI
Murales Trabajo ON
Recomendacion
es para manejos Correo, Servicio de PPT /MODO
de estrés 'y WhatsA Semanal Servido Seguridad y VIRTUAL /
22 técnicas de pp, res/as Salud en el SENALIZACI
relajacion Murales Trabajo ON

e En coordinacion con el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y el
Equipo de Trabajo de Operaciones y Mantenimiento supervisara la
distribucion y entrega de los materiales de seguridad que se requieran
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para dar cumplimiento a las medidas de prevencion durante el retorno
progresivo de labores presenciales en la entidad.

Supervisard a través de los profesionales de la salud en coordinacién con
el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, que se cumpla con
mantenerla distancia que debe haber entre servidores en los espacios y
ambientes de la Biblioteca Nacional del Peru:

Recibe y consolida la Programacién semanal de trabajadores que se
incorporardn de manera progresiva a sus labores presenciales habituales.
Proporcionaréd la lista de servidores considerados dentro del grupo de
riesgo, de acuerdo con los criterios establecidos por el Ministerio de
Salud, con los directores y/o jefes de oficina. Dichos servidores deberan
continuar con el trabajo remoto o licencia con goce de haber
(compensable), lo segundo en caso no sea posible cumplir con sus
funciones de manera remota, mientras dure el estado de emergencia
sanitaria.

Difundir las medidas de prevencién en los ambientes de trabajo a través
de gréficos y audiovisuales, indicadas en el presente plan y otras que se
dispongan.

Difunde en coordinacién con el responsable del Portal de Transparencia,
las acciones que la Biblioteca Nacional del Perd ha adoptado en el marco
de la emergencia sanitaria, incluyendo el presente plan.

Equipo de Trabajo de Logistica y Control Patrimonial
Realizara, la adquisicion y el suministro de implementos e insumos
utilizados para la prevencion de contagios por COVID -19 en la entidad,
requeridos por el Equipo de Trabajo de Recursos Humanos, y de acuerdo
con la disponibilidad presupuestal con la que se cuente.

Servidores

Los servidores que se incorporen de manera progresiva a sus labores
presenciales en la Biblioteca Nacional del Perd estdn obligados a dar
estricto cumplimiento del presente Plan.

El incumplimiento del presente documento por parte de todo el personal de
la Biblioteca Nacional del Pert generard responsabilidad administrativa
funcional, civil y/o penal a que hubiere a lugar, siendo pasibles de
sanciones segun corresponda conforme a la normatividad vigente.

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo recepciona y aprueba el Plan
para la Vigilancia, Prevencion y Control de Covid-19 en el Trabajo, en un
plazo maximo de 48 horas, en el marco del capitulo VII-Disposiciones
Especificas, item 7.1 Lineamientos Preliminares, 7.1.2 de la RM. N° 448-
2020-MINSA que aprueba lineamientos para la vigilancia prevencion y
control de la Salud de los Trabajadores con riesgo de exposicién al COVID-
19, y del art. 3° de la Ley N° 29783 y su Reglamento.

Cumple el presente plan y tiene la responsabilidad de promocionarlo y
verificar su cumplimiento por parte de los servidores de la BNP vy
funcionarios.
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12. Médico y personal asistencial

Responsable de la vigilancia de la salud de los servidores/as, desempefia su
labor considerando las funciones que contempla el servicio de seguridad y
salud en el trabajo, la normativa vigente en la materia, el Plan de vigilancia y
otros que el Gobierno Central establezcan con posterioridad.

XI.  PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE
INSUMOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

Para el cumplimiento del presente Plan, se requerira la dotacion adicional para
el afio 2020, de los siguientes materiales e insumos, los cuales se adquiriran
de manera trimestral a fin de verificar el uso y abastecimiento adecuado.

FECHA DE
® i PRESUPUESTO DISPONIBI FECHA DE ENTREGA DE

i ARILGEHS (S UIeze, APROXIMADO LIDAD COMPRA ARTICULOS
ADQUISICION DE GUANTES DE

1 NITRILO TALLA S 40 EMP X 100 S/. 3,000.00 Sl JUNIO JUNIO
ADQUISICION DE GUANTES DE

2 NITRILO TALLA M 50 EMP X 100 S/. 3,750.00 Sl JUNIO JUNIO
ADQUISICION DE GUANTES DE

3 NITRILO TALLA L 30 EMP X 100 S/. 2,250.00 Sl JUNIO JUNIO
ADQUISICION DE MASCARILLAS DE

4 3 PLIEGUES 170 EMP X 50 S/. 17,000.00 Sl JUNIO JUNIO
ADQUISICION DE ALCOHOL

5 ETILICO DE 96° DE 1L 120 UNIDADES | S/. 2,136.00 Sl JUNIO JUNIO

6 ADQUISICION DE JABON LIQUIDO 180 UNIDADES | S/. 1,512.00 Sl JUNIO JUNIO
DE 400 ML
ADQUISICION DE MICA PARA

7 ROSTRO 60 UNIDADES | SI/. 1,132.80 Sl JUNIO JUNIO
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ADQUISICION DE MASCARILLAS
KN95

350 UNIDADES

S/.

4,898.18

Sl

JUNIO

JUNIO

ADQUISICION DE LEJIA
(HIPOCLORITO DE SODIO 7.5%)

60 GALONES

S/.

585.52

Sl

JUNIO

JUNIO

10

ADQUISICION DE ALCOHOL EN GEL
1LITRO

200 UNIDADES

S/.

5,200.00

SI

JUNIO

JUNIO

11

ADQUISICION DE TERMOMETROS
INFRARROJOS

8 UNIDADES

S/.

5,455.78

Sl

JUNIO

JUNIO

12

ADQUISICION DE LETRERO DE
SENALIZACION DE SEGURIDAD DE
CELTEX FOTOLUMISCENTE 20X30
CM

310 UNIDADES

S/.

2,743.50

Sl

JUNIO

JUNIO

13

ADQUISICION DE LETRERO DE
SENALIZACION DE SEGURIDAD DE
CELTEX FOTOLUMISCENTE 20X40
CM

4 UNIDADES

S/.

72.45

Sl

JUNIO

JUNIO

14

ADQUISICION DE LETRERO DE
SENALIZACION DE SEGURIDAD DE
ALTO TRANSITO

103 UNIDADES

S/.

1,567.87

Sl

JUNIO

JUNIO

15

ADQUISICION DE CINTAS
ANTIDESLIZANTES BICOLOR
AMARILLO Y NEGRO

3 UNIDADES

S/.

339.84

Sl

JUNIO

JUNIO

16

ADQUIISICION DE CINTA ADHESIVA
COLOR ROJO (DEMARCACION)

5 UNIDADES

S/.

578.20

Sl

JUNIO

JUNIO

17

ADQUISICION DE PEDESTAL DE
DESINFECCION PARA LA BNP

8 UNIDADES

S/.

2,800.00

Sl

JUNIO

JUNIO

18

ADQUISICION DE CARPA DE LINO
PLASTIFICADO 3X2

1 UNIDAD

S/.

680.00

Sl

JUNIO

JUNIO

19

ADQUISICION DE GAFAS
PROTECTORAS - ANTEOJOS PARA
PROTECCION VISUAL

50 UNIDADES

S/.

1,100.00

Sl

JUNIO

JUNIO
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20

ADQUISICION DE GORRO
DESCARTABLE X 100

5 UNIDADES

S/.

250.00

Sl

JUNIO

JUNIO

21

ADQUISICION DE MANDILONES
ESTANDAR

360 UNIDADES

S/.

6,840.00

Sl

JUNIO

JUNIO

22

ADQUISICION DE MAMELUCOS
IMPERMEABLES ANTIFLUIDO
LAVABLE TALLA S

2 UNIDADES

S/.

110.00

SI

JUNIO

JUNIO

23

ADQUISICION DE MAMELUCOS
IMPERMEABLES ANTIFLUIDO
LAVABLE TALLA M

10 UNIDADES

S/.

550.00

Sl

JUNIO

JUNIO

24

ADQUISICION DE MAMELUCOS
IMPERMEABLES ANTIFLUIDO
LAVABLE TALLA L

4 UNIDADES

S/.

220.00

Sl

JUNIO

JUNIO

25

ADQUISICION DE CUBRE CALZADO
X 50

2 UNIDADES

S/.

118.00

Sl

JUNIO

JUNIO

26

ADQUISICION DE MEDICAMENTOS
PARA LA ATENCION EN EL
SERVICIO MEDICO DE LA SEDE
SAN BORJA'Y ABANCAY DE LA
BIBLIOTECA NACIONAL DEL PERU”

VARIOS

S/.

2,313.00

Sl

JUNIO

JUNIO

27

ADQUISICION DE 50 PEDILUVIOS
PARA LA PROTECCION DE LOS
SERVIDORES DE LAS ESTACIONES
BIBLIOTECARIAS PUBLICAS
(EBPS), GRAN BIBLIOTECA
PUBLICA DE LIMA (GBPL) Y
BIBLIOTECA NACIONAL DEL PERU
(BNP)

50 UNIDADES

S/.

9,499.59

Sl

JUNIO

JUNIO

28

SERVICIO DE TOMA DE PRUEBAS
RAPIDAS DE COVID-19 PARA EL
PERSONAL DE LA BNP

40 UNIDADES

S/.

5,900.00

Sl

JUNIO

JUNIO

29

ADQUISICION DE SIETE (07)
ESTACIONES ESTACIONES DE
LAVAMANOS PORTATIL PARA LOS
SERVIDORES Y VISITANTES DE
LAS ESTACIONES BIBLIOTECARIAS
PUBLICAS (EBPS), GRAN
BIBLIOTECA PUBLICA DE LIMA
(GBPL) Y BIBLIOTECA NACIONAL
DEL PERU (BNP)

7 UNIDADES

S/.

15,750.00

Sl

JUNIO

JUNIO

30

SERVICIO DE “ELABORACION DEL
PLAN PARA LA VIGILANCIA,
PREVENCION Y CONTROL DEL
COVID 19 EN EL TRABAJO DE LA
BIBLIOTECA NACIONAL DEL PERU”

1 UNIDAD

S/.

4,000.00

Sl

JUNIO

JUNIO
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ADQUISICION DE TRAJES DE
PROTECCION PARA LOS/AS
SERVIDORES/AS DE LA
BIBLIOTECA NACIONAL DEL PERU
TALLA S

10 UNIDADES

S/.

580.00

Sl

JULIO

JULIO

32

ADQUISICION DE TRAJES DE
PROTECCION PARA LOS/AS
SERVIDORES/AS DE LA
BIBLIOTECA NACIONAL DEL PERU
TALLA M

10 UNIDADES

S/.

580.00

Sl

JULIO

JULIO

33

ADQUISICION DE TRAJES DE
PROTECCION PARA LOS/AS
SERVIDORES/AS DE LA
BIBLIOTECA NACIONAL DEL PERU
TALLA L

10 UNIDADES

S/.

580.00

SI

JULIO

JULIO

34

SERVICIO DE TOMA DE PRUEBAS
RAPIDAS DE COVID-19 PARA
LOS/AS SERVIDORES/AS DE LA
BIBLIOTECA NACIONAL DEL PERU

100 UNIDADES

S/.

14,700.00

Sl

JULIO

JULIO

35

SERVICIO DE “ELABORACION DE
LA ACTUALIZACION DEL PLAN
PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION
Y CONTROL DEL COVID 19 EN EL
TRABAJO DE LA BIBLIOTECA
NACIONAL DEL PERU”

1 UNIDAD

S/.

3,500.00

Sl

JULIO

JULIO

36

SERVICIO DE TOMA DE PRUEBAS
RAPIDAS DE COVID-19 PARA
LOS/AS SERVIDORES/AS DE LA
BIBLIOTECA NACIONAL DEL PERU

200 UNIDADES

S/.

30,000.00

Sl

AGOSTO

AGOSTO

37

INSUMOS Y SUMINISTROS DE
PROTECCION PARA LOS
SERVIDORES DE LA BNP

VARIOS

S/.

10,000.00

Sl

AGOSTO

AGOSTO

38

SERVICIO DE “ELABORACION DE
LA ACTUALIZACION DEL PLAN
PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION
Y CONTROL DEL COVID 19 EN EL
TRABAJO DE LA BIBLIOTECA
NACIONAL DEL PERU”

2 UNIDADES

S/.

10,000.00

Sl

OCTUBRE

OCTUBRE

TOTAL PRESUPUESTAL

S/.

172,292.73

XIl. LISTA DE CHEQUEO (CHECK LIST DE VIGILANCIA)

A fin de establecer un control de las actividades realizadas, con una frecuencia
mensual o de manera inopinada se aplicara el check list de vigilancia descrito a
continuacioén el cual tiene como finalidad la identificacion de oportunidades de
mejora y establecer las medidas correspondientes. Los responsables de cada
sede designaran al responsable de su desarrollo segun su criterio o disposicién
de personal. El resultado de la misma sera comunicado a la Jefatura de la

Biblioteca Nacional del Perd.
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LISTA DE CHEQUEO DE VIGILANCIA DE LA COVID-19

ELEMENTO

CUMPLE (si/no)

DETALLES/PENDIENTES
POR MEJORAR

Limpieza del Centro de Labores (TODAS LAS SEDES DE LA BNP)

Desinfeccion del Centro de Labores (TODAS LAS SEDES DE LA BNP)

Se Evalua la condiciéon de salud de todos los trabajadores periédicamente

1. Toma de Temperatura diaria en forma aleatoria

2. Ficha de Sintomatologia de la COVID-19

3. Aplicacion de pruebas seroldgicas cuando lo ameriten

CASOS SOSPECHOSOS

Aplicacién de la Ficha epidemioldgica de la COVID-19 establecida por MINSA a
todos los casos sosoechosos en trabaiadores de baio riesao

Identificacion de contactos en casos sospechosos.

Se comunica a la autoridad de salud de su jurisdiccion o EPS para el
seguimiento de casos corresoondiente.

Se realiza seguimiento Clinico a distancia diariamente al trabajador identificado
como sospechoso

MEDIDAS DE HIGIENE

Se aseguran los puntos de lavado de manos con agua potable, jabdn liquido o
jabon desinfectante y papel toalla

Se aseguran puntos de alcohol para la desinfeccién de manos

Se ubica un punto de lavado o de dispensador de alcohol en el ingreso del
centro de trabajo

Los trabajadores proceden al lavado de manos previo al inicio de sus
actividades laborales Se colocan carteles en las partes superiores de los puntos
de lavado para la ejecucion adecuada del método de lavado correcto o el uso
de alcohol para la higiene de manos.

SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL CENTRO DE
TRABAJO

Se difunde informacion sobre coronavirus y medios de proteccién laboral en
lugares visibles.

Se difunde la importancia del lavado de manos, toser o estornudar cubriéndose
la boca con la flexura del codo, no tocarse el rostro, entre otras practicas de
higiene.

Todos los trabajadores utilizan mascarilla de acuerdo al nivel de riesgo del
puesto de trabajo.

Se facilitan medios para responder las inquietudes de los trabajadores
respecto a la COVID-19.
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MEDIDAS PREVENTIVAS

Ambientes adecuadamente ventilados

Se cumple con el distanciamiento social de 1 metro entre trabajadores, ademas
del uso permanente de protector respiratorio, mascarilla quirdrgica o
comunitaria segun corresponda.

Existen medidas de proteccion a los trabajadores en puestos de atencién al
cliente, mediante el empleo de barreras fisicas

Se evita las conglomeraciones durante el ingreso y la salida del centro de
trabajo Se establecen puntos estratégicos para el acopio y entrega de EPP

Se entrega EPP de acuerdo al riesgo del puesto de trabajo El trabajador utiliza
correctamente el EPP

Medidas Preventivas Colectivas (Ejemplo: Talleres Online sobre Primeros
Aucxilios psicoldgicos, apoyo emocional, Difusién de Informacion sobre la
COVID-19)

VIGILANCIA DE LA SALUD DEL TRABAJADOR

Se controla la temperatura corporal de cada trabajador

Se indica evaluacién médica de sintomas a todo trabajador que presente
Temperatura corporal mayor a 38.02C

Se consideran medidas de salud mental (especificar)

Se registra en el SICOVID a todos los trabajadores que pasen por una prueba de
la COVID- 19.

Se les otorga aislamiento domiciliario cubierto por descanso médico por un
tiempo no menor a 14 dias a aquellos trabajadores diagnosticados con la
COVID-19.

Se les otorga licencia por un tiempo de 14 dias a aquellos trabajadores que por
haber presentado sintomas o haber estado en contacto con un caso positivo
de la COVID-19 cumplen cuarentena.

XIIl. DOCUMENTO DE APROBACION DEL COMITE DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Aprobada con Acta N° 07-2020-CSST-BNP, de sesion ordinaria virtual del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, de fecha 15 de julio de 2020.
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A. ANEXO N°01: NOMINA DE SERVIDORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID 19
MODALIDA
D DE
REINICIO DE
NUMERO TRABAJO NIVEL DE RIESGO FECHA DE
N° s:i';zg lcl':\ET"E";z% NOMBRES | REGIMEN | C.lrJII:IcIZNTO DOCUMENT | (Presencial/ PUESTO DE TRABAJO PARA COVID-19 (IQ?:":L'::}JR?“ REINICIO DE
o Teletrabajo/ (SI/NO) cor foracién) ACTIVIDADES
Trabajo
Remoto)
1 | AGUILAR SEQUEIROS | WILBER D.L. 276 DNI 09685472 REMOTO | ASISTENTE RIESGO MEDIANO
- ADMINISTRATIVO |
2 | ALBERCO CUYA ELIZABETH D.L. 1057 DNI 41862585 MIXTA BIBLIOTECOLOGO RIESGO BAJO 15/07/2020
MAGALI - CAS
JESUS D.L. 1057
3 | ALEGRIA GUTIERREZ | [ o0 eas DNI 43990068 REMOTO | RESTAURADOR RIESGO BAJO
AMELIA
4 | ALEGRIA MORAN MERCEDES D.L. 276 DNI 07067935 REMOTO | APOYO ADMINISTRATIVO | RIESGO BAJO
DL 1057 DIRECTOR DE LA DIRECCION
5 | ALEJANDRO VARGAS ALEX WINDER " 'c AS DNI 42440221 MIXTA DE DESARROLLO DE RIESGO BAJO 15/07/2020
POLITICAS BIBLIOTECARIAS
6 | ALIAGA RODRIGUEz | MERCEDES D.L. 276 DNI 08485985 REMOTO | BIBLIOTECARIO IlI RIESGO MEDIANO
GUILLERMINA -
7 | ALTAMIRANO | SANTOS VIOLETA D'_L'Cfs‘rﬂ DNI 23957878 MIXTA ANALISTA CONTABLE RIESGO BAJO 1/07/2020
D.L. 1057
8 | ANGULO SARAVIA ARTURO oas DNI 42704797 REMOTO | ASESOR Il DE LA JEFATURA RIESGO BAJO
9 | ANTONIO ZEVALLOS SORAYA D.L. 276 DNI 07380081 REMOTO | SECRETARIA RIESGO BAJO
10 | APONTE LOZADA JE%ﬂiRD o D.L. 276 DNI 08120777 REMOTO | ASISTENTE | RIESGO MEDIANO
11 | ARANDA MARTEL CARMEN IRIS D.L. 276 DNI 06968015 REMOTO | PROFESIONAL Il RIESGO BAJO
12 | ARAUJO PEREZ ESTEBAN D.L. 276 DNI 08286684 REMOTO | PROFESIONAL Il RIESGO MEDIANO
13 | ARCE ZUNIGA RMOASSK RA D.L. 276 DNI 07619067 REMOTO | ASISTENTE IV RIESGO BAJO
GUARDAMI | GILMAR
14 | ARIAS NO AURELIO D.L. 276 DNI 06874437 REMOTO | ASISTENTE | RIESGO MEDIANO




D.L. 1057

15 SEMINARIO | ALEJANDRA eAs DNI 10802315 REMOTO | ASESORA Il DE LA JEFATURA RIESGO BAJO
NORMA
16 GUTIERREZ | oo o1 D.L. 276 DNI 25422003 REMOTO | BIBLIOTECARIO IlI RIESGO MEDIANO
JIMMY D.L. 1057 TECNICO EN
17 | ARNAO PEREZ RONALD eas DNI 10365313 REMOTO | o= ZACION RIESGO BAJO
18 | ARRIOLA REQUENA EANAR’\I‘CLIJSII:Z D.L. 276 DNI 02672977 REMOTO | TECNICO EN IMPRESIONES | RIESGO BAJO
ASISTENTE
19 | ASMAT VEGA LUIS FELIPE D.L. 276 DNI 17925967 MIXTA ADMINISTRATIVO Ii RIESGO BAJO
WILMER D.L. 1057 OPERADOR TECNICO DE
20 | ATALAYA CERNA HUMBERTO eAs DNI 40974373 MIXTA ILUMINACION RIESGO MEDIANO 15/07/2020
21 | ATALAYA LORENZO KARIM ODALIS D'_L'CXOSW DNI 09979594 REMOTO | CONTADOR RIESGO BAJO
D.L. 1057 ESPECIALISTA EN
22 | ATOCHE CASTILLO ERNESTO Cas DNI 25608771 REMOTO | (0 o ILIDAD RIESGO BAJO
CAROLA
23 | AYALA HERNANDEZ | QUEL D.L. 276 DNI 07213644 MIXTA ASISTENTE DE TESORERIA | RIESGO MEDIANO 1/07/2020
N SILVIA MARIA | D.L. 1057 .
24 | AZANA PEREZ CONSUELO ias DNI 42932237 REMOTO | BIBLIOTECOLOGA RIESGO BAJO
25 | BACA ZAMORA FRANCO DL 1057 DNI 47593654 MIXTA TECNICO EN BIBLIOTECA RIESGO BAJO 15/07/2020
RICARDO - CAS
ADOLFO
26 | BAQUERIZO ACOSTA MATEO D.L. 276 DNI 10298419 REMOTO | PROFESIONAL | RIESGO BAJO
FELIX JORGE
27 | BARBIER CASANA LUIS D.L. 276 DNI 09854933 MIXTA APOYO ADMINISTRATIVO I RIESGO MEDIANO
HENRY b.L 1057 ASISTENTE DE PATRIMONIO
28 | BARRERA CAMARENA | L 2b0 eas DNI 46324178 MIXTA DOCUMENTAL RIESGO BAJO 15/07/2020
BIBLIOGRAFICO
LICENCIA
29 | BARRIENTOS | VALVERDE | JUDITH D.L. 276 DNI 08556920 | ' ocp | ASISTENTE I RIESGO BAJO
30 | BASHUALDO BALDEON ALFREDO JOSE | D.L.276 DNI 21244691 REMOTO | TECNICO EN IMPRESIONES | RIESGO BAJO
WILFREDO OPERADOR DE SEGURIDAD
31 | BAZAN CAMACHO ENRIQUE D.L. 276 DNI 27156076 REMOTO | -\ ENTIDAD I RIESGO MEDIANO
D.L. 1057 ESPECIALISTA EN
32 | BELLIDO ANA cas DNI 09569255 REMOTO | o0 URACION RIESGO BAJO
TOMASA
33 | BENITO MERCADO |\ (oia D.L. 276 DNI 25691447 REMOTO | ASISTENTE IIl RIESGO BAJO
GUSTAVO D.L. 1057 ABOGADO ESPECIALISTA EN
34 | BERROSPI VALDIVIA ADOLFO eas DNI 10732742 REMOTO | o e {10 ADMINISTRATIVO RIESGO BAJO
JEFA DEL EQUIPO DE
D.L. 1057 TRABAJO GESTION
35 | BEST URDAY KRISTEL eas DNI 40959557 REMOTO | /TR AL INVESTIGACION RIESGO BAJO
Y EDICIONES - DAPI
BENJAMIN
36 | BLASS RIVAROLA HERBERT D.L. 276 DNI 07202295 REMOTO | PERIODISTA II RIESGO BAJO
LICENCIA
37 | BOBBIO LABARTHE | NELLY ESTHER | D.L.276 DNI 07710385 PROFESIONAL | RIESGO BAJO

CON GOCE




CLAUDIA

38 TORREJON VANESSA D.L. 276 DNI 25774318 REMOTO | PROFESIONAL | RIESGO MEDIANO
RIGOBERTO ASISTENTE
39 ALFARO GREGORIO D.L. 276 DNI 07176597 REMOTO | (o ISTRATIVO I RIESGO MEDIANO
40 | CAMPOS MAYHUA SONIA EVA D'_L'ClAOSS7 DNI 10294675 REMOTO | CONTADOR RIESGO BAJO
SARITA D.L. 1057 ESPECIALISTA EN
41 | CANALES STELLA SOLEDAD Cas DNI 10107106 REMOTO | 1\ E CACION RIESGO BAJO
42 | CANDELA GUERRERO | FANNY ESTHER | D.L.276 DNI 06251287 REMOTO | ASISTENTE II RIESGO MEDIANO
LUCERO D.L. 1057
43 | CANDIA LOPEZ ESTEFANY eas DNI 47185123 | PRESENCIAL | REFERENCISTA RIESGO MEDIANO 25/06/2020
MIGUEL
44 | CANO LENK ANGEL D.L. 276 DNI 10230980 REMOTO | PROFESIONAL | RIESGO BAJO
CELINDA
45 | CANTA VIGO VICTORIA D.L. 276 DNI 08336366 REMOTO | ASISTENTE Il RIESGO MEDIANO
.. | D.L.1057 BIBLIOTECOLOGO -
46 | CARDENAS OCHOA CLEOFE MARIA cas DNI 08834605 REMOTO REFERENCISTA RIESGO MEDIANO
47 | CARO MEZA DINA ELENA D.L. 276 DNI 19813679 REMOTO | PROFESIONAL | RIESGO BAJO
MARIA D.L. 1057
48 | CARRASCO AGUILAR ROSARIO eAs DNI 25536100 REMOTO | SECRETARIA RIESGO BAJO
49 | CASO DIONISIO EDHI ARACELI D.L. 276 DNI 10246883 REMOTO | PROFESIONAL | RIESGO MEDIANO
50 | CASTILLO AGUILAR LUIS DONATO D'_L'Cfs‘r’7 DNI 10071552 REMOTO | ARTESANO | RIESGO BAJO
DL 1057 JEFE DEL EQUIPO DE
51 | CCASA CONDORI ALFREDO " -c AS DNI 42347601 REMOTO | DESARROLLO DE SISTEMAS RIESGO BAJO
DE INFORMACION
52 | CERDAN MENDOZA | CARLOS FELIX D.L. 276 DNI 40147257 REMOTO | ASISTENTE Il RIESGO BAJO
WILSON
53 | CERVANTES YANAC FORTUNATO D.L. 276 DNI 41122024 REMOTO | ASISTENTE | RIESGO BAJO
54 | CESPEDES zﬂfMANNA GRIMALDO D.L. 276 DNI 15357354 REMOTO | ASISTENTE Il RIESGO BAJO
MARIBEL
55 | CHAMORRO RIVERA AMANDA D.L. 276 DNI 09550765 MIXTA APOYO ADMINISTRATIVO I RIESGO BAJO 15/07/2020
EVELYN
56 | CHAPA BALCAZAR SILVANA D.L. 276 DNI 40137747 REMOTO | ASISTENTE Il RIESGO BAJO
GUISELA ESPECIALISTA EN
57 | CHAUCA VERGARA CARMEN D.L. 276 DNI 08781629 REMOTO CONSERVACION Il RIESGO BAJO
D.L. 1057 TECNICO EN
58 | CHAVEZ SALAZAR JUAN MANUEL cas DNI 09894594 REMOTO DIGITALIZACION RIESGO BAJO
59 | CHIONG LIZANO ORLANDO D.L.1057 DNI 25831370 REMOTO | ASESOR II RIESGO BAJO
YAHIR - CAS
60 | CHIPANA CHOQUE NORMA ADELA | D.L.276 DNI 10015920 REMOTO | ASISTENTE | RIESGO BAJO
LICENCIA
D.L. 1057 POR .
61 | CHUMBIMUNI | DE LA CRUZ |JENNY oas DNI 41535293 MATERNIDA BIBLIOTECOLOGA RIESGO BAJO

D




62 C SANTIBANEZ | DAVID JORGE D.L. 276 DNI 06711343 REMOTO PROFESIONAL II RIESGO BAJO
D.L. 1057 OFICIAL DE SEGURIDAD DE

63 C QUISPE MARITZA -CAS DNI 23993445 REMOTO LA INFORMACION RIESGO BAJO
DE VILCAMIC D.L. 1057

64 CONDORI ROJAS VICTORIA -CAS DNI 06992007 REMOTO | ARTESANO | RIESGO BAJO

65 CORDOVA PINTADO DELIA ELVIRA D.L. 276 DNI 08278497 REMOTO PROFESIONAL Il RIESGO BAJO

66 CORDOVA RAMIREZ ZANATROCISIJIO D.L. 276 DNI 06846776 REMOTO PROFESIONAL 11l RIESGO MEDIANO

67 CORRALES CASTILLO MARIA CRUZ D.L. 276 DNI 06070781 REMOTO | APOYO ADMINISTRATIVO IV RIESGO BAJO

68 CORREA LUDENA JUAN CARLOS D.L. 276 DNI 09803573 REMOTO PROFESIONAL Il RIESGO BAJO

69 CORTES CARRILLO EMMA D.L. 276 DNI 06106244 REMOTO QuimMIco I RIESGO BAJO
CAROLINA

70 CUBA HILARIO MARIA CATTIA | D.L.276 DNI 09802225 REMOTO | ASISTENTE Ill RIESGO BAJO

71 CUELLAR MAYHUA TEOFILO D.L. 276 DNI 04341541 REMOTO PROFESIONAL | RIESGO BAJO
MARIA D.L. 1057

72 CUENCA GARCIA ANTONIETA -CAS DNI 45160661 REMOTO CONSERVADORA RIESGO BAJO

LICENCIA

73 CUENTAS FIGUEROA JOSE DARIO D.L. 276 DNI 08574443 CON GOCE ASISTENTE | RIESGO MEDIANO
ABNER D.L. 1057 JEFE DEL EQUIPO DE

74 DAVALOS MANRIQUE WALLACE '_ .CAS DNI 46818676 MIXTA TRABAJO DE OPERACIONES RIESGO MEDIANO 1/07/2020

Y MANTENIMIENTO -OA

75 DAVILA SAAVEDRA JAODRAGLEBERTO D.L. 276 DNI 08466205 REMOTO | APOYO ADMINISTRATIVO | RIESGO MEDIANO
LILA LICENCIA

76 DELGADO PISFIL ELIZABETH D.L. 276 DNI 25464813 CON GOCE PROFESIONAL 11l RIESGO BAJO

77 DELGADO PISFIL EA(;ZQGRF(?S DEL D.L. 276 DNI 25556110 REMOTO | TECNICO EN BIBLIOTECA Il RIESGO BAJO

78 DIAZ ARDELA JESSICA D.L. 276 DNI 09983857 MIXTA ASISTENTE IV RIESGO MEDIANO

79 DIAZ BELLEZA 5\2\(\(_:2'\/' D.L. 276 DNI 41251962 MIXTA ASISTENTE Il RIESGO BAJO 15/07/2020

D.L. 1057 .
80 DOMINGUEZ RAMIREZ ANGELICA -CAS DNI 09955640 REMOTO BIBLIOTECOLOGO RIESGO BAJO
. OPERADOR DE SEGURIDAD

81 EGUSQUIZA ACUNA PABLO JUAN D.L. 276 DNI 08055278 REMOTO EN LA ENTIDAD Il RIESGO MEDIANO
CLAUDIA D.L. 1057 SECRETARIA TECNICA DE

82 ENRIQUEZ RAMIREZ ELIZABETH -CAS DNI 10201455 REMOTO LOS PAD RIESGO BAJO

83 ESPINOZA CORREA :::\IEDCAALIYEE'UAALLA D.L. 276 DNI 08637346 REMOTO PROFESIONAL II RIESGO BAJO

84 ESTELO MARCELO MARTA MABEL | D.L. 276 DNI 08057884 REMOTO PROFESIONAL II RIESGO BAJO

85 ESTRADA ROMERO wkf'lf{:lso D'}'clAOSS7 DNI 09682413 PRESENCIAL | ESPECIALISTA DE IMPRENTA RIESGO BAJO 25/06/2020

ASTOCONDO | ROSA
86 FACIO R ELIZABETH D.L. 276 DNI 10053480 REMOTO PROFESIONAL III RIESGO BAJO




D.L. 1057

ANALISTA DE SISTEMAS DE

87 SANCHEZ JEREMY MIKE - CAS DNI 74301765 REMOTO INFORMACION RIESGO BAJO
AMELIA LICENCIA
88 REVOLLEDO LEONOR LIDIA D.L. 276 DNI 07549744 CON GOCE SECRETARIA RIESGO BAJO
GLORIA
89 FERRER MARIATEGUI | MONICA D.L. 276 DNI 07911420 MIXTA PERIODISTA I RIESGO MEDIANO
CECILIA
NICANOR
90 FIGUEROA ORTIZ TOMAS D.L. 276 DNI 09624699 REMOTO | ASISTENTE | RIESGO BAJO
D.L. 1057 ESPECIALISTA EN
91 FLORES PINEDO TESSY -CAS DNI 09912244 REMOTO INTEGRACION CONTABLE RIESGO BAJO
92 FRANCO ESTRADA {I'OE(I-)IggYRO D.L. 276 DNI 07966183 REMOTO | APOYO ADMINISTRATIVO llI RIESGO BAJO
93 FUENTES CORAS FEDERICO D.L. 276 DNI 06252665 REMOTO EECNlCO ADMINISTRATIVO RIESGO BAJO
ENRIQUE
94 | GALLARDO GAMARRA SEGUNDO D.L. 276 DNI 08166402 MIXTA PROFESIONAL | RIESGO MEDIANO
MARCO D.L. 1057 TECNICO EN
95 | GALVEZ VILLENA ARTURO -CAS DNI 10270362 REMOTO DIGITALIZACION RIESGO BAJO
ALEJANDRINA ESPECIALISTA EN
96 | GARCIA CABALLERO LEONARDA D.L. 276 DNI 07674825 REMOTO BIBLIOTECOLOGIA Il RIESGO BAJO
D.L 1057 ESPECIALISTA EN
97 | GARCIA MANTILLA ALAN ALEXIS - DNI 42888533 REMOTO | CONTRATACIONES DEL RIESGO BAJO
- CAS
ESTADO
98 | GARCIA MEZA ROSA ELISA D.L. 276 DNI 22481567 PRESENCIAL | ASISTENTE IlI RIESGO MEDIANO 15/07/2020
OSCAR LICENCIA
99 | GARCIA VASQUEZ FERNANDO D.L. 276 DNI 07628219 CON GOCE PROFESIONAL II RIESGO MEDIANO
JORGE PRACTICA
100 | GOMEZ CUEVA ANTONIO NTE DNI 46825730 MIXTA PRACTICANTE RIESGO MEDIANO
D.L. 1057
101 | GRANADOS SOLIS SUSAN DAILY -CAS DNI 45553423 REMOTO RESTAURADOR RIESGO BAJO
MAGDA DIRECTOR DE PROGRAMA
102 | GRANDE ALANYA VICTORIA D.L. 276 DNI 10307528 REMOTO SECTORIAL Il RIESGO BAJO
LICENCIA DIRECTOR DE PROGRAMA
103 | GRIEVE COLLANTES | LITA ELENA D.L. 276 DNI 07201006 CON GOCE | SECTORIAL I RIESGO BAJO
104 | GUERRA FLORES KELITA RESIA D.L. 276 DNI 10722554 REMOTO PROFESIONAL | RIESGO BAJO
105 | GUILLEN ARANGO VILMA D.L. 276 DNI 07625203 REMOTO | ASISTENTE lll RIESGO MEDIANO
JEFE DEL EQUIPO DE
JORGE D.L. 1057 TRABAJO DE
106 | GUTIERREZ LEON ALBERTO -CAS DNI 06143047 REMOTO ADMINISTRACION RIESGO BAJO
FINANCIERA -OA
OPERADOR DE SEGURIDAD
107 | GUTIERREZ MAMANI JUAN D.L. 276 DNI 08901335 MIXTA DE LA ENTIDAD II RIESGO BAJO
NANCY DIRECTOR DE PROGRAMA
108 | HERRERA CADILLO ALEJANDRINA D.L. 276 DNI 08496536 REMOTO SECTORIAL Il RIESGO BAJO
109 | HIJAR RIVERA AIDA D.L. 276 DNI 07604440 MIXTA ASISTENTE RIESGO BAJO

ADMINISTRATIVO llI




D.L. 1057

110 MACHACA | JORGE FREDDY | ™~ ¢ DNI 40296879 REMOTO | ANALISTA RIESGO BAJO
D.L. 1057
111 SAENZ DINA ESTHER eAs DNI 40735680 | PRESENCIAL | ENFERMERA RIESGO ALTO 6/07/2020
112 | HUAMANI LAZARO PMAA'\QFLLIQ D'_L'CfsW DNI 48181304 MIXTA APOYO EN BIBLIOTECA RIESGO BAJO 15/07/2020
113 | HUATANGARE | FERNANDEZ | HAYDEE D.L. 276 DNI 16739677 MIXTA APOYO ADMINISTRATIVO | RIESGO MEDIANO
114 | ICOCHEA HERNANDEZ | JOSE CARLOS D.L. 276 DNI 09434539 C%%EESQE APOYO ADMINISTRATIVO Il RIESGO BAJO
LICENCIA | ASISTENTE
115 | ISLA GUERRERO | MARIA D.L. 276 DNI 07349910 | "' =OCE | ADMINISTRATIVO i RIESGO BAJO
DL 1057 JEFA DEL EQUIPO DE
116 | JIMENEZ AROTINCO | ANGELICA " .CAS DNI 41382210 REMOTO | TRABAJO DE RIESGO BAJO
MODERNIZACION
117 | LA ROSA Bﬁ&%ﬁANCY D.L. 276 DNI 06276810 REMOTO | ASISTENTE | RIESGO BAJO
118 | LARENAS ROJAS ESMERALDA D.L. 276 DNI 09852135 MIXTA ASISTENTE | RIESGO BAJO 15/07/2020
ASISTENTE
119 | LEANDRO JULCA CELIA NELLY D.L. 276 DNI 10815288 REMOTO | /o NISTRATIVO | RIESGO BAJO
120 | LEGUIA HURTADO JUAN D.L. 276 DNI 09064150 MIXTA APOYO ADMINISTRATIVO | RIESGO BAJO
121 | LEON HILARIO ELVA ELIDA D'_L'cfs‘r” DNI 10621339 REMOTO | BIBLIOTECOLOGO RIESGO BAJO
122 | LIZANA ZALVAT'ERR GLADYS DELIA | D.L.276 DNI 09421092 REMOTO | PROFESIONAL Il RIESGO BAJO
123 ;LACSAHUANG CRIOLLO TOBIAS D.L. 276 DNI 08288808 REMOTO | ASISTENTE Il RIESGO BAJO
124 | LLACUA QNCH'MANY HEBER D'_L'cfsw DNI 08890369 REMOTO | BIBLIOTECOLOGO RIESGO MEDIANO
125 | LLAMOGA QUIROZ DAVID D.L. 276 DNI 42722672 REMOTO | APOYO ADMINISTRATIVO | RIESGO BAJO
126 | LLERENA LosTAauNAy | JHONY D.L. 276 DNI 06665828 RemoTo | TECNICO ADMINISTRATIVO RIESGO BAJO
EDUARDO I
127 | LLERENA TUMIALAN E\EST?NI o D.L. 276 DNI 42327072 REMOTO | APOYO ADMINISTRATIVO | RIESGO BAJO
ANA DEL PRACTICA
128 | LOPEZ ARAMBURU | o0 e NTE DNI 72201279 MIXTA PRACTICANTE RIESGO MEDIANO
- ARTEMIO
129 | LOPEZ SALDANA MARTIN D.L. 276 DNI 07494898 REMOTO | BIBLIOTECARIO Il RIESGO BAJO
130 | LOPEZ SILVA ELSA NELIDA D.L. 276 DNI 07418431 REMOTO | ASISTENTE IIl RIESGO MEDIANO
ROSA D.L. 1057 ,
131 | MALCA CABRERA MARGARITA eas DNI 09624841 REMOTO | TECNICO EN BIBLIOTECA RIESGO MEDIANO
132 | MALDONADO | CASTILLO ANA MARIA D.L. 276 DNI 06019700 REMOTO Eéi‘ErE)L?EL?F PROGRAMA RIESGO BAJO
DL 1057 JEFE DE LA OFICINA DE
133 | MALDONADO | RODRIGUEZ | RICARDO " 'C AS DNI 43223339 REMOTO | PLANEAMIENTO Y RIESGO BAJO

PRESUPUESTO




MARISELA

134 APAZA ROSA D.L. 276 DNI 00401384 REMOTO | ASISTENTE IIl RIESGO BAJO
D.L. 1057 ASISTENTE
135 MAMANI JUSTINO eAs DNI 06253112 | PRESENCIAL | \ "0 | corrvo RIESGO BAJO 6/07/2020
GLADYS
136 | MANCO ARIAS ANTONIA D.L. 276 DNI 09349650 REMOTO | ASISTENTE IIl RIESGO BAJO
CARMEN ASISTENTE
137 | MARCOS GRADOS HAYDEE D.L. 276 DNI 08116048 REMOTO | O ISTRATIVO Il RIESGO BAJO
138 | MARRUFFO BAMBAREN /'mf;é? D.L. 276 DNI 06006072 REMOTO | FOTOGRAFO I RIESGO BAJO
139 | MARTHANS SANCHEZ JUANA MARIA | D.L.276 DNI 40952746 REMOTO | ASISTENTE Il RIESGO BAJO
ANALISTA EN GESTION DEL
D.L. 1057 PATRIMONIO
140 | MARTINEZ CESPEDES RAUL JIMMY eas DNI 44152694 REMOTO | oo OGRAFICO RIESGO BAJO
DOCUMENTAL
D.L. 1057 TECNICO ESPECIALISTA EN
141 | MARTINEZ MENDOZA | JUANRICARDO | ™~/ ¢ DNI 07507010 REMOTO | o RAFICAS RIESGO BAJO
142 | MARTINEZ ORDINOLA :\SA:‘;*EGLAR'TA D.L. 276 DNI 07271311 REMOTO | BIBLIOTECARIO IlI RIESGO BAJO
D.L. 1057 ]
143 | MARTINEZ ROCA FRANK TURLIS eas DNI 10486973 MIXTA BIBLIOTECOLOGO RIESGO BAJO 15/07/2020
JEFA DE EQUIPO DE
DL 1057 TRABAJO DE CUSTODIA DE
144 | MARTINEZ SILVA LAURA ISABEL " 'c AS DNI 45097585 MIXTA LA DIRECCION DE RIESGO BAJO 15/07/2020
PROTECCION DE LAS
COLECCIONES -DPC
MARIA
145 | MARTINEZ VARILLAS ELIZABETH D.L. 276 DNI 08281809 REMOTO | BIBLIOTECARIO IlI RIESGO BAJO
N ASISTENTE EN SERVICIO DE
146 | MATEO ACURNA JORGE JESUS D.L. 276 DNI 10179103 REMOTO | -1 C1ON Y CULTURA | RIESGO BAJO
147 | MAYHUASCA | TORRES PAMELA D'_L'cfs‘rﬂ DNI 45443607 REMOTO | ABOGADO RIESGO BAJO
ALBERTO OPERADOR DE SEGURIDAD
148 | MAZUELOS DUARTE SERAFIN D.L. 276 DNI 15728521 MIXTA EN LA ENTIDAD I RIESGO MEDIANO 15/06/2020
149 | MEDINA RAMIREZ AIDA D.L. 276 DNI 06591052 RemoTo | [ECNICO ADMINISTRATIVO RIESGO BAJO
ELIZABETH 1
D.L. 1057
150 | MEDINA VENEGAS MIGUEL JESUS Cas DNI 44722430 REMOTO | CONSERVADOR RIESGO BAJO
151 | MEGO CORZO EEO\%\RIN A D.L. 276 DNI 06236504 REMOTO | APOYO ADMINISTRATIVO | RIESGO MEDIANO
FLOR DEL ASISTENTE
152 | MENDOZA ANTEZANA | o 0 D.L. 276 DNI 09804051 REMOTO | NISTRATIVO | RIESGO BAJO
153 | MENDOZA MORA JENY ISABEL D.L. 276 DNI 09544450 REMOTO | PROFESIONAL Il RIESGO MEDIANO
EDWARD
154 | MERCADO GUERRERO | b\ D.L. 276 DNI 40106279 MIXTA PROFESIONAL | RIESGO BAJO
D.L. 1057
155 | MERGONI ORTEGA GINO YTALO DNI 44436612 REMOTO | ESPECIALISTA EN RRHH RIESGO BAJO

- CAS




JESSICA

D.L. 1057

JEFA DEL EQUIPO DE
TRABAJO DE GESTION DEL

156 PAYHUA DNI 44007899 MIXTA PATRIMONIO RIESGO BAJO 15/07/2020
MARLEY SCAS BIBLIOGRAFICO
DOCUMENTAL - DPC
157 | MORALES MEJIA ALICIA D.L. 276 DNI 10417314 REMOTO | ASISTENTE IV RIESGO BAJO
MERCEDES -
MARIA D.L. 1057
158 | MORALES RODRIGUEZ | L yoe, CAs DNI 07619233 MIXTA TRABAJADORA SOCIAL RIESGO ALTO 15/06/2020
159 | MORALES SANCHEZ CECILIAJESUS | D.L.276 DNI 10109541 REMOTO | PROFESIONAL | RIESGO MEDIANO
160 | MORI JULCA JEA,\ISFSSUE D.L. 276 DNI 09900492 REMOTO | ASISTENTE IIl RIESGO MEDIANO
ANAVELA OPERADOR DE SEGURIDAD
161 | MOSTACERO | CONTRERAS | o o\ o D.L. 276 DNI 06576338 REMOTO | o N TIDAD I RIESGO MEDIANO
162 | NAKAMURA zg'MABUKU DIANA ERI D‘_L&OSW DNI 41414338 REMOTO | BIBLIOTECOLOGO RIESGO BAJO
JAVIER LICENCIA
163 | NAVARRO SANCHEZ EDILBERTO D.L. 276 DNI 06097319 | . =oc | ASISTENTE DE TESORERIA| RIESGO MEDIANO
MARIA DEL
164 | NAVARRO VASQUEZ PILAR D.L. 276 DNI 08877140 REMOTO | PROFESIONAL Il RIESGO BAJO
165 | NEYRA MAGAGNA | EZIO PAC DNI 40762566 REMOTO | JEFE INSTITUCIONAL RIESGO MEDIANO
- SANDRA ASISTENTE
166 | NUNEZ VALDIVIA NANCY D.L. 276 DNI 06543093 REMOTO | NISTRATIVO Il RIESGO BAJO
167 | NUNOVERO IZAGUIRRE | MARCO DL.1057 DNI 09466354 MIXTA TECNICO ELECTRICISTA RIESGO MEDIANO 1/07/2020
ANTONIO - CAS
- D.L. 1057
168 | NAUPAS CARAZA SILVIA KATIA oas DNI 41193697 REMOTO | CONTADOR RIESGO BAJO
DL 1057 JEFA DE LA GRAN
169 | OBRENOVICH | ROJAS LIUBENKA cas DNI 15706033 MIXTA BIBLIOTECA PUBLICA DE RIESGO BAJO 1/07/2020
LIMA
MARLENI D.L. 1057 ANALISTA EN CONTROL
170 | OCHOA ARCE MARGARITA Cas DNI 07525334 REMOTO | or\ o RIESGO BAJO
GINO D.L. 1057 )
171 | OCROSPOMA | CALDERON | &\ oas DNI 10431999 REMOTO | BIBLIOTECOLOGO RIESGO BAJO
172 | ORTIZ RIVERA SOFIA NELLY D.L. 276 DNI 09614215 MIXTA ASISTENTE Il RIESGO MEDIANO
173 | OSORIO PRUDENCIO | GIAN MARCO | D.L.276 DNI 06816073 REMOTO | ASISTENTE IIl RIESGO BAJO
DL 1057 JEFE DEL EQUIPO DE
174 | OSTERLOH CUETO RAMON OMAR | 'c AS DNI 10587584 REMOTO | TRABAJO DE RECURSOS RIESGO MEDIANO
HUMANOS -OA
CESAR OPERADOR DE SEGURIDAD
175 | OVIEDO TIPIANI AUGUSTO D.L. 276 DNI 40957320 REMOTO | Lo ENTIDAD I RIESGO MEDIANO
MAVYERLIN D.L. 1057 JEFA DE LA OFICINA DE
176 | PACHECO ABARCA VIOLETA Cas DNI 29611719 REMOTO | e ooin JURIDICA RIESGO BAJO
177 | PALOMARES | VILLANUEVA | cartos FeLipe | Pt 1957 DNI 08787106 REMOTO | GERENTE GENERAL RIESGO BAJO

- CAS




MARIA

D.L. 1057

AUDITOR-JEFE DE

178 SALINAS LEONOR - CAS DNI 40032824 REMOTO COMISION RIESGO BAJO
CLAUDIA DEL D.L. 1057
179 JESUS CARMEN -CAS DNI 44816109 REMOTO GESTORA CULTURAL RIESGO BAJO
JORGE
180 | PAREDES LARA ALFREDO D.L. 276 DNI 09901640 REMOTO PROFESIONAL | RIESGO BAJO
WILLIAMS
181 | PAREDES LAURA HENRY D.L. 276 DNI 80054184 REMOTO | APOYO ADMINISTRATIVO Il RIESGO BAJO
OPERADOR DE SEGURIDAD
182 | PAZ LOPEZ ZENON RAUL D.L. 276 DNI 07302512 REMOTO EN LA ENTIDAD Il RIESGO MEDIANO
PATRICIA D.L. 1057 JEFA DE LA OFICINA DE
183 | PAZ PANIZO MARIA - CAS DNI 10804109 REMOTO COMUNICACIONES RIESGO MEDIANO
PEDRO ESPECIALISTA EN
184 | PERALES GARCIA ENRIQUE D.L. 276 DNI 06129728 REMOTO EDUCACION II RIESGO MEDIANO
YOVANA
185 | PEREZ CHIPANA MABEL D.L. 276 DNI 40900527 REMOTO PROFESIONAL | RIESGO MEDIANO
OPERADOR DE SEGURIDAD
186 | PEZO CABREJOS JUAN CARLOS D.L. 276 DNI 09886381 MIXTA EN LA ENTIDAD Il RIESGO BAJO
MONICA D.L. 1057
187 | PINEDO OLIvOo ISABEL _CAS DNI 07175638 MIXTA ARTESANO | RIESGO BAJO
188 | PINA RONDON LUIS EDGARDO | D.L.276 DNI 09445311 REMOTO | ASISTENTE Ill RIESGO MEDIANO
D.L. 1057 PROFESIONAL EN SERVICIOS
189 | POIRIER MARUENDA | MARCELA -CAS DNI 44389037 MIXTA BIBLIOTECOLOGIC RIESGO MEDIANO
ANDREA D.L. 1057
190 | POSTIGO CUENTAS CELMIRA -CAS DNI 45561462 REMOTO | ASESORAIII RIESGO BAJO
DOMINGO
191 | PRUDENCIO ESPINOZA ROSO D.L. 276 DNI 25725642 MIXTA ASISTENTE | RIESGO BAJO 1/07/2020
192 | QUILICHE HUINGO EMILIO D.L. 1057 DNI 10367328 REMOTO OPERADOR DE AUDIO Y RIESGO BAJO
- CAS VIDEO
D.L. 1057 APOYO EN CUSTODIA DE
193 | QUINTANILLA | MONTANO ERIKA ROCIO -CAS DNI 46508699 MIXTA LAS COLECCIONES RIESGO BAJO 15/07/2020
. D.L. 1057 ESPECIALISTA EN
194 | QUINONES VELITA JULIA ESTHER -CAS DNI 09895452 REMOTO PRESUPUESTO RIESGO BAJO
DANTE D.L. 1057 ASISTENTE EN
195 | QUISPE CHANDUVI CARMELO -CAS DNI 47475028 REMOTO AUDIOVISUALES RIESGO BAJO
NARDA D.L. 1057
196 | QUISPE QUISPE VIRGINIA -CAS DNI 09737470 REMOTO | ABOGADO RIESGO BAJO
KARINA
197 | QUISPE ROMERO ROSARIO D.L. 276 DNI 06781347 REMOTO | APOYO ADMINISTRATIVO | RIESGO BAJO
D.L 1057 ANALISTA EN
198 | RAMIREZ RAMIREZ JORGE LUIS '_ .CAS DNI 43016748 MIXTA ADMINISTRACION DE RIESGO BAJO 15/07/2020
LEGAJOS
199 | RAMOS ROSAS SAMUEL D.L. 276 DNI 10135465 REMOTO TECNICO ADMINISTRATIVO RIESGO BAJO
ARMANDO Il
D.L. 1057 3
200 | RAMOS ZEGARRA MANOLO -CAS DNI 10714589 PRESENCIAL | BIBLIOTECOLOGO RIESGO BAJO 25/06/2020
201 | REYES BELLIDO LUIS D.L. 276 DNI 25451435 REMOTO | ASISTENTE | RIESGO BAJO




EDUARDO

ESPECIALISTA

202 CASAS JESUS D.L. 276 DNI 07981252 REMOTO ADMINISTRATIVO Ii RIESGO BAJO
203 BARRIENTOS | MARIA ELENA D'_L'Cﬁw DNI 10404337 REMOTO | BIBLIOTECOLOGO RIESGO BAJO
DL 1057 JEFE DEL EQUIPO DE REDES,
204 | RIVERA CARDENAS | JUAN RAMON " 'c AS DNI 42148635 REMOTO | COMUNICACIONES Y RIESGO BAJO
SOPORTE TECNICO
JEFE DEL EQUIPO DE
ANTHONY D.L. 1057 TRABAJO DE LOGISTICA Y
205 | RIVEROS FALCONI GODOFREDO eas DNI 43493410 MIXTA CONTROL PATRIMONIAL - RIESGO BAJO 1/07/2020
0OA
JEFA DE EQUIPO DE
MARITZA D.L. 1057 TRABAJO DE GESTION DE
206 | ROBLES MAQUINO ROXANA cas DNI 10128587 REMOTO ADQUISICIONES Y RIESGO BAJO
DESCARTE - DGC
207 | RODRIGUEZ RAMIREZ gxm& D‘_L'ClAOSS7 DNI 41266933 MIXTA RESPONSABLE DE ARCHIVO RIESGO BAJO 6/07/2020
208 | RODRIGUEZ TELLO ROCIO D'_L'cfs‘r’7 DNI 40929197 | PRESENCIAL | TECNICO EN ARCHIVO RIESGO BAJO 6/07/2020
MENDIZABA | MARGARITA ESPECIALISTA EN
209 | ROEL L IVONNE D.L. 276 DNI 07189933 REMOTO CONSERVACION Il RIESGO BAJO
210 | ROJAS LAZARO CARLOS JAVIER | D.L.276 DNI 08954040 REMOTO | PROFESIONAL Il RIESGO BAJO
211 | ROJAS REVOREDO | JORGE LUIS D._L.C10557 DNI 07327158 REMOTO | ABOGADO RIESGO BAJO
212 | ROJAS SICHA JEANETTE DL.1057 DNI 10532912 REMOTO | AUDITOR - ABOGADO RIESGO BAJO
ESTEFA - CAS
LICENCIA
213 | ROMAN FLORES SIXTO D.L. 276 DNI 10476110 CON GOCE APOYO ADMINISTRATIVO | RIESGO MEDIANO
ASISTENTE
214 | ROMERO YUCRA JUAN JOSE D.L. 276 DNI 06237363 REMOTO ADMINISTRATIVO I RIESGO BAJO
JEFE DE LA OFICINA DE
EDUARDO D.L. 1057 TECNOLOGIAS DE LA
215 | RONCAL AVALOS N . DNI 09901133 REMOTO INFORMACION Y RIESGO BAJO
ESTADISTICA
216 | ROQUE ORTIZ LUIS ALFONSO D.L.1057 DNI 10777070 MIXTA OPERADOR TECNICO DE RIESGO MEDIANO 15/07/2020
- CAS SONIDO
217 | RUIZ AUQUERIMA | SATURNINA D.L. 276 DNI 06935023 REMOTO | APOYO ADMINISTRATIVO | RIESGO MEDIANO
DIANA D.L. 1057 PROFESIONAL EN SERVICIOS
218 | SAAVEDRA VASQUEZ VALERIA eas DNI 70439461 MIXTA BIBLIOTECOLOGICOS RIESGO BAJO
219 | SALAS MENDOZA | JOSE ALFREDO | D.L.276 DNI 09825203 CL(')C,\IEZSQE ASISTENTE Il RIESGO BAJO
220 | SALAZAR SANTILLAN | DORIS RAQUEL | D.L.276 DNI 40195111 REMOTO | APOYO ADMINISTRATIVO I RIESGO BAJO
MARITZA D.L. 1057 ,
221 | SALAZAR SERQUEN ESMERALDA _cas DNI 09899771 REMOTO | TECNICO ADMINISTRATIVO RIESGO BAJO
222 | SALDANA MIRAVAL VILMA D.L.1057 DNI 06256502 REMOTO OPERARIO EN RIESGO MEDIANO

- CAS

MANTENIMIENTO |




JEFA DE EQUIPO DE

223 CHUCHON Z@ELHA D'}'C]AOSS7 DNI 44307786 MIXTA TRABAJO DE RIESGO BAJO 15/07/2020
CONSERVACION -DPC
CARLOS D.L. 1057 P
224 ANLAS ANTONIO - CAS DNI 40789757 REMOTO BIBLIOTECOLOGO RIESGO BAJO
MANUEL D.L. 1057 JEFE DE LA OFICINA DE
225 | SANCHEZ APONTE MARTIN -CAS DNI 06674296 REMOTO ADMINISTRACION RIESGO BAJO
D.L. 1057 ASISTENTE DE
226 | SANCHEZ SANCHEZ MARIA FRINE - CAS DNI 41174090 REMOTO RESTAURACION RIESGO BAJO
KARINA
227 | SILVA MORE ARASELLI D.L. 276 DNI 42216633 REMOTO | ASISTENTE | RIESGO BAJO
228 | SILVESTRE HUARCA ESTEFANNY PRACTICA DNI 73131591 REMOTO PRACTICANTE RIESGO BAJO
JESSICA NTE
D.L. 1057 L
229 | SOLIS LEYVA ANDREA -CAS DNI 41805130 REMOTO BIBLIOTECOLOGO RIESGO BAJO
MARIA
230 |SOTO VARGAS PATRICIA D.L. 276 DNI 40503264 PRESENCIAL | ASISTENTE IlI RIESGO MEDIANO 15/07/2020
JEFA DEL EQUIPO DE
231 | SOTOMAYOR GARCIA L\:AA::R'\I/IAEEEL D'["CIAOSS7 DNI 23974682 MIXTA TRABAJO DE POLITICAS RIESGO BAJO 15/07/2020
BIBLIOTECARIAS
ALVARO D.L. 1057 ESPECIALISTA EN
232 | TEJADA SANCHEZ JULIAN -CAS DNI 10548366 REMOTO BIBLIOTECOLOGIA RIESGO MEDIANO
ANALISTA EN
233 | TELLO HUACO LUIS ALBERTO | D.L. 1057 DNI 43659243 REMOTO CONTRATACIONES DEL RIESGO BAJO
JUNIOR - CAS
ESTADO
LILIANA ASISTENTE
234 | TERRONES LINARES MILAGROS D.L. 276 DNI 07251152 REMOTO ADMINISTRATIVO 1] RIESGO MEDIANO
VILLAFUERT .
235 | TOMAYLLA £ ELSA OLGA D.L. 276 DNI 09346494 REMOTO RELACIONISTA PUBLICO I RIESGO BAJO
JEFE DEL EQUIPO DE
D.L. 1057 TRABAJO DE
236 | TORRES ACOSTA LENIN -CAS DNI 70484812 REMOTO PLANIFICACION, INVERSION RIESGO BAJO
ES Y PRESUPUESTO - OPP
237 | TORRES CUADROS JOSE LUIS D.L. 276 DNI 09552066 REMOTO | ASISTENTE | RIESGO BAJO
KATHERINE D.L. 1057 .
238 | TORRES SALAS TATIANA -CAS DNI 43840722 REMOTO | ASISTENTE DE DIRECCION RIESGO BAJO
PRACTICA
239 | TORRES TINOCO MIREYA LUZ NTE DNI 72309770 REMOTO PRACTICANTE RIESGO BAJO
DIRECTOR DE LA DIRECCION
240 | TRILLO AuQUI &T'\‘ASEDP D'["Ci\OSS7 DNI 41471119 MIXTA DE PROTECCION DE RIESGO BAJO 15/07/2020
COLECCIONES
ROBERTO D.L. 1057 RESPONSABLE DEL AREA DE
241 | TRUEVAS CALLE CARLOS -CAS DNI 40216482 PRESENCIAL RESOLUCIONES RIESGO MEDIANO 15/06/2020
D.L 1057 JEFE DE EQUIPO DE
242 | TUCTO TRIGOSO SANDRO '_ .CAS DNI 33573451 REMOTO | TRABAJO DE SERVICIOS RIESGO BAJO
BIBLIOTECARIOS
SANTOS
243 | TUMBAJULCA | QUISPE D.L. 276 DNI 09603287 REMOTO PROFESIONAL II RIESGO BAJO

FABIAN




D.L. 1057

244 CALDERON JULIO CESAR - CAS DNI 09802443 REMOTO BIBLIOTECOLOGO RIESGO BAJO
WILLIAM D.L. 1057 COORDINADOR DE GESTION
245 CALDERON ALBERTO -CAS DNI 46385840 REMOTO DE INVERSIONES RIESGO BAJO
ASISTENTE
246 | URIBE SALAS SONIA D.L. 276 DNI 09386394 REMOTO ADMINISTRATIVO Il RIESGO BAJO
D.L. 1057
247 | VALENCIA SAIRE LIDIA -CAS DNI 42804578 REMOTO | ASISTENTE DE GERENCIA RIESGO BAJO
248 | VALVERDE OBANDO LEONOR D.L. 276 DNI 25717834 REMOTO | ASISTENTE Il RIESGO BAJO
249 | VALVERDE VALVERDE CARMEN JULIA | D.L. 276 DNI 06705359 REMOTO EECNlCO EN LABORATORIO RIESGO MEDIANO
PAULA PRACTICA
250 | VARAS HUAPAYA ESTEFANIA NTE DNI 73510555 REMOTO PRACTICANTE RIESGO BAJO
JULIO D.L. 1057
251 | VARILLAS MENDOZA DNI 09799223 MIXTA APQOYO ADMINISTRATIVO RIESGO BAJO 15/07/2020
ENRRIQUE - CAS
KELLY D.L. 1057 TECNICO EN
252 | VASQUEZ CHAPARRO ELIZABETH -CAS DNI 07753120 MIXTA DIGITALIZACION RIESGO BAJO 15/07/2020
LICENCIA OPERADOR DE SEGURIDAD
253 | VASQUEZ DIAZ LUIS ENRIQUE D.L. 276 DNI 09052749 CON GOCE | DE LA ENTIDAD Il RIESGO BAJO
JOSE
254 | VASQUEZ FLORES JUSTINIANO D.L. 276 DNI 08634368 MIXTA ASISTENTE Il RIESGO MEDIANO
OPERADOR DE SEGURIDAD
255 | VEGA LACHOS JAVIER D.L. 276 DNI 16684640 MIXTA EN LA ENTIDAD Il RIESGO MEDIANO 15/07/2020
256 | VELARDE SANTIAGO RUTH NANCY D.L. 276 DNI 06767291 REMOTO ASISTENTE RIESGO BAJO
B ADMINISTRATIVO llI
257 | VELASQUEZ PEREZ JOSE RAMON D'}'C]AOSS7 DNI 10126470 MIXTA AUXILIAR DE BIBLIOTECA RIESGO BAJO 15/07/2020
JAJAJIRA PROGRAMADOR DE
258 | VENTURA FLORES MARISOL D.L. 276 DNI 40682403 REMOTO SISTEMA PAD IIi RIESGO BAJO
DIRECTOR DE LA DIRECCION
259 | VERGARA RODRIGUEZ E;BTSE:IGUEZ D'[-'C]AOSS7 DNI 40213570 REMOTO DEL ACCESO Y PROMOCION RIESGO BAJO
A LA INFORMACION
DE BORDA D.L. 1057 .
260 | VIA ESCALERA JACKELYN -CAS DNI 45639732 REMOTO BIBLIOTECOLOGO RIESGO MEDIANO
D.L. 1057 .
261 | VILCAPOMA LOYOLA MARCOS -CAS DNI 10119236 REMOTO BIBLIOTECOLOGO RIESGO BAJO
LEANDRO D.L. 1057 ANALISTA DE SISTEMA DE
262 | VILLALOBOS TERAN SAMUEL -CAS DNI 44175617 REMOTO INFORMACION - PAD RIESGO BAJO
263 | VILLANTOY MIGUEL JAVIER NILO D.L. 276 DNI 40141641 REMOTO | ASISTENTE Il RIESGO MEDIANO
ELSA D.L. 1057 ASISTENTE
264 | VILLARREAL SANCHEZ HORTENCIA -CAS DNI 09449410 REMOTO ADMINISTRATIVO RIESGO BAJO
MARCO D.L. 1057 .
265 | YATACO CRUZ ANTONIO -CAS DNI 40163131 MIXTA TECNICO CARPINTERO RIESGO BAJO
D.L. 1057 .
266 | YATACO MARIN ROSA MARIA -CAS DNI 40767902 REMOTO BIBLIOTECOLOGO RIESGO MEDIANO
267 | YUPANQUI HUAMAN DORA JINEE D.L. 276 DNI 40294233 REMOTO PROFESIONAL | RIESGO BAJO




DIRECTORA DE LA
268 |z bnp BARRIOS CATALINA D.L.1057 DNI 09548036 REMOTO | DIRECCION DE GESTION DE RIESGO BAJO
MERILUZ - CAS
| LAS COLECCIONES
= =5 ‘ LICENCIA
269 | ZELADA HILARIO CELSO DANIEL | D.L.276 DNI 08068502 | o | ASISTENTE | RIESGO BAJO




B. ANEXO N° 02

FORMATO DE DESINFECCION DE CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES SOBRE
HIGIENE EN OPERACIONES

bnp FORMATO DE IMSPECCION DE CUMPLIMIENTC DE DISFOSICIONES SOBRE HIGIEME EN
CPERACIOMES
—
Fecha | Frogramads | incpinada Comité de 55T |
Fesponsable(s )

Aress inspeccicnadas

La ins peccion consta de la verficacion del cumplimiento de lavado de manos para el personal en general, limpiezs v desinfectacion
de las diversas drea de la empresa, cumplimients de aforo vy distanciamiento entre personal

Sobre el persenal (lavade de manos horarie, distanciamiento y limpieza de area de trabajo)

Dilstanciamienio de 1.5 mis Usc de EFF's Desinfeccion de area ! A.ccion recomendada /

Ubicaci -
[=metey EntE personas Lavado de Manos F otogr afis

Si |:| N:}D si |:| ””I:l [

= Mamos rorania 51 e [

si I:I NGD 5i |:| N:}D P

L. Marnos Foraris S DJQD

Si D N:}D Si D N:}D s = OO

= Mames roreria 51 e [

Si D N:}D Si D N:}D prssnses 2 OO0

law. Manos forarko S Erbn

Sobre lalimpieza y desinfeccion de banos y comedor {Aforo, senaletica y desinfeccion)

Seflaktbay cumpimiento g2 | Cusnta con Inbgraia/ Accion recomendada /

Ubicacién #fom Sefsletica de COVID-19 | Desinfecdion de area F otogr sfia
- . desriec Raclaie S D\bD
s dwld]| s deldr 00
] . esriec Reciene 3 [
si ] ne [ = I N I O 00
) . desiies Raclens S D‘bn
Si D HG Si D NED desrdes > 24 orss S DUOD
- i deshiec. Reclaiz S D%D
si [JweJ| s e[ i Own
deshiec Recleie S D‘b:
00| =0~0 oo
Gesriec =24 hores S ]
eshiec. Reclai= S D'\b:
Si D NGD si D NED des e = 24 hores S DUDD
D D D D desriec Raciese S D‘JOD
Si No Si No
ez e =24 horss S D\bn
i - esrtec Reciee S )]
Si D NGD Si D NED esritec =24 horas S D'\bD
) - esreec Recee 3 [C]se]
g R = o ) S S —— -
Registro:

Responsable:




C. ANEXO N° 03:

FICHA DE SINTOMATOLOGIA COVID 19 PARA EL REGRESO AL TRABAJO
DECLARACION JURADA

Ficha de sintomatologia de la COVID-19
Para Regreso al Trabajo
Declaracién Jurada

He recibido explicacién del objetivo de esta evaluacion y me comprometo a responder con la

verdad.

Empresa o Entidad Publica: RUC:

Apellidos y nombres

Area de trabajo DNI
Numero

Direccion (celular)

En los ultimos 14 dias calendario ha tenido alguno de los
sintomas siguientes:

Sl NO

1. Sensacion de alza térmica o fiebre

2. Tos, estornudos o dificultad para

respirar

3. Expectoracion o flema amarilla o

verdosa

4. Contacto con persona(s) con un caso confirmado de
COVID-19

5. Estd tomando alguna medicacion

(detallar cual o cuales);

Todos los datos expresados en esta ficha constituyen declaracién jurada de mi parte.
He sido informado que de omitir o declarar informacion falsa puedo perjudicar la salud de mis
comparieros de trabajo, y la mia propia. asumiendo las responsabilidades que correspondan.

Fecha: [ [/ Firma
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D. ANEXO N° 04
NUMEROS ALTERNATIVOS A LA LINEA 113

Numeros alternativos a la Linea 113
del MINSA en Lima Metropolitana

De acuerdo al distrito donde se ubique tu domicilio, puedes comunicarte con la DIRIS
correspondiente para informar en caso de sospecha de COVID-19,

( Direccion de Redes Integradas de Salud (DIRIS) )

o San Dons ¢ La Victora
o San hwtre o San Juan de Lutiganche
o Miraliores * Corcado os Lima
4070913
DS Lima Cantro * Lince o Droin S48
o Jusis Mare o Sen Miguel
e Mmbio Libre o Magdakenn
o Sanlul o Surguito
o Himac * San Martin de Porres
o Carsbayho o Amcon
AS8254004
OIRIS Lima Morte o Comas * Pusie Pladra :4:;1"”
o lodependencis o Sanis Boss
o Los Ofves
o L Agustine * Cronegulta
(01) 3620602
DINNS Lims Exte e Sania Anita ¢ Chactecayo (O1) 3627008
. At o Luringancho -Chosics (01) 3828062
o L Moling
o Darrance * Lurin
o Chomillos o Punts Marmois
o Santiage de Surco o Punta Negra SNy
OIS Lirme Sut o Ban Juan de Miraflerss o San Bartole 957412083
* Vite Marta del Triwnfe  * Santa Maria del Mar
* Vilks ¥ Sabvador * Pucusana
o Pachacamac

Oficing Generasl de Recursos Humanos

£ o
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E. ANEXO N° 05
TECNICA ADECUADA PARA LAVADO DE MANOS

PROTEGETE DEL
CORONAVIRUS

Pasos para un correcto lavado de manos

-~

e.
R

Quitate los objetos Méjate las manos Frota tus manos con jabén
de las manos y mufiecas. con suficiente agua. minimo 20 segundos.
o T
a - -

Enjuaga tus manos Seca tus manos con Cierra el cafo con el
con abundante agua papol toalla ouna papei o toalla que
{da preferencia a chorro). toalla limpia. acabas de usar.

/ Para mas \
Informacion \

llama gratis al /

2113 SALUD
X
. 7,

Elimina el papel o extiende la
toalla para ventilarla.

Asi previenes el COVID -19, enfermedades respiratorias, diarreicas y otras.

| EL Peru PrIMERO | &
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F. ANEXO N° 06
TECNICA DE COLOCACION Y RETIRO DEL RESPIRADOR

COLOCACION DE RESPIRADOR

Como ponerse y quitarse adecuadamente
un respirador desechable

LAVESE BIEN LAS MANOS ANTES DE PONERSE Y QUITARSE EL RESPRADOR.
51 hes usodds con ontariofidad us rapladar gue e ha ojuiads Bien, s ol mivno rodo, modeio y ka miuma mae
Revae ¥ ol resplrodor et en boesas condicioned. S0 of resprodor parece esiar dafiado, NO LO USE. Reeapiicelo con me mumo

Evim o herps valla lacled, habeess de cobsllo, foyas, lenkes, pranckes da vealk o cucfiquin chta cosa wette of esprader y su caie © Gus sel pravisimede b colocackdn aducecdn
del resprodor
$iga los Iratrucciones que vienes con of resprodor!

Colocacion del respirador

Coloque ol respirador en I palma Agare d reapeodor en la La barda superior fen mepirodones Coloque la puesto de los dedos de

de w mana con lo pore quo % paina de la mono jeon ' mano du bands Grica o doble bondal onbas monos en ko porls spenion

tohocn sobre la iz focands aheecadal, degndo s 1o coloces sobie ka cabera, dul gencha de meksl que cobe la

ko dwcdon bondax caigen sckre o meno duicanando sn of dea wpeckr de nariz (u tere guncho) Dedics
Sosesgo ol repirodor debaje ka patie de akds de lo cobeso. Lo hacka doai ko puna de loy dedos
de Jo boerbiis con Ja poare que banda Wfarior se cotoco okadedar por ambos lodos del goncho de
34 coloce sobite e narlz misande dal cedllo y debajo du las erjos makd gue cubra ba soriz pova
hacia asriba. INe arece kas bendas ina sotee mokdecr of e y gue tone

oral forma de la reriz

Revision del ajuste?

Coleque cmbos menos sobes W
rospirador y aspre an poco de
aire para reviver 51 ol respirodor s
afeski olaimende 9 su com

Con lus manas lodarka Yepondo 5i o cltw e il clwdedor de ko

Si 0o puschs obisner un ajude y
complotomans of resprador, bote natlz, reaushe o plezo de ko noriz wilo odecvoda, pida owda o
o cire por la norlz y lo boas. § sogin fo Indcoda. S el oire se prudbase che vanafo o modalo.
sienie que @ cire se filva o hay filre por los lades de la mescorlie.

un ofuste odecuado reciwie ks bondm a bo lergo de
ko cobezs howa que cblengo
adecwado

afuile
Para quitarse el respirador

IND TOGUE Lo parme de cduknie Gutean o tesprodor hedands o Bole o respitador en el teciunie

del respadar! (Puede eckar banda nkericr sobes la porte de do deshechos |LAVESE
comaminadal atds de ko cobezo sin focor &f LAS MANOSI
respradee y hacleedo ko mismo con
ks basdn soparior,
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RETIRO DE MASCARILLA

Sujete la banda elastica inferior del respirador.

Sujetando la banda eldstica inferior, paselo sobre
su cabeza hacia adelante.

Sujete |la banda elastica superior y paselo sobre su
cabeza hacia adelante.

— Y : e . .
T Sujetando la banda eldstica superior, aleje el

Al :

i respirador de su rostro.

Adaptado de: CDC (8) y OMS (2014)
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Uso adecuado de la mascarilla

Medidas de seguridad
Antes de tocar la mascanlia, lavese
> ] | lasmanosconaguayjebdnoconun
desinfectante a base de alcohol.

(" Inspeccione lamascarilla paraver si
tiene rasgaduras 0 agujeros.

{ " Oriente hacia arriba a parte superior
d(dondeseenwmlaﬁrade metal).

USO ADECUADO DE MASCARILLA

'ﬂsegﬁresedeoﬁmladaafmd
lado correcto de lamascarilla (el lado
* coloreado).

@BCdmhmmﬂasoMIam.
Tire hacia abajo de la parteinferior de
lamascarilla para que e cubra la boca
ylabarbila.

Posiciones en cuanto al uso de mascarillas

<=

NG Y
NS L‘//

%

Tnfogratia LP - Fuente: Minsa, OMS y Centro Chino paca el Control y La Prevencion de Enfermedades (COC).

©
&)

&9

"/ Después de usaria, quitese la mascarilla,
manteniendo lamascania alejadadefa
caray laropa para no locar superficies
contaminadas de la mascarilla.

Deseche la mascarilla enun contene-
dor cerrado inmediatamente después
de suuso.

Lévese las manos conaguay jabon
después de tocar o desechar lamas-
carilla, ouse un desinfectante a
base de alconol.
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ANEXO N° 08

MEDIDAS DE LIMPIEZA EN LA UNIDADES VEHICULARES

El chofer de cada Unidad mavil realizard y registrara en la bitacora de su vehiculo las
siguientes actividades:

1.

La limpieza interna de toda la Unidad vehicular, antes y después de cada
servicio realizado, con lejia al 1%, para lo cual podra realizarlo esparciendo
dicho liquido por el piso, asientos, ventanas y techo interno con un spray, o
mediante el uso de una franela, debiendo de lavarse las manos al finalizar la
limpieza del vehiculo.

Tomar la temperatura del personal previo al ingreso del vehiculo, de registrar
mayor a 37.5 no dejara subir al vehiculo, e indicara tal ocurrencia al personal
de seguridad y salud en el trabajo de sus sedes.

Verificara y velara que el aforo méximo permitido sea del 50% de la capacidad
méaxima de la unidad vehicular.

Verificara que cuando suba o baje algin pasajero a la unidad movil, se
desinfecte las manos con alcohol gel o alcohol liquido (a 70° 0 mas), para lo
cual dispondra de dicho insumo en la unidad vehicular.

Verificara que cada pasajero use la mascarilla cuando esté en la unidad
vehicular.

6. Velara que haya la ventilacion adecuada, manteniendo abiertas las ventanas
de la unidad vehicular.
7. Otras disposiciones que disponga el gobierno central, para el transito vehicular
o0 la seguridad sanitaria.
MODELO PARA INCLUIR EN LAS BITACORAS
N Activid Descripcién
° ad
1 Horario de limpieza interna al inicio del servicio
2 Cantidad pasajeros transportados
3 Todos los pasajeros usaban mascarillas
4 Horario de limpieza interna del vehiculo
5 Observaciones
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l. ANEXO N° 09

LISTADO DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL PARA LOS PUESTOS DE

TRABAJO SEGUN NIVEL DE RIESGO

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL PARA
PUESTOS DE TRABAJO CON RIESGO DE EXPOSICION
A LA COVID-19, SEGUN NIVEL DE RIESGO

Equipos de Proteccion Personal (*)
Mascarilla Mascarilla Respirador Careta | Gafas de Guantes para | Traje para prolection Bota para
Comunitaria quirirgica FFP2IN35 o facial | proteccion proteccion biolégica proteccion

Nivel de riesgo de (Tela) equivalentes” biolégica ** biolégica
puesto de trabajo ¢

® | 5| ° | #® R

== | \

Riesgo Muy Alto de |
Exposicion 0 0 ¥ 9
Riesgo Alto de o
Exposicion 0 o o
Riesgo Mediano de o o
E icion
Riesgo bajo de
wXposicion {de o c c c c
precaucion)

0 - Dasgatono O (%) Uso ce delantal o bata
X~ kamvc-kpenmadebﬁoommnmowmmﬂwoonadiviﬁadaeanepwmmdoanonugomomm
medicas, vsitas a pencias oe hospital o centros de salud, cortacto cercano con personas Sospachasas o con la COVID-19 positive y
piras actvidades relacionacas a salud
SwwlumomemwmooluOMsueopbmzxareﬂmmew.umwaMMMuuwmdmmoummummyd
distancamiento social Como meddas esenciales pars evtar el conlagio y disemincion dal ving SARS CoVi2.
* Bl uso de mascadlla comunitaria en trabajadores de madianc Nesg0 o exposiciin €8 d o pee y cuando s& compiémente Con una cansta
**El uso do equipo de proleccion respiratonia especifica (FFF2. Mowumm)esdewoomopmmni-dmdewudwnmw&oynno
riesgo de axposicén bioldgica al vinys SARS.COV-2 que causa i COVIDAY"
‘So rocomienda &l uso de Careta facial. de acuerdo 8 la comodidad del trabajador en aclividades con all conglomerackin de personas
"'uevimianademmuwuelutodewmesnoesmahnmefa’mlepmawougnmdelvim.oemmmiﬂ;oarﬁniemooesequﬁadyu
murbmdﬁzadumﬂnmmmmmmwm:uqumwummomasresnooemwmdm
wruzada, Pere lo que NO es recomendatle el usc de guanies salvo poe perscral como el p | 0@ 5alud y/o en casos pUMUMRS ComMo
,pemonuaovnpomuomweelparsoulaosakoSegwidaddembcjouhmniu:iénlombo
“+ L3 Urica autordad que podrd exigir & uso de EPP adicional serd ol propio Minstero de Salud en base a evidenca, La relacion de EPP precisada én

wale anaxo 6 lo ] pan &l p e Yabago, ademas, of servido de soguidad y salud en & Irabajo debera raalizar una evaliacion de
gos para d 51 56 requUIsren olf0s EqUIPOs 08 profaccion personal adidonales.
A las llas, los respi mnmoﬂmlasQMMymjnmmmm'uM

cumplir  normativas  asociadas 8 profeccién biclogica y s cormespondiente.
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ANEXO N° 10

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL ANTE EL RIESGO DE LA ENFERMEDAD

COVID 19

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL ANTE EL RIESGO DE LA ENFERMEDAD COVID 19

MASCARILLA %~ Clrectones. Pecsanal acivirmstr svo, Personad de
CONMUN T ATEA x . v
OO YRNTErsTnIo. . entr e olr os
< g Paronel o SrohMO 6 a0Bato 00 putilo,
CRMRRCICA \sf x wl Vigance SONAIAe archo (" & -
Motorracion. .. entre ofros
—
o G
FESRALOR X
AMARCGICO N O G00G 000 S0 O PUOSEO 3 POISONSS 00N
° . | sovki 6 mickcon. enfermmean
\ A~
&
PROTECTOR 4
FOr G0N 00 SR, FOv S00M 00 Iz s
FACIAL : | | SO para contros mikkcon
‘. FOv G0N 00 SIRI0. FOv S0NM 00 INVEhoz s

LSRG DA Contros

FAOv G0N 00 SHMFOr SONM 00 WHZD Ox OISO
PO R Cortron miacon

" .
TIRAE PARA L3 "t
PROTEC CaOn ! Faw G003 00 SaMIFOrS0nal 00 NDHZD o OhIsho

FHOL OGHEA P 4 | powa Centron MACon
BOTAS PARA
PROTECCION Fav S0NM 00 SHMFOrS0Nl 00 NNDZa o 0Msho

o OGaca P PO COntron MINSCoR

U ORI ;t

’

ST TV O | Fav S00M 00 S0, Fav Sona 00 Igsez s ™ v

K O SRV O DA controx mikicon

61




bnp

e
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de la Biblioteca Nacional del Peru
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Ramén Omar Osterloh Cueto
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Amelia Alegria Moran
Presidenta del CSST
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