“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”

Resolucisn  Jofutural OV 013-2018-BNP

Lima, 06 MAR. 2018

VISTOS: el Informe N° 004-2018-BNP/SG-DRRY y el Memorandum N° 49-2018-BNP/SG,
de fechas 01 y 19 de febrero de 2018, emitidos por la Secretaria General; los Informes
N° 012-2018-BNP/SG-OPP/JEQV y N° 16-2018-BNP/SG-OPP, de fechas 28 de febrero de 208 y
p1 de marzo de 2018, emitidos por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; el Informe
N° 23-2018-BNP/SG-OAJ de fecha 05 de marzo de 2018, emitido por la Oficina de Asesoria
Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 3 de la Ley N° 30570, Ley General de la Biblioteca Nacional del Feru,
referido al régimen juridico y autonomia de la Biblioteca Nacional del Peru, dispone lo siguiente:
“La Biblioteca Nacional del Peru tiene personeria juridica publica, autonomia economica,
administrativa y financiera (...)”;

Que, la Directiva N° 03-2008-AGN/DNDAAI “Normas para la formulacion y aprobacior. del
Plan Anual de Trabajo del Organo de Administracion de Archivos de las entidades de la
Administracion Publica”, aprobada mediante Resolucién Jefatural N°346-2008-AGN-J (en
adelante, la Directiva) establece las pautas y los procedimientos para la formulacion, aprobacion,
ejecucion y evaluacion del plan anual de trabajo del 6rgano de administracion de archivos de las
entidades de la Administracién Publica (en adelante, el Plan);

Que, el numeral 5.1 del articulo 5 de la Directiva sefiala que el Plan “(...) es un instrumento de
gestion archivistica que orienta las actividades archivisticas a desarrollar en un periodo
determinado, en relacion a los objetivos y metas previstas de la entidad y los del Sistema Nacional
de Archivos. (...)”, que debe ser formulado de manera anual por el responsable del organo de
administracion de archivos, en coordinacion con la unidad organica de planificacion de la entidac;

Que, el numeral 5.3 del articulo 5 de la Directiva sefiala que el Plan debe ser aprobado por
resolucion de la mas alta autoridad de la entidad o cargo equivalente, debiendo ser remitido al
Archivo General de la Nacion cada afio;

Que, el articulo 8 del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Biblioteca Naciona_ del
Perti, aprobado mediante Decreto Supremo N° 001-2018-MC seiiala que la Secretaria General es el
organo responsable del archivo central; mientras que, su articulo 14 indica que la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto es el organo responsable de “(...) planificar, organizar, dirigir,
N\ coordinar y controlar las actividades relacionadas con los Sistemas Administrativos de
5| Planeamiento Estratégico, Presupuesto Publico (...)”;

Que, mediante Memorandum N° 49-2018-BNP/SG de fecha 19 de febrero de 2018&, la
Secretaria General remiti® a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto el Informe
N° 004-2018-BNP/SG-DRRY, a través del cual solicit6 la aprobacion del Plan Anual de Trabajc del
Archivo Central de la Biblioteca Nacional del Pera del afio 2018;
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RESOLUCION JEFATURALN® 013 -2018-BNP (Cont,)

Que, segtn el Informe N° 16-2018-BNP/SG-OPP de fecha 01 de marzo de 2018, la Oficina de
Planeamiento y  Presupuesto  remiti6 a la  Secretaria =~ General el Informe
N° 012-2018-BNP/SG-OPP/JEQV, mediante el cual emitié opiniéon favorable respecto a la
aprobacion del mencionado Plan;

Que, a través del Informe N° 23-2018-BNP/SG-OAJ de fecha 05 de marzo de 2018, la Oficina
de Asesoria Juridica, en el ambito de su competencia, y sustentindose en las opiniones favorables
emitidas por los érganos competentes, encontré viable continuar con el tramite conducente para la
emision del acto resolutivo por el cual se apruebe el Plan; y, se remita al Archivo General de la
Nacion;

Con el visado de la Secretaria General; la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; y, de la
Oficina de Asesoria Juridica;

De conformidad con la Ley N° 30570, Ley General de la Biblioteca Nacional del Pert; el
Decreto Supremo N° 001-2018-MC que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Biblioteca Nacional del Peri; la Resolucion Jefatural N° 346-2008-AGN-J que aprueba la Directiva
N° 03-2008-AGN/DNDAALI “Normas para la formulacion y aprobacion del Plan Anual de Trabajo
del Organo de Administracion de Archivos de las entidades de la Administracion Pablica™; y, demas
normas pertinentes;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- APROBAR el Plan Anual de Trabajo del Archivo Central de la Biblioteca
Nacional del Peru del afio 2018 que como anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2.- REMITIR al Archivo General de la Nacion el Plan Anual de Trabajo del Archivo
Jl Central, aprobado mediante la presente Resolucion, para su conocimiento y fines.

Articulo 3.- ENCARGAR a la Secretaria General las acciones que permitan la organizacion,
ejecucion y cumplimiento del Plan Anual de Trabajo del Archivo Central, aprobado en el Articulo 1
de la presente Resolucion.

Articulo 4.- PUBLICAR la presente Resolucién e institucional

ibliotéca Nacional del Peru

Pagina 2 de 2



2018

PLAN ANUAL DE TRABAJO
DEL ARCHIVO CENTRAL

BIBLIOTECA NACIONAL DEL PERU
2018

Secretaria General — Archivo Central




T 2018
- hiblioteca
nacional
del perd

CONTENIDO
I ALCANCE ... ciiiitieiecieceteeeeeeecressereee s b e s ssbessmeeseneeseeeenesenmeesanen 3
ll; OBJETIVO BENERAL:issivissiisssiunsiiiinmnmmssanmmmsnsssmsaramsmsssmnn 3
lll. OBJETIVOS ESPECIFICOS.........ccciueeiiriiiiiicnnesssseessesseseesssmeeseeenns 3
IV. POLITICA INSTITUCIONAL......cuuiieieecrniereeecreaseesssanesessesensmneeeseee 4
V. REALIDAD ARCHIVISTICA.......cuttieiiiiieiceieeecsteee e ee e s s sreesesnne e e 4

5.1, Organizacion.........ccceeiiiieiiiie i s e ra s saseee s e e reereeann 4

5.2, Normatividad......ccieiiiie i i cerree v srsnnsannn s snnsssennssrnnssenmnssren 4

5.3 PRIBOMAL .onvevmmmmsmmmmnumumsna e ns s s s s s S 5
5.4. Local y EqUIipamiento...........ccceiriiiiiirernniirrererninin s sansnsnsa e 5
5.5. Fonda DosOmemtal. ... .....cwcoosumsonsssnsanissmpssnsssms i o saassias 6
5.6. Procesos técnicos archivisticos..........ccccoveiiiiiiiiiniesninennnnss 9
VI. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES.........cccceeraeerureraeecnesanseensesnns 10
VL. PRESUPUESB TIO . cuucunssisnsusssensisnsiss issimssnssssiissssssviiiss siisbisissasm 10




2018

PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL ARCHIVO CENTRAL DE LA
BIBLIOTECA NACIONAL DEL PERU 2018

L ALCANCE

El Plan Anual de Trabajo para el afio 2018 es una programacion de actividades para la
aplicacion obligatoria por parte del responsable del Archivo Central de la Biblioteca
Nacional del Peru. Los érganos de la entidad se deberan acoger a lo dispuesto por el
Archivo Central, a través del érgano competente.

Il. OBJETIVO GENERAL

Establecer e implementar acciones para fortalecer el desarrollo de la gestidn
documental en el Archivo Central, enfocado al uso de nuevas tecnologias en
contribucién a la politica de modernizacién del estado.

. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Lograr que el Archivo Central se consolide como una unidad de apoyo para los
archivos de gestion de la Biblioteca Nacional del Peru.

Mejorar las normas y procedimientos relacionados a la gestién documental
archivistica que permita una mejor aplicacion de los procesos técnicos en los
niveles de archivo.

Actualizar el cuadro de clasificacion de series documentales de acuerdo a la
nueva estructura organica y funciones de la Biblioteca Nacional del Peru.

Descongestionar y brindar asistencia técnica a los archivos de gestiéon de los
organos de la Biblioteca Nacional del Per(, relacionados a la gestiéon archivistica.

Controlar los documentos de archivo que custodia el Archivo Central a través de
los inventarios de registro y/o analitico de la Biblioteca Nacional del Peru.

Ejecutar los procedimientos de transferencias de documentos desde los archivos
de gestion al Archivo Central de la Biblioteca Nacional del Peru.

Aplicar técnicas de preservacion y conservacion al acervo documental, que se
custodian en los diferentes niveles de archivo de la Biblioteca Nacional del Peru.

Garantizar el buen servicio al ciudadano, satisfaciendo sus requerimientos de
informacién de manera oportuna.

Proponer el uso de nuevas tecnologias de la informacién y comunicacion que
permitan la automatizacién de los procedimientos técnico — archivisticos.
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Iv.

POLITICA INSTITUCIONAL

El presente Plan Anual de Trabajo sera desarrollado dentro de la politica institucional,
contenido en el Plan Estratégico Institucional 2018 — 2020 de la BNP, aprobado
mediante Resolucién Directoral Nacional N° 142-2017-BNP.

V.

“Implementar el Sistema Nacional de Bibliotecas como una red en la cual las
bibliotecas, de acuerdo a estandares de calidad, promueven el acceso y uso del
material documental-bibliografico; contribuyendo al desarrollo humano y la
innovacioén con enfoque inclusivo e intercultural”.

REALIDAD ARCHIVISTICA

5.1 Organizacién

La Secretaria General es la maxima autoridad administrativa, actia como nexo
de coordinacién entre la Alta Direccién y los érganos de asesoramiento y de
apoyo. Es responsable de los sistemas administrativos en la BNP, asi como de
las funciones referidas a transparencia y acceso a la informacién publica, ética,
integridad y lucha contra la corrupcién, gestion documentaria, archivo central,
defensa nacional y gestion del riesgo de desastres. Depende jerarquicamente
de la Jefatura de la BNP.

Dentro de sus funciones es gestionar el proceso de tramite documentario y la
gestion de los archivos de la institucion, de conformidad a la normativa vigente
en las materias correspondientes.

5.2 Normatividad

RDN N° 012-2006-BNP, aprueba conformacion del Comité Evaluador de
Documentos.

RDN N° 187-2006-BNP, Aprueba el Cuadro de Clasificacion de Series
Documentales de la Biblioteca Nacional del Peru.

RDN N° 221-2007-BNP, Aprueba la Tabla General de Retencion de
Documentos de la Biblioteca Nacional del Peru.

RDN N° 226-2007-BNP, Aprueba el Manual de Procedimientos Archivisticos.
RDN N° 091-2013-BNP, Procedimiento de Transferencia de Documentos.

RDN N° 050-2014-BNP, Aprueba directiva N°003-2014-BNP, lineamientos
internos de Limpieza de los repositorios y ambientes del Archivo Central de la
BNP.
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5.3 Personal: Actualmente el Archivo Central cuenta con el siguiente personal:

Cantidad Cargo Nivel de Capacitacién Modalidad

1 Responsable | Egresado — Profesional en Archivos CAS
. Estudios en la Escuela
! TiSghisa Nacional de Archiveros e
Universitarios y técnicos en la o
8 Apoyo carreras de archivo, administracion, LZ?;S’:;Z:E
historia, bibliotecologia y archivo.
5.4 Local y Equipamiento:
Se cuenta con dos ambientes para la custodia de documentos:

Repositorio | Ambientes Infraestructura M?

GBPL 2 Material noble y drywall 382

BNP 1 Material noble y drywall 42

Se tiene el siguiente equipamiento:

Equipamiento

Cantidad

Local

Computadoras

6

Estanter'a

72

Planoteca

Mesa de Trabajo

Escritorio

Modulo de metal

Silla giratoria

Silla de madera

Armario de Madera

Impresora

Multifuncional

Escaner alta produccion

Destructor de papel

Ventilador de pie

Aspiradora

Deshumedecedor

Extintores

Pizarra Acrilica

Escalera de Metal

Escalera de 2 pazos

Carrito Transportador

Teléfono

AlalalalalAlw =Bl NNDW o =|O(Ww|—

Gran Biblioteca Publica de Lima
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Equipamiento

Cantidad

Local

Estanteria

Planoteca

Modulo de metal

Mesa de Trabajo

Escritorio

Computadora

Impresora

Multifuncional

Scanner

Escalera de 2 pasos

Ventilador de pie

Ventilador de techo

Carrito Transportador

Silla Giratoria

Silla fija

Teléfono

ol R IE I BN NI EN BTN TS 1T L SR B b=

San Borja

5.5 Fondo Documental:

5.5.1 Gran Biblioteca Piiblica de Lima

5.5.1.1 Organizado: El Archivo Central ha organizado los archivos de los
siguientes 6rganos o unidades organicas:

2 Metros
Organo / Unidad Gestién/Secciones Anos Lineal
Organica’
Correspondencia 1914-2001
Direccién Nacional Sinecio Lépez 2001-2006 69.71
Hugo Neira 2006-2009
Secretaria General Resoluciones 1976-2009 14.5
Correspondencia 1971-2013
1947-2006;
) . 2008
n General
. Area de Personal 1963-2004
icing oe Area de Contabilidad - 98.78
Administracion A . 1943-2007
rea de Tesoreria
Area de Abastecimiento 1952-19597
1999-2004
2006-2008
Direccion General 1995-2013

Oficina de Desarrollo
Técnico

Area de Informatica
Area de Presupuesto

1994-1999 6.93
1988-2001

Direccion Técnica BNP

Direccion

1980-2008 12.40

Centro de

2003 - 2010 1.50

" Se considera el nombre del organo o unidad organica de acuerdo al Reglamento de Organizacién y
Funciones vigente en dicho afio.




Investigaciones y
Desarrollo
Bibliotecolégico

Direccién Ejecutiva de
Ediciones

Centro de Servicios

Direccion General

Publicos y Especiales. Informacién Referencia y }ggj_;ggg
(Actualmente Centro de Consulta 1994-1995 3.10
Servicios Bibliograficos | Investigaciones 1994-1998
Especializados) Circulacién
Direccion General 1998-1999
Servicios e Investigaciones 1998-2002
Bibliograficas
Direccién Ejecutiva de 1998-1999
Centro de Servicios Preservacion y
Bibliograficos Conservacion 1998-1999 7.66
Especializados Direccién Ejecutiva de
Colecciones 1950 - 1992
Patrimoniales
Direccién Ejecutiva de
Investigaciones Bibliograficas
Centro Coordinador de Direccion General 2003-2005
Red de Bibliotecas Direccién Técnica de 2003-2009 3.99
Publicas Bibliotecas Escolares '
Especializadas
Direccion General 2003-2004
Direccidn Ejecutiva de 2007-2011
Centro Coordinador de | Promocion y
Red de Bibliotecas | Desarrollo de Bibliotecas 2002-2013 12.07
Publicas Publicas
Centro de Servicios 1998-2002
Bibliotecarios Publicos
Proyecto de la Nueva
Sede Institucional de la | 3ot 4ra de proyecto 1989-2006 | 40.00
: rea Técnica
BNP en San Borja
Oficina General de
Administracién - Jefatura 12902005 240
Oficina de Personal 1985 - 2004 4.62
Administracion Abastecimiento 1995 - 2005 21.78
Tesoreria 1991 - 2011 36.10
Control Patrimonial 1992 - 2004 3.90
Asesoria Legal Asesoria Legal 2004 — 2006 2.40
|C°°pe"=!°'°" Cooperacion Internacional 2006 1.30
nternacional
Imagen Institucional y | Imagen Institucional y Oficina
Oficina General de General de Promocién y 1990 - 2005 10.70
Promocién y Difusion | Difusion
TOTAL 353.44
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5.1.2 En proceso de organizacién

En los siguientes cuadros se muestra la documentacion custodiada en el Archivo
Central - Sede Gran Biblioteca Publica de Lima, por ambientes:

Ambiente 2

Organo / Unidades Organicas Afos Matios
Lineal
Oficina de Administracion:
Contabilidad
Tesoreria 1950 - 2000 35.53
Abastecimiento
Personal y referente a la Nueva Sede Institucional.
Oficina de Investigaciones Bibliograficas 1970 - 1990 2.20
Escuela Nacional de Bibliotecarios 1950 - 1991 3.61
Otras Oficinas: Direccion General de Procesos
Técnicos, Direccion Tecnologia Bibliotecaria, Direccion
de Conservacion y Restauracion, Deposito Legal, Centro
de Servicios Publicos y Especializados, Secretaria
General, Direccién Ejecutiva de Registro e Ingreso, )
Direccion Ejecutiva de Capacitacion Bibliotecaria, sl 2000 jactl
Asesoria Legal, Direccién Nacional, Planeamiento vy
Presupuesto, Direccién Técnica del Sistema Nacional de
Bibliotecas, Direccion Técnica - BNP, Fondo San Martin,
entre otros por identificar.
TOTAL 85.34
Ambiente 3
Organo / Unidades Organicas Afos L
Lineal
Sub Jefatura 1996 - 1998 1.65
Documentos de Administracion por clasificar por Areas. 1970 — 2000 9.12
Oficina General de promocién y Desarrollo 1997 — 2001 0.35
Auditoria Interna - 2.94
Escuela Nacional de Bibliotecarios 1946 — 1979 0.75
Procesos Técnicos 1979 - 1993 1.89
2\ | Centro Bibliografico Nacional (CBN) TRl e
| Direccion Ejecutiva de Bibliografia Nacional 1980 — 1990 0.72
" | Centro de Desarrollo de Colecciones 1993 — 1995 0.35
Direccién Ejecutiva de Seleccion y Adquisiciones 1997 0.20
Agencia Peruana ISBN 1990 - 2005 4.24
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Direccién Ejecutiva de Preservacion y conservacion 1980 — 2002 5.12 ‘
Direccion Ejecutiva de Investigaciones Bibliograficas 1950 — 1992 1.28 |
Hemeroteca Nacional 1998 - 1999 0.05
Direccién Ejecutiva de Servicios de Informacién 1999 — 2002 0.92
Documentos sin identificar sus unidades organicas y
series documentales 1980 — 1997 3.94
TOTAL 50.03
5.5.2 Fondo documental sede San Borja
Organo / Unidades Organicas Afos Metros
Lineal

Direccion Nacional 2006 — 2010 7.6
Asesoria Legal 2004-2013 214
Control Interno 1979- 2014 11.6
Oficina de Cooperacion Internacional (Virtual) 2003-2012 3.4
Secretaria General 1998 -2010
- Tramite Documentario 2005-2015 46.8
- Resoluciones 1943-2009
Oficina de Administracion 2005-2012
- Abastecimiento 2006-2008 49.6
- Personal 2008
- Tesoreria 2008
Oficina de Desarrollo Técnico 2004-2013 18.2
Centro de Investigaciones y Desarrollo Bibliotecolégico 2002-2014 9.2
Centro de Servicios Bibliotecarios Especializados 1978-2005 6.8
Direccién Técnica de la BNP 2010 - 2011 5.0

TOTAL 179.6

5.6 Procesos técnicos archivisticos:
Se propone para el 2018 lo siguiente:

5.6.1.Administracion de Archivos
Gestion administrativa del Archivo central.

5.6.2. Transferencia de Documentos

Archivo Central.

5.6.3.0rganizacion de Documentos

Peru custodiado en el Archivo Central.

Establecer y ejecutar el Plan de Transferencia de Documentos de Archivo al

Clasificar, ordenar y signar el acervo documental de la Biblioteca Nacional del




W biblioteca s
nacional
del perd

5.6.4.Descripcion de Documentos
Elaborar los inventarios de registro, esqueméticos y analiticos del acervo
documental organizado de la Biblioteca Nacional del Pert.

5.6.5.Conservacion de Documentos
Controlar y supervisar los grados de temperatura, niveles de humedad y la
limpieza periodica de los ambientes del Archivo Central.

5.6.6.Servicios Archivisticos
Atender las solicitudes de servicios archivisticos de lcs érganos de la Biblioteca
Nacional del Peru y brindar asistencia técnica continua a los érganos de la
Biblioteca Nacional del Peru.

VI. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

Ver Formato A

VIl. PRESUPUESTO

Los recursos del Archivo Central estan incluidos en el presupuesto asignado a la
Secretaria General.
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