“DECENIO DE LA IGUALPAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”

(BVICA DB,
5~

Resolucisn W@/VQ 017 -2018-BNP

Lima, "2 1 MAR. 2018

VISTOS: el Oficio N° 06-2018/SUT-BNP de fecha 09 de febrero de 2018, presentado por el
Sindicato Unificado de Trabajadores de la Biblioteca Nacional del Perii; el Informe
N° 034-2018-BNP/SG-OA-HSTC de fecha 26 de febrero de 2018, y las Notas Informativas
N° 072-2018-BNP/SG-0OA y N° 090-2018-BNP/SG-OA de fechas 28 de febrero y 09 de marzo de
2018, emitidos por la Oficina de Administracién; y el Informe N° 3 1-2018-BNP/SG-OAJ de fecha
14 de marzo de 2018, emitido por la Oficina de Asesoria J uridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30570, Ley General de la Biblioteca Nacional del Pert establece que la
Entidad “(...) tiene personeria Juridica publica, autonomia econdmica, administrativa Y financiera y
qjusta su actuacion a lo dispuesto en la presente ley y ala Ley 29565, Ley de creacién del
Ministerio de Cultura, y normas aplicables que regulan el Sector Cultura s

Que, la Novena Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil establece que las disposiciones del Capitulo VI del Titulo I de Ia referida Ley y su
Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, regulan los derechos
colectivos de los trabajadores de la Administracién Piblica, los cuales son de aplicacion inmediata
para los servidores de los regimenes de los Decretos Legislativos N° 276 y 728;

Que, los articulos 40 y 41 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil sefialan que los
servidores tienen derecho a organizarse con fines de defensa de sus intereses, en armonia con lo
establecido en la Constitucién Politica del Peru;

Que, el literal d) del articulo 44 de Ia Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil establece que los
acuerdos suscritos en el marco de una negociacion colectiva tienen un plazo de vigencia no menor
de dos (02) afios y surten efectos obligatoriamente a partir del 01 de enero del ejercicio siguiente;

Que, mediante Resolucién Directoral Nacional N° 179-2017-BNP de fecha 29 de diciembre
de 2017, la Entidad aprobd el “Acta Final del proceso de negociacion entre la Biblioteca Nacional
del Perii y el Sindicato Unificado de Trabajadores de Ia Biblioteca Nacional del Pery” y el
“Convenio Colectivo de T; rabajo 2018 - 2019”, el cual tiene una vigencia de dos (02) afios, contados
a partir del 01 de enero de 2018 hasta el 31 de diciembre de 2019;

Que, la clausula 1 del Convenio Colectivo de Trabajo 2018-2019 seiala lo siguiente:

“(..) Se conviene en Ia conformacion de una Comisidn de Trabajo, encargada de
proponer los nuevos perfiles de puestos v la valorizacion por puestos de trabajo, tendiente
a la aprobacién de la nueva escala salarial, de acuerdo a los niveles de carrera de la
estructura del Cuadro de Puestos de Ig Entidad (CPE), con la finalidad de implementar Ia
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Disposicién Complementaria Transitoria de la Ley N° 30570". Dicha comision estd
conformada por 2 (dos) funcionarios designados por Direccion Nacional y 2 (dos)
integrantes del sindicato. (...)”. (Subrayado agregado);

Que, mediante Oficio N° 06-2018/SUT-BNP de fecha 09 de febrero de 2018, el Sindicato
Unificado de Trabajadores de la Biblioteca Nacional del Perd hizo de conocimiento de la Jefatura de
la BNP la designacién de los cuatro (04) trabajadores que los representaran en la Comision de
Trabajo encargada de proponer los nuevos perfiles de puestos y la valorizacién por puestos de
trabajo, a fin de dar cumplimiento a lo convenido en la clausula 1 del Convenio Colectivo de
Trabajo 2018-2019 aprobado por la Resolucién Directoral Nacional N° 179-2017-BNP de fecha 29
de diciembre de 2017;

Que, a través de la Nota Informativa N° 72-2018-BNP/SG-OA de fecha 28 de febrero de
2018, la Oficina de Administraciéon remitié a la Jefatura de la Biblioteca Nacional del Pert el
Informe N° 034-2018-BNP/SG-OA-HSTC, a través del cual plantea se emita el acto resolutivo por
el cual se conforme y designe a los miembros (titulares y suplentes) que integrarian la Comision de

) Que, por medio de la Nota Informativa N° 90-2018-BNP/SG-OA de fecha 09 de marzo de
018, la Oficina de Administracién recabé los nombres de los servidores que integrarian la
Comisién de Trabajo, cuatro (4) representantes de la entidad (2 titulares y 2 suplentes) designados
por la Jefatura de la Biblioteca Nacional del Pera y cuatro (4) representantes de los trabajadores
(2 titulares y 2 suplentes) designados por el Sindicato Unificado de Trabajadores de la Biblioteca
Nacional del Perd, la cual estaria integrada conforme al siguiente detalle:

Por la Biblioteca Nacional del Pert

Por los Trabajadores SUT-BNP

Néstor Saldafia Campos, en calidad de miembro
titular.

Amelia Mercedes Alegria Morén, en calidad de
miembro titular.

Elizabeth Noemi Lucas Velarde, en calidad de
miembro titular.

Carlos Félix Cerdan Mendoza, en calidad de
miembro titular.

Claudio Félix Poma Hermoza, en calidad de
miembro suplente.

Rosa Elizabeth Facio Astocondor, en calidad de
miembro suplente.

Osmar Alberto Gonzales Alvarado, en calidad de
miembro suplente.

Enrique Segundo Gallardo Gamarra, en calidad
de miembro suplente.

Que, mediante Informe N° 031-2018-BNP/SG-OAJ de fecha 14 de marzo de 2018, la Oficina
/' de Asesoria Juridica consideré viable la emisién del acto resolutivo en atencién a lo propuesto por la
Oficina de Administracién, a fin de dar cumplimiento a lo convenido en la clausula 1 del Convenio
Colectivo de Trabajo 2018 - 2019 aprobado por Resolucion Directoral Nacional
N° 179-2017-BNP de fecha 29 de diciembre de 2017,

Con el visado de la Oficina de Administracion y de la Oficina de Asesoria Juridica;

! Ley N° 30570, Ley General de la Biblioteca Nacional del Per
“Disposicién Complementaria Transitoria
UNICA. Régimen laboral de la Biblioteca Nacional del Peri
Encdrgase a la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) la implementacidn del proceso de estandarizacion
de los regimenes laborales existentes en la Biblioteca Nacional del Perti de acuerdo a sus facultades y la legislacién
vigente.”
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SE RESUELVE:

Articulo 1.- CONFORMAR la Comisién de Trabajo en atencién a lo dispuesto en la
clausula 1 del Convenio Colectivo de Trabajo 2018 - 2019, la cual estd conformada por los
siguientes servidores:

POR LA BIBLIOTECA NACIONAL DEL PERU:

Néstor Saldafia Campos, en calidad de miembro titular.

Elizabeth Noemi Lucas Velarde, en calidad de miembro titular.
Claudio Félix Poma Hermoza, en calidad de miembro suplente.
Osmar Alberto Gonzales Alvarado, en calidad de miembro suplente.

POR LOS TRABAJADORES:

Amelia Mercedes Alegria Moran, en calidad de miembro titular.
Carlos Félix Cerdan Mendoza, en calidad de miembro titular.

Rosa Elizabeth Facio Astocondor, en calidad de miembro suplente.
Enrique Segundo Gallardo Gamarra, en calidad de miembro suplente.

Articulo 2.- NOTIFICAR la presente Resolucién a los servidores sefialados en el articulo
precedente, asi como a los 6rganos correspondientes.

Articulo 3.- PUBLICAR la presente Resolucién en la pagina web institucional
(http://www.bnp.gob.pe).
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