“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”

Rasolociin Cf%&/m@/@/l/o 415 -2018-BNP

VISTOS: 1la Nota Informativa N° 93-2018-BNP/SG-OA 'y el Informe
N° 55-2018-BNP/SG-OA de fechas 16 y 22 de marzo de 2018, emitidos por la Oficina de
Administracion; y el Informe N° 38-2018-BNP/SG-OAJ de fecha 23 de marzo de 2018, emitido por
la Oficina de Asesoria Juridica; v,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 10 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil establece que: “La finalidad del
proceso de capacitacion es buscar la mejora del desempeiio de los servidores civiles para brindar
servicios de calidad a los ciudadanos.”;

Que, el articulo 12 de la Ley N° 30057, dispone que la Autoridad Nacional del Servicio Civil
es el ente rector de la capacitacion en el sector publico, y que le corresponde, entre otros aspectos,
gestionar la politica de capacitacion;

Que, mediante Resolucion Directoral Nacional N° 146-2015-BNP de fecha 05 de noviembre
de 2015, se conformoé el “Comité para la elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas al
Servicio del Estado”, segin lo dispuesto en la “Directiva para la elaboracion del Plan de
Desarrollo de las Personas al servicio del Estado" aprobada con Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 041-2011-SERVIR/PE;

Que, mediante la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE; se aprob¢ la
Directiva denominada “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades
Publicas”, la cual tiene por finalidad desarrollar los procedimientos, reglas e instrumentos para la
gestion del proceso de capacitacion, con el proposito de mejorar el desempefio de los servidores
civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos; dejandose sin efecto la “Directiva para la
elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas al servicio del Estado",

Que, el sub-numeral 6.4.1.1 de la Directiva establece que el Comité de Planificacion de la
Capacitacion de la Biblioteca Nacional del Pert se conforma mediante resolucién del titular de la
entidad, de acuerdo al siguiente detalle: “El responsable de la Oficina de Recursos Humanos o quien
haga sus veces, quien preside el Comité; el responsable de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto o quien haga sus veces, el representante de la Alta Direccion, que serd responsable de
un organo de linea designado por el Titular de la entidad y el representante de los servidores
civiles.”;

Que, asimismo, el referido sub-numeral establece que para los tres primeros casos los
integrantes participan en el referido Comité por un plazo indeterminado y en el caso del
representante de los servidores es elegido por un periodo de tres (03) afios;
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Que, mediante Informe N° 55-2018-BNP/SG-OA de fecha 22 de marzo de 2018, la Oficina de
Administracion solicitd a la Secretaria General realice el tramite pertinente a fin que se emita el acto
resolutivo por el cual se conforme el Comité de Planificacion de la Capacitacion de la Biblioteca
Nacional del Pert, sefialando que dicho Comité estaria conformado por el/la Jefe/a de la Oficina de
Recursos Humanos; el/la Jefe/a de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; el/la Director/a de la
Direccion de Desarrollo de Politicas Bibliotecarias; y la servidora Flory Delgado Alarcon,
representante electa por los servidores, conforme consta en el “Acta de proclamacion de resultados
del proceso electoral para la eleccion del Representante de los Servidores ante el Comité de
Planificacion de la Capacitacion” de fecha 09 de marzo de 2018;

Que, mediante Informe N° 38-2018-BNP/SG-OAJ de fecha 23 de marzo de 2018, la Oficina
de Asesoria Juridica encontré legalmente viable que el Jefe Institucional de la Biblioteca Nacional
del Pert emita el acto resolutivo por el cual se conforme el Comité de Planificacién de la
Capacitacion de la entidad, en concordancia con lo dispuesto en la Directiva “Normas para la
Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades publicas”;

Con el visado de la Oficina de Administracion; y de la Oficina de Asesoria Juridica;

De conformidad con la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; el Reglamento de Organizacion
y Funciones de la Biblioteca Nacional del Peru, aprobado mediante Decreto Supremo
N° 001-2018-MC; la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE, que aprobé la
Directiva denominada “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades
Publicas”; y demas normas pertinentes;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- CONFORMAR el Comité de Planificacién de la Capacitacion de la Biblioteca
Nacional del Pert, el cual estara integrado conforme al siguiente detalle:

e El/la Jefe/a de la Oficina de Administracion, o quien haga sus veces; quien lo preside;

e El/laJefe/a de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, o quien haga sus veces;

e El/la Director/a de la Direccion de Desarrollo de Politicas Bibliotecarias, o quien haga
sus veces; Y,

e Laservidora Flory Alarcén Delgado como representante de los servidores.

Articulo 2.- DISPONER que el Comité de Planificacion de la Capacitacion de la Biblioteca
Nacional del Pert conformado por la presente Resolucién, cumpla con las funciones y plazos
establecidos en la Directiva denomina “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las

entidades  publicas”,  aprobada  mediante = Resolucion de  Presidencia  Ejecutiva
N° 141-2016-SERVIR-PE.

Articulo 3.- DEJAR SIN EFECTO la Resoluciéon Directoral Nacional
N° 146-2015-BNP que conformé el “Comité para la elaboracion del Plan de Desarrollo de las
Personas al Servicio del Estado”.

Articulo 4.- ENCARGAR a la Oficina de Administracion realice las acciones necesarias para
la implementacion de la presente Resolucion.
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Articulo _5.- PUBLICAR la presente Resolucion en la pagina web Institucional

(http://www.bnp.gob.pe).
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