“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”
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Lima, 74 MAY0 2018

~ VISTOS, la Resolucion Directoral Nacional N° 012-2018-BNP de fecha 23 de enero de 2018;
el Memorando N° 173-2018-BNP/SG de fecha 22 de mayo de 2018, emitido por la Secretaria

General (hoy Gerencia General); y, el Informe N° 085-2018-BNP/SG-OAJ de fecha 23 de mayo de
2018, emitido por la Oficina de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil indica que las disposiciones del Capitulo VI del Titulo III de la referida Ley y su Reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, regulan los derechos colectivos de los
trabajadores de la Administracién Publica y son de aplicacion inmediata para los servidores civiles
de los regimenes de los Decretos Legislativos N°® 276 y N°© 278;

Que, el literal d) del articulo 44 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil establece que los
acuerdos suscritos en el marco de una negociacion colectiva tienen un plazo de vigencia no menor
de dos (02) anos y surten efecto obligatoriamente a partir del 01 de enero del ejercicio siguiente;

Que, el articulo 140 del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 005-90-PCM sehala lo siguiente:

“(...) La Administracion Publica a través de sus entidades, debera disefiar y establecer
politicas para implementar, de modo progresivo, programas de bienestar social e incentivos
dirigidos a la promocion humana de los servidores y su familia, asi como a contribuir al mejor
ejercicio de las funciones asignadas. Se programan y ejecutan con la participacion directa de
representantes elegidos por los trabajadores.”

Que, en base a ello, mediante Resolucion Directoral Nacional N° 179-2017-BNP de fecha 29
de diciembre de 2017, la entidad aprobd el “Acta Final del proceso de negociacion entre la
Biblioteca Nacional del Pert y el Sindicato Unificado de Trabajadores de la Biblioteca Nacional del
Perd”; asi como, el “Convenio Colectivo de Trabajo 2018-2019”, el cual tiene una vigencia de dos
(02) afios, contado a partir del 01 de enero de 2018 hasta el 31 de diciembre de 2019;

Que, la clausula 10 del mencionado Convenio Colectivo de Trabajo 2018-2019 sefiala lo
siguiente:

“(...) La entidad se compromete a aprobar y ejecutar de forma anual el Plan de Bienestar
-Social, en beneficio de los servidores, teniendo en cuenta el marco normativo vigente y lo
dispuesto por la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR. Se conformard una comision



que sera integrada por 2 (dos) funcionarios designados por Direccion Nacional y 2 (dos)
representantes de los trabajadores designados por el sindicato. (...)."”

Que, en virtud a ello, mediante Resolucidén Directoral Nacional N° 012-2018-BNP de fecha 23
de enero de 2018, se aprobo la conformacion de la Comision de Trabajo (en adelante, la Comision);

Que, a través del Memorando N° 173-2018-BNP/SG de fecha 22 de mayo de 2018, la
Secretaria General (hoy Gerencia General) solicito la modificacion del articulo 1 de la mencionada
Resolucidn Directoral Nacional;

Que, mediante Informe N° 085-2018-BNP/SG-OAJ de fecha 23 de mayo de 2018, la Oficina
de Asesoria Juridica consider6 legalmente viable modificar el articulo 1 de la Resolucién Directoral
Nacional N° 012-2018-BNP; '

Con el visado de la Gerencia General y de la Oficina de Asesoria Juridica;

De conformidad con la Ley N° 30570, Ley General de la Biblioteca Nacional del Peru; la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil; el Decreto Supremo N° 001-2018-MC que aprueba el Reglamento
de Organizacién y Funciones de la Biblioteca Nacional del Perd; el Decreto Supremo
N° 040-2014-PCM que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.; el
Decreto Supremo N° 005-90-PCM que aprueba el Reglamento de la Carrera Administrativa; y
demads normativa pertinente;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- MODIFICAR el articulo 1 de la Resolucion Directoral Nacional N° 012-2018-
BNP de fecha 23 de enero de 2018, conforme al siguiente detalle:

“Articulo 1.- APROBAR la conformacion de la Comision de Trabajo encargada de proponer
el Plan de Bienestar Social de la Biblioteca Nacioral del Peru para el periodo 2018, conforme al

siguiente detalle:

POR LA BIBLIOTECA NACIONAL DEL PERU:

TITULARES:
- Un representante de la Jefaiura de la Biblioteca Nacional del Peru.
- Un representante de la Gerencia General.

SUPLENTES:
- Ella Jefe/a de la Oficina de Administracion.
- El/la Jefe/a de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

POR LOS TRABAJADORES:

TITULARES:
- Amelia Mercedes Alegria Moran.
- Domingo Roso Prudencio Espinoza.

SUPLENTES:

- Indalecia Maura Espinoza Correa.
- Claudia Vanessa Cabezas Torrejon.”
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Articulo 2.- NOTIFICAR la presente Resolucién a las partes interesadas, para los fines
pertinentes.

Articulo 3.- PUBLICAR la presente Resolucion en el portal institucional (www.bnp.gob.pe).

Registrese y comuniquese.

MARIA EMMA MANNARELLI CAVAGNARI

Jefa Institucional
Biblioteca Nacional del Peru
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