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Lima, 06 JUN, 2018

VISTOS: el Informe N°  063-2018-BNP/SG-OPP-JEQV y el Informe
N° 59-2018-BNP/SG-OPP, ambos de fecha 23 de mayo de 2018, de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto; el Informe N° 12-2018-BNP/SG-OAJ de fecha 04 de junio de 2018, de la Oficina de
Asesoria Juridica; v,

CONSIDERANDO:

Que, ¢l 13 de mayo de 2018 se publicé en el diario oficial El Peruano la Resolucién Direcioral
N° 012-2018-EF/50.01 que aprueba la Directiva de Programacién Multianual (en adelante, la
Directiva). la cual dispone en su articulo 1 que el referido instrumento(...) tiene por objeto
establecer las disposiciones técnicas para que las entidades (...) programen v formulen su
presupuesio con una perspectiva multianual. orientada al cumplimiento de los objetivos v meras
institucionales, en funcion de las prioridades de gobierno y sujetas a la disponibilidad de recursos
para el periodo de la Programacion Multianual *';

Que. €l literal ¢) del articulo 2 de la Directiva dispone que “la Programacion Multianual es
un proceso institucional de andlisis técnico que realizan las entidades publicas con la finalidad de
' 0«\ev1ablecer prioridades sobre los objetivos y metas en el ambito de sus competencias y funciones, asi
\&como de estimar los recursos necesarios para el logro de tales objetivos, dentro de los limites de la
j4vz011aczon Presupuestaria Multianual. (...)",

Que, la mencionada programacion debe elaborarse teniendo en cuenta diversos factores, como
la estructura programatica, la estructura tuncional y los clasificadores presupuestarios; debiendo ser
regisirada en el respectivo aplicativo informatico para un periodo de tres (3) afios fiscales sucesivos;
y. actualizada anualmente;

Que, el numeral 3.1 del articulo 3 de la Directiva sefiala que, para efectos de coordinar el
proceso de Programacion Multianual, el Titular de la entidad debe conformar una “Comisiéon de
Programacién Multianual” (en adelante, la Comisién). la cual debe desarrollar las acciones sefialadas
en el numeral 3.3 del articulo de la Directiva, bajo la supervision del titular de la entidad;

Que, respecto de los miembros de la Comisién., el numeral 3.2 del articulo 3 de la Directiva
establece lo siguiente: “La Comision es presidida por el Jefe de Presupuesto de la entidad o el que
haga sus veces, v estd integrada por el o los responsable(s) técnico(s) de los Programas
Presupuestales (...), los Jefes de la Oficina General de Administracion, de Abastecimiento, de
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Personal, de Infraestructura, de inversiones, el Responsable de la Oficina de Programacion
Multianual de Inversiones (OPMI), segun corresponda, asi como de las oficinas de Investigacion,
Seguimiento, Evaluacion y/o Estadistica, Unidades Formuladoras, o los que hagan sus veces, con la
participacion de los representantes de las unidades ejecutoras, segun corresponda. (...)";

Que, asimismo, de conformidad con el numeral 3.4 del articulo 3 de la Directiva, “la
Comision culmina sus trabajos con la presentacion de la informacion de la Programacion
Multianual de la entidad a la DGPP, asi como con el levantamiento de las observaciones que esta
ultima realizara’”;

Que, por otro lado, cabe resaltar que el 11 de enero de 2018, se publicé en el diario oficial El
Peruano el Decreto Supremo N° 001-2018-MC, que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones de la BNP, el cual modificé la estructura organica de la entidad:

Que, en atenciodn a lo expuesto, a través del informe N° 59-2018-BNP/SG-OPP de fecha 23 de
mayo de 2018, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto remiti6 a la Secretaria General el Informe
N° 063-2018-BNP/SG-OPP-JEQV, mediante el cual se sefialo que se debia conformar una Comisidn
de Programacion Multianual (en adelante, ia Comisidn);

Que, mediante Informe N° 12-2018-BNP/SG-OAJ de fecha 04 de junio de 2018, la Oficina de
Asesoria Juridica, en el ambito de su competencia, encontré legalmente viable continuar con el
tramite conducente para la emision del acto resolutivo por el cual se conforme la Comisidn,
conforme a lo establecido en la Directiva:

Con el visado de la Gerencia General; de la Oficina de Planeamiento v Presupuesto v de la
Oficina de Asesoria Juridica;

De conformidad con la Ley N° 30570, Ley General de la Biblioteca Nacional del Peru; el
Reglamento de Organizacion y Funciones de la Biblioteca Nacional del Perti, aprobado por Decreto
Supremo N° 001-2018-MC: la Resolucién Directoral N° (12-2018-EF/50.01 que aprueba la
Directiva de Programacién Multianual: v, demas normas pertinentes;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- DEJAR SIN EFECTO la Resolucién Directoral Nacional N° 062-2017-BNP de
fecha 27 de abril de 2017.

Articulo 2.- CONFORMAR la “Comision de Programacion Multianual”, de acuerdo al
siguiente detalle:

1 | EVla Jefela de la Oficina de | Presidente
Planeamiento y Presupuesto
Jefe/a de la Oficina de Administracion Miembro

3 | EVla Especialista de Planificacion ! Miembro
|

RS
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4 | El/la Especialista de Presupuesto Miembro

5 | EVla Especialista de Inversiones Miembro

6 | EVla Especialista de Infraestructura Miembro

7 | Ella Jefe/a de la Oficina de Tecnologias | Miembro
de la Informacion y Estadistica

8 | El/la Especialista de Abastecimiento Miembro

9 | EVla Especialista de Personal Miembro

Articulo 3.- ENCARGAR a la “Comision de Programacién Multianual” desarrollar las

siguientes acciones:

a)

b)

c)

i)

Revisa la informacion sobre los productos entregados y los resultados logrados por la entidad
en los anos fiscales anteriores, asi como realiza revisiones de gasto y el andlisis de costo-
efectividad para alcanzar dichos productos y resultados.

Revisa el avance en la mejora del disefio y seguimiento del desempeio de los PPs, de acuerdo
a lo senalado en los informes de verificacion emitidos por la Direccidn General de
Presupuesto Publico (en adelante “DGPP”), cuando corresponda, asi como las medidas
adoptadas en base a los resultados y compromisos firmados en el marco de las evaluaciones
independientes.

Revisa y prioriza los objetivos de la entidad, guardando consistencia con las Prioridades de
Gobierno, y, segun corresponda, con las politicas nacionales y sectoriales.

Determina los productos, las metas fisicas e indicadores de desempefio a nivel de PP, y otras
de caracter relevante que se proponen cumplir para los afios de Programacion Multianual con
sujecion a la Asignacion Presupuestaria Multianual.

Evalta si la capacidad institucional (recursos humanos, tecnologia, organizacion), es adecuada
para asegurar la produccion de los bienes y servicios necesarios para el logro de las metas
proyectadas para los afios futuros. Si la entidad no contara con dicha capacidad, los productos
y las metas a programar deberan ajustarse a su capacidad operativa de implementacion.
Acorde con las acciones precedentes, prioriza los PP, los productos, las inversiones, las
actividades, entre otros, considerando los resultados de las evaluaciones independientes segun
corresponda, en funcién de la Asignacion Presupuestaria Multianual. Para las entidades
adscritas al sistema Invierte.pe, se propone la priorizacion de inversiones de la Cartera de
Inversiones aprobada en el PMI que se orienten al cierre de brechas de infraestructura y de
acceso, siempre en funcion de la Asignacidn Presupuestaria Multianual.

Optimiza las Acciones Centrales de la entidad, reduciendo duplicidades y reordenando
procesos que permitan un apoyo mas eficiente en la ejecucion de los PP para alcanzar los
objetivos de la entidad.

Optimiza las Asignaciones Presupuestarias que no resulten en Productos (en adelante
“APNOP”) de la entidad, de tal manera que implique su revision con el fin de alcanzar los
objetivos de la entidad.

Determina los gastos para el aflo cuyo presupuesto se esté elaborando (ano 1) y los 2 aflos
siguientes (afios 2 y 3) que permitiran el cumplimiento de las metas establecidas durante el
periodo de Programacion Multianual, sujetandose a la Asignacion Presupuestaria Multianual.
Define la Estructura Programatica y su vinculacién con la Estructura Funcional.
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k) Presenta al Titular de la entidad el Resumen Ejecutivo de la Programacion Multianual,
presentando como minimo la informacion recogida en el Formate N° 1-GN y R-Modelo de
Resumen Ejecutivo.

Articulo 4.- NOTIFICAR la presente Resolucion a los integrantes de la “Comisién de
Programacion Multianual”.

Articulo 5.- PUBLICAR la presente Resolucién en el portai mstitucional (www.bnp.gob.pe).

Jefa Institucional (e)
Biblioteca Nacional del Pert
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