Resolucion o Jofiatural N ° 170-2018-BNP

Lima, = 2.7 JUN. 2018

VISTOS: el Memorando N° 34-2018-BNP/GG de fecha 12 de junio de 2018, de la Gerencia
General; el Memorando N° 222-2018-BNP/GG-OA y los Informes N° 048-2018-BNP/GG-OA,
N°¢ 169-2018-BNP/GG-OA-JGL, y N° 181-2018-BNP/GG-OA-JGL de fechas 19 y 22 de junio de
2018, de la Oficina de Administraciéon; los Informes N° 20-2018-BNP/GG-OPP y N° 013-2018-
BNP/SG-OPP/SSCS de fechas 22 de junio de 2108 de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; y,
el Informe N° 37-2018-BNP/GG-OAIJ de fecha 25 de junio de 2018, de la Oficina de Asesoria
Juridica; v,

CONSIDERANDO:
Que, la Ley N° 30570, Ley General de la Biblioteca Nacional del Peru, establece que la

entidad es un organismo publico ejecutor adscrito al sector cultura; ademdas, que tiene personeria
juridica, autonomia econdémica, administrativa y financiera;

Que, con fecha 11 de enero de 2018 se publicé en El Diario Oficial El Peruano el Decreto
Supremo N°® 001-2018-MC que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones de la
Biblioteca Nacional del Pert, el cual contempla una nueva estructura organizacional;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 153-2018-MC publicada en el Diario Oficial El
Peruano el 25 de abril de 2018, se aprob¢é el Cuadro para Asignaciéon de Personal Provisional de la
Biblioteca Nacional del Pert (en adelante, CAP-Provisional de la BNP);

Que, con la Resolucion Jefatural N° 062-2018-BNP de fecha 07 de junio de 2018, se modificd
el Manual de Clasificador de Cargos de la Biblioteca Nacional del Perti; sustentdndose, entre otros
aspectos, en la conformacién de Equipos de Trabajo al interior de los ¢rganos de la Biblioteca
Nacional del Peru;

Que, de acuerdo con el acéapite 7.5 del numeral 7 de la Directiva N° 002-2015-
SERVIR/GDSRH denominada “Normas para la gestién del proceso de administracién de puestos, y
elaboracién y aprobacién del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE”, cuya formalizacion ha sido
aprobada con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR-PE, y modificada con
Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR-PE, el Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional (CAP-Provisional) es el documento de gestién institucional de caracter
temporal que contiene los cargos definidos y aprobados por la entidad, sobre la base de su estructura
organica vigente prevista en su Reglamento de Organizacién y Funciones; cuya finalidad es
viabilizar la operacién de las entidades publicas durante la etapa de transicion del sector publico al
Régimen del Servicio Civil previsto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil;

Que, el inciso 5 del Anexo N° 4 de la citada Directiva, establece que el reordenamiento es el
procedimiento mediante el cual se pueden realizar ajustes al numero de orden, cargo estructural,
codigo, clasificacion, situacion del cargo y cargo de confianza, y otras acciones de administracion
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del CAP Provisional que no incidan en un incremento del presupuesto de la entidad; asi también,
dispone que el reordenamiento de cargos contenidos en el referido documento de gestion no
requerird de un nuevo proceso de aprobaciéon del CAP Provisional y podrd aprobarse mediante
resolucion o dispositivo legal que corresponda al titular de la entidad, previo informe de la oficina de
recursos humanos o el que haga sus veces, con el visto bueno de la oficina de racionalizacién o el
que haga sus veces;

Que, la Oficina de Administracion como organo encargado de realizar la gestién de los
recursos humanos de la Biblioteca Nacional del Peru, a través de los Informes N° 048-2018-
BNP/GG-OA y N° 169-2018-BNP/GG-OA-JGL ambos de fecha 19 de junio de 2018, evalué el
reordenamiento del CAP-Provisional de la BNP, y propuso lo siguiente: ““ (...) la modificacion de
siete cargos en los campos ‘“n° de orden” y “‘cargo estructural”’ asignando plazas de las Oficina de
Administracion y Planeamiento y Presupuesto a las Direcciones de Linea (...). Se propone la
incorporacion de una plaza de Asistente (...) III como Empleado de confianza en la Jefatura.":
ademds, precisé que la propuesta no crea nuevos cargos estructurales ni genera incremento
presupuestal;

Que, asimismo, la Oficina de Administracion por medio del Memorando N° 222-2018-
BNP/GG-OA remitio a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto el Informe N° 181-2018-BNP/GG-
OA-JGL concluyendo que la cantidad de cargos clasificados como Empleados de Confianza y
Directivos Superiores se encuentran dentro de los limites establecidos; y, que el reordenamiento de
cargos propuesto no genera un incremento en el presupuesto asignado a la Biblioteca Nacional del
Peru en lo correspondiente a la genérica de gasto 2.1.; adjuntando para tales efectos la propuesta de
reordenamiento del CAP-Provisional de la BNP;

Que, por su parte la Oficina de Planeamiento y Presupuesto como 6rgano responsable de
planificar, organizar, dirigir y coordinar las actividades relacionadas con los Sistemas
Administrativos de Planeamiento Estratégico y Modernizacion del Estado, evalud la propuesta de
reordenamiento de cargos del CAP-Provisional de la BNP, emitiendo opinidn favorable por medio
de los Informes N° 20-2018-BNP/GG-OPP y N° 013-2018-BNP/SG-OPP/SSCS;

Que, con el Informe N° 37-2018-BNP/GG-OAJ de fecha 25 de junio de 2018, la Oficina de
Asesoria Juridica considerd legalmente viable se emita el acto resolutivo por el cual se apruebe el
reordenamiento de cargos del CAP-Provisional de la BNP;

Con el visado de la Gerencia General, de la Oficina de Administracion, de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, y de la Oficina de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30570, Ley General de la Biblioteca Nacional
del Pert; la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, aprobada por Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR-PE, modificada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 057-
2016-SERVIR-PE el Reglamento de Organizacién v Funciones de la Biblioteca Nacional del Peru,
aprobado por Decreto Supremo N° 001-2018-MC, y demds normas pertinentes;

SE RESUELVE:

, Articulo_1.- APROBAR el reordenamiento de cargos del Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional — CAP Provisional de la Biblioteca Nacional del Peru aprobado mediante
J/ Resolucién Ministerial N° 153-2018-MC, conforme al anexo que constituye parte integrante de la
presente Resolucion.




Articulo 2.- ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacion y Estadistica la
publicacion de la presente Resolucion en la pagina institucional (http://www.bnp.gob.pe), en adicion
a la publicacioén a realizarse en el Diario Oficial E1 Peruano.

Registrese, comuniquese y publiquese.

Jefa Institecional
Biblioteca Nacional del Peru




ANEXO

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD : Biblioteca Nacional del Pert
SECTOR: Cultura
1 DENOMINACION DEL ORGANO: Jefatura de la Biblioteca Nacional del Perii
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA
SITUACION DEL
o CLASIFI- CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL . CARGO - CONFIANZA
001 Jefe(a) Institucional 113.01.00.1 FP 1 1
002/003 |Asesor(a) Il 113.01.00.2 EC 2 2 2
004 Asistente Il 113.01.00.2 EC 1 1 1
005 Asistente administrativo Il 113.01.00.6 SP-AP 1 1
006 Secretaria 113.01.00.6 SP-AP 1 1
' TOTAL ORGANO =6 1 5 3
] DENOMINACION DEL ORGANO: Gerencia General
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA
CLASIFI SITUAGION DEL CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL . CARGO . CONFIANZA
Gerente(a) General 113.02.00.2 EC 1 1 1
Asesor(a) Il 113.02.00.2 EC 2 2 2
Jefe(a) 113.02.00.3 SP-DS 2 2
Profesional Il 113.02.00.5 SP-ES 3 1 2
Profesional Il 113.02.00.5 SP-ES 1 1
Asistente administrativo Il 113.02.00.6 SP-AP 1 1
Asistente administrativo || 113.02.00.6 SP-AP 5 5
Asistente administrativo | 113.02.00.6 SP-AP 3 2 1
Secretaria 113.02.00.6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 19 3 1 16 3
|DENOMINACION DEL ORGANO: Organo de Control Institucional
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA
SITUACION DEL
o CLASIFI- CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL - CARGO - CONFIANZA
026 Jefe(a) del Organo de Control 113.03.00.3 SP-DS 1 1
027/028 |Profesional IV 113.03.00.5 SP-ES 2 2
029 Profesional Hi 113.03.00.5 SP-ES 1 1
030/031 |Profesional li 113.03.00.5 SP-ES 2 2
032 Asistente Administrativo [lI 113.03.00.6 SP-AP 1 1
Secretaria 113.03.00.6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 8 1 7 0.
DENOMINACION DEL ORGANO: Oficina de Asesoria Juridica
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA
SITUACION DEL
CLASIFI- CARGO DE
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL . CARGO - CONFIANZA
034 Jefe(a) de Oficina 113.04.00.2 EC 1 1 1
035/036 |Profesional IV 113.04.00.5 SP-ES 2 2
R 037/039 |Profesional llI 113.04.00.5 SP-ES 3 3
,,5»‘* ‘ 2NN 040 Profesional |l 113.04.00.5 SP-ES 1 1
S, ON\e\p41  |Profesional | 113.04.00.5 SP-ES 1 1
% ni JEba2 Secretaria 113.04.00.6 SP-AP 1 1
) TOTAL ORGANO 9 0 9 1
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ANEXO

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD : Biblioteca Nacional del Pert

SECTOR: Cultura

\% DENOMINACION DEL ORGANO: Oficina de Planeamiento y Presupuesto
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA
CLASIFI- S B, CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL CARGO CONFIANZA
[0} P
043 Jefe(a) de Oficina 113.05.00.2 EC 1 1 1
044/046 |Jefe(a) 113.05.00.3 SP-DS 3 3
047/052 |Profesional lll 113.05.00.5 SP-ES 6 6
m;gs&’%g Profesional |l 113.05.00.5 SP-ES 7 7
§ = NDBO/065  |Profesional | 113.05.00.5 SP-ES 6 6
’ 6 Asistente Il 113.05.00.6 SP-AP 1 1
g7 Asistente administrativo | "~ 113.05.00.6 SP-AP 1 1
Q68 Secretaria 113.05.00.6 SP-AP 1 1
i - TOTAL ORGANO 26 0 26 1
Vi DENOMINACION DEL ORGANO: Oficina de Administracion
m\ DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA
J 7IB°\ \2) CLASIF!- ARG e CARGO DE
Su\/' Eatunk 89 ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL - CARGO - CONFIANZA
-/ 069 |Jefe(a) de Oficina 113.06.00.2 EC 1 1 1
070 Jefe(a) 113.06.00.2 EC 1 1 1
071/073 |Jefe(a) 113.06.00.3 SP-DS 3 3
074/079 |Profesional IV 113.06.00.5 SP-ES 6 6
080/098 |Profesional lll 113.06.00.5 SP-ES 19 1 18
099/101 |Profesional Il 113.06.00.5 SP-ES 3 1 2
/\,_ 102/106 |Asistente administrativo IV 113.06.00.6 SP-AP 5 2 3
{ i 107/112 |Asistente administrativo 11l 113.06.00.6 SP-AP 6 1 5
i 113/116 |Asistente administrativo Il 113.06.00.6 SP-AP 4 4
ClOA N 7/135 | Asistente administrativo | 113.06.00.6 SP-AP 19 18 1
A7 X6 [Secretaria 113.06.00.6 SPAP 1 1
§ OB? 1¥%1138 |Chofer 113.06.00.6 SP-AP 2 2
\ Eritson ] TOTAL ORGAND ~ 70 23 47 2
N Z 7
s OA " VI DENOMINACION DEL ORGANO: Oficina de Comunicaciones
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA
] SITUACION DEL
@ °> ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO ((::l;é;s;g; TOTAL CARGO ggS:S\NDZi
[o] P
Jefe(a) de Oficina 113.07.00.2 EC 1 1 1
Profesional IV 113.07.00.5 SP-ES 1 1
Profesional Ill 113.07.00.5 SP-ES 3 1 2
Profesional Ii 113.07.00.5 SP-ES 3 2 1
Asistente administrativo Il 113.07.00.6 SP-AP 1 1
Asistente Il 113.07.00.6 SP-AP 1 1
Secretaria 113.07.00.6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 11 5 6 1




ANEXO

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD : Biblioteca Nacional del Peru
SECTOR: Cultura
VIt DENOMINACION DEL ORGANO: Oficina de Tecnologias de la Informacién y Estadistica
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA
o CLASIFI- SITUéA::)GNODEL CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL . - CONFIANZA
150 Jefe(a) de Oficina 113.08.00.2 EC 1 1 1
151/152 |Jefe(a) 113.08.00.3 SP-DS 2 2
153/156 |Profesional Il 113.08.00.5 SP-ES 4 4
157/158 |Profesional Ii 113.08.00.5 SP-ES 2 1 1
159/162 {Profesional | 113.08.00.5 SP-ES 4 4
163/165 |Asistente lil 113.08.00.6 SP-AP 3 3
166 Asistente administrativo [l} 113.08.00.6 SP-AP 1 1
167/168 |Asistente administrativo | 113.08.00.6 SP-AP 2 2
L 169 Secretaria 113.08.00.6 SP-AP 1 1
WACH 41\ TOTALORGANO = = 20 4 16 1
» )
l& DENOMINACION DEL ORGANO: Direcciéon de Gestiéon de las Colecciones
. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA
- r\-“"o CLASIFI- SHAON DEE CARGO DE -
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL . CARGO . CONFIANZA
o\ 170 Director(a) de Linea 113.09.00.2 EC 1 1 1
Nix1/172  |Jefe(a) 113.09.00.2 EC 2 2 2
}21173 Jefe(a) 113.09.00.3 SP-DS 1 1
1/ 1714 |Asesor(a) | 113.09.00.4 SP-EJ 1 1
75/180 [Profesional IV 113.09.00.5 SP-ES 6 6
181/188 |Profesional llI 113.09.00.5 SP-ES 8 1 7
189/204 |Profesional Il 113.09.00.5 SP-ES 16 11 5
205/214 |Profesional | 113.09.00.5 SP-ES 10 10
215/225 |Asistente |l 113.09.00.6 SP-AP 11 8 3
226/236 |Asistente Il 113.09.00.6 SP-AP 11 2 9
237/239 |Asistente | 113.09.00.6 SP-AP 3 2 1
240/241 |Asistente administrativo Il 113.09.00.6 SP-AP 2 1 1
242/244 | Asistente administrativo Il 113.09.00.6 SP-AP 3 2 1
Asistente administrativo | 113.09.00.6 SP-AP 4 4
Secretaria 113.09.00.6 SP-AP 1 1
. TOTAL ORGANO 80 32 48 =3 j

DENOMINACION DEL ORGANO: Direccion de Proteccién de las Colecciones

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA

SITUACION DEL
CLASIFI- CARGO DE
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL - CARGO : CONFIANZA
Director(a) de Linea 113.10.00.2 EC 1 1 1
Jefe(a) 113.10.00.2 EC 2 2 2
Jefe(a) 113.10.00.3 SP-DS 1 1
Asesor(a) | 113.10.00.4 SP-EJ 1 1
Profesional Ill 113.10.00.5 SP-ES 5 5
Profesional 1l 113.10.00.5 SP-ES 3 3
Profesional | 113.10.00.5 SP-ES 16 3 13
Asistente Il 113.10.00.6 SP-AP 21 2 19
Asistente Il 113.10.00.6 SP-AP 2 2
Asistente | 113.10.00.6 SP-AP 6 6
Asistente administrativo lll 113.10.00.6 SP-AP 1 1
Asistente administrativo Il 113.10.00.6 SP-AP 3 3
Asistente administrativo | 113.10.00.6 SP-AP 1 1
Secretaria 113.10.00.6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 64 26 38 3




ANEXO

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD : Biblioteca Nacional del Pert
SECTOR: Cultura
Xi DENOMINACION DEL ORGANO: Direccion de Acceso y Promocion de la Informacion
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA
CLASIFi- SITUACION DEL CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL . CARGO - CONFIANZA
314 Director(a) de Linea 113.11.00.2 EC 1 1 1
315/316 |Jefe(a) 113.11.00.2 EC 2 2 2
317/318 |Asesor(a) | 113.11.00.4 SP-EJ 2 2
319/321 |Profesional IV 113.11.00.5 SP-ES 3 3
322/328 |Profesional lll 113.11.00.5 SF-ES 7 4 3
329/345 |Profesional Il 113.11.00.5 SP-ES 17 9 8
MONM 6/352 |Profesional | 113.11.00.5 SP-ES 7 7
% /--ﬁmsss Asistente 1| 113.11.00.6 SP-AP 6 5 1
g 3%8)B61  |Asistente i 113.11.00.6 SP-AP 3 3
2 392366 |Asistente administrativo Il 113.11.00.6 SP-AP 5 4 1
1371 |Asistente administrativo Il 113.11.00.6 SP-AP 5 4 1
il 2/374 |Asistente administrativo | 113.11.00.6 SP-AP 3 2 1
/ 375 Secretaria 113.11.00.6 SP-AP 1 1
- - TOTAL ORGANO 262 33 29 3
o‘?‘“k ol N
_:‘(o A N\ X DENOMINACION DEL ORGANO: Direccion de Desarrolic de Politicas Bibliotecarias
(s 3683"0751 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA ,
CLASIFI- S CARGO DE
FO - /N/ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL - CARGO - CONFIANZA
‘ 376  |Director (a) de Linea 113.12.00.2 EC 1 1 1
377 Jefe(a) 113.12.00.2 EC 1 1 1
378 Jefe(a) 113.12.00.3 SP-DS 1 1
379/380 [Asesor(a) | 113.12.00.4 SP-EJ 2 2
,//) 381/383 |Profesional IV 113.12.00.5 SP-ES 3 3
WCIOAN384/388 | Profesional I 113.12.00.5 SP-ES 5 1 4
& - IN$89/392  [Profesional Il 113.12.00.5 SP-ES 4 3 1
RY; sh/396  [Asistente Il 113.12.00.6 SP-AP 4 1 3
e Bo7  |Asistente | 113.12.00.6 SP-AP 1 1
' #98/401 |Asistente administrativo Ill 113.12.00.6 SP-AP 4 3 1
SN0 [Secretaria 113.12.00.6 SP-AP 1 7
R TOTAL ORGANO 27 11 16 2
\@“‘\c'_"” L \X!ll___[DENOMINACION DEL ORGANO DESCONCENTRADO: Gran Biblioteca Piblica de Lima
2 \)yOB "N\ DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA :
! ) SITUACION DEL
,RUb,ea X DEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO (él;gs'g:rr TOTAL : CARGO . CCS\SFSLSNDZEA
/ . 403 |Jefe(a) 113.13.00.3 SP-DS 1 1 .
' NACH 404 Profesional IV 113.13.00.5 SP-ES 1 1
SA |\ 407 |Profesional Ili 113.13.00.5 SP-ES 3 3
3 \\e 13 |Profesional Il 113.13.00.5 SP-ES 6 6
428 |Profesional | 113.13.00.5 SP-ES 15 4 11
. 478/434 | Asistente Il 113.13.00.6 SP-AP 6 4 2
Latura 435 Asistente {1 113.13.00.6 SP-AP 1 1
436/446 |Asistente | 113.13.00.6 SP-AP 11 9 2
447 Secretaria 113.13.00.6 SP-AP 1 1
_ TOTAL ORGANO 45 24 21 0
(*) Directivo Superior de Libre Designacion y Remocion
TOTAL GENERAL 447 163 284 23




ANEXO

RESUMEN CUANTITATIVO DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD : BIBLIOTECA NACIONAL DEL PERU

SECTOR : CULTURA

CLASIFICACION

ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS TOTAL
FP EC |SP-DS| SP-EJ | SP-ES | SP-AP | RE
Jefatura de la Biblioteca Nacional del Per( 1 3 2 6
‘Gerencia General 3 2 4 10 19
Organo de Control Institucional 1 2 8
Oficina de Asesoria Juridica 1 7 1 9
Oficina de Planeamiento y Presupuesto 1 3 19 3 26
Oficina de Administracion 2 3 28 37 70
Oficina de Comunicaciones 1 7 3 11
gilggie; tcilceaTecnologlas de la Informacién y 1 2 10 7 20
Direccion de Gestién de las Colecciones 1 1 40 35 80
Direccién de Proteccion de las Colecciones 3 1 1 24 35 64
E]ifrsrcniiaécri]é?]e Acceso y Promocion de la 3 2 34 23 62
g;éﬁgf;(;r;::sDesarrollo de Politicas 2 1 2 12 10 27
Gran Biblioteca Publica de Lima 1 25 19 45
TOTAL 1 23 15 6 215 187 0 447
TOTAL OCUPADOS 163
TOTAL PREVISTOS 284
TOTAL GENERAL 447




