“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
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Resolivcisn C%&Ww/ oA 91 -2018-BNP

Lima, {6 JUL. 2018

VISTOS: el Informe N° 034-2018-BNP/GG-OA-ETRH de fecha 09 de julio de 2018, emitido
por el Equipo de Trabajo de Recursos Humanos de la Oficina de Administracién; y el Informe
N° 86-2018-BNP/GG-OA de fecha 12 de julio de 2018, emitido por la Oficina de Administracion;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 3 de la Ley N° 30570, Ley General de la Biblioteca Nacional del Peru,
dispone sobre el régimen juridico y autonomia de la entidad, lo siguiente: “La Biblioteca Nacional
del Peru tiene personeria juridica publica, autonomia econémica, administrativa y financiera y
ajusta su actuacion a lo dispuesto en la presente ley y a la Ley 29565, Ley de creacion del
Ministerio de Cultura, y normas aplicables que regulan el sector cultura’;

Que, por medio del Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, se modificé el Reglamento del
| Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios, regulando las acciones de desplazamiento del
‘/ personal sujeto a la Contrataciéon Administrativa de Servicios, encontrdndose entre ellas, la
designacion temporal, dentro de las limitaciones de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo
Publico;

Que, con la Resolucién Jefatural N° 062-2018-BNP, de fecha 07 de junio de 2018, se
modificaron diversos aspectos del Manual de Cla}siﬁcador de Cargos de la entidad, entre ellos, el
referido a la denominacion del cargo de Jefe/a de Area por el de Jefe/a;

Que, a través de la Resolucion Jefatural N° 064-2018-BNP de fecha 13 de junio de 2018, se
resolvi6 aprobar diversos Equipos de Trabajo a cargo de un Jefe/a, entre ellos, el Equipo de Trabajo
de Atencion al Ciudadano y Gestion Documentaria de la Gerencia General, de acuerdo a lo
establecido en el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, publicado en el Diario Oficial El Peruano el
18 de mayo de 2018, que aprob¢ los Lineamientos de Organizacion del Estado, por lo que, resulta
necesario designar temporalmente al profesional que ocupara dicho cargo;

Que, corresponde sefalar que con la Resolucion Jefatural N° 033-2018-BNP publicada en el
Diario Oficial El Peruano el 01 de mayo de 2018, se designd a la seforita Fatima del Rosario
Retamoso Murguia en el cargo de Asesora II de la Secretaria General (hoy Gerencia General);

Que, a través del Informe N° 86-2018-BNP/GG-OA de fecha 12 de julio de 2018, la Oficina
de Administraciéon remitié a la Gerencia General el Informe N° 034-2018-BNP/GG-OA-ETRH,
mediante el cual el Equipo de Trabajo de Recursos Humanos concluyé que, “(...) la profesional
Fatima del Rosario Retamoso Murguia cumple con el perfil y los requisitos del puesto para el cual
fue contratada (...); por lo que resulta viable la DESIGNACION TEMPORAL como Jefa (...) del




Resolucion Jefatural N° ()91 -2018-BNP (Cont.)

Equipo de Trabajo de Atencion al Ciudadano v Gestion Documentaria de la Gerencia General, en
adicion a sus funciones.”

Con el visado de la Gerencia General, de la Oficina de Administracion. y de la Oficina de
Asesoria Juridica:

De conformidad con la Ley N° 30570, Ley General de la Biblioteca Nacional del Peri; el

] Reglamento de Organizacién y Funciones de Ja Biblioteca Nacional del Pert, aprobado por Decreto
/ Supremo N° 001-2018-MC; el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que regula el régimen especial
de contratacion administrativa de servicios y, demas normas pertinentes;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- DESIGNAR TEMPORAELMENTE a Fatima del Rosario Retamoso Murguia,
en el cargo de Jefa del Equipo de Trabajo de Atencion al Ciudadano y Gestion Documentaria de la
Gerencia General, en adicion a sus funciones.

Articulo 2.- ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacién y Estadistica la
publicacion de la presente Resolucidn en el portal institucional (www.bnp.gob.pe).

Registrese y comuniquese.
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