“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”

%Wb’% C%ﬁw/a/ Cy’”’m 096 -2018-BNP

Lima, ~ 2§ JUL. 2018

VISTOS: El Memorando N° 80-2018-BNP/GG de fecha 19 de julio de 2018, emitido por la
Gerencia General; y el Informe N° 85-2018-BNP/GG-OAIJ de fecha 23 de julio de 2018, emitido por
la Oficina de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestién del Estado, declara al
Estado peruano en proceso de modernizacion en sus diferentes instancias, dependencias, entidades,
organizaciones y procedimientos, con la finalidad de mejorar la gestiéon publica y construir un
Estado democratico, descentralizado y al servicio del ciudadano;

Que, el articulo 3 de la Ley N° 30570, Ley General de la Biblioteca Nacional del Peru,
dispone sobre el régimen juridico y autonomia de la entidad, lo siguiente: “La Biblioteca Nacional
del Pert tiene personeria juridica publica, autonomia economica, administrativa y financiera y
ajusta su actuacion a lo dispuesto en la presente ley v a la Ley 29565, Ley de creacion a’el
Ministerio de Cultura, y normas aplicables que regulan el sector cultura’;

Que, con fecha 18 de mayo de 2018 se publicéd en el Diario Oficial El Peruano el Decreto
Supremo N° 054-2018-PCM que aprueba los Lineamientos de Organizacién del Estado, los cuales
establecen como principios que regulan la estructura, organizacion y funcionamiento de las
entidades del Estado los siguientes: el servicio a la ciudadania, la eficacia, la eficiencia, la
especialidad, la jerarquia, y la legalidad;

Que, el articulo 28 de los Lineamientos de Organizacidén del Estado establece lo siguiente:
“Los grupos de trabajo son un tipo de organo colegiado de naturaleza temporal, sin personeria
Jjuridica ni administracion propia, que se crean para cumplir funciones distintas a las de
Seguimiemo, fiscalizacion, propuesta o emision de informes. Sus conclusiones carecen de efectos

Que, resulta pertinente sefialar que mediante la Resolucion Jefatural N° 064-2018-BNP de
fecha 13 de junio de 2018, se conformé el Equipo de Trabajo de Recursos Humanos de la Oficina de
Administracién, entre otros;

Con el visado de la Gerencia General y de la Oficina de Asesoria Juridica;



Resolucion Jefatural N° 096 -2018-BNP (Cont.)

De conformidad con la Ley N° 30570, Ley General de la Biblioteca Nacional del Peru; el
Reglamento de Organizacion y Funciones de la Biblioteca Nacional del Peru, aprobado por Decreto
Supremo N° 001-2018-MC: y. demas normas pertinentes;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- CONFORMAR el Grupo de Trabajo encargado del disefio y el desarrollo de la
Intranet de la Biblioteca Nacional del Pert. integrade conforme el siguiente detalle:

~Un representante de la Oficina de Comunicaciones. ‘ ‘

'Un representante de la Oficina de Tecnologias de la Informacién y Estadistica.
Un representante de la Gerencia General. -
Un representante del Equipo de Trabajo de Recursos Humanos de la Gficina de
Administracion.

Articuo 2.- BDISPONER que en el plazo de veinte (20) dias habiles contados desde el dia
siguiente de emitida la presente resolucion. el referido Grupo de Trabajo presente a la Alta Direccion
su propuesta de redisefio de la Intranet de la Biblioteca Nacional del Peru.

Articulo 3.- NOTIFICAR a los miembros integrantes del Grupo de Trabajo creado con el
articulo 1 de la presente resolucion.

Articulo 4.- ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacion v Estadistica la
publicacidn de la presente Resolucion en el portal institucional (www.bnp.gob.pe)

Registrese v comuniquese.

MARIA EMMA MANNARELLY CAVAGN
Jefa Institucional
Biblicteca Nacional del Pert




