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Resotucion C%&ZW@/ o) 112 -2018-BNP

Lima. (9 AGOD. 2018

VISTOS: los Informes N° 113-2018-BNP/GG-0OA, y N° 103—2018-BI\TP/GG;OJA-ETRH, de
fechas 02 v 03 de agosto de 2018, ambos de la Oficina de Administracion;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 3 de la Ley N° 30570, Ley General de la Biblioteca Nacional del Peru,
dispone sobre el régimen juridico y autonomia de la entidad, lo siguiente: “La Biblioteca Nacional
del Peru tiene personeria juridica publica, autonomia economica, administrativa y financiera v
ajusta su actuacion a lo dispuesto en la presente ley v a la Ley 29565, Ley de creacion del
Ministerio de Cultura, v normas aplicables que regulan el sector cultura”,

/ Que, mediante Decreto Supremo N° 054-2018-PCM publicado en el Diario Oficial El
Peruano el 18 de mayo de 2018, se derogé el Decreto Supremo N° 043-2006-PCM y se aprobaron
los Lineamientos de Organizacion del Estado, los cuales establecen los principios que regulan la
estructura, organizacion y funcionamiento de las entidades del Estado;

Que, con la Resolucién Jefatural N° 062-2018-BNP, de fecha 07 de junio de 2018, se
modificd el Manual de Clasificador de Cargos de la entidad, entre otros aspectos. en el exiremo
referido a la denominacién del cargo de Jefe/a de Area por el de Jefe/a;

Que, a través de la Resolucion Jefatural N© 093-2018-BNP de fecha 17 de julio de 2018, se
resolvid aprobar la creacion de diversos Equipos de Trabajo a cargo de un Jefe/a, entre ellos, el
Equipo de Trabajo de Procesos Técnicos de la Direccion de Gestion de las Colecciones:

Que, a través del Informe N° 113-2018-BNP/GG-OA de fecha 03 de agosto de 2018, la
Oficina de Administracion remitié a la Gerencia General el Informe N° 103-2018-BNP/GG-OA-
ETRH, a través del cual concluyé que de acuerdo al Manual de Clasificador de Cargos vigente, la
) servidora Lily Vanesa Romero Aro, quien mantiene vinculo laboral con la entidad bajo el régimen
especial del Decreto Legislativo N° 1057 que regula la Contratacion Administrativa de Servicios.
conforme se advierte en el Contrato Administrativo de Servicios N° 003-2016-BNP. cumple con los
requisitos del perfil para ser designada como Jefa del Equipo de Trabajo de Procesos Técnicos de la
Direccion de Gestion de las Colecciones;

Que, el literal k) del articulo 7) del Reglamento de Organizacién y Funciones de la
Biblioteca Nacional del Peru, aprobado mediante Decreto Supremo N°© 001-2018-MC, sefiala como
una de las funciones de la Jefatura de la Biblioteca Nacional del Perd, la siguiente: “Designar a
servidores publicos que ocupen cargos de confianza (...) "',



Resolucion Jefatural N° 1 1 2 -2018-BNP (Cont.)

Con el visado de la Gerencia General; de la Oficina de Asesoria Juridica: y. de la Oficina de
Administracion;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27594, Ley que regula la participacion del
Poder Ejecutivo en el nombramiento v designacion de funcionarios publicos; el Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Biblioteca Nacional del Peru, aprobado por Decreto Supremo

J

N°001-2018-MC, y demas normas pertinentes:
SE RESUELVE:
Articule 1.- DESIGNAR TEMPORALMENTE, a partir de la fecha a la servidora Lily

Vanesa Romero Aro. en el cargo de Jefa del Equipo de Trabajo de Procesos Teunco: de la
Direccion de Gestion de las Colecciones, en adicion a sus funciones.

Articulo 2.- ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informaciéon y Estadistica la
publicacién de la presente Resolucion en el portal institucional (www.bnp.gob.pe).

Registrese y comuniquese.

MARIA EMM MA’\NARELLI CAVAGN
Jefa Institucional
Bibliocteca Nacional del Peru




