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“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”

Resolssciin Wyy@/ o™ 156 -2018-BNP

Lima, 11 SEI. 2018

VISTOS: el Informe N° 231-2018-BNP/GG-OA-ETRH de fecha 07 de setiembre de 2018,
emitido por el Equipo de Trabajo de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion; el
Informe N° 164-2018-BNP/GG-OA de fecha 07 de setiembre de 2018, emitido por la Oficina de
Administracién; los Memorandos N° 206-2018-BNP/GG-OPP, N° 284-2018-BNP/GG-OPP,
N° 343-2018-BNP/GG-OPP y N° 491-2018-BNP/GG-OPP de fechas 13 y 25 de julio, 09 de
agosto y 03 de setiembre de 2018, emitidos por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; y el
Informe N° 169-2018-BNP/GG-OAJ de fecha 11 de setiembre de 2018, emitido por la Oficina de
Asesoria Juridica;

CONSIDERANDO:

Que, la Directiva N° 006-2015-BNP/ODT/OA denominada “Normas y Procedimientos para
la Modalidad Formativa Laboral: Practicas Pre-Profesionales y Profesionales de la Biblioteca
Nacional del Peru”, aprobada mediante Resolucion Directoral Nacional N° 134-2015-BNP de
fecha 15 de octubre de 2015, establece el procedimiento para autorizar la modalidad formativa de
practicas Pre-Profesionales y Profesionales en la Biblioteca Nacional del Peru;

Que, 6.3 de la Directiva establece que las practicas tendran una duracion no mayor de doce
(12) meses consecutivos y en ningun caso podra autorizarse que excedan el cierre del respectivo
ejercicio presupuestal. Asimismo, sefala que si en el siguiente afio fiscal se requieren los servicios
del mismo practicante, se realizara un nuevo requerimiento, para lo cual debera considerarse que
sumado al periodo anterior no exceda de doce (12) meses;

Que, el acépite 6.4 de la Directiva N° 006-2015-BNP/ODT/OA aprobada mediante
Resolucion Directoral Nacional N° 134-2015-BNP de fecha 15 de octubre de 2015, establece que
los 9rganos de la Entidad deben remitir a la Oficina de Administraciéon sus solicitudes o
requerimientos de practicantes; a fin de que elabore el Programa Anual de Practicas Pre-
_Profesionales y Profesionales correspondiente;

Que, mediante el articulo 1 de la Resolucidén Directoral Nacional N° 007-2018-BNP de
fecha 19 de enero de 2018, se aprobé el documento de gestion denominado Programa Anual de

Practicas Pre- Profesionales y Profesionales de la Biblioteca Nacional del Pert para el ejercicio
fiscal 2018;

Que, el articulo 3 de la Resolucion Directoral Nacional N° 007-2018-BNP dispuso que la
Oficina de Administracién era responsable de realizar los actos necesarios a fin de adecuar el
Programa Anual de Practicas Pre- Profesionales y Profesionales de la Biblioteca Nacional del Pert
para el ejercicio fiscal 2018, considerando las disposiciones contenidas en el Reglamento de
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Organizacion y Funciones de la Biblioteca Nacional del Peru, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 001-2018-MC;

Que, mediante el Informe N° 164-2018-BNP/GG-OA de fecha 07 de setiembre de 2018, la
Oficina de Administracion remitié a la Gerencia General el Informe N° 231-2018-BNP/GG-OA-
ETRH emitido por su Equipo de Trabajo de Recursos Humanos, a través del cual sefialé que hay
practicantes que han culminado los doce (12) meses de practicas conforme a lo suscrito en sus
respectivos convenios; ademas, indico que considerando el reordenamiento de la estructura
organizacional realizada a través del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Biblioteca
Nacional del Pert, existe la necesidad de servicios de contrataciones de practicantes conforme a lo
solicitado por diversos organos de la entidad, por lo que, es necesario realizar la modificacion del
referido Programa Anual de Practicas;

, Que, a través los Memorandos N° 206-2018-BNP/GG-OPP, N° 284-2018-BNP/GG-OPP,

N° 343-2018-BNP/GG-OPP y N° 491-2018-BNP/GG-OPP de fechas 13 y 25 de julio, 09 de
agosto y 03 de setiembre de 2018, respectivamente, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
senal6 que se cuenta con disponibilidad presupuestal para la contratacion de practicantes;

Que, con el Informe N° 169-2018-BNP/GG-OAJ de fecha 11 de setiembre de 2018, la
Oficina de Asesoria Juridica concluyé que resulta legalmente viable modificar el Programa Anual
de Précticas Pre-Profesionales y Profesionales de la Biblioteca Nacional del Perd para el ejercicio
fiscal 2018, conforme a la estructura organica contemplada en el Reglamento de Organizacién y

Funciones de Biblioteca Nacional del Peru, aprobado mediante Decreto Supremo N° 001-2018-
MC;

Con el visado de la Gerencia General, de la Oficina de Administracién, de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, y de la Oficina de Asesoria Juridica;

~ De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30570, Ley General de la Biblioteca
Nagional del Perd; el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Biblioteca Nacional del Per,
/ggfr'obado por Decreto Supremo N° 001-2018-MC; la Directiva N° 006-2015-BNP/ODT/OA

>\ denominada “Normas y Procedimientos para la Modalidad Formativa Laboral: Practicas Pre-
|2} Profesionales y Profesionales de la Biblioteca Nacional del Perti”, aprobada mediante Resolucién
/ Directoral Nacional N° 134-2015-BNP; y, demas normas pertinentes;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- MODIFICAR el Programa Anual de Practicas Pre-Profesionales y
Profesionales de la Biblioteca Nacional del Pert para el ejercicio fiscal 2018, aprobado mediante
Resolucién Directoral Nacional N° 007-2018-BNP de fecha 19 de enero de 2018, conforme al
Anexo que forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2.- ENCARGAR a la Oficina de Administracién la aplicacion de la presente
Resolucidn, asi como la supervision y monitoreo de las Practicas Pre-Profesionales y Profesionales
en la Biblioteca Nacional del Peru.
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Articulo 3.- ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacién y Estadistica la
publicacion de la presente Resolucidn en el portal institucional (www.bnp.gob.pe).

Registrese y comuniquese.

Jefa Institucional
Biblioteca Nacional del Peru
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ANEXO

Programa Anual de Practica Pre-profesionales y Profesionales de la Biblioteca Nacional del
Peri para el ejercicio fiscal 2018

Organo Oficinas / Equipos N° de practicantes
i 16 1 . :
Dlrec.(,non del Acceso o Gran Biblioteca Publica de Lima 03
Promocion de la Informacion

Direccion de Gestion de las Equipo de Trabajo de Procesos 04

Colecciones Técnicos

Equipo de Trabajo de Atencion al
Gerencia General .qu1po © aJ.(? © eneion a‘ 02
Ciudadano y Gestion Documentaria

Oficina de Administracion 02
Equipo de Trabajo de Recursos 01

Oficina de Administracién Humanos

Equipo de Trabajo de
- A . 02
Administracién Financiera
Oficina de Planeamiento y 03
Presupuesto ‘
Oficina de Control Institucional - 01
Oficina de Tecnologias de la
., L. - 01
Informacién y Estadistica

TOTAL 19




