“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”

(23
Resotucion W O/V 202015 BHE
Lima; 73 (CT 20%

VISTOS, el Memorando N° 141-2018-BNP-GG-CCI de fecha 28 de setiembre de 2018, de la
Presidenta del Comité de Control Interno de la Biblioteca Nacional del Peru; el Memorando N° 655-
2018-BNP-GG-OPP y el Informe Técnico N° 09-2018-BNP-GG-OPP-SSCS ambos de fecha 05 de
octubre de 2018, de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; el Informe Legal N° 208-2018-BNP-
GG-OAJ de fecha 18 de octubre de 2018, de la Oficina de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 3 de la Ley N° 30570, Ley General de la Biblioteca Nacional del Peru,
sobre el régimen juridico y autonomia de la entidad, dispone lo siguiente: “La Biblioteca Nacional
del Peru tiene personeria juridica publica, autonomia economica, administrativa y financiera y
ajusta su actuacion a lo dispuesto en la presente ley y a la Ley 29565, Ley de creacion del
Ministerio de Cultura, y normas aplicables que regulan el sector cultura’;

Que, el articulo 7 de la Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la
Contraloria General de la Republica, establece que el control interno comprende las acciones de
cautela previa, simultanea y de verificacion posterior que realiza la entidad sujeta a control, con la
finalidad que la gestién de sus recursos, bienes y operaciones se efectie correcta y eficientemente,
siendo responsabilidad del Titular de la entidad fomentar y supervisar el funcionamiento y
confiabilidad del control interno para la evaluacién de la gestion y el efectivo ejercicio de la
rendicién de cuentas, propendiendo a que éste contribuya con el logro de la misién y objetivos de la
entidad a su cargo;

Que, la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD “Implementacion del Sistema de Control
Interno en las entidades del Estado”, aprobada mediante Resolucion de Contraloria N° 149-2016-
sefiala como uno de sus objetivos regular el modelo y los plazos para la implementacion del
a de Control Interno que deben realizar las entidades del Estado en los tres niveles de
bierno;

Que, la “Guia para la implementacion y fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las
entidades del Estado”, aprobada por Resolucion de Contraloria N° 004-2017-CG, tiene como
objetivo orientar el desarrollo de las actividades para la aplicacion del modelo de implementacion
del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado de los tres niveles de gobierno,

Que, mediante Resolucidon Jefatural N° 073-2018-BNP de fecha 28 de junio de 2018, se
modificé el Articulo 1 de la Resolucion Directoral Nacional N° 135-2017-BNP, a fin de reconformar
¢l Comité de Control Interno de la Biblioteca Nacional del Pert;



RESOLUCION JEFATURAL N4 68-2018-BNP (Cont,)

Que, a través del Memorando N° 141-2018-BNP-GG-CCI la Presidenta del Comité de
Control Interno de la Biblioteca Nacional del Peri remitié a la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto el proyecto de “Reglamento del Comité de Control Interno de la Biblioteca Nacional
del Peru”, solicitando emita opinion técnica al respecto;

Que, mediante Memorando N° 655-2018-BNP-GG-OPP la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto hizo de conocimiento de la Oficina de Asesoria Juridica, el Informe Técnico N° 09-
2018-BNP-GG-OPP-SSCS, por medio del cual emiti6é opinién favorable en relacion al proyecto de
“Reglamento del Comité de Control Interno de la Biblioteca Nacional del Peru”, por lo que solicitd
continuar con el tramite correspondiente;

Que, mediante Informe Legal N° 208-2018-BNP-GG-OAJ la Oficina de Asesoria Juridica, en
el marco de su competencia, consideré legalmente viable la emisién del acto resolutivo, por parte de
la Titular de la Biblioteca Nacional del Peru, que disponga la aprobacién del “Reglamento del
Comité de Control Interno de la Biblioteca Nacional del Perii”;

Con el visado de la Gerencia General, de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y de la
Oficina de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27785, Ley Orgénica del Sistema Nacional de
Control y de la Contraloria General de la Republica; la “Guia para la implementacion y
fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado”, aprobada por
esolucion de Contraloria N° 004-2017-CG; el Reglamento de Organizaciéon y Funciones de la

: Articulo 1.- APROBAR el “Reglamento del Comité de Control Interno de la Biblioteca
Nacional del Perti”, que como anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2.- ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacién y Estadistica la
publicacion de la presente Resolucidn en el portal web institucional (www.bnp.gob.pe).

Registrese y comuniquese.
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TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1 — Ohbjetivo

El presente Reglamento tiene por objetivo establecer la organizacién, funciones y
atribuciones del Comité de Control Interno (CCI) de la Biblioteca Nacional del Peru
para la adecuada gestién en la planificacion, ejecucion y evaluacion del Sistema de
Control Interno (SCI) de la Institucién..

Articulo 2 — Alcance

El presente reglamento es de cumplimiento obligatorio para los integrantes del CCl de
la BNP y todos los servidores de la entidad, involucrados durante el proceso de
implementacion y fortalecimiento del Sistema de Control Interno en la BNP.

Articulo 3 ~ Ambito de Aplicacion

El presente Reglamento es de aplicacién a todas las actividades que desarrolle el CCl-
BNP en cumplimiento de sus funciones.

TITULO I
BASE LEGAL
Articulo 4 — Base Legal

4.1 Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

4.2 Ley N° 29565, Ley de Creacién del Ministerio de Cultura

43 Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la
Contraloria General de la Republica.

4.4 Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica.

4.5 Ley N° 28716, Ley de Control Interno en las Entidades del Estado.

~4.6 Ley N° 30034, Ley del Sistema Nacional de Bibliotecas y su Reglamento.

4.7 Ley N° 30570, Ley General de la Biblioteca Nacional del Per.

4.8 Decreto Supremo N° 001-2018-MC, que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones de la Biblioteca Nacional del Pert.

4.9 Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

4.10 Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil.

4.11 Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, que aprueba la Politica Nacional de
Modernizacién de la Gestién Publica.

4.12 Resolucion de Contraloria N° 320-2006-CG, que aprueba las Normas de
Control Interno.

4.13 Resolucion de Contraloria N° 149-2016-CG, que aprueba la Directiva N° 013-
2016-CG-GPROD “Implementacion del Sistema de Control Interno en las
Entidades del Estado”.

4.14 Resolucion de Contraloria N° 004-2017-CG, que aprueba la “Guia para la
implementacién y fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las
Entidades del Estado”.

4.15 Resolucion Jefatural N° 073-2018-BNP, que reconforma el Comité de Control
Interno en la Biblioteca Nacional del Pert.
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TITULO il

DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

Articulo § ~ Naturaleza

El CCl es responsable de promover, orientar, coordinar y realizar el seguimiento a las
acciones para la implementacién del SCI y su eficaz funcionamiento. EI Comité
depende directamente del/la Jefe/a de la Biblioteca Nacional del Peru, a quien informa
el cumplimiento de las actividades establecidas en cada una de las etapas de
implementacion del SCI.

El CCI-BNP es designado mediante Resolucion Jefatural.

Articulo 8 — Conformacién

El CCl esta conformado por:

Presidente/a Gerente/a General
Secretario/a Técnico/a | Jefe/a de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Miembro Titular Jefe/a de la Oficina de Administracion
Miembro Titular Director/a de la Direccion de Gestién de las Colecciones
Miembro Titular Director/a de la Direccién de Protecciéon de las Colecciones
. : Director/a de la Direcciéon del Acceso y Promocion de la
Miembro Titular .
Informacion
Miembro Titular D_irqctor/a . de la Direccion de Desarrollo de Politicas
Bibliotecarias

Los miembros titulares solo en caso de ausencia debidamente justificada y, no por
mas de dos sesiones al afio, pueden solicitar ser reemplazados en las sesiones del
Comité por los miembros suplentes, quienes gozan de las mismas atribuciones. Los
miembros titulares designan a sus suplentes.

Articulo 7 - Instalacion del Comité

El/lLa Presidente/a del CCl, luego de emitida la Resolucion de conformacion del CCl,
convoca a los miembros titulares para su instalacidon. Se suscribird el acta de
Jlinstalacién del CCl, elaborada por el/la Secretario/a Técnico/a del CCI.

Articulo 8 - De las facultades

El CCl esta facultado para solicitar la participaciéon en sus sesiones, de representantes
o funcionarios o servidores que estime conveniente, de acuerdo a las materias
tratadas en las mismas.

Articulo 9 - De las obligaciones

Los funcionarios y servidores publicos de la Biblioteca Nacional del Peri son
responsables de implementar, ejecutar y mantener actualizado el Sistema de Control
Interno, en el marco de sus funciones y competencias sefialadas en el articulo 6 de la
Ley N° 28716, la Quincuagésima Tercera Disposicién Complementaria Final de la Ley
N° 30372 y las disposiciones establecidas en la Directiva
N° 013-2016-CG-GPROD “Implementacion del Sistema de Control Interno en las
Entidades del Estado”.



Articulo 10 - De las sanciones

Los funcionarios y servidores publicos de la Biblioteca Nacional del Peru estan
comprometidos a actuar de manera integra y a ser respetuosos de los valores éticos
en todas las actividades que desarrollen, cuyas infracciones seran sujetas a las
sanciones previstas en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y normas
complementarias.

Articulo 11 - Del apoyo administrativo y logistico

La Biblioteca Nacional del Per( brindara apoyo administrativo y logistico para la
implementacion del Sistema de Control Interno, en el marco del presente Reglamento.

TITULO IV
DE LAS SESIONES DEL COMITE DE CONTROL INTERNO
Articulo 12 — De las convocatorias

12.1 El/La Presidente/a del CCl efectuara la convocatoria, correspondiéndole a la
Secretaria Técnica realizar las citaciones respectivas a los miembros del CCl,
Jefe/a del Organo de Control Institucional y a los servidores que el CCl estime
conveniente, via Memorando o correo electrénico institucional con una
anticipacién no menor de cuatro (4) dias habiles a su celebracion, para el
caso de sesiones ordinarias y con cuarenta y ocho (48) horas para sesiones
extraordinarias.

En la citacién se precisara el dia, lugar y hora de la reunién, asi como la
agenda a tratar.

Articulo 13 - De las sesiones

13.1 El CCI sesionara de manera ordinaria al menos una vez cada sesenta (60)
dias calendarios y en forma extraordinaria en cualquier oportunidad para
tratar asuntos urgentes que asi lo ameriten o cuando lo soliciten la mitad de
sus miembros.

13.2 El/La Jefe/a del Organo de Control Institucional — OCI o su representante,
participara en calidad de invitado en las sesiones, procesos o actos que
realice el CCl, en el marco del control preventivo.

13.3 El/La Presidente/a del CCl puede disponer la realizacién de sesiones no
presenciales a través de medios electronicos o de otra naturaleza que
permitan la comunicacién y garanticen la autenticidad del acuerdo.

13.4 Las disposiciones tomadas con la participacidn no presencial de los miembros
del CCl, tienen la misma fuerza y generan las mismas consecuencias que una
sesion presencial del CCI.

13.5 El miembro que no pueda asistir debera comunicar dicha situacion, mediante
correo electronico, a la Presidencia del CCI con copia a la Secretaria Técnica,
con una anticipacion no menor de dos (2) dias habiles de la fecha
programada para la sesion, justificando el motivo del impedimento. En el caso
de las sesiones extraordinarias, se podrd comunicar la inasistencia hasta el
mismo dia de la sesion, cumpliendo lo sefialado anteriormente.



Articulo 14 ~ Del cudrum y de los acuerdos

14.1 El cuérum para las sesiones del CCl sera de la mitad mas uno, equivalente a

(5) de sus miembros.

14.2 Si no existiera cuérum requerido, el CCl se reunira en segunda convocatoria

el dia siguiente al sefialado para la sesién y el cuérum no debera ser inferior a
cuatro (4) de sus miembros.

14.3 Los acuerdos son adoptados por unanimidad o por mayoria simple de los

miembros asistentes. En caso de empate, el/la Presidente/a del CCI tiene
voto dimitente. Los acuerdos se registran en actas, que son firmadas por el
presidente y miembros del CCl y custodiados por la Secretaria Técnica.

14.4 Los miembros titulares que hayan justificado su inasistencia de acuerdo al

numeral 13.5, seran reemplazados por el miembro suplente respectivo, quien
gozara de las mismas atribuciones del titular, por no mas de dos sesiones al
ano.

TITULO V

DE LAS FUNCIONES DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

Articulo 15 ~ Del Comité de Control Interno

El CCl de la Biblioteca Nacional del Pert tendra las siguientes funciones:

a.

b.

Conducir y supervisar el desarrollo de las actividades de cada una de las fases
de la implementacién del SCI.

Monitorear el proceso de sensibilizacién y capacitacion del personal de la
entidad sobre Control Interno.

Conformar el Equipo de Trabajo Operativo (ETO) y el Equipo de Trabajo
Evaluador (ETE).

. Solicitar a los érganos la designacion de un coordinador de control interno,

responsable de coordinar con ETO y ETE, para la implementacién del SCI.

. Conducir y supervisar el diagnéstico institucional del SCI.

Conducir y supervisar el desarrollo del Plan de Trabajo para el Cierre de
Brechas.

. Revisa y visa, en sefal de aprobacion, el Programa de Trabajo para el

Diagnostico del SCI, el Plan de Trabajo para el Cierre de Brechas y los demés
informes que se generan en el marco de la implementacién del SCI en la
entidad.

. Presenta a la Jefatura de la BNP, los documentos necesarios para su

aprobacion.

Velar por el cumplimiento del Plan de Trabajo para el Cierre de Brechas
aprobado por la Jefatura de la BNP.

Informar a la Alta Direccién sobre los avances realizados en materia de
implementacién del SCI.

Coordinar con los 6rganos de la Biblioteca Nacional del Perl, aspectos
pertinentes a la implementacion del Sistema de Control Interno.

Emitir informe sobre los resultados de la implementacién del SCI, para su
oportuna remision al OCI.

. Comunicar a los funcionarios y servidores publicos de la entidad, la importancia

de contar con un SCI eficiente.

. Todas las demas funciones contenidas en la Directiva para la implementacioén

del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado, aprobada con
Resolucion de Contraloria N° 149-2016-CG.



Articulo 186 -~ Del Presidente del Comité de Control Interno

Son funciones del presidente:

a.
b.

=T

Ejercer la representacion del CCI.
Convocar, a través de la Secretaria Técnica, a las sesiones del CCI, en las
oportunidades y segun las formalidades definidas en el presente Reglamento.

c. Aprobar la agenda de las sesiones a propuesta de la Secretaria Técnica.
d.

Presidir las sesiones del CCl y moderar los debates.

Informacion a la Jefatura de la Biblioteca Nacional del Peru sobre los avances en
la implementacion del SCI.

Disponer la actualizacion del registro de informacion y documentaciéon de las
acciones o medidas que se adoptan en el proceso de implementacion del SCl en
el aplicativo informatico “Seguimiento y Evaluacién del Sistema de Control
Interno” — SISECI, dispuesto por la Contraloria General de la Republica.

Cumplir y hacer cumplir las funciones establecidas para el CCL.

Ejercer el voto dirimente, en los casos de empate.

Proponer modificaciones al presente Reglamento.

Promover y supervisar el cumplimiento de los acuerdos que adopte el CCl, asi
como el presente reglamento.

Atender oportunamente los requerimientos de informacién, que sobre el proceso
de implementacion del SCI, efecttie el Organo de Control Institucional.

Articulo 17 — Del Secretario Técenico del Comité de Control interno

Son funciones del/de la Secretario/a Técnico/a:

JQ
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Proponer a la Presidencia del CCl el proyecto de agenda de las sesiones.
Organizar las reuniones convocadas por la Presidencia del CCI.

Verificar el cuérum de las sesiones, para la toma de decisiones.

Elaborar las actas de las sesiones del CCl y custodiar el libro de actas.
Organizar, custodiar y mantener actualizado el acervo documentario del CCI.
Coordinar y efectuar el seguimiento al cumplimiento de los acuerdos adoptados
por el CCl, presentando reportes periddicos a la Presidencia del CCl y en las
oportunidades que le sean requeridos por éste.

. Elaborar informes de avance sobre el proceso de implementacion del SCL.
. Coordinar con el 6érgano competente la difusién y actualizacién en el portal

institucional y por los medios informaticos internos, las actividades, buenas
practicas y los logros obtenidos en el proceso de implementacién del SCI.
Efectuar la actualizacion del registro de informacién y documentaciéon de las
acciones o medidas que se adoptan en el proceso de implementacién del SCl en
el aplicativo informatico “Seguimiento y Evaluacién del Sistema de Control
Interno” — SISECI, dispuesto por la Contraloria General de la Republica.

Ejercer las demas funciones que correspondan segun la normativa vigente, o le
sean encargadas por la Presidencia de! CCI.

Articulo 18 ~ De los miembros del Comité de Control Interno

Son funciones de los miembros del CCl:

a. Participar en las sesiones del CCl.
b. Ejercer su derecho de voz y voto, asi como formular pedidos.

C.

Solicitar la inclusion de temas en la agenda, coordinando para tal fin con la
Secretaria Técnica.
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d. Participar en el proceso de implementacion del SCI, conforme al marco de sus
competencias e informar sobre los avances del proceso de implementacion del
SCL

e. Ejecutar las acciones ya actividades que se generen en el marco de los
acuerdos adoptados por el CCL.

f. Proponer modificatorias al presente Reglamento, mediante escrito dirigido a la
Presidencia del CCl, firmado por al menos un tercio de los miembros.

g. Revisary suscribir las actas de las sesiones en las que participa.

h. Otras funciones que le sean encargadas por acuerdo del CCl o su Presidente/a.

y

TITULO Vi
DEL FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO
Articulo 19 ~ Del funcionamiento del Comité de Control Interno

19.1 Elfuncionamiento del CCl es de caracter permanente.

19.2 Instalada la sesion del CCl, esta podra ser suspendida solo por fuerza mayor,
con cargo a continuarla en la fecha y lugar que indique la Presidencia del CCI
al momento de suspenderla.

19.3 EI CCl tiene caracter deliberativo y de toma de decisiones, en el marco de las
funciones establecidas en el presente reglamento y las demas normas y
disposiciones que le sean aplicables.

19.4 EI CCl dejara constancia de sus sesiones, deliberaciones y acuerdos a través

e de la suscripcién de las actas correspondientes, las que deberan estar
visadas y firmadas por los asistentes y encontrarse registradas en el Libro de
Actas del CCl.

19.5 Los acuerdos son vinculantes a todos los integrantes del CCI.

TITULO Vi
DISPOSICIONES FINALES
Primera

Los temas que surjan en el proceso de implementacién del SCI, que no se encuentren
previstos en el presente reglamento, serdn resueltos por el CCl teniendo en
consideracion lo establecido en la Directiva N° 013-2016-CG-GPROD “Implementacion
del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado”, en la Resolucién de
Contraloria N° 004-2017-CG, que aprueba la “Guia para la implementacion y
fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado”, en la
Resolucién de Contraloria N° 490-2017-CG y los principios del procedimiento
administrativo contenidos en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General y sus modificatorias.

Segunda

Las modificaciones al presente reglamento podran ser propuestas por la Presidencia
del CCl, por la Secretaria Técnica o por un tercio de los miembros titulares.

Tercera

El presente Reglamento entra en vigencia al dia siguiente de su aprobacién.



