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VISTOS: Actas N° 2, N° 3, y N° 4 de fechas 05 de julio, 14 de agosto, y 06 de noviembre de
2018, del Comité de Planificacion de la Capacitacion de la Biblioteca Nacional del Pert; el Informe
N° 493-2018-BNP-GG-OA-ERH de fecha 12 de noviembre de 2018, del Equipo de Trabajo de
Recursos Humanos de la Oficina de Administracion; el Informe N° 264-2018-BNP-GG-OA de fecha
13 de noviembre de 2018, de la Oficina de Administracion; y, el Informe Legal N° 252-2018-BNP-
GG-OAJ de fecha 21 de noviembre de 2018, de la Oficina de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 10 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil establece que: “La finalidad del
proceso de capacitacion es buscar la mejora del desemperio de los servidores civiles para brindar
servicios de calidad a los ciudadanos”. Asimismo, el articulo 12 de la precitada Ley, dispone que la
Autoridad Nacional del Servicio Civil es el ente rector de la capacitacién en el sector publico,
correspondiéndole, entre otros aspectos, gestionar la politica de capacitacion

Que, mediante la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE se aprob6 la
Directiva denominada “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitaciéon en las entidades
publicas”, la cual tiene por finalidad desarrollar los procedimientos, reglas e instrumentos para la
gestion del proceso de capacitacion, con el propdsito de mejorar el desempefio de los servidores
civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos;

Que, el sub-numeral 6.4.1.1 de la Directiva seflalada en el considerando que antecede
establece que en la Etapa de Planificacion de debe conformar un Comité de Planificacién de la
Capacitacion, el cual tiene entre sus funciones, la siguiente: “Evaluar y determinar las
modificaciones del Plan de Desarrollo de las Personas, cuando corresponda, de acuerdo con lo
previsto en el numeral 6.4.2.6 de la presente Directiva.’’;

Que, el sub-numeral 6.4.1.4 de la citada Directiva sefiala que €l Plan de Desarrollo de las
Personas (en adelante, PDP) excepcionalmente puede modificarse cuando: i) la entidad varie algin
aspecto de una Accién de Capacitacién, incrementando con ello el presupuesto originalmente
asignado, o ii) la entidad incluya acciones de capacitacién por formacién laboral o formacién
,pm{esional que cumplan con lo previsto en el numeral 5.1.1 de la referida Directiva.

Que, asimismo el sub-numeral 6.4.2.6 mencionado precedentemente, dispone que luego de
que la Oficina de Recursos Humanos o el Comité de Planificacion de la Capacitacion, segiin
corresponda, determinen si corresponde la modificacion, el titular de la entidad aprobara la
modificacién de manera expresa, precisando que cada entidad define si la aprobacién expresa de la
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modificacién del PDP se realiza en una resolucion o en otro documento., y que las modificaciones
aprobadas se incluyen en la Matriz de Ejecucion del PDP;

Que, mediante la Resolucién Jefatural N° 020-2018-BNP de fecha 28 de marzo de 2018 se

Que, a través de la Resolucion de Gerencia General N° 010-2018-BNP/GG de fecha 08 de
, agosto de 2018 se reconformé el Comité de Planificacion de la Capacitacidn, el cual a través de las
Actas N° 2, N° 3 y N° 4, de fechas 05 de julio, 14 de agosto, y 06 de noviembre de 2018,
respectivamente, acordé modificar el Anexo N° 1, Matriz del PDP a fin de incorporar .
capacitaciones, asi como los Anexos N° 2 y el Anexo N° 3 del Plan de Desarrollo de las Personas
2018 de la Biblioteca Nacional del Perii aprobado mediante Resolucion Jefatural N° 020-2018-BNP
de fecha 28 de marzo de 2018;

Que, con el Informe N° 493-2018-BNP-OA-ERH el Equipo de Trabajo de Recurso Humanos
de la Oficina de Administracién, sefiala que ante la necesidad de incorporar capacitaciones, el
incremento presupuestal por un monto de S/ 98,772.00 (noventa y ocho mil setecientos setenta y dos
con 00/100 soles) y lo acordado por el Comité, corresponde se modifique el Plan de Desarrollo de
las Personas 2018 de la Biblioteca Nacional del Peru — PDP 2018;

Que, el Informe N° 264-2018-BNP-GG-OA de fecha 13 de noviembre de 2018, la Oficina de
Administracion hizo de conocimiento de la Gerencia General que debido al incremento presupuestal

del Plan de Desarrollo de las Personas 2018 de la Biblioteca Nacional del Pert y modificaciones de
/las acciones de capacitacion, resulta necesario emitir un acto en el cual de manera expresa se
modifique el referido Plan;

Que, mediante Informe Legal N° 252-2018-BNP-GG-OAJ de fecha 21 de noviembre de 2018,
la Oficina de Asesoria Juridica, entre otros aspectos, encuentra legalmente viable se emita el acto
resolutivo por el cual se apruebe de manera expresa la modificacion de los Anexos N° 1, N° 2 y N° 3
del Plan de Desarrollo de Personas 2018 de la Biblioteca Nacional del Pert aprobado mediante
Resolucion Jefatural N° 020-2018-BNP;

Con el visado de la Gerencia General, de la Oficina de Administracion, y de la Oficina de
Asesoria Juridica;

De conformidad con la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; el Reglamento de Organizaciéon
y Funciones de la Biblioteca Nacional del Peru, aprobado mediante Decreto Supremo N° 001-2018-
MC; la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE, que aprob¢d la Directiva
denominada “Normas para la Gestién del Proceso de Capacitaciéon en las entidades publicas”; y
demas normas pertinentes;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- MODIFICAR los Anexos N° 1, N° 2 y N° 3 del Plan de Desarrollo de las
Personas 2018 de la Biblioteca Nacional del Peru, aprobado mediante la Resoluciéon Jefatural
N° 020-2018-BNP de fecha 28 de marzo de 2018.
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Articulo 2.- Las posteriores modificaciones del Plan de Desarrollo de las Personas 2018 de la
Biblioteca Nacional del Peru se realizardn de acuerdo a lo dispuesto en el sub numeral 6.4.2.6 de la
Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades publicas”, luego de
la viabilidad otorgada por el Comité de Planificacién de la Capacitacion o de la Oficina de

yd{inistracién.

Articulo 3.- ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacién y Estadistica la
\ publicacion de la presente Resolucion en el portal institucional (www.bnp.gob.pe).

Registrese y comuniquese.

o

Jefa Institucional
Biblioteca Nacional del Peru
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ANEXO N° 2
DECLARACION JURADA DE COMPROMISO COMO BENEFICIARIO DE CAPACITACION

Por medio del presente el/la suscrito/a participo voluntariamente:

Apellidos y Nombres:

Puesto

Organo

Tipo de Accion de
Capacitacion por Formacion
Laboral

Nombre de la Capacitacion

Proveedor de Capacitacion

Fecha y Namero de horas
de la capacitacion

Costo de la Capacitacion

Como parte de la responsabilidad me comprometo a:

a) Permanecer en la entidad el tiempo establecido o devolver el valor de la Capacitacion
calculado o, en caso corresponda, el remante de dicho valor.

b) Participar y colaborar en las evaluaciones previas o posteriores, que se desarrollen
como parte de la capacitacion.

¢) Cumplir con la asistencia y obtener la nota aprobatoria requerida por el proveedor de
capacitacion.

d) Obtenery acreditar la certificacion de la capacitacion de la cual soy beneficiario.

e) Trasmitir los conocimientos adquiridos a otros servidores, cuando lo solicite la entidad.

f) Llenar las encuestas o evaluacion de la capacitacion.

Penalidades:

a) En caso de incumplimiento al tiempo de permanencia por renuncia, o de no superar la
nota minima aprobatoria autorizo expresamente al 6rgano competente, para que
realice el descuento del valor de la capacitacion o el remanente de corresponder, de
mi remuneracion, liquidacion u otro concepto derivado de mi relacién laboral a la que
tuviera derecho.

b) Declaro conocer que en caso de incumplimiento de los compromisos asumidos, estos
seran registrados en mi Legajo Personal.

FIRMA DEL SERVIDOR:
DNI:
FECHA:



ANEXO N°3
ENCUESTA DE REACCION/ SATISFACCION DE LA ACCION DE CAPACITACION

NOMDBIE GEI CUISO: .ttt ettt ettt et sttt e ebe b beaess s esbaes sresessbessssesssserssereresrennes
Fecha: . HOMa: oo
Nombre del iNStruCtOr 0 PrOVEEUON: .......cviveeiee et sttt bbb sareaesre e easaeraes

Por favor lea las siguientes afirmaciones y exprese su grado de acuerdo con las mismas usando esta escala.
Marque sus respuestas con una X.

4 =Total acuerdo 3 =Deacuerdo 2=endesacuerdo 1 = Total desacuerdo
Resultado: De 14 a 22 = Muy Malo De 23330 =Malo De 31 a 39 = Regular
De 40 a 48 = Bueno De 49 a 56 = Muy Bueno
Dimension Indicadores Respuestas
1. Objetivos y contenidos del a. Se cumplieron los objetivos del curso 1234
programa . o
b. Los contenidos de curso son coherentes con los objetivos 1234
del curso
c. Durante el curso se realizaron ejemplos practicos o
ejercicios de aplicacién en mis funciones diarias. fisie
2. Materiales a. Los materiales entregados contienen informacion 1234
relevante para el desarrollo del curso
b. Los materiales permiten profundizar las tematicas del
curso 1234
3. Recursos audiovisuales a. Los equipos audiovisuales utilizados contribuyeron a 1234
mejorar el aprendizaje del curso
4. Instructor a. Las explicaciones del instructor son claras y comprensibles 1234
b. El instructor generé un ambiente de participacion 1234
c. El instructor atendié adecuadamente las preguntas de los 1234
participantes
d. El instructor evidencio dominio del tema 1234
5. Duracién a. La duracién del curso fue apropiada 1234
6. Ambiente de aprendizaje a. Llas condiciones ambientales (iluminacion, espacio) 1234
favorecieron su aprendizaje
7. Percepcion global a. El curso de capacitacidn satisfizo sus expectativas y 1234
necesidades
1234
b. Recomendaria este curso a otras personas.




8. (Tiene algun comentario o
sugerencia adicional con respecto
a la capacitacion recibida?

Respuesta:

Resultado obtenido

FIRMA DEL SERVIDOR:
NOMBRES Y APELLIDOS:
DNI:

FECHA:




