Resolucion Jefatural N° v64-2019-BNP

Lima, 13 MAYD 2019
VISTOS:

El Oficio N° 12-2019/SUT-BNP de fecha 16 de abril de 2019, del Sindicato Unificado
de Trabajadores de la Biblioteca Nacional del Peru; el Informe N° 000434-2019-BNP-GG-
OA-ERH de fecha 03 de mayo de 2019, del Equipo de Trabajo de Recursos Humanos de
la Oficina de Administracién; el Informe N° 000138-2019-BNP-GG-OA de fecha 03 de
mayo de 2019, de la Oficina de Administracion; el Informe Legal N° 000101-2019-BNP-
GG-OAJ de fecha 09 de mayo de 2019, de la Oficina de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, el literal a) de la Novena Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil indica que las disposiciones del Capitulo VI del Titulo Ill, referidas a
los derechos colectivos de los servidores son de aplicacién inmediata para los servidores
civiles de los regimenes de los Decretos Legislativos N° 276 y N° 278;

Que, el literal d) del articulo 44 de la mencionada Ley N° 30057 establece que los
acuerdos suscritos en el marco de una negociacion colectiva tienen un plazo de vigencia
no menor de dos (2) afios y surten efecto obligatoriamente a partir del 01 de enero del
ejercicio siguiente,

Que, el articulo 3 del Reglamento General de la citada Ley N° 30057, aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, dispone que las Oficinas de Recursos Humanos
actuan sobre siete (7) subsistemas, entre ellos, el de Gestion de Relaciones Humanas y
Sociales, el cual (...) comprende las relaciones que se establecen entre la organizacion y
| sus servidores civiles en torno a las politicas y practicas de personal”

Que, el numeral 3.7 del referido articulo 3 del Reglamento General de la Ley
N® 30057, establece que el subsistema de Gestién de Relaciones Humanas y Sociales
contiene diversos procesos, entre ellos, el de bienestar social;

Que, mediante Resolucion Directoral Nacional N° 179-2017-BNP de fecha 29 de
£ |diciembre de 2017, la entidad aprob¢ el "Acta Final del Proceso de negociacién entre la
~/Biblioteca Nacional del Peru y el Sindicato Unificado de Trabajadores de la Biblioteca
Nacional del Per("; asi como, el "Convenio Colectivo de Trabajo 2018-2019", el cual tiene
una vigencia de dos (02) afios, contados a partir del 01 de enero de 2018 hasta el 31 de

diciembre de 2019;
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Que, la clausula 10 del mencionado Convenio Colectivo de Trabajo 2018-2019
establece lo siguiente:

“(...) La entidad se compromete a aprobar y ejecutar de forma anual el Plan de
Bienestar Social, en beneficio de los servidores, teniendo en cuenta el marco
normativo vigente y lo dispuesto por la Autoridad Nacional del Servicio Civil —
SERVIR. Se conformard una comisién que sera integrada por 2 (dos) funcionarios
designados por Direccién Nacional y 2 (dos) representantes de los trabajadores
designados por el sindicato. {...)."

Que, mediante Resolucién Directoral Nacional N° 012-2018-BNP de fecha 23 de
enero de 2018 modificada mediante Resolucion Jefatural N° 054-2018-BNP de fecha 24
de mayo de 2018, se aprobd la conformacion de la Comision de Trabajo encargada de
proponer el Plan de Bienestar Social de la Biblioteca Nacional del Peru para el periodo
2018;

Que, a través del Oficio N° 12-2019/SUT-BNP de fecha 16 de abril de 2019, el
Sindicato Unificado de Trabajadores de la Biblioteca Nacional del Peru informé a la Oficina
*| de Administracién respecto de la designacion de sus cuatro (4) representantes, para la
conformacion de la Comisién de Trabajo encargada de proponer el Plan de Bienestar
Social de la Biblioteca Nacional del Peru para el afio 2019;

Que, con el Informe N° 000138-2019-BNP-GG-OA de fecha 03 de mayo de 2019, la
Oficina de Administracion remitié a la Gerencia General el Informe N° 000434-2019-BNP-
GG-0OA-ERH de fecha 02 de mayo de 2019, a través del cual su Equipo de Trabajo de
Recursos Humanos informé que en cumplimiento del Convenio Colectivo corresponde se
conforme la Comision de Trabajo encargada de proponer el Plan de Bienestar Social de ia
entidad para el 20189, proponiendo a dos (2) representantes titulares. Cabe precisar que a
través de correo electronico de fecha 09 de mayo de 2019, el Jefe del referido Equipo de
Trabajo, propuso a los dos (2) representantes suplentes;

Que, por medio del Informe Legal N° 000101-2019-BNP-GG-OAJ de fecha 09 de
mayo de 2019, la Oficina de Asesoria Juridica consideré legalmente viable que se emita el
acto resolutivo a través del cual se conforme la Comision de Trabajo encargada de
proponer el Plan de Bienestar Social de la Biblioteca Nacional del Per( para el afio 2019;

Con el visado de la Gerencia General: de la Oficina de Administracion; de la Oficina
de Asesoria Juridica; y, del Equipo de Trabajo de Recursos Humanos de la Oficina de
Administracion;

‘ De conformidad con la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, el Reglamento de
/»'/ Organizacién y Funciones de la Biblioteca Nacional del Pery, aprobado por Decreto
Supremo N° 001-2018-MC; y, demas normativa pertinente;
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SE RESUELVE:

Articulo 1.- APROBAR la conformacién de la Comisién de Trabajo encargada de
proponer el Plan de Bienestar Social de la Biblioteca Nacional del Pery para el periodo
2019, conforme al siguiente detalle:

POR LA BIBLIOTECA NACIONAL DEL PERU:

TiTULARES:

- Luis Alberto Nauca Navarro como representante de la Jefatura Institucional,
quien presidira.

- ltalo Alberto Laca Ramos como representante de la Gerencia General, quien
ejercera las funciones de secretario.

SUPLENTES:
- Un/a representante de la Oficina de Administracion.
- Unfa representante de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

POR LOS TRABAJADORES:

TITULARES:
- Amelia Mercedes Alegria Moran.
- José Justiniano Vasquez Flores.

SUPLENTES:
- Kelly Vasquez Chaparro.
- Rosa Elisa Garcia Meza.

Articulo 2.- NOTIFICAR la presente Resolucidén a las partes interesadas, para los
fines pertinentes.

Articulo 3.- ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacién y Estadistica
la publicacion de la presente Resolucién en el portal web institucional (www.bnp.gob.pe).

Registrese y comuniquese.
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MARIA EMMA MANNARELLI CAVAGNARI
Jefa Institucional
Biblioteca Nacional del Perti
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