Resolucion Jefatural N® 101-2019-BNP

Lima, 70 A60.2019
VISTOS:

El Informe N° 000063-2019-BNP-J-DPC de fecha 27 de junio de 2019, de la
Direccion de Proteccion de las Colecciones; el Informe N° 000870-2019-BNP-GG-OA-ERH
de fecha 15 de agosto de 2019, del Equipo de Trabajo de Recursos Humanos de la Oficina
de Administracion; el Informe N° 000258-2019-BNP-GG-OA de fecha 15 de agosto de
2019, de la Oficina de Administracion; y, el Informe N° 000196-2019-BNP-GG-OAJ de
fecha 16 de agosto de 2019, de la Oficina de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Jefatural N° 093-2018-BNP de fecha 17 de junio 2018, se
crearon diversos equipos de trabajo de los érganos de linea de la entidad, los cuales estan
a cargo de un/a Jefe/a, entre ellos, el Equipo de Trabajo de Gestion del Patrimonio
Bibliografico Documental, el cual se encuentra vacante;

Que, con Informe N° 000063-2019-BNP-J-DPC, la Direccién de Proteccién de las
Colecciones propuso a la Jefatura de la Biblioteca Nacional del Peru designar
temporalmente a la servidora Jessica Marleny Mijahuanca Payhua (en adelante, la
servidora); como Jefa del Equipo de Trabajo antes mencionado, en adiciéon a sus
funciones;

Que, a través del Informe N° 000870-2019-BNP-GG-OA-ERH, el Equipo de Trabajo
de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion sefiald, entre otros aspectos, que la
servidora se encuentra vinculada a la entidad bajo los alcances del Decreto Legislativo
N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios; vy,
qgue cumple con el perfil y requisitos para ser designada temporalmente en el cargo de
Jefa del Equipo de Trabajo de Gestion del Patrimonio Bibliografico Documental de la
Direccion de Proteccion de las Colecciones, en adicion a sus funciones;

[ \\\’%? Q. Que, mediante Informe N° 000258-2019-BNP-GG-0A, la Oficina de Administracion

¥ T hizo de conocimiento de la Gerencia General, el referido Informe N° 000870-2019-BNP-

\% | 27 OA-ERH, de su Equipo de Trabajo de Recursos Humanos, a fin de que continde con las
acciones correspondientes para la designacion temporal de la servidora;

Que, el inciso a) del articulo 11 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057,
\ aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM dispone como una de las acciones de
)desplazamlento de los servidores sujetos a dicho régimen, la designacion temporal;
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Que, con Informe N° 000196-2019-BNP-GG-OAJ, la Oficina de Asesoria Juridica, en
el ambito de su competencia, considerd legalmente viable la designacién de la servidora
como Jefa del Equipo de Trabajo de Gestién del Patrimonio Bibliografico Documental de la
Direccién de Proteccion de las Colecciones, en adicién a sus funciones;

Con el visado de la Direccién de Proteccién de las Colecciones; de la Oficina de
Administracion, de la Oficina de Asesoria Juridica; y, del Equipo de Trabajo de Recursos
Humanos de la Oficina de Administracion;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1057, que regula el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios; y, demas normas
pertinentes;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- DESIGNAR TEMPORALMENTE a la servidora Jessica Marleny
Mijahuanca Payhua como Jefa del Equipo de Trabajo de Gestion del Patrimonio

- Bibliografico Documental de la Direccion de Protecciéon de las Colecciones, en adicion a

sus funciones.

Articulo 2.- ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacion y Estadistica
la publicacién de la presente Resolucion en el portal web institucional (www.bnp.gob.pe).

Registrese y comuniquese.
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MARIA EMMA MANNARELLI CAVAGNARI S
Jefa Institucional
Biblioteca Nacional del Pert
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